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001บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)

สารบััญ

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน

ส่่วนที่่� 4 เอกส่ารแนบ

ส่่วนที่่� 2 การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิน

โครงส่รา้งและการดำำาเนนิงานของกลุม่บรษิัทัี่

เอกส่ารแนบ 1 รายละเอย่ดำเก่�ยวกับกรรมการ 
ผูบ้รหิาร ผูม้อ่ำานาจควบคุมของบริษัทัี่ ผูท้ี่่� ได้ำ
รับมอบหมายให้รับผิดำชอบสู่งสุ่ดำในส่ายงาน
บัญช่และการเงิน ผู้ที่่� ไดำ้รับมอบหมายให้รับ
ผิดำชอบโดำยตรงในการควบคุมดำูแลการที่ำา

บัญช่ เลขานุการบริษััที่

การกำากับดำูแลกิจการ

งบการเงิน

วิส่ัยที่ัศน์ พัันธุกิจ วัฒนธุรรมขององค์กร

การวิเคราะห์และคำาอธุิบายของฝ่่ายจัดำการ

เอกส่ารแนบ 4 ที่รัพัย์ส่ินที่่�ใช้ในการประกอบ
ธุุรกิจ และรายละเอ่ยดำเก่�ยวกับการประเมิน

ราคาที่รัพัย์ส่ิน

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

การเปล่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�ส่ำาคัญ

รางวัลแห่งความส่ำาเร็จ

การบริหารจัดำการความเส่่�ยง

เอกส่ารแนบ 2 รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับ
กรรมการของบริษััที่ย่อย

โครงส่ร้างการกำากับดำูแลกิจการ และ 
ข้อมูลส่ำาคัญเก่�ยวกับคณะกรรมการ  

คณะกรรมการชุดำย่อย ผู้บริหาร พันักงานและอ่�นๆ

ส่ารจากประธุานคณะกรรมการบริษััที่และ
ประธุานเจ้าหน้าที่่�บริหารกลุ่ม

ข้อมูลที่ั�วไปและข้อมูลส่ำาคัญอ่�น

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

ข้อมูลหลักที่รัพัย์ และผู้ถื่อหุ้น

เอกส่ารแนบ 5 คูม่อ่การกำากบัดำแูลกจิการท่ี่�ดำ่ 
และจรรยาบรรณธุุรกิจ

เอกส่ารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการ
ตรวจส่อบ

โครงส่ร้างการถื่อหุ้นของกลุ่มบริษััที่

การขับเคล่�อนธุุรกิจเพั่�อความยั�งย่น

เอกส่ารแนบ 3 รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับหัวหน้า
หน่วยงานตรวจส่อบภายใน

รายงานผลการดำำาเนินงานส่ำาคัญดำ้านการ
กำากับดำูแลกิจการ

ภาพัรวมผลการดำำาเนินงาน
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พัันธกิิจ 
“WICE is an expert in innovative 

logistics with intelligence and 
trustworthiness by creating business 

collaborations across supply chain networks 
and committing to deliver competitive 

sustainable solutions for key 
stakeholders.”

วิิสััยทััศน์ 
“To be a sustainable supply chain 

partner connecting businesses globally.”

A

I

M

S

Accountability
การมีีจิิตสำำานึึกในึความีรับผิิดชอบจินึงานึสำำาเร็จิ

Integrity
ทำำาในึสำิ�งทำี�ถููกต้อง มีีจิริยธรรมีและโปร่งใสำ

Mutual Support
ทำำางานึด้วยเป้าหมีายเดียวกันึ สำนึับสำนึุนึกันึ

Service Excellence
ฟัังและตอบสำนึอง ความีต้องการของลูกค้า

วิัฒนธรรมขององค์์กิร 
ถืือเป็็นหััวใจสำำ�คััญและมุ่่�งป็ลูกฝัังแก�พนักง�น 

ทุ่กคัน เพ่�อสำร้้�งทุัศนคัติิของก�ร้ทุำ�ง�น 
อย่��งมุ่ืออ�ชีีพ โดย่วัฒนธร้ร้มุ่องคั์กร้ 
ได้กำ�หันดคัือ  ย่�อมุ่�จ�ก

002 แบบแสำดงรายการข้อมูีลประจิำาปี/รายงานึประจิำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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บริษััที่ ไวส่์ โลจิส่ติกส่์ จำากัดำ (มหาชน) 
ผ่านเกณฑ์์คัดำเล่อก “หุ้นยั�งย่น SET ESG 
Ratings ระดำับ AA”  ปี 2566 

บริษัทัำ ไวส์ำ โลจิิสำตกิส์ำ จิำากดั (มีหาชนึ) หรือ WICE 
ได้รบัการจัิดอันึดับ “หุ้นึยั�งยืนึ ระดับ AA” จิาก
ตลาดหลกัทำรพัย์แห่งประเทำศไทำย สำะท้ำอนึให้เห็นึ
ว่า WICE ให้ความีสำำาคญัต่อการพัฒนึาธรุกจิิ
อย่างยั�งยนืึ โดยยกระดับการดำาเนึนิึธุรกิจิและมีี
แนึวการบริหารจัิดการทำี�ชัดเจินึ ภายใต้กรอบ 
ESG (Envi ronmental ,  Socia l  and 
Governance) ในึทำกุมีติ ิด้วยความีมุ่ีงมีั�นึทีำ�จิะส่ำง
มีอบองค์กรสีำเขียว ซึึ่�งเป็นึมีติรกับสำิ�งแวดล้อมี และ
สำร้างคณุค่าทำี�ยั�งยนืึแก่ผู้ิมีส่ีำวนึได้เสีำยในึทำกุฝ่่าย

รางวัลแห่งความส่ำาเร็จ 

WICE ได้ำรับผลการประเมินในระดัำบดำ่เลิศ (Excellent CG Scoring) หรือ 5 ตราสัำญลักษัณ์ 
ตดิตอ่กนัึเปน็ึปทีำี� 6 ของบรษิัทัำจิะทำะเบยีนึทีำ�มีมีีลูคา่ทำางการตลาดสำงูกวา่ 3,000 ลา้นึบาทำ ในึโครงการ
สำำารวจิการกำากับดูแลกิจิการบริษััทำจิดทำะเบียนึ (Corporate Governance Report of Thai Listed 
Companies : CGR) ประจิำาปี 2566
ประกาศผลรางวัล : 8 สำิงหาคมี 2565  
ผู้มอบรางวัล  : สำมีาคมีสำง่เสำรมิีสำถูาบนัึกรรมีการบรษิัทัำไทำย (Thai IOD) และตลาดหลกัทำรพัย์

แห่งประเทำศไทำย

โดยสำำาหรบัปีนึี� บริษััทำฯ ได้รบัการคดัเลอืกเป็นึ 1 ในึ 193 บริษััทำหุ้นึยั�งยนืึ ซึ่ึ�งอยู่ในึกลุ่มีบริษััทำจิดทำะเบยีนึ
ในึตลาดหลักทำรัพย์ทำี�มีีมีลูค่าหลกัทำรัพย์ตามีราคาตลาด ระหว่าง 3,000 – 10,000 ล้านึบาทำ ในึกลุม่ี
ธรุกจิิบริการ
ประกาศผลรางวัล : 6 พฤศจิิกายนึ 2566   
ผู้มอบรางวัล  :  ตลาดหลักทำรัพย์แห่งประเทำศไทำย

WICE ได้ำรับการต่ออายุการรับรองการเป็นส่มาชิกของแนวร่วมต่อต้าน คอร์รัปชันึของภาค
เอกชนึไทำย ครั�งทำี� 3 ประจิำาปี 2566 
ประกาศผลรางวัล : 28 ธันึวาคมี 2566  
ผู้มอบรางวัล  : Thai Private Sector Collective Action Against Corruption (CAC )

003บริษััทำ ไวสำ์ โลจิิสำติกสำ์ จิำากัด (มีหาชนึ)



 นายเอกิพัล พังศ์สถาพัร
ป็ร้ะธ�นกร้ร้มุ่ก�ร้บร้ิษััทุ

ส่ารจากประธุานกรรมการบริษััที่
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เรียน ที่่านผู้ถื่อหุ้น 

	 ในปีี	2566	ที่่�ผ่่านมา	ถืือเปี็นอ่กปีีที่่�ที่้าที่ายความสามารถืของ	

บริษััที่ฯ	 เปี็นอย่างยิ�ง	 เศรษัฐกิจของปีระเที่ศไที่ยชะลอตััวตัั�งแตั่ตั้นปีี 

จนกระที่ั�งสิ�นปี	ีจากข้อมลูของสำนักงานสภาพัฒันาการเศรษัฐกิจและ

สังคมแห่่งชาตัิ	(สศช.)	พับว่า	ในปีี	2566	เศรษัฐกิจไที่ยขยายตััวเพั่ยง 

ร้อยละ	1.9	ลดลงจากปีีก่อนที่่�ขยายตััวร้อยละ	2.5	เปี็นผ่ลจากภาวะ

เงินเฟ้้อ	 ความผั่นผ่วนของอัตัราแลกเปีล่�ยน	 การชะลอตััวของการ

ลงทีุ่นจากตั่างปีระเที่ศ	 และภาวะอัตัราดอกเบ่�ยที่่�ปีรับตััวเพัิ�มข้�น	

ขณะที่่�การนำเข้าและส่งออกก็ลดลงเช่นกัน	 โดยข้อมูลจากกระที่รวง

พัาณิชย์ระบุว่า	 ในปีีที่่�ผ่่านมามูลค่าการส่งออกของไที่ยไปียังตั่าง

ปีระเที่ศลดลงร้อยละ	1	จาก	2.87	แสนล้านเห่ร่ยญสห่รัฐเมื�อปีี	2565	

เห่ลือ	2.85	แสนล้านเห่ร่ยญสห่รัฐในปีี	2566

	 นอกจากน่�	 การส่งออกไปียังตัลาดสำคัญของปีระเที่ศไที่ยก็

ม่ความไม่แน่นอน	 เนื�องจากได้รับแรงกดดันจากการชะลอตััวของ

เศรษัฐกิจและการค้าโลก	 โดยเฉพัาะตัลาดจ่น	 ซึ่้�งเปี็นตัลาดส่งออก

ให่ญ่เปี็นอันดับสองของไที่ยรองจากสห่รัฐ	 ซึ่้�งเศรษัฐกิจอยู่ในช่วง

ชะลอตัวั	สง่ผ่ลให่ม้ก่ลุม่นกัลงที่นุจน่กลุม่ให่ม่ๆ 	ยา้ยฐานเขา้มาลงที่นุ

ในปีระเที่ศไที่ย	โดยกลุ่มห่ลักๆ	คือ	อุตัสาห่กรรมยานยนตั์ไฟ้ฟ้้า	(EV)	

อตุัสาห่กรรมอิเลก็ที่รอนิกส	์และอตุัสาห่กรรมดิจทิี่ลั	ไดย้า้ยฐานมายัง

ปีระเที่ศไที่ยตัามที่่�บรษิัทัี่ฯ	เคยคาดการณ	์แตัก่ารชะลอตัวัในปีระเที่ศคู่

คา้ที่่�สำคัญของไที่ยรายอื�น	อก่ที่ั�งความผั่นผ่วนของค่าเงนิบาที่เห่ล่าน่�	

กย็งักดดนัการสง่ออกของไที่ยและภาพัรวมของการดำเนนิธุรุกจิแที่บ

ที่ั�งสิ�น

	 ยิ�งไปีกว่านั�น	 อัตัราค่าระวางเรือและอากาศในปีีที่่�ผ่่านมาก็ได้

ปีรบัตัวัลดลง	อนัเปีน็ผ่ลพัวงมาจากเศรษัฐกจิโลกที่่�ชะลอตัวั	เนื�องจาก 

ได้รับผ่ลปีระที่บจากเงินเฟ้้อ	 และเศรษัฐกิจจ่นฟ้้�นตััวช้า	 จากปัีจจัย

ภายนอกที่่�ม่ความไม่แน่นอนและไม่สามารถืควบคุมได้	 จ้งส่งผ่ลให้่

ภาคธุุรกิจโลจิสตัิกส์ของ	บริษััที่	ไวส์	โลจิสตัิกส์	จำกัด	(มห่าชน)	ในปีี	

2566	ได้รับผ่ลกระที่บอย่างไม่สามารถืห่ล่กเล่�ยงได้

	 แม้ว่า	 สถืานการณ์ในช่วงที่่�ผ่่านมาจะที่้าที่ายความสามารถืใน

การบรหิ่ารจดัการของบรษิัทัี่ฯ	แตัค่ณะผู่บ้รหิ่าร	และพันกังานที่กุคนตัา่ง 

มุ่งมั�นที่่�จะแก้ไขและห่าแนวที่างที่่�จะรับมือสถืานการณ์เห่ล่าน่�	 เพัื�อ

รักษัาอัตัราการเตัิบโตัของกำไร	โดยบริษััที่ฯ	ได้ปีรับกลยุที่ธุ์ห่ันมามุ่ง

เน้นเพัิ�มปีระสิที่ธิุภาพัการบริห่ารจัดการต้ันทุี่น	 รวมที่ั�งเพัิ�มข่ดความ

สามารถืในการแข่งขัน	 ขยายเครือข่ายพัันธุมิตัร	 โดยจัดตัั�งบริษััที่

ย่อยแห่่งให่ม่ในปีระเที่ศสิงคโปีร์“WICE	Global	Road	Solutions	Pte.	

Ltd.”	เพัื�อให้่บริการรับจัดการขนส่งที่างบก	มก่ารลงทุี่นเพัิ�มใน	WICE	

Logistics	(Hong	Kong)	Limited	และในบริษััที่	ยูโรเอเช่ย	โที่เที่ิล	โล

จิสตัิกส์	จำกัด	(มห่าชน)	ห่รือ	ETL	โดยได้นำ	ETL	เข้าจดที่ะเบ่ยน

ในตัลาดห่ลักที่รัพัย์แห่่งปีระเที่ศไที่ยเมื�อวันที่่�	1	พัฤศจิกายน	2566		

นอกจากน่�	ยงัได้จดัตัั�ง	WICE	Logistics	Lao	Sole	Co.,Ltd.	ซึ่้�งที่ั�งห่มด

น่�กเ็พัื�อเปีน็การเพัิ�มโอกาสที่างธุรุกจิครั�งสำคญัให่ก้บับรษิัทัี่ฯ	ในตัลาด

ระดับนานาชาตัิ	 ด้วยการให่้บริการโลจิสตัิกส์	 ขนส่งข้ามพัรมแดน

ระห่ว่างปีระเที่ศจ่น	 ฮ่่องกง	 และเอเช่ยตัะวันออกเฉ่ยงใตั้	 ในโมเดล

เส้นที่างการขนส่งข้ามพัรมแดน	(Cross	Border	Service)	

	 นอกจากน่�	บรษิัทัี่ฯ	ยงัคงเดนิห่นา้ขบัเคลื�อนธุรุกจิให่เ้ตับิโตัอยา่ง

แขง็แกรง่	โดยไมล่ะที่ิ�งความใส่ใจดา้นสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม	ท่ี่�จะกอ่ให่้

เกดิผ่ลกระที่บในวงกวา้ง	อนัเปีน็หั่วใจของยุที่ธุศาสตัร์เศรษัฐกจิสเ่ขย่ว

ในการดำเนนิธุุรกจิรว่มกบัผู่ม้ส่ว่นไดส้ว่นเสย่ที่กุฝ่่ายอยา่งยั�งยนื	โดยใน 

ปีี	2566	 ท่ี่�ผ่่านมา	 บริษััที่ฯ	 ได้เริ�มต้ันได้นำรถืบรรทุี่กไฟ้ฟ้้า	 EV	

TRUCK	 เข้ามาให่้บริการสำห่รับการขนส่งเชื�อเพัลิงช่วมวลอัด

แที่่ง	(Wood	Pellet)	 ควบคู่ไปีพัร้อมการการใช้รถืยนตั์สันดาปีจาก

สาธุารณรัฐปีระชาธุิปีไตัยปีระชาชนลาว	ถื้งที่่าเรือแห่ลมฉบัง	จังห่วัด

ชลบุร่	 และอยู่ระห่ว่างศ้กษัาแนวที่างการพััฒนาโครงการสถืาน่ชาร์จ

รถืยนต์ัไฟ้ฟ้้าแบบครบวงจร	(EV	Charging	Station)	 และสรรห่า

ตัำแห่น่งที่่�เห่มาะสมเพัื�อตัั�งสถืาน่อัดปีระจุรวมถื้งจำนวนหั่วจ่ายใน

แตั่ละสถืาน่	ตัามแนวยุที่ธุศาสตัร์เส้นที่างที่่�สำคัญๆ	เพัื�อรองรับขนส่ง

สนิคา้ดว้ย	EV	TRUCK	ซึ่้�งสามารถืขยายขด่ความสามารถืของบรษิัทัี่ฯ	

เตัร่ยมรองรบักลุม่ลกูคา้ที่่�ห่ลากห่ลายเขา้มาใชบ้รกิารได	้ซึ่้�งแผ่นธุุรกจิ

ดงักลา่วนบัไดว้า่เปีน็ห่น้�งในแกน่ของการขบัเคลื�อนธุรุกจิ	ที่่�สำคญัขอ

งบริษััที่ฯ	ในอนาคตั

	 ดว้ยความมุง่มั�นในการดำเนนิธุรุกจิที่่�คำนง้ถืง้สิ�งแวดลอ้ม	สงัคม	

และธุรรมาธิุบาล	(ESG)	 น่�เอง	 ที่ำให้่	 WICE		 ได้รับการคัดเลือก

เปี็น	1	 ใน	193	 บริษััที่หุ่้นยั�งยืน	 ซึ่้�งอยู่ในกลุ่มบริษััที่จดที่ะเบ่ยนใน

ตัลาดห่ลักที่รัพัย์ที่่�ม่มูลค่าห่ลักที่รัพัย์ตัามราคาตัลาด	ระห่ว่าง	3,000	

-	10,000	ล้านบาที่	ในกลุ่มธุุรกิจบริการ	และได้รับการจัดอันดับ	“หุ่้น

ยั�งยืน	ระดับ	AA”	ปีระจำปี	ี2566	จากตัลาดห่ลักที่รัพัย์แห่ง่ปีระเที่ศไที่ย	

สิ�งน่�สะที่้อนให่้เห่็นว่า	WICE	ให่้ความสำคัญตั่อการพััฒนาธุุรกิจอย่าง

ยั�งยืน	 โดยยกระดับการดำเนินธุุรกิจและม่แนวการบริห่ารจัดการที่่�

ชัดเจน	ภายใตั้กรอบ	ESG	ในทีุ่กมิตัิ	เพัื�อสร้างคุณค่าที่่�ยั�งยืนแก่ผู่้ม่

ส่วนได้เส่ยในทีุ่กฝ่่าย

	 สุดที่้ายน่�	ผ่มขอถืือโอกาสน่�	ขอบคุณผู่้บริห่ารและพันักงานบริ

ษััที่ฯ	 ทีุ่กที่่าน	 ที่่�ได้ร่วมมือร่วมใจในการนำพัาองค์กรฟ้ันฝ่่าอุปีสรรค

และความท้ี่าที่ายจากปัีจจัยภายนอกท่ี่�ยากจะควบคุมมาได้	 และ

พัยายามมองห่าโอกาสให่ม่ๆ	 ให่้กับธุุรกิจ	 ความทีุ่่มเที่เห่ล่าน่�ที่ำให่้

บริษััที่ฯ	 สามารถืรักษัาอัตัราการเตัิบโตัของกำไรได้อย่างมั�นคงและ

ดำเนินตั่อไปีอย่างยั�งยืน	 เห่นือสิ�งอื�นใด	 ในนามของคณะกรรมการ	

WICE	ขอขอบคุณผู่้ม่ส่วนได้เส่ยทีุ่กที่่านที่่�ไว้วางใจในการดำเนินงาน

ของบริษััที่	และให่้การสนับสนุนบริษััที่ฯ	ด้วยด่มาโดยตัลอด	บริษััที่ฯ	

ขอยด้มั�นในการดำเนินงานภายใต้ัห่ลกัธุรรมาภิบาล	ควบคูกั่บการดูแล

กิจการที่่�ด่	ด้วยความโปีร่งใส	ถืูกตั้อง	ยุตัิธุรรม	และมุ่งเน้นการพััฒนา

องคก์รสูค่วามยั�งยนื	โดยให่ค้วามสำคญักบัที่กุองคป์ีระกอบ	เพัื�อสรา้ง

สมดุลกับผู่้ม่ส่วนได้เส่ยทีุ่กฝ่่าย	ไม่ว่าจะเปี็นผู่้ถืือหุ่้น	คู่ค้า	พัันธุมิตัร	

สังคม	 ชุมชน	 สิ�งแวดล้อม	 และพันักงานบริษััที่ฯ	 เพัื�อร่วมสร้างผ่ล

ปีระกอบการของบริษััที่ให่้เตัิบโตัไปีพัร้อมกัน	

005บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)
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เรียน ที่่านผู้ถื่อหุ้น 

	 เป็ีนเวลากว่า	9	ปีีที่่�บรษิัทัี่	ไวส์	โลจสิตักิส์	จำกดั	(มห่าชน)	(WICE)	

ก้าวสู่การเป็ีนบริษััที่จดที่ะเบย่นในตัลาดห่ลักที่รัพัย์	 แห่่งปีระเที่ศไที่ย	 นับ

ตัั�งแต่ัเดอืนกรกฎาคม	2558	ซึ่้�งเราไม่ห่ยุดนิ�งในการพัฒันาธุรุกจิเพัื�อมุง่ไปีสู่

เป้ีาห่มายในการเป็ีนผู่น้ำด้านการให้่บรกิารโลจสิตักิส์ในระดบัภมูภิาคเอเชย่ที่่�

มบ่รกิารครบวงจร	โดยยด้มั�นห่ลกัการการเตับิโตัอย่างยั�งยนื

	 ในปีี	2566	ที่่�ผ่่านมา	ถือืเป็ีนอก่ปีีที่่�ท้ี่าที่ายความสามารถืของบรษิัทัี่ฯ	

เป็ีนอย่างยิ�ง	 เศรษัฐกิจของปีระเที่ศไที่ยชะลอตััวตัั�งแต่ัต้ันปีีจนกระที่ั�งสิ�นปีี	

มลูค่าการส่งออกของไที่ยไปียังต่ัางปีระเที่ศในปีีที่่�ผ่่านมาลดลงร้อยละ	1	เห่ลอื	

2.85	 แสนล้านเห่ร่ยญสห่รฐั	 จาก	2.87	 แสนล้านเห่ร่ยญสห่รฐัเมื�อปีี	2565	

ปีระกอบกบัการปีรับตัวัลดลงของอตััราค่าระวางเรอืและที่างอากาศ	ซึ่้�งปัีจจยั

เห่ล่าน่�มผ่่ลต่ัอการดำเนนิงานของ	WICE	อย่างห่ลก่เล่�ยงได้ยาก	ที่ำให้่ราย

ได้จากการขนส่งสนิค้าของบรษิัทัี่ฯ	ปีรับตัดัลดลงไปีในที่ศิที่างเดย่วกบัสภาพั

เศรษัฐกจิของปีระเที่ศ	

	 อย่างไรก็ด่	 แม้ปัีจจัยภายนอกที่่�ไม่สามารถืควบคุมได้จะกดดันการ

ขยายตัวัของรายได้ห่ลกัของบรษัิัที่ฯ	 แต่ับรษัิัที่ฯ	 ก็ได้พัยายามปีรบักลยทุี่ธ์ุ

องค์กรมุง่เน้นเพัิ�มปีระสิที่ธุภิาพับริห่ารจัดการต้ันที่นุมากข้�น	 เดนิห่น้าขยาย

พัื�นที่่�ให้่บริการคลังสินค้าในตัลาดให่ม่ๆ	 มก่ารลงทุี่นสร้างโครงข่ายพันัธุมติัร

ในจุดยุที่ธุศาสตัร์ด้านการขนส่งที่่�สำคัญในเอเช่ย	 รองรับการขยายตััวของ

การเคลื�อนย้ายสนิค้าและบรกิาร	ด้วยความมุง่มั�นในการแก้โจที่ย์ที่่�ท้ี่าที่ายการ

เตับิโตั	ที่ำการพัฒันาบรหิ่ารงาน	และพัฒันาธุุรกจิให้่มศ่กัยภาพั	จง้ที่ำให้่บรษิัทัี่

ยงัคงรกัษัาอตััราการเตับิโตัของกำไรขั�นต้ันในอยูใ่นระดบัร้อยละ	18.5	ซึ่้�งเพัิ�ม

ข้�นจากปีีก่อนที่่�ร้อยละ	17.8	

	 สำห่รบัปีี	2567	 กระที่รวงพัาณชิย์ตัั�งเป้ีาการส่งออกจะขยายตัวัร้อย

ละ	1.99	 คดิเป็ีนมลูค่าปีระมาณ	2.9	 แสนล้านเห่ร่ยญสห่รฐั	 ซึ่้�งน่าจะได้รบั

ปัีจจยัสนบัสนนุจากการขยายตัวัของเศรษัฐกจิโลก	 แรงกดดนัด้านเงนิเฟ้้อที่่�

บรรเที่าลง	และการสิ�นสดุการใช้นโยบายการเงนิตัง้ตัวัของปีระเที่ศเศรษัฐกจิ

ห่ลกั	ที่ั�งห่มดน่�น่าจะส่งผ่ลดต่่ัอปีริมาณการค้าโลกให้่ขยายตัวัเพัิ�มข้�น	และน่า

จะส่งผ่ลเชงิบวกกบัการดำเนนิงานของบรษิัทัี่ฯ		

บรษิัทัี่ฯ	 จง้วางกลยทุี่ธ์ุในปีี	2567	 มุง่เน้นขยายการลงที่นุไปีในกจิการต่ัางๆ	

เพัื�อรองรับโอกาสในการเตัิบโตั	 ห่ลังจากที่่�เศรษัฐกิจภายนอกและภายใน

ปีระเที่ศน่าจะค่อยๆ	 เริ�มฟ้้�นตัวัข้�น	 โดยในส่วนของธุรุกจิขนส่งที่างที่ะเลและ

ที่างอากาศ	 ซึ่้�งเป็ีนบรกิารที่่�มส่ดัส่วนรายได้ค่อนข้างสงูของบรษิัทัี่ฯ	 แต่ัจาก

สถืานการณ์การปีรับตัวัลดลงของอตััราค่าระวางเรอืและอากาศ	 บรษิัทัี่ฯ	 จง้

มแ่ผ่นที่่�จะจัดการบริห่ารต้ันที่นุกระบวนการที่ำงานร่วมกนัในกลุม่ของ	WICE	

ในสงิค์โปีร	มาเลเซึ่ย่	ฮ่่องกง	และจน่	ให้่มป่ีระสทิี่ธุภิาพัมากข้�น	และเพัื�อสร้าง

อำนาจการต่ัอรอง	ซึ่้�งจะช่วยให้่บรษิัทัี่ฯ	สามารถืรักษัาอตััราการที่ำกำไรได้ด่

ข้�น	 นอกจากน่�	 แนวโน้มรายได้จากบรกิารขนส่งที่างที่ะเลของบรษิัทัี่ฯ	 ในปีี

น่�น่าจะปีรับตัวัข้�น	 จากสถืานการณ์ปัีญห่าที่ะเลแดงที่่�อาจยดืเยื�อจนส่งผ่ลให้่

อตััราค่าระวางเรอืมแ่นวโน้มที่่�สงูข้�นได้

	 ส่วนบรกิาร	Cross	Border	นั�น	บรษิัทัี่ฯ	เตัรย่มขยายไปีสูธุ่รุกจิโลจสิตัิ

กส์แบบควบคมุอณุห่ภูม	ิ(Cold	Chain)	ตัั�งแต่ัในช่วงปีลาย	ไตัรมาสที่่�	1		ของ

ปีี	2567	 ซึ่้�งบริษัทัี่ฯ	 คาดการณ์ว่า	 ในปีีน่�รายได้จากการขนส่งแบบควบคุม

อณุห่ภูมจิะมค่วามโดดเด่น	ห่ลังจากที่่�รับปัีจจัยสนับสนุนจากภาครัฐที่่�ส่งเสริม

การส่งออกผ่ลไม้ไที่ยไปียังปีระเที่ศจน่	 ซึ่้�งบรษิัทัี่ฯ	 ได้เตัรย่มแผ่นการขนส่ง

แบบควบคุมอุณห่ภูมเิพัิ�มข้�นรองรับปีริมาณการขนส่งที่่�จะมเ่ข้ามาในปีีน่�เช่น

กนั	นอกจากน่�	บรษิัทัี่ฯ	ยงัมุง่เน้นการบรหิ่ารเที่่�ยววิ�งเปีล่าขากลบัให้่มป่ีรมิาณ

ลดน้อยลงจากปีี	2566	เพัื�อเพัิ�มขด่ความสามารถืในการที่ำกำไรให้่เพัิ�มสงูข้�น

อย่างต่ัอเนื�องอก่ด้วย

	 เนื�องด้วยบรษิัทัี่ฯ	 เลง็เห่น็	 โอกาสการเตับิโตัที่างธุรุกจิของบรกิารดงั

กล่าว	บรษิัทัี่ฯ	จ้งมแ่ผ่นในการลงที่นุ	เพัื�อเพัิ�ม	Capacity	ของบรกิาร	Cross	

Border	ภายห่ลงัจากที่่�บรษัิัที่	ยูโรเอเชย่	โที่เที่ลิ	โลจสิตักิส์	จำกดั	(มห่าชน)	

ห่รอื	ETL	ได้เข้าจดที่ะเบย่นในตัลาดห่ลกัที่รพััย์เรย่บร้อยแล้วเมื�อปีีที่่�ผ่่านมา	

โดยบรษิัทัี่ฯ	ได้จดัตัั�ง	บรษิัทัี่	ไวส์โกลบอลโรดโซึ่ลูชั�น	(WGRS)	ในปีระเที่ศ

สงิค์โปีร์ซ้ึ่�งเป็ีนบรษิัทัี่ย่อยของ	WICE	Logistics	(Singapore)	Pte.Ltd	 ถือื

หุ่น้	100%	 เพัื�อเพัิ�มขด่ความสามารถืและสร้างสรรค์โซึ่ลชูั�นแก่ลกูค้าในการ

ให้่บรกิารขนส่งสนิค้าข้ามพัรมแดน	(Cross	Border	Transportation	Carrier)	

แบบครบวงจร	พัร้อมขยายพัื�นที่่�ให้่บริการในตัลาดให่ม่ๆ	ซึ่้�งจะช่วยเพัิ�มความ

แขง็แกร่งให้่แก่กลุ่มบรษิัทัี่ของ	WICE

	 ด้านบรกิาร	Transport	(EV	TRUCK)	โดยเฉพัาะการขนส่งบรษิัทัี่ขนส่ง

ด้วยรถืบรรที่กุไฟ้ฟ้้า	(EV	TRUCK)	ถือืเป็ีนห่น้�งในโปีรเจก็ต์ัที่่�	WICE	ได้รเิริ�ม

และผ่ลกัดนัมาโดยตัลอด	เพัื�อมุง่สูค่วามเป็ีนผู่น้ำในการยกระดบัองค์กรสูก่าร

ดำเนนิธุรุกจิอย่างยั�งยนื	 นอกจากจะเป็ีนการช่วยบรหิ่ารต้ันที่นุค่าขนส่งจาก

ความผ่นัผ่วนของราคาน�ำมันในตัลาดโลกแล้ว	 ยงัสอดรบักบัแนวที่างความ

ร่วมมือที่างธุรุกิจด้านพัลังงานสะอาด	และเพัื�อการผ่ลักดันเป้ีาห่มายในด้านสิ�ง

แวดล้อม	สงัคม	และธุรรมาธุบิาล	(ESG)	บรษิัทัี่ฯ	จง้ได้เปิีดตัวันำร่องขนส่ง

เชื�อเพัลงิชว่มวลอดัแท่ี่ง	(Wood	Pellet)	จาก	สปีปี.ลาวมายงัปีระเที่ศไที่ยโดย

ใช้	EV	TRUCK	ซึ่้�งจะเริ�มในช่วงไตัรมาสที่่�	2	ของปีีน่�

	 ด้วยกลยุที่ธ์ุที่ั�งห่มดถืือเป็ีนส่วนสำคัญท่ี่�จะช่วยสนับสนุนให้่บริษััที่ฯ	

บรรลเุป้ีาห่มายการเป็ีนผู่น้ำด้านการให้่บรกิารโลจสิตักิส์ในระดบัภมูภิาคเอเชย่

ที่่�มบ่ริการครบวงจรตัามวิสยัทัี่ศน์ขององค์กร	 โดยบริษัทัี่ฯ	 จะมุง่เน้นในการ

ขยายธุรุกจิในที่กุด้าน	ทัี่�งการขนส่งที่างที่ะเล	ที่างอากาศ	โดยจะเพัิ�มปีริมาณ

การขนส่ง	 ด้วยการใช้เครอืข่ายบรษิัทัี่ฯ	 ในกลุม่เพัื�อขยายฐานลกูค้าและลด

ต้ันที่นุในการบรหิ่ารจดัการ	เพัิ�มขด่ความสามารถืของธุรุกจิในด้านต่ัางๆ	เพัื�อ

รองรบัการขยายตัวัของธุรุกจิในอนาคตั	ซึ่้�งการดำเนนิการที่กุด้านเห่ล่าน่�จะยด้

ห่ลกัการเตับิโตัอย่างความยั�งยนืเป็ีนสำคญั	นอกจากน่�	บรษิัทัี่ฯ	ยงัมแ่ผ่นการ

ที่่�จะเพัิ�มโอกาสที่างธุรุกิจให่ม่ๆ	จากการห่าพันัธุมิตัร	ที่่�จะเข้ามาส่งเสริมความ

แขง็แกร่งให้่ในด้าน	Green	Logistics	Hub	และ	การขนส่งด้วยรถืบรรที่กุ	EV	

อก่ด้วย

	 จะเห่น็ได้ว่า	 บรษิัทัี่ฯ	 นั�นมุง่เน้นการสร้างความเตับิโตัให้่ธุรุกจิอย่าง

ยั�งยนื	 โดยคำนง้ถืง้ห่ลกัการ	ESG	รวมที่ั�งให้่ความสำคญักบัผู่ม้ส่่วนได้ส่วน

เสย่ของบรษิัทัี่ฯ	ในที่กุมติั	ิที่ั�งบคุลากรในองค์กร	ซึ่้�งนอกจากต้ัองมค่ณุภาพั

ชว่ติัที่่�ดแ่ล้ว	บรษิัทัี่ฯ	ยงัมุง่เน้นในการยกระดบัที่กัษัะของบคุลากร	เพัื�อให้่พัวก

เขาเติับโตัในสายงานควบคูไ่ปีกับการสร้างสรรค์นวตัักรรมให่ม่ให้่กบัองค์กร	

นอกจากน่�	 บรษิัทัี่ฯ	 ยงัมุง่มั�นในการพัฒันาและนำเที่คโนโลยเ่ข้ามาใช้	 เพัื�อ

เพัิ�มปีระสทิี่ธุภิาพัในการที่ำงาน	 และช่วยลดการปีล่อยก๊าซึ่เรอืนกระจกเป็ีน

ศนูย์ตัามปีณธิุานที่่�วางไว้

	 แม้ว่า	ปีีน่�จะเป็ีนอก่ปีีที่่�มค่วามท้ี่าที่ายในที่กุด้าน	แต่ัคณะผู่บ้รหิ่าร	และ

พันกังานที่กุคน	พัร้อมที่่�จะฝ่่าฟั้นปัีญห่า	อปุีสรรค	และมองห่าโอกาสที่างธุรุกจิ

ให่ม่ๆ	เพัื�อสร้างความเตับิโตัและผ่ลกำไรที่่�มั�นคงและยั�งยนืให้่	WICE	โดยยด้

มั�นห่ลกัธุรรมาภบิาลควบคู่กบัการกำกบัดแูลด้วยความโปีร่งใสเป็ีนสำคญั

	 สดุท้ี่ายน่�	ดิฉนัขอขอบคุณผู่ม้ส่่วนได้เสย่ทุี่กกลุม่	ที่ั�งผู่ถ้ือืหุ่น้	พันัธุมิตัร

ที่างธุรุกจิ	คูค้่า	ลกูค้า	ที่่�เชื�อมั�น	ไว้วางใจ	สนบัสนนุบรษิัทัี่ฯ	ด้วยดเ่สมอมา	

และท่ี่�สำคัญที่่�สุด	 ขอขอบคุณคณะผู่้บริห่ารและพันักงานทุี่กฝ่่าย	 ที่่�ได้ให้่

ความไว้วางใจและความร่วมมือในการผ่ลักดันและเปีล่�ยนแปีลงองค์กร	 เพัื�อ

ให้่บรษิัทัี่ฯ	เดนิห่น้าไปีสู่วสิยัที่ศัน์ที่่�วางไว้ตัามห่ลกัการการเตับิโตัอย่างยั�นยนื	

และสร้างผ่ลกระที่บเชงิบวกให้่กบัผู่ม้ส่่วนได้ส่วนเสย่ที่กุกลุม่ในที่กุมติั	ิ
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an expert in innovative 
logistics with intelligence 
and trustworthiness
by creating business 
collaborations across supply 
chain networks and
committing to deliver 
competitive sustainable 
solutions for key 
stakeholders.
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การเปล่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�ส่ำาคัญ

 บริษััทำฯ มีีการเปลี�ยนึแปลงด้านึธุรกจิิและด้านึเงินึทำนุึทีำ�สำำาคญัในึช่วง 3 ปีทำี�ผ่ิานึมีา ดงัต่อไปนึี� 

• เ ดำ่อนมิถืุนายน 2564 บริษััทำย่อยมีีการ
เปิดคลังสำินึค้าแห่งใหม่ี ตั�งอยู่ทำี�  ถูนึนึ
บางนึา-ตราด กมี.18 ด้วยพ ��นึทำี�ทำั�งหมีด
กว่า 10,000 ตารางเมีตร ให้บริการในึ
กลุ่มีลูกค้าธุรกิจิค้าปลีก (Retail), กลุ่มี
เครื�องใช้ ไฟัฟ้ัาภายในึบ้านึ (Custom 
Electronics), กลุ่มีชิ�นึสำ่วนึยานึยนึต์ และ 
กลุ่มีลูกค้า E-Commerce ครอบคลุมี
พ��นึทำี�ในึเขตกรุงเทำพฯ และ ปริมีณฑล ซึ่ึ�ง
ในึปัจิจิบุนัึมีลีกูคา้เขา้ใชบ้รกิารแลว้ 100%

• เม่�อวันที่่� 31 ส่ิงหาคม 2564 บริษััทำ ไวสำ์ 
โลจิิสำติกสำ์ จิำากัด (มีหาชนึ) ลงทุำนึเพ่�มีในึ
หุ้นึสำามัีญของบริษััทำ ยูโรเอเชีย โทำเทิำล โล
จิิสำติกสำ์ จิำากัด ซึ่ึ�งเป็นึบริษััทำย่อย เป็นึ
จิำานึวนึเงินึ 126.20 ล้านึบาทำ ทำั�งนึี� ภาย
หลังการลงทำุนึเพ่�มีสำัดสำ่วนึการถูือหุ้นึขอ
งบริษััทำฯในึบริษััทำย่อยจิะเพ่�มีจิากร้อยละ 
40 เป็นึ ร้อยละ 51

• เม่�อวันท่ี่� 1 พัฤศจิกายน 2564  WICE 
Logistics (Singapore) Pte.Ltd. (บริษััทำ
ย่อย) จิัดตั�งบริษััทำย่อยแห่งใหมี่ในึประเทำศ
มีาเลเซีึ่ย ในึชื�อ “WICE Logistics 
(Malaysia) Sdn. Bhd.” เพ��อใหบ้รกิารรับ
จิดัการขนึส่ำงและจิดัหาระวางการขนึส่ำงทำกุ
ชนึดิทำั�งภายในึประเทำศ และระหวา่งประเทำศ 
โดยมีีทุำนึจิดทำะเบยีนึจิำานึวนึ 700,000 รงิกิ
ตมีาเลเซึ่ีย และบริษััทำย่อยดังกล่าวเข้าถูือ
หุ้นึ ในึสัำดส่ำวนึร้อยละ 70 และได้จิ่ายชำาระ
ค่าหุ้นึดังกล่าวแล้วในึเดือนึพฤศจิิกายนึ 
2564

• ในเดำ่อนกรกฎาคม 2564 บริษััทำฯ ได้
รับรางวัล Thailand’s Best Managed 
Companies 2021 (บริษััทำทำี�มีีการบริหาร
จิัดการดีทำี�สำุดของประเทำศไทำย ปี 2564) 
จิากดีลอยทำ์ ประเทำศไทำย

• ในเดำ่อนสิ่งหาคม 2564 บริษััทำฯ ได้รับ
รางวัลบริษััทำทำี�ผิ่านึการับรองมีาตรฐานึ 
TIFFA MARK (Phraes 1 : ระดับ Bronze) 
จิาก สำมีาคมีผิู้ รับจิัดการขนึส่ำงสำินึค้า
ระหว่างประเทำศ (Thai International 
Freight Forwarders Association 
(TIFFA)

• ในเดำ่อนตุลาคม 2564 บ ริษััทำฯ ได้รับการ
ประเมิีนึการกำากับดูแลกิจิการทำี�ดี (Good 
Corporate Governance) โดยสำมีาคมี
สำง่เสำรมิีสำถูาบนัึกรรมีการบรษัิัทำไทำย (Thai 
Institute of Directors : IOD) ในึระดับ 5 
ดาว ซึ่ึ�งเปน็ึอนัึดบัสำงูสำดุ (ตอ่เนึื�องเปน็ึปทีำี� 3  

• ในเดำอ่นพัฤศจกิายน 2564 บ รษิัทัำฯ ไดร้บั
รางวลัสำำาคญัจิากงานึ SET Awards 2021 
ครั�งทำี� 18 ได้แก ่รางวลัผิูบ้ริหารสูำงสำดุดเีดน่ึ 
(Outstanding CEO Awards) และรางวลั
บริษััทำจิดทำะเบียนึด้านึผิลการดำาเนึินึ
งานึดีเด่นึ (Outstanding Company 
Performance Awards) ประเภทำกลุ่มี
บริษััทำจิดทำะเบียนึในึตลาดหลักทำรัพย์ทำี�มีี
มีูลค่าหลักทำรัพย์ตามีราคาตลาดสูำงกว่า 
3,000 ล้านึบาทำ

ปี 2564

010 แบบแสำดงรายการข้อมูีลประจิำาปี/รายงานึประจิำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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การเปล่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�ส่ำาคัญ

 บริษััทำฯ มีีการเปลี�ยนึแปลงด้านึธุรกจิิและด้านึเงินึทำนุึทีำ�สำำาคญัในึช่วง 3 ปีทำี�ผ่ิานึมีา ดงัต่อไปนึี� 

• เ ดำ่อนมิถืุนายน 2564 บริษััทำย่อยมีีการ
เปิดคลังสำินึค้าแห่งใหม่ี ตั�งอยู่ทำี�  ถูนึนึ
บางนึา-ตราด กมี.18 ด้วยพ ��นึทำี�ทำั�งหมีด
กว่า 10,000 ตารางเมีตร ให้บริการในึ
กลุ่มีลูกค้าธุรกิจิค้าปลีก (Retail), กลุ่มี
เครื�องใช้ ไฟัฟ้ัาภายในึบ้านึ (Custom 
Electronics), กลุ่มีชิ�นึสำ่วนึยานึยนึต์ และ 
กลุ่มีลูกค้า E-Commerce ครอบคลุมี
พ��นึทำี�ในึเขตกรุงเทำพฯ และ ปริมีณฑล ซึ่ึ�ง
ในึปจัิจิบุนัึมีลีกูคา้เขา้ใชบ้รกิารแลว้ 100%

• เม่�อวันที่่� 31 ส่ิงหาคม 2564 บริษััทำ ไวสำ์ 
โลจิิสำติกสำ์ จิำากัด (มีหาชนึ) ลงทุำนึเพ่�มีในึ
หุ้นึสำามัีญของบริษััทำ ยูโรเอเชีย โทำเทิำล โล
จิิสำติกสำ์ จิำากัด ซึ่ึ�งเป็นึบริษััทำย่อย เป็นึ
จิำานึวนึเงินึ 126.20 ล้านึบาทำ ทำั�งนึี� ภาย
หลังการลงทำุนึเพ่�มีสำัดสำ่วนึการถูือหุ้นึขอ
งบริษััทำฯในึบริษััทำย่อยจิะเพ่�มีจิากร้อยละ 
40 เป็นึ ร้อยละ 51

• เม่�อวันท่ี่� 1 พัฤศจิกายน 2564  WICE 
Logistics (Singapore) Pte.Ltd. (บริษััทำ
ย่อย) จิัดตั�งบริษััทำย่อยแห่งใหมี่ในึประเทำศ
มีาเลเซีึ่ย ในึชื�อ “WICE Logistics 
(Malaysia) Sdn. Bhd.” เพ��อใหบ้รกิารรับ
จิดัการขนึส่ำงและจิดัหาระวางการขนึส่ำงทำกุ
ชนึดิทำั�งภายในึประเทำศ และระหวา่งประเทำศ 
โดยมีีทุำนึจิดทำะเบยีนึจิำานึวนึ 700,000 รงิกิ
ตมีาเลเซึ่ีย และบริษััทำย่อยดังกล่าวเข้าถูือ
หุ้นึ ในึสัำดส่ำวนึร้อยละ 70 และได้จิ่ายชำาระ
ค่าหุ้นึดังกล่าวแล้วในึเดือนึพฤศจิิกายนึ 
2564

• ในเดำ่อนกรกฎาคม 2564 บริษััทำฯ ได้
รับรางวัล Thailand’s Best Managed 
Companies 2021 (บริษััทำทำี�มีีการบริหาร
จิัดการดีทำี�สำุดของประเทำศไทำย ปี 2564) 
จิากดีลอยทำ์ ประเทำศไทำย

• ในเดำ่อนสิ่งหาคม 2564 บริษััทำฯ ได้รับ
รางวัลบริษััทำทำี�ผิ่านึการับรองมีาตรฐานึ 
TIFFA MARK (Phraes 1 : ระดับ Bronze) 
จิาก สำมีาคมีผิู้ รับจิัดการขนึส่ำงสำินึค้า
ระหว่างประเทำศ (Thai International 
Freight Forwarders Association 
(TIFFA)

• ในเดำ่อนตุลาคม 2564 บ ริษััทำฯ ได้รับการ
ประเมิีนึการกำากับดูแลกิจิการทำี�ดี (Good 
Corporate Governance) โดยสำมีาคมี
สำง่เสำรมิีสำถูาบนัึกรรมีการบรษัิัทำไทำย (Thai 
Institute of Directors : IOD) ในึระดับ 5 
ดาว ซึ่ึ�งเปน็ึอนัึดบัสำงูสำดุ (ตอ่เนึื�องเปน็ึปีทำี� 3  

• ในเดำอ่นพัฤศจกิายน 2564 บ รษิัทัำฯ ไดร้บั
รางวลัสำำาคญัจิากงานึ SET Awards 2021 
ครั�งทำี� 18 ได้แก ่รางวลัผิูบ้ริหารสูำงสำดุดเีดน่ึ 
(Outstanding CEO Awards) และรางวลั
บริษััทำจิดทำะเบียนึด้านึผิลการดำาเนึินึ
งานึดีเด่นึ (Outstanding Company 
Performance Awards) ประเภทำกลุ่มี
บริษััทำจิดทำะเบียนึในึตลาดหลักทำรัพย์ทำี�มีี
มีูลค่าหลักทำรัพย์ตามีราคาตลาดสูำงกว่า 
3,000 ล้านึบาทำ

ปี 2564

010 แบบแสำดงรายการข้อมูีลประจิำาปี/รายงานึประจิำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

• ในเดำ่อนธุันวาคม 2566 บริษััทำฯ ได้
ผิ่านึการรับรองต่ออายุโครงการ
แนึวร่วมีปฏิิบัติของภาคเอกชนึไทำย
ในึการต่อต้านึการทุำจิรติ (Thailand’s 
Private Sector Collective Action 
Coalition Against Corruption: 
“CAC”) ครั�งทำี� 3 อกี 3 ป ีตอ่เนึื�องจิาก
ปี 2566 โดยการรับรอง CAC ดัง
กล่าวมีีอายุ 3 ปี  ตั�งแต่วันึทำี�  30 
ธันึวาคมี 2566 ถูึงวันึทำี� 30 ธันึวาคมี 
2569

• ในเดำ่อนกันยายน 2566 บริษััทำฯ 
ลงทำุนึเพ่�มีในึ W ICE Logistics 
(Singapore) Pte. Ltd. จิำานึวนึ 
10.7 ลา้นึบาทำ โดย WICE Logistics 
(Singapore) Pte. Ltd เพ่�มีทุำนึจิด
ทำะเบียนึจิาก 0.7 ล้านึดอลลาร์
สำิงคโปร์ เป็นึ 1.1 ล้านึดอลลาร์
สำิงคโปร์ แบ่งเป็นึหุ้นึสำามีัญจิำานึวนึ 
400,000 หุ้นึ ในึราคามีูลค่าตราไว้
หุ้นึละ 1 ดอลลาร์สำิงคโปร์

• ในเดำ่อนกันยายน 2566 บริษััทำฯ 
ลงทำุนึเพ่�มีในึ WICE Logistics 
(Hong Kong) Limited เป็นึจิำานึว
นึเงินึ 56 ล้านึบาทำ (หุ้นึสำามีัญจิำา
นึวนึ 1,199,986 หุ้นึ ราคาหุ้นึละ 10 
ดอลลาร์ฮ่่องกง) โดยได้จิดทำะเบียนึ
เพ่�มีทำุนึดังกล่าวแล้วเสำร็จิเมีื�อวันึทำี� 
19 ตุลาคมี 2566 ทำั�งนึี� ภายหลังการ
ลงทำุนึเพ่�มีสำัดสำ่วนึการถูือหุ้นึของบริ
ษัทัำฯ ในึบรษัิัทำย่อยจิะเพ่�มีข้�นึจิากรอ้ย
ละ 80 เป็นึร้อยละ 98.32

• ในเดำ่อนพัฤศจิกายน 2566 บริษััทำฯ 
ไดผ้ิา่นึเกณฑ์คดัเลือก “หุน้ึยั�งยืนึ SET 
ESG Ratings ระดับ AA”  ปี 2566 
จิากตลาดหลกัทำรพัยแ์หง่ประเทำศไทำย

• ในเดำ่อนม่นาคม 2565 บริษััทำ ไวสำ์  
โลจิิสำติกสำ์ จิำากัด (มีหาชนึ) ลงทำุนึเพ่�มี
ในึบริษััทำไวสำ์ ซึ่ัพพลายเชนึ โซึ่ลูชั�นึ 
จิำากัด จิำานึวนึ 66.5 ล้านึบาทำ โดย
บริษััทำดังกล่าวเพ่�มีทุำนึจิดทำะเบียนึ
จิาก 13.5 ล้านึบาทำ เป็นึ 80 ล้านึบาทำ 
(หุ้นึสำามีัญจิำานึวนึ 66,500 หุ้นึ มีูลค่า
ตราไว้หุ้นึละ 1,000 บาทำ) บริษััทำฯ
ไ ด้ จิ่ า ย ชำา ร ะ ค่ า หุ้ นึ เ พ่� มี ทำุ นึ แ ล้ ว  
33.25 ล้านึบาทำ

• ในเดำ่อนส่ิงหาคม 2566 บริษััทำฯ 
ลงทุำนึเพ่�มีในึบริษััทำ ยูโรเอเชีย โทำเทิำล 
โลจิิสำติกสำ์ จิำากัด (มีหาชนึ) จิำานึวนึ 
25.5 ล้านึบาทำ แบ่งเป็นึ 50,999,984 
หุ้นึ หุ้นึละ 0.50 บาทำ การเพ่�มีทำุนึ
ดังกล่าวไมี่มีีผิลทำำาให้สำัดสำ่วนึการ
ถูือหุ้นึของบริษััทำฯ ในึบริษััทำย่อย
เปลี�ยนึแปลง

• ในเดำ่อนส่ิงหาคม 2566 บริษััทำฯ 
ได้รับการประเมิีนึการกำากับดูแล
กิจิการทำี�ดี  (Good Corporate 
Governance) โดยสำมีาคมีสำ่งเสำริมี
สำถูาบันึกรรมีการบริษััทำไทำย (Thai 
Institute of Directors : IOD) ในึ
ระดับ 6 ดาว ซึ่ึ�งเป็นึอันึดับสำูงสำุด (ต่อ
เนึื�องเป็นึปีทำี� 4

• ใ นเดำอ่นตลุาคม 2565 บรษัิัทำฯ ไดร้บั
รางวัลสำำาคัญจิากงานึ SET Awards 
2021 ครั�งทำี� 19 ได้แก่ รางวัลบริษััทำ
จิดทำะเบียนึยอดเยี�ยมี ด้านึผิลการ
ดำาเนึินึงานึดีเด่นึ (Best Company 
Performance Awards) และรางวัล
ผิู้บริหารสูำงสุำดดีเด่นึ (Outstanding 
CEO Awards) ประเภทำกลุ่มีบริษััทำ
จิดทำะเบียนึในึตลาดหลักทำรัพย์ทำี�มีี
มีูลค่าหลักทำรัพย์ตามีราคาตลาดสำูง
กว่า 3,000 ล้านึบาทำ

• ในเดำอ่นตลุาคม 2565 บ รษัิัทำฯ ไดร้บั
การประเมีนิึการกำากบัดแูลกจิิการทำี�ดี 
(Good Corporate Governance) 
โดยสำมีาคมีส่ำงเสำริมีสำถูาบนัึกรรมีการ
บริษััทำไทำย (Thai Institute of 
Directors : IOD) ในึระดับ 5 ดาว ซึ่ึ�ง
เป็นึอันึดับสำูงสำุด (ต่อเนึื�องเป็นึปีทำี� 4

ปี 2565 ปี 2566

011บริษััทำ ไวสำ์ โลจิิสำติกสำ์ จิำากัด (มีหาชนึ)
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บรษิทั ไวส โลจิสตกิส  จํากดั (มหาชน) 

WICE Logistics (Singapore) Pte. Ltd.

100%

WICE Logistics (Malaysia) Sdn. Bhd.

70%

WICE Global Road Solutions Pte. Ltd.

100%

WICE Logistics (Guangzhou) Ltd.

100%

98.32%

WICE Logistics (Hong kong) Limited

100%

WICE Logistics Laos Sole Co., Ltd.

WICE Logistics (Shenzhen) Ltd.
Subsidiary Companies Associated Companies

70%

WICE Logistics (Guangzhou) Ltd.  

(Ningbo Branch Company)

WICE Logistics (Guangzhou) Ltd. 

(Shanghai Branch Company)

Euroasia Total Logistics (M) Sdn Bhd

Euroasia Total Logistics 

(China) Co., Ltd (Guangxi)

Euroasia Transport Co., Ltd

Euroasia Integrated 

Logistics Services (M) Sdn Bhd

Euroasia Total Logistics 

(Vietnam) Co., Ltd 

Euroasia Total Logistics

(China) Co., Ltd (Shenzhen)

บรษิทั ไวส ซพัพลายเชน โซลชูัน่ส จํากดั

99.99%

บรษัิท ยโูรเอเชีย โทเทิล โลจสิตกิส จํากดั (มหาชน)

36.86%

49%

100% 100%

100%

100%

40%

โครงส่ร้างการถื่อหุ้นของกลุ่มบริษััที่

รายละเอ่ยดำของนิติบุคคลที่่�บริษััที่ถื่อหุ้นที่างตรงตั�งแต่ร้อยละ 10 ข้�นไปของจำานวนหุ้นที่่�ออกจำาหน่ายแล้ว 
	 ณ	วันที่่�	31	ธุันวาคม	2566

บริษััที่/ส่ถืานที่่�ตั�งส่ำานักงานใหญ่ ประเภที่ธุุรกิจ ประเภที่หุ้น ทีุ่นจดำที่ะเบ่ยน ทีุ่นชำาระแล้ว
จำานวนหุ้นที่่�

ออกจำาหน่าย
แล้ว (หุ้น)

การถื่อหุ้นของบริษััที่

จำานวนที่่�ถื่อ 
(หุ้น)

อัตราการ
ถื่อหุ้น 

(ร้อยละ)

บริษััทำ ไวส์ำ ซึ่พัพลายเชนึ โซึ่ลชูั�นึส์ำ จิำากดั
เลขทุี� 88/8 ถืนนนนทุรี้ แขวงชี�องนนทุรี้
เขติย่�นน�ว� กร้ง่เทุพมุ่หั�นคัร้ 10120
โทุร้ (66) 2681 6181

บริการคลังสำินึค้า สำามีัญ 80,000,000 80,000,000 80,000 79,998 99.99

WICE Logistics (Singapore) Pte. Ltd.
Unit 02-03/04 Changi Cargo Agents 
Megaplex 1, Box 698 Changi Airfreight 
Centre, 119 Airport Cargo Road, 
Singapore 819454
Tel: (65) 6542 4911
Fax: (65) 6542 3540

ขนึสำ่งและโลจิิสำติกสำ์ สำามีัญ 700,000 SGD 70,0000 SGD 700,000 700,000 100

 บริษััที่	ไวส์	โลจิสตัิกส์	จำกัด	(มห่าชน)	ปีระกอบธุุรกิจขนส่งและโลจิสตัิกส์	ระห่ว่างปีระเที่ศแบบครบวงจร	(Innovative	Logistics	Service	

and	Solution	Provider)	ให่้บริการที่ั�งการนำเข้าและส่งออก	ที่ั�งที่างที่ะเล	ที่างอากาศ	ให่้บริการด้านพัิธุ่การศุลกากร	การขนส่งในปีระเที่ศ	การ

ขนส่งข้ามแดน	(Cross	Border	Service)	และคลังสินค้าเปี็นห่ลัก	พัร้อมที่ั�งยังม่บริษััที่ในเครือตัั�งอยู่ในห่ลายปีระเที่ศชั�นนำ	เพัื�อรองรับความ

ตั้องการของลูกค้าอย่างตั่อเนื�องและรวดเร็ว	

012 แบบแสำดงรายการข้อมูีลประจิำาปี/รายงานึประจิำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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บรษิทั ไวส โลจิสตกิส  จํากัด (มหาชน) 

WICE Logistics (Singapore) Pte. Ltd.

100%

WICE Logistics (Malaysia) Sdn. Bhd.

70%

WICE Global Road Solutions Pte. Ltd.

100%

WICE Logistics (Guangzhou) Ltd.

100%

98.32%

WICE Logistics (Hong kong) Limited

100%

WICE Logistics Laos Sole Co., Ltd.

WICE Logistics (Shenzhen) Ltd.
Subsidiary Companies Associated Companies

70%

WICE Logistics (Guangzhou) Ltd.  

(Ningbo Branch Company)

WICE Logistics (Guangzhou) Ltd. 

(Shanghai Branch Company)

Euroasia Total Logistics (M) Sdn Bhd

Euroasia Total Logistics 

(China) Co., Ltd (Guangxi)

Euroasia Transport Co., Ltd

Euroasia Integrated 

Logistics Services (M) Sdn Bhd

Euroasia Total Logistics 

(Vietnam) Co., Ltd 

Euroasia Total Logistics

(China) Co., Ltd (Shenzhen)

บรษัิท ไวส ซพัพลายเชน โซลชูัน่ส จํากดั

99.99%

บริษัท ยโูรเอเชยี โทเทิล โลจิสตกิส จํากดั (มหาชน)

36.86%

49%

100% 100%

100%

100%

40%

โครงส่ร้างการถื่อหุ้นของกลุ่มบริษััที่

รายละเอ่ยดำของนิติบุคคลที่่�บริษััที่ถื่อหุ้นที่างตรงตั�งแต่ร้อยละ 10 ข้�นไปของจำานวนหุ้นที่่�ออกจำาหน่ายแล้ว 
	 ณ	วันที่่�	31	ธุันวาคม	2566

บริษััที่/ส่ถืานที่่�ตั�งส่ำานักงานใหญ่ ประเภที่ธุุรกิจ ประเภที่หุ้น ทีุ่นจดำที่ะเบ่ยน ทีุ่นชำาระแล้ว
จำานวนหุ้นที่่�

ออกจำาหน่าย
แล้ว (หุ้น)

การถื่อหุ้นของบริษััที่

จำานวนที่่�ถื่อ 
(หุ้น)

อัตราการ
ถื่อหุ้น 

(ร้อยละ)

บริษััทำ ไวส์ำ ซึ่พัพลายเชนึ โซึ่ลูชั�นึส์ำ จิำากดั
เลขทุี� 88/8 ถืนนนนทุรี้ แขวงชี�องนนทุรี้
เขติย่�นน�ว� กร้ง่เทุพมุ่หั�นคัร้ 10120
โทุร้ (66) 2681 6181

บริการคลังสำินึค้า สำามีัญ 80,000,000 80,000,000 80,000 79,998 99.99

WICE Logistics (Singapore) Pte. Ltd.
Unit 02-03/04 Changi Cargo Agents 
Megaplex 1, Box 698 Changi Airfreight 
Centre, 119 Airport Cargo Road, 
Singapore 819454
Tel: (65) 6542 4911
Fax: (65) 6542 3540

ขนึสำ่งและโลจิิสำติกสำ์ สำามีัญ 700,000 SGD 70,0000 SGD 700,000 700,000 100

 บริษััที่	ไวส์	โลจิสตัิกส์	จำกัด	(มห่าชน)	ปีระกอบธุุรกิจขนส่งและโลจิสตัิกส์	ระห่ว่างปีระเที่ศแบบครบวงจร	(Innovative	Logistics	Service	

and	Solution	Provider)	ให่้บริการที่ั�งการนำเข้าและส่งออก	ที่ั�งที่างที่ะเล	ที่างอากาศ	ให่้บริการด้านพัิธุ่การศุลกากร	การขนส่งในปีระเที่ศ	การ

ขนส่งข้ามแดน	(Cross	Border	Service)	และคลังสินค้าเปี็นห่ลัก	พัร้อมที่ั�งยังม่บริษััที่ในเครือตัั�งอยู่ในห่ลายปีระเที่ศชั�นนำ	เพัื�อรองรับความ

ตั้องการของลูกค้าอย่างตั่อเนื�องและรวดเร็ว	

012 แบบแสำดงรายการข้อมูีลประจิำาปี/รายงานึประจิำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

บรษิทั ไวส โลจิสตกิส  จํากัด (มหาชน) 

WICE Logistics (Singapore) Pte. Ltd.

100%

WICE Logistics (Malaysia) Sdn. Bhd.

70%

WICE Global Road Solutions Pte. Ltd.

100%

WICE Logistics (Guangzhou) Ltd.

100%

98.32%

WICE Logistics (Hong kong) Limited

100%

WICE Logistics Laos Sole Co., Ltd.

WICE Logistics (Shenzhen) Ltd.
Subsidiary Companies Associated Companies

70%

WICE Logistics (Guangzhou) Ltd.  

(Ningbo Branch Company)

WICE Logistics (Guangzhou) Ltd. 

(Shanghai Branch Company)

Euroasia Total Logistics (M) Sdn Bhd

Euroasia Total Logistics 

(China) Co., Ltd (Guangxi)

Euroasia Transport Co., Ltd

Euroasia Integrated 

Logistics Services (M) Sdn Bhd

Euroasia Total Logistics 

(Vietnam) Co., Ltd 

Euroasia Total Logistics

(China) Co., Ltd (Shenzhen)

บรษัิท ไวส ซัพพลายเชน โซลชูัน่ส จํากดั

99.99%

บรษัิท ยโูรเอเชยี โทเทิล โลจิสตกิส จํากดั (มหาชน)

36.86%

49%

100% 100%

100%

100%

40%

บริษััที่/ส่ถืานที่่�ตั�งส่ำานักงานใหญ่ ประเภที่ธุุรกิจ ประเภที่หุ้น ทีุ่นจดำที่ะเบ่ยน ทีุ่นชำาระแล้ว
จำานวนหุ้นที่่�

ออกจำาหน่าย
แล้ว (หุ้น)

การถื่อหุ้นของบริษััที่

จำานวนที่่�ถื่อ 
(หุ้น)

อัตราการ
ถื่อหุ้น 

(ร้อยละ)

WICE Logistics (Hong Kong) Ltd.
Unit B, 3/F, Mai Wah Industrial Building, 
1-7, Wah Sing Street, Kwai Chung, N.T., 
Hong Kong.
Tel: +852-3188 2233
Fax: +852-2755 5400

ขนึสำ่งและโลจิิสำติกสำ์ สำามีัญ 1,000,000 
HKD

1,000,000 
HKD

100,000 1,199,986 98.32

บริษััทำ ยโูรเอเชยี โทำเทำลิ โลจิิสำตกิส์ำ จิำากดั (มีหาชนึ) 
เลขทุี� 19, 21 ถืนนมุ่อเติอร์้เวย์่ แขวงคัลองสำองต้ิน
น่�น เขติล�ดกร้ะบงั กร้ง่เทุพมุ่หั�นคัร้ 10520 
โทุร้ (66) 2-123-1727

ขนึสำ่งและโลจิิสำติกสำ์
ข้ามีพรมีแดนึ

สำามีัญ 310,000,000 310,000,000 620,000,000 228,548,554 36.86*

หมายเหตุุ : * ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำกัด (มหุ้าชน) ริ�อยละ 36.86 (บริิษััทฯ มีอำนาจิควบค้ม)

โครงส่ร้างการถื่อหุ้นกลุ่มบริษััที่ (ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2566)

013บริษััทำ ไวสำ์ โลจิิสำติกสำ์ จิำากัด (มีหาชนึ)

11 443322



1 การประกอบธุุรกิจ 
และผลการดำำาเนิินิงานิ

014 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 



1 การประกอบธุุรกิจ 
และผลการดำำาเนิินิงานิ

014 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิจ
	 บริิษััท	 ไวส์์	 โลจิิส์ติิกส์์	 จิำกัด	 (มหาชน)	 (“WICE”)	 ย่่อมาจิาก	

Worldwide	Industrial	Commercial	Enterprise)	(เดิมช่�อบริิษััท	ไวส์์เฟริท

เซอริว์สิ์เซส์	(ปริะเทศไทย่)	จิำกดั)	เริิ�มดำเนนิธุรุิกจิิใหบ้ริิการิริบัจิดัการิขนส์ง่

ส์ินค้้าริะหว่างปริะเทศในปี2536	ซ่�งเน้นการิให้บริิการิริับจิัดการิขนส์่งส์ินค้้า

ทางทะเล	โดย่มเีส์น้ทางหลกั	ค่้อ	ไทย่-ส์หริฐัอเมริกิา	ดว้ย่ทนุจิดทะเบยี่น300	

ล้านบาท	 โดย่เป็นการิริ่วมทุนริะหว่างกลุ่มนักลงทุนชาวไทย่	 ค้ิดเป็นริ้อย่

ละ	70	 และกลุ่มบริิษััท	 WICE	Group	 ซ่�งเป็นกลุ่มบริิษััทติ่างชาติิที�มีช่�อ

เส์ีย่งด้านธุุริกิจิริับจิัดการิขนส์่งส์ินค้้าริะหว่างปริะเทศ	(Freight	Forwarder)	 

ติั�งอย่่่ในปริะเทศสิ์งค้โปร์ิและเขติบริิหาริพิิเศษัฮ่่องกงแห่งส์าธุาริณรัิฐ

ปริะชาชนจิีน	 คิ้ดเป็นริ้อย่ละ	30	และติ่อมาบริิษััทฯ	 ได้ขย่าย่การิให้บริิการิ

ค้ริอบค้ลุมการิให้บริิการิด้านพิิธุีการิทางศุลกากริ	

	 โดย่ในปี	2545	และ	ปี	2547	กลุ่มของนางอาริย่า	ค้งส์ุนทริ	ซ่�งเป็นก

ลุ่มผู้่้ถื่อหุ้นใหญ่่ของบริิษััทฯ	 ได้มีการิซ่�อหุ้นของบริิษััทฯ	 จิากกลุ่มหุ้นส์่วน

ชาวฮ่่องกงและชาวส์ิงค้โปริ์	ติามลำดับ	ส์่งผู้ลให้บริิษััทฯ	ถื่อหุ้นโดย่ค้นไทย่

ค้ิดเป็นร้ิอย่ละ	100และเพ่ิ�อเป็นการิเพิิ�มปริะสิ์ทธิุภาพิในการิบริิหาริจัิดการิ	

บริิษััทฯ	 ได้มีการิปริับโค้ริงส์ริ้างกลุ่มบริิษััทฯ	 ใหม่	 ในเด่อนพิฤศจิิกาย่น 

ปี	2556	โดย่วิธุีการิค้วบบริิษััท	(Amalgamation)	ริะหว่าง	บริิษััท	ไวส์์เฟริท	

เซอริ์วิส์เซส์	(ปริะเทศไทย่)	 จิำกัด	 กับ	 บริิษััท	 	 พิริ็อมท์เฟริท	 แอนด์ 

โลจิิส์ติิค้ส์์	 จิำกัด	 จัิดติั�งเป็นบริิษััทใหม่	 แติ่ย่ังค้งใช้ช่�อเดิม	 ค้่อ	 บริิษััท	

ไวส์เ์ฟริทเซอริว์สิ์เซส์	(ปริะเทศไทย่)	จิำกดั	โดย่มทีนุจิดทะเบยี่นและทนุชำริะ

แล้วเป็น	15,000,000	บาท	และมีส์ำนักงานให้บริิการิอย่่่ที�ท่าเริ่อแหลมฉบัง 

จิังหวัดชลบุริี	

	 ติ่อมาบริิษััทฯ	 ได้ดำเนินการิแปริส์ภาพิเป็น	 “บริิษััทมหาชน”	 และ

เปลี�ย่นช่�อเปน็	“บริษิัทั	ไวส์	์โลจิสิ์ติกิส์	์จิำกดั		(มหาชน)”	เม่�อวนัที�	3	เมษัาย่น	

2558	โดย่มีทุนจิดทะเบีย่น	300,000,000	บาท	แบ่งเป็นหุ้นส์ามัญ่จิำนวน	

600,000,00	 หุ้น	 ม่ลค้่าที�ติริาไว้หุ้นละ	0.50	 บาท	 และเข้าจิดทะเบีย่นใน

ติลาดหลักทรัิพิย่แ์หง่ปริะเทศไทย่	(SET)	โดย่การิเส์นอขาย่หุน้ต่ิอปริะชาชน

ทั�วไป	(IPO)	ค้ริั�งแริกเม่�อวันที�	28	กริกฎาค้ม	2558	ริาค้าเส์นอขาย่หุ้นละ	

2.10	บาท	

	 ปัจิจิุบัน	 บริิษััท	 ไวส์์	 โลจิิส์ติิกส์์	 จิำกัด	(มหาชน)	 ดำเนินธุุริกิจิเป็น 

ผู้่ใ้หบ้ริกิาริโลจิสิ์ติกิส์ร์ิะหว่างปริะเทศ	แบบค้ริบวงจิริ	(International	Logistics	

Service	and	Solution	Provider)	 ให้บริิการิทั�งการินำเข้าและส่์งออก	 

ทางทะเล	และทางอากาศ	ใหบ้ริกิาริด้านพิธีิุการิศุลกากริ	การิให้บริกิาริขนส่์ง

ในปริะเทศ	การิให้บริกิาริขนส่์งข้ามพิริมแดน	(Cross	Border	Services)	และ

ค้ลังส์ินค้้า	 เป็นหลัก	 พิร้ิอมทั�งมีย่ังบริิษััทในเค้ริ่อ	 ในหลาย่ปริะเทศชั�นนำ	 

เพิ่�อริองริบัค้วามติอ้งการิของลก่ค้า้อย่า่งติอ่เน่�องและริวดเริว็	มคี้วามชำนาญ่

และปริะส์บการิณ์มากกว่า	30	 ปี	 มีทุนจิดทะเบีย่น	325,949,750	 บาท	

ปริะกอบด้วย่หุ้นส์ามัญ่	651,899,500	หุ้น	ม่ลค้่าที�ติริาไว้หุ้นละ	0.50	บาท

โครงสร้างและการดำำาเนิินิงานิของกลุ�มบริษััท

015บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)
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	 วิิสยัทศัน์ิ	พันัิธุกจิ	เป้าหมายและกลยุทธ์ุการดำำาเนินิิธุุรกจิของบริษัทัฯ

2.	 เปน็บริษิัทัฯ	ชั�นนำในการิเป็นผู้่ใ้หบ้ริกิาริโลจิสิ์ติกิส์ร์ิะหว่าง

ปริะเทศแบบค้ริบวงค้ริ	มเีปา้หมาย่ในการิขย่าย่การิลงทนุ

ส์ริา้งเค้ริอ่ขา่ย่ผู้่ใ้หบ้ริกิาริโลจิสิ์ติกิส์์ทั�งในปริะเทศและติา่ง

ปริะเทศ	ค้ริอบค้ลมุภาค้พิ่�นเอเชยี่แปซฟิกิ	ย่กริะดบัค้วาม

ส์ามาริถืในการิแข่งขันและเพิิ�มศักย่ภาพิขององค้์กริ	เพิ่�อ

ขย่าย่โอกาส์ในการิเติิบโติอย่่างมั�นค้งและย่ั�งย่่นบริิษััทฯ	

เน้นการิให้บริิการิด้าน	Logistics	and	Supply	Chain	

3.	 เป็นผู้่้ชำนาญ่การิด้านนวัติกริริมธุุริกิจิการิขนส์่งที�มีค้วาม

ชาญ่ฉลาดและค้วามน่าเช่�อถื่อ	 โดย่ส์ริ้างค้วามริ่วมม่อ

ทางธุุริกิจิผู่้านเค้ริ่อข่าย่ริะบบการิขนส์่งค้ริบวงจิริและ

มุ่งมั�นในการินำเส์นอโซล่ชั�นใหม่ๆ	 ที�ส์ามาริถืแข่งขันใน

ติลาดได้อย่่างย่ั�งย่่น

4.	 บริิษััทฯ	 วางแผู้นการิบริิหาริจัิดการิและดำเนินงานอย่่าง

มีปริะสิ์ทธุิภาพิ	 เน้นการิให้บริิการิที�มีอัติริากำไริขั�นติ้น

ในเกณฑ์์ดี	เพิ่�อริักษัาค้วามส์ามาริถืในการิทำกำไริขั�นติ้น

ให้อย่่่ในริะดับที�แข่งขันได้ในอุติส์าหกริริม	 และส์ร้ิางผู้ล

ติอบแทนให้แก่ผู้่้ถื่อหุ้นให้เพิิ�มส์่งข่�น

ลักษณะการประกอบธุุรกิจ 
โครงสร้างรายได้้ของบริษััท และบริษััทย่อย แบ่งตามการให้้บริการ 

หน่่วย : ล้้าน่บาท

ประเภทของรายไดำ้
สำาหรับปี	2564 สำาหรับปี	2565 สำาหรับปี	2566

รายไดำ้ ร้อยละ รายไดำ้ ร้อยละ รายไดำ้ ร้อยละ

รายได้้จากการให้้บริการ

การิริับจิัดการิขนส์่งส์ินค้้าริะหว่างปริะเทศทางทะเล	
(Sea	Freight)

3,730 48.63 3,758.13 52.6 1,139 29.73

การิริับจิัดการิขนส์่งส์ินค้้าทางอากาศ	(Air	Freight)	 1,785 23.27 1,615.63 22.6 1,015 26.49

	งานซพัิพิลาย่เชนโซลช่ั�นส์	์(Supply	Chain	Solution) 402 5.24 417.51 5.8 566 14.77

การิให้บริิการิด้านการิขนส์่งส์ินค้้าข้ามพิริมแดน	
(Cross	Border	Service)

1,927 25.12 1,534.11 21.47 1,279 33.38

ริาย่ได้ริะหว่างส์่วนงาน (207) - (223.07) - (201) -

ริวมริาย่ได้จิากการิให้บริิการิ 7,637 99.57 7,102.31	 99.40 3,798 99.13

ริาย่ได้อ่�น* 33 0.43 34.22 0.48 33.5 0.87

ริวมริาย่ได้ 7,670 100.00 7,136.53 100 3,832 100
 ห้มายเห้ตุ : 

 * รายได้้อ่�นๆ เช่่นกำไรจากอัตราแลกเปล่�ยน ด้อกเบ่�ยรับ กำไรขาด้ทุนจากการขายเงินลงทุน เป็นต้น

	 บริษิัทัฯ	มุ่งมั�นเป็นองค์้กริที�ส์ร้ิางการิเติบิโติอย่่างย่ั�งย่น่	ด้วย่การิ

ปริะกอบธุุริกจิิอย่่างมีจิริยิ่ธุริริม	เค้าริพิสิ์ทธุมินุษัย่ชนและมคี้วามริบัผิู้ด

ชอบต่ิอผู้่ถ้ือ่หุน้และผู้่ม้ส่ี์วนได้เส์ยี่ทกุฝ่่าย่	ริวมทั�งมคี้วามริบัผู้ดิชอบต่ิอ

ส์งัค้ม	ชมุชน	และส์ิ�งแวดล้อม	ย่กริะดบัการิเป็นผู้่น้ำด้านการิให้บริกิาริ

โลจิสิ์ติกิส์์ส์่ร่ิะดบัมาติริฐานส์ากล	ส์ริา้งนวตัิกริริมและนำเทค้โนโลย่มีาใช้

ในทกุส่์วนงาน	ภาย่ใต้ิวสิ์ยั่ทศัน์	“To be a sustainable supply chain 

partner connecting businesses globally.”	ทั�งนี�	ด้วย่ปริะส์บการิณ์

ในด้านการิให้บริกิาริโลจิสิ์ติกิส์์ริะหว่างปริะเทศมาย่าวนานกว่า	30	 ปี	 

ทำให้บริษิัทัฯ	มคี้วามเชี�ย่วชาญ่และส์ามาริถืใหบ้ริกิาริที�หลากหลาย่และ

ติอบโจิทย์่แก่ลก่ค้้า	ซ่�งเป็นส่์วนหน่�งในพินัธุกจิิของ	บริษิัทัฯ

เป้าห้มายในการด้ำเนินงาน 

	 ไดก้ำหนดเปา้หมาย่ในการิดำเนนิธุรุิกจิิในริะย่ะย่าว	3	-	5	ปขีา้ง

หน้า	ดังนี�

1.	 กา้วส์่ก้าริเปน็พินัธุมิติริที�แขง็แกริง่ในดา้นกริะบวนการิการิ

ขนส์่งเพิ่�อเช่�อมโย่งธุุริกิจิริะดับโลกอย่่างย่ั�งย่่น

016 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

11 443322



	 วิิสยัทศัน์ิ	พันัิธุกจิ	เป้าหมายและกลยุทธ์ุการดำำาเนินิิธุุรกจิของบริษัทัฯ

2.	 เปน็บริษิัทัฯ	ชั�นนำในการิเป็นผู้่ใ้หบ้ริกิาริโลจิสิ์ติกิส์ร์ิะหว่าง

ปริะเทศแบบค้ริบวงค้ริ	มีเปา้หมาย่ในการิขย่าย่การิลงทนุ

ส์ริา้งเค้ริอ่ขา่ย่ผู้่ใ้หบ้ริกิาริโลจิสิ์ติกิส์์ทั�งในปริะเทศและติา่ง

ปริะเทศ	ค้ริอบค้ลมุภาค้พิ่�นเอเชยี่แปซฟิกิ	ย่กริะดบัค้วาม

ส์ามาริถืในการิแข่งขันและเพิิ�มศักย่ภาพิขององค้์กริ	เพิ่�อ

ขย่าย่โอกาส์ในการิเติิบโติอย่่างมั�นค้งและย่ั�งย่่นบริิษััทฯ	

เน้นการิให้บริิการิด้าน	Logistics	and	Supply	Chain	

3.	 เป็นผู้่้ชำนาญ่การิด้านนวัติกริริมธุุริกิจิการิขนส์่งที�มีค้วาม

ชาญ่ฉลาดและค้วามน่าเช่�อถื่อ	 โดย่ส์ริ้างค้วามริ่วมม่อ

ทางธุุริกิจิผู่้านเค้ริ่อข่าย่ริะบบการิขนส์่งค้ริบวงจิริและ

มุ่งมั�นในการินำเส์นอโซล่ชั�นใหม่ๆ	 ที�ส์ามาริถืแข่งขันใน

ติลาดได้อย่่างย่ั�งย่่น

4.	 บริิษััทฯ	 วางแผู้นการิบริิหาริจัิดการิและดำเนินงานอย่่าง

มีปริะสิ์ทธุิภาพิ	 เน้นการิให้บริิการิที�มีอัติริากำไริขั�นติ้น

ในเกณฑ์์ดี	เพิ่�อริักษัาค้วามส์ามาริถืในการิทำกำไริขั�นติ้น

ให้อย่่่ในริะดับที�แข่งขันได้ในอุติส์าหกริริม	 และส์ร้ิางผู้ล

ติอบแทนให้แก่ผู้่้ถื่อหุ้นให้เพิิ�มส์่งข่�น

ลักษณะการประกอบธุุรกิจ 
โครงสร้างรายได้้ของบริษััท และบริษััทย่อย แบ่งตามการให้้บริการ 

หน่่วย : ล้้าน่บาท

ประเภทของรายไดำ้
สำาหรับปี	2564 สำาหรับปี	2565 สำาหรับปี	2566

รายไดำ้ ร้อยละ รายไดำ้ ร้อยละ รายไดำ้ ร้อยละ

รายได้้จากการให้้บริการ

การิริับจิัดการิขนส์่งส์ินค้้าริะหว่างปริะเทศทางทะเล	
(Sea	Freight)

3,730 48.63 3,758.13 52.6 1,139 29.73

การิริับจิัดการิขนส์่งส์ินค้้าทางอากาศ	(Air	Freight)	 1,785 23.27 1,615.63 22.6 1,015 26.49

	งานซพัิพิลาย่เชนโซลช่ั�นส์	์(Supply	Chain	Solution) 402 5.24 417.51 5.8 566 14.77

การิให้บริิการิด้านการิขนส์่งส์ินค้้าข้ามพิริมแดน	
(Cross	Border	Service)

1,927 25.12 1,534.11 21.47 1,279 33.38

ริาย่ได้ริะหว่างส์่วนงาน (207) - (223.07) - (201) -

ริวมริาย่ได้จิากการิให้บริิการิ 7,637 99.57 7,102.31	 99.40 3,798 99.13

ริาย่ได้อ่�น* 33 0.43 34.22 0.48 33.5 0.87

ริวมริาย่ได้ 7,670 100.00 7,136.53 100 3,832 100
 ห้มายเห้ตุ : 

 * รายได้้อ่�นๆ เช่่นกำไรจากอัตราแลกเปล่�ยน ด้อกเบ่�ยรับ กำไรขาด้ทุนจากการขายเงินลงทุน เป็นต้น

	 บริษิัทัฯ	มุ่งมั�นเป็นองค์้กริที�ส์ร้ิางการิเติบิโติอย่่างย่ั�งย่น่	ด้วย่การิ

ปริะกอบธุรุิกจิิอย่่างมีจิริยิ่ธุริริม	เค้าริพิสิ์ทธุมินุษัย่ชนและมคี้วามริบัผิู้ด

ชอบต่ิอผู้่ถ้ือ่หุน้และผู้่ม้ส่ี์วนได้เส์ยี่ทกุฝ่่าย่	ริวมทั�งมคี้วามริบัผู้ดิชอบต่ิอ

ส์งัค้ม	ชมุชน	และส์ิ�งแวดล้อม	ย่กริะดบัการิเป็นผู้่น้ำด้านการิให้บริกิาริ

โลจิสิ์ติกิส์์ส์่ร่ิะดบัมาติริฐานส์ากล	ส์ริา้งนวตัิกริริมและนำเทค้โนโลย่มีาใช้

ในทกุส่์วนงาน	ภาย่ใต้ิวสิ์ยั่ทศัน์	“To be a sustainable supply chain 

partner connecting businesses globally.”	ทั�งนี�	ด้วย่ปริะส์บการิณ์

ในด้านการิให้บริกิาริโลจิสิ์ติกิส์์ริะหว่างปริะเทศมาย่าวนานกว่า	30	 ปี	 

ทำให้บริษิัทัฯ	มคี้วามเชี�ย่วชาญ่และส์ามาริถืใหบ้ริกิาริที�หลากหลาย่และ

ติอบโจิทย์่แก่ลก่ค้้า	ซ่�งเป็นส่์วนหน่�งในพินัธุกจิิของ	บริษิัทัฯ

เป้าห้มายในการด้ำเนินงาน 

	 ไดก้ำหนดเปา้หมาย่ในการิดำเนนิธุรุิกจิิในริะย่ะย่าว	3	-	5	ปขีา้ง

หน้า	ดังนี�

1.	 กา้วส์่ก้าริเปน็พินัธุมิติริที�แขง็แกริง่ในดา้นกริะบวนการิการิ

ขนส์่งเพิ่�อเช่�อมโย่งธุุริกิจิริะดับโลกอย่่างย่ั�งย่่น

016 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

ข้อมูลเก่�ยวิกับการให้บริการ
ลกัษัณะการให้บริการ

	 บริิษััท	 ไวส์์	 โลจิิส์ติิกส์์	 จิำกัด	(มหาชน)	 และกลุ่มบริิษััทย่่อย่	 เป็นผู้่้ให้บริิการิโลจิิส์ติิกส์์ริะหว่างปริะเทศแบบค้ริบวงจิริ	(International	

Logistics	Services	and	Solutions	Provider)	ทั�งการินำเข้าและส์่งออก	 โดย่การิขนส์่งทั�งทางทะเล	(แบบเติ็มติ่้และแบบไม่เติ็มติ่้)	และทาง

อากาศ	และการิใหบ้ริกิาริดา้นพิธิุกีาริศลุกากริ	และการิขนส์ง่ในปริะเทศ	ทางริถืหวัลาก	-	หางพิว่ง	และการิใหบ้ริกิาริขนส์ง่ขา้มพิริมแดน	(Cross	

Border	Service)	เพิ่�อริองริับค้วามติ้องการิที�หลากหลาย่ของล่กค้้า	ริวมถื่งการิให้บริิการิขนส์่งส์ินค้้าแบบปริะติ่ส์่่ปริะติ่	(Door	to	Door)	ค้่อ	การิ

ใหบ้ริกิาริรัิบจัิดการิขนส่์งติั�งแต่ิหน้าปริะติ่โริงงานลก่ค้า้ต้ินทางเพ่ิ�อส่์งมอบไปยั่งหน้าปริะติ่โริงงานลก่ค้า้ปลาย่ทาง	โดย่ผู้่้ส์ง่ออกเป็นผู้่้ริบัผิู้ดชอบ

ภาริะค้่าขนส์่ง	และแบบ	Ex-work	ค้่อ	การิให้บริิการิริับจิัดการิขนส์่งส์ินค้้าที�ผู้่้นำเข้าริับผู้ิดชอบภาริะค้่าขนส์่งติั�งแติ่หน้าปริะติ่โริงงานผู้่้ส์่งออก

ไปจินถื่งม่อผู้่้ริับปลาย่ทาง

 แผนภาพการให้้บริการโลจิสติิกส์ (International Logistics Flow)

	 บริิษััทฯ	 และกลุ่มบริิษััทย่่อย่เป็นผู้่้ให้บริิการิรัิบจิัดการิขนส์่ง

ส์ินค้้าริะหว่างปริะเทศ	(Freight	Forwarder)	 ทั�งนำเข้าและส์่งออก	

ด้วย่การิขนส์่งทางทะเลและการิขนส์่งทางอากาศค้ริอบค้ลุมกว่า	100	

ปริะเทศ	โดย่ทีมงานผู้่้มปีริะส์บการิณ์และมีค้วามเชี�ย่วชาญ่ด้านริะบบ

โลจิิส์ติิกส์์ที�พิริ้อมเป็นที�ปริ่กษัาและให้ค้ำแนะนำเกี�ย่วกับการิจิัดการิ

ขนส่์งริะหว่างปริะเทศ	 ติลอดจินวางแผู้นและออกแบบเส้์นทางการิ

ขนส์ง่ใหส้์อดค้ล้องกบัค้วามติอ้งการิของลก่ค้า้เพ่ิ�อใหเ้กดิปริะสิ์ทธุภิาพิ

ส์ง่ส์ดุ	โดย่ค้ำนง่ถืง่ริะย่ะเวลาในการิขนส่์ง	ติน้ทนุในการิขนส่์ง	ปริะเภท	

ลักษัณะของส์ินค้้าที�ขนส์่ง	 ค้วามส์ะดวกติ่อล่กค้้าในการิจิัดการิขนส์่ง	

เป็นติ้น	บริิษััทฯ	และบริิษััทย่่อย่เป็นผู้่้ให้บริิการิริับจิัดการิขนส์่งส์ินค้้า

ริะหวา่งปริะเทศปริะเภทที�ไมม่เีริอ่และเค้ร่ิ�องบนิเปน็ของตินเอง	(Non-

Vessel	Operation	Common	Carrier	หริ่อ	N.V.O.C.C)	ซ่�งบริิษััทฯ	

และบริิษััทย่่อย่จิะจิัดหาริะวางเริ่อหริ่อเค้ริ่�องบินจิากผู้่้ปริะกอบการิ

ขนส์่ง	ค้่อส์าย่การิเดินเริ่อ	หริ่อส์าย่การิบิน	ที�เหมาะส์มเพิ่�อให้บริิการิ

แก่ล่กค้้า	 ติลอดจินปริะส์านงานกับติัวแทนติ่างปริะเทศ	(Oversea	

Agent)	 ซ่�งถื่อเป็นค้่่ค้้าทางธุุริกิจิ	(Business	Partner)	 ของบริิษััทฯ	

ในปริะเทศติ่างๆ	 ในการิดำเนินการิจิัดการิเพิ่�อให้ส์ินค้้าถื่งผู้่้ริับอย่่าง

ปลอดภัย่ติามเวลาที�กำหนด	

	 การิใหบ้ริกิาริริบัจิดัการิขนส์ง่ส์นิค้า้ริะหวา่งปริะเทศของบริษิัทัฯ	

และบริิษััทย่่อย่ส์ามาริถืแบ่งได้ดังนี�

1. การรบัจดั้การขนสง่สนิค้า้ระห้วา่งประเทศทางทะเล (Sea 
Freight):

	 บริิษััทฯ	 เป็นผู้่้ให้บริิการิริับจิัดการิขนส์่งส์ินค้้าริะหว่างปริะเทศ	

ซ่�งเน้นการิให้บริิการิริับจิัดการิขนส์่งส์ินค้้าทางทะเล	 โดย่บริิษััทฯ	 จิะ

เป็นผู้่้จิัดหาริะวางเริ่อและติ่้ค้อนเทนเนอริ์จิากส์าย่การิเดินเริ่อชั�นนำ

ที�มชี่�อเส์ยี่งเช่�อถือ่ได	้ซ่�งบริษิัทัฯ	จิะเปน็ผู้่พ้ิจิิาริณาติดิติอ่ส์าย่การิเดนิ

เริ่อดำเนินการิต่ิอริองและจิองริะวางเริ่อที�เหมาะส์มกับค้วามติ้องการิ

ของล่กค้้าแติ่ละริาย่	 ทั�งนี�	 บริิษััทฯ	 ได้ขย่าย่เค้ริ่อข่าย่โดย่เข้าริ่วม

เป็นภาค้ีส์มาชิกติ่างๆ	เช่น	CGLN	ภาย่ใติ้	WCA	Family	Network		

ทำให้ปัจิจิุบันบริิษััทฯ	 ส์ามาริถืให้บริิการิริับจิัดการิขนส์่งทางทะเล

ค้ริอบค้ลุมท่าเริ่อหลักในเขติการิค้้าส์ำค้ัญ่ในปริะเทศติ่างๆ	โดย่ติลาด

หลกัย่งัค้งเปน็ติลาดส์หริฐัอเมริกิา	เน่�องจิากบริษิัทัมปีริะส์บการิณแ์ละ

ค้วามเชี�ย่วชาญ่ในเส้์นทางการิขนส่์งไทย่-ส์หรัิฐอเมริกิาติั�งแต่ิแริกเริิ�ม	

ส์ำหริับติลาดหลักริองลงมา	ค้่อ	ปริะเทศจิีน	ปริะเทศญ่ี�ปุ่น	และปริะ

เทศฟิลิปินส์์

017บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)
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	 การิขนส์่งส์ินค้้าโดย่เริ่อส์ามาริถืขนส์่งส์ินค้้าได้ค้ริาวละ

มากๆ	 มีติ้นทุนในการิขนส์่งที�ถื่กกว่าการิขนส์่งส์ินค้้าทางเค้ริ่�องบิน	

เหมาะส์ำหริับการิขนส์่งที�ไม่เริ่งด่วน	 โดย่ส์ินค้้าหลักๆ	 ได้แก่	 ส์ินค้้า

อิเล็กทริอนิกส์์	ปริะเภทส์ินค้้าส์ำเริ็จิริ่ป,	ชิ�นส์่วนย่านย่นติ์	,	โค้ริงส์ริ้าง

เหล็กและวัส์ดุก่อส์ริ้าง	 อาหาริกริะป๋อง	 เป็นติ้น	 การิขนส์่งทางเริ่อ

จิะบริริจุิส์ินค้้าลงในติ่้ค้อนเทนเนอร์ิซ่�งช่วย่ให้การิเค้ล่�อนย้่าย่สิ์นค้้า

ริวดเร็ิวและส์ะดวกย่ิ�งข่�น	โดย่ติ่ค้้อนเทนเนอร์ิจิะแบ่งออกเป็น	2	ขนาด

หลักๆ	 ค้่อ	 ขนาด	20	 ฟุติ	 เหมาะกับการิใช้งานบริริทุกส์ินค้้าที�มีน�ำ

หนักมากแติ่มีปริิมาณน้อย่	และ	ขนาด	40	ฟุติ	เหมาะกับการิใช้งาน

บริริทุกส์ินค้้าที�มีน�ำหนักน้อย่แติ่มีปริิมาณมาก	

	 นอกจิากนี� 	 ติ่้ค้อนเทนเนอริ์ย่ังมีริ่ปแบบติ่างๆ	 เช่น	 ติ่้

ค้อนเทนเนอริ์แบบแห้ง	(Dry)	แบบค้วบคุ้มอุณหภ่มิ	(Reefer)	แบบ

เปิดหลังค้า	(Open	Top)	 เป็นติ้น	 เพิ่�อติอบส์นองค้วามติ้องการิของ

ล่กค้้าและให้เหมาะกับปริะเภทของส์ินค้้าที�ขนส์่ง

ปริมาณการขนส่งสินค้้าทางทะเลของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ปี 2564 - 2566

หน่วย่	:	TEU

ประเภทการให้บริการ
ปริมาณตูู้้คอนิเทนิเนิอร์ตู้�อปี

2564 2565 2566

ส์ินค้้าขาออก	(Export) 25,561 25,851 30,585

ส์ินค้้าขาเข้า	(Import) 7,054 7,757 9,120

รวม 32,615 33,608 39,705

 การขนส่งทางทะเล 

	 ส์ามาริถืแบ่งเป็น	2	แบบ	ดังนี�

• การิขนส์ง่แบบเติม็ติ่ค้้อนเทนเนอริ	์(Full	Container	Load:	

FCL)	 ค้่อ	 การิบริริจิุส์ินค้้าจินเติ็มติ่้ค้อนเทนเนอริ์โดย่

ส์ินค้้าในติ่้จิะเป็นของล่กค้้าเพิีย่งริาย่เดีย่ว	 ไม่มีการิริ่วม

ใช้ติ่้ค้อนเทนเนอริ์กับล่กค้้าริาย่อ่�นๆ	เหมาะส์ำหริับล่กค้้า

ที�มีการิขนส์่งส์ินค้้าปริิมาณมาก	โดย่หลังจิากบริริจิุส์ินค้้า

จินเติม็ติ่แ้ลว้จิะไมม่กีาริเปดิติ่จ้ินกวา่จิะถืง่จิดุหมาย่ปลาย่

ทาง	 บริิษััทฯ	 จิะเป็นผู้่้ดำเนินการิติั�งแต่ิการิติิดต่ิอส์าย่

การิเดินเริ่อ	 ต่ิอริองค้่าริะวางเริ่อ	 จิองริะวางเริ่อ	 จัิดหา

ติ่้ค้อนเทนเนอริ์ที�เหมาะกับส์ินค้้า	 ออกแบบเส์้นทางการิ

ขนส์่ง	 ส่์งมอบส์ินค้้าลงเริ่อ	 ติลอดจินติิดติามส์ถืานะของ

ส์ินค้้าจินถื่งท่าเริ่อปลาย่ทาง	 จัิดการิด้านเอกส์าริพิิธุีการิ

ศุลกากริ	ติลอดจินปริะส์านงานกับติัวแทนติ่างปริะเทศใน

การิส์่งมอบส์ินค้้าให้กับผู้่้ริับ	ทั�งนี�	ล่กค้้าส์่วนใหญ่่จิะเป็น	

กลุ่ม	ผู้่้นำเข้า-ส์่งออก

• การิขนส่์งแบบไม่เต็ิมติ่้ค้อนเทนเนอร์ิ	 (Less	 than	

Container	Load:	LCL)	 ค้่อ	 การิบริริจิุส์ินค้้าไม่เติ็มติ่้

ค้อนเทนเนอร์ิ	 โดย่สิ์นค้้าในติ่้จิะเป็นของล่กค้้ามากกว่า

หน่�งริาย่	ซ่�งติอ้งริว่มแบง่ใชพ้ิ่�นที�ติ่ค้้อนเทนเนอริเ์ดยี่วกนั	

ส์ว่นใหญ่จ่ิะเป็นลก่ค้า้ที�มปีริมิาณขนส่์งไมม่ากพิอที�จิะเช่า

ติ่้ค้อนเทนเนอริ์ทั�งติ่้เพิ่�อบริริจิุส์ินค้้าเฉพิาะของตินเอง	

บริิษััทฯ	 จิะทำหน้าที�เป็นผู้่้ริวบริวมสิ์นค้้าจิากล่กค้้าแล้ว

นำมาบริริจิุในติ่้ค้อนเทนเนอริ์	 โดย่จิะมีการิค้ำนวณพิ่�นที�

ในการิจัิดวางและจัิดทำเป็นแผู้นงาน	(Consol	Plan)	ส่์งให้

กบัผู้่ร้ิบับริริจุิส์นิค้า้ลงติ่ท้ี�ทา่เริอ่	โดย่จิะมสี์ถืานสี์ำหริบัการิ

บริริจิุส์ินค้้าเข้าติ่้หริ่อแย่กออกจิากติ่้	เริีย่กว่า	Container	

Freight	Station	

2 การรับจัด้การขนส่งสินค้้าทางอากาศ (Air Freight):
	 บริิษััทฯ	 และบริิษััทย่่อย่เป็นผู้่้ให้บริิการิริับจิัดการิขนส์่งส์ินค้้า

ริะหวา่งปริะเทศ	ซ่�งเนน้การิใหบ้ริกิาริริบัจิดัการิขนส์ง่ส์นิค้า้ทางอากาศ	

โดย่การิขนส์่งส์ินค้้าทางอากาศเป็นการิขนส์่งที�มีศักย่ภาพิส์่ง	 เหมาะ

กบัการิขนส่์งริะหว่างปริะเทศที�ติอ้งการิค้วามริวดเร็ิวในริะย่ะเวลาจิำกัด	

และเป็นการิขนส์่งที�ให้ค้วามย่่ดหยุ่่นส์่งติอบส์นองการิเปลี�ย่นแปลง

และเวลาได้เป็นอย่่างดีแติ่มีติ้นทุนที�ส์่งกว่าการิขนส์่งทางเริ่อส์ินค้้า

ส์่วนใหญ่่ที�ขนส์่งทางอากาศจิะมีปริิมาณค้่อนข้างน้อย่หริ่อมีม่ลค้่าส์่ง

และติ้องใช้ค้วามริะมัดริะวังเป็นพิิเศษั	ซ่�งบริิษััทฯ	จิะเป็นผู้่้ติิดติ่อและ

จิองริะวางส์าย่การิบินติามติาริางเวลาและข้อกำหนดที�ล่กค้้าติ้องการิ	

โดย่ค้ำน่งถื่งค้วามริวดเริ็ว	ค้วามติริงติ่อเวลา	และการิปริะหย่ัดติ้นทุน

ให้ล่กค้้า	 โดย่ส์ามาริถืให้บริิการิริับจิัดการิขนส์่งส์ินค้้าทางอากาศได้

ค้ริอบค้ลุมเขติการิค้า้ส์ำคั้ญ่ในปริะเทศต่ิางๆ	ซ่�งติลาดหลักจิะเป็นติลาด

ในแถืบเอเชยี่	เชน่	ปริะเทศส์งิค้โปริ	์ฮ่อ่งกง	ปริะเทศจินี	เปน็ติน้	ส์นิค้า้

ส์่วนใหญ่่จิะเป็นชิ�นส์่วนอิเล็กทริอนิกส์์	

	 การิจัิดการิขนส่์งสิ์นค้้าริะหว่างปริะเทศทางอากาศ	 ให้ค้วาม

ส์ำค้ญั่กบัค้วามริวดเร็ิวและค้วามชำนาญ่ในตัิวส์นิค้า้	โดย่เฉพิาะสิ์นค้า้

ในกลุ่มอิเล็กทริอนิกส์์	ซ่�งบริิษััทฯ	ส์ามาริถืให้บริิการิจิัดส์่งส์ินค้้าแบบ

เริง่ด่วนภาย่ใน	24	ชั�วโมง	จิากสิ์งค้โปร์ิมากริงุเทพิฯ	แบบปริะติถ่ืง่ปริะติ่	

(Door-to-Door)	 ถื่อเป็นการิส์ริ้างม่ลค้่าเพิิ�มให้กับบริิการิ	 โดย่ส์ินค้้า

ส์ว่นใหญ่จ่ิะเปน็ชิ�นส์ว่นอเิลก็ทริอนกิส์ท์ี�นำเขา้จิากปริะเทศส์งิค้โปริม์า

ปริะกอบในปริะเทศไทย่	นอกจิากนี�	บริิษััทฯ	ย่ังมีการิให้บริิการิเส์ริิม

ส์ำหริับล่กค้้าที�ต้ิองการิให้จิัดการิขนส์่งส์ินค้้ากริณีฉุกเฉิน	เช่น	การิให้

บริิการิริับหิ�วส์ินค้้าแบบถื่งม่อผู้่้ริับ	(Hand	Carrier)	ภาย่ใน	24	ชั�วโมง	

เส์้นทางเชีย่งใหม่-กริุงเทพิฯ-เซี�ย่งไฮ่้	เป็นติ้น	นอกจิากการิให้บริิการิ

จิดัการิขนส์ง่ดงักลา่วแลว้	บริษิัทัย่อ่ย่ย่งัมบีริกิาริใหค้้ำปริก่ษัาในการิจิดั

การิริะบบโลจิสิ์ติกิส์	์โดย่ริว่มกบัลก่ค้า้ในการิค้ดิหาวธิุกีาริจิดัการิริะบบ

โลจิิส์ติิกส์์เพิ่�อปริะหย่ัดติ้นทุนในการิขนส์่งให้กับล่กค้้า	ในลักษัณะการิ

ริวมสิ์นค้า้จิากหลาย่ๆ	Supplier	ของลก่ค้า้ริาย่ใดริาย่หน่�ง	(Combined	

Cargo)	แล้วจิัดส์่งพิริ้อมกัน	เพิ่�อปริะหย่ัดติ้นทุนในการิขนส์่ง

018 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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เหมาะส์ำหริับการิขนส์่งที�ไม่เริ่งด่วน	 โดย่ส์ินค้้าหลักๆ	 ได้แก่	 ส์ินค้้า
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หนักมากแติ่มีปริิมาณน้อย่	และ	ขนาด	40	ฟุติ	เหมาะกับการิใช้งาน
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	 นอกจิากนี� 	 ติ่้ค้อนเทนเนอริ์ย่ังมีริ่ปแบบติ่างๆ	 เช่น	 ติ่้

ค้อนเทนเนอริ์แบบแห้ง	(Dry)	แบบค้วบคุ้มอุณหภ่มิ	(Reefer)	แบบ

เปิดหลังค้า	(Open	Top)	 เป็นติ้น	 เพิ่�อติอบส์นองค้วามติ้องการิของ
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2564 2565 2566

ส์ินค้้าขาออก	(Export) 25,561 25,851 30,585
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รวม 32,615 33,608 39,705

 การขนส่งทางทะเล 

	 ส์ามาริถืแบ่งเป็น	2	แบบ	ดังนี�

• การิขนส์ง่แบบเติม็ติ่ค้้อนเทนเนอริ	์(Full	Container	Load:	

FCL)	 ค้่อ	 การิบริริจิุส์ินค้้าจินเติ็มติ่้ค้อนเทนเนอริ์โดย่

ส์ินค้้าในติ่้จิะเป็นของล่กค้้าเพิีย่งริาย่เดีย่ว	 ไม่มีการิริ่วม

ใช้ติ่้ค้อนเทนเนอริ์กับล่กค้้าริาย่อ่�นๆ	เหมาะส์ำหริับล่กค้้า

ที�มีการิขนส์่งส์ินค้้าปริิมาณมาก	โดย่หลังจิากบริริจิุส์ินค้้า

จินเติม็ติ่แ้ลว้จิะไมม่กีาริเปดิติ่จ้ินกวา่จิะถืง่จิดุหมาย่ปลาย่

ทาง	 บริิษััทฯ	 จิะเป็นผู้่้ดำเนินการิติั�งแต่ิการิติิดต่ิอส์าย่

การิเดินเริ่อ	 ติ่อริองค้่าริะวางเริ่อ	 จิองริะวางเริ่อ	 จัิดหา

ติ่้ค้อนเทนเนอริ์ที�เหมาะกับส์ินค้้า	 ออกแบบเส์้นทางการิ

ขนส์่ง	 ส์่งมอบส์ินค้้าลงเริ่อ	 ติลอดจินติิดติามส์ถืานะของ

ส์ินค้้าจินถื่งท่าเริ่อปลาย่ทาง	 จัิดการิด้านเอกส์าริพิิธุีการิ

ศุลกากริ	ติลอดจินปริะส์านงานกับติัวแทนติ่างปริะเทศใน

การิส์่งมอบส์ินค้้าให้กับผู้่้ริับ	ทั�งนี�	ล่กค้้าส์่วนใหญ่่จิะเป็น	

กลุ่ม	ผู้่้นำเข้า-ส์่งออก

• การิขนส่์งแบบไม่เต็ิมติ่้ค้อนเทนเนอร์ิ	 (Less	 than	

Container	Load:	LCL)	 ค้่อ	 การิบริริจิุส์ินค้้าไม่เติ็มติ่้

ค้อนเทนเนอร์ิ	 โดย่สิ์นค้้าในติ่้จิะเป็นของล่กค้้ามากกว่า

หน่�งริาย่	ซ่�งติอ้งริว่มแบง่ใชพ้ิ่�นที�ติ่ค้้อนเทนเนอริเ์ดยี่วกนั	

ส์ว่นใหญ่จ่ิะเป็นลก่ค้า้ที�มปีริมิาณขนส่์งไมม่ากพิอที�จิะเช่า

ติ่้ค้อนเทนเนอริ์ทั�งติ่้เพิ่�อบริริจิุส์ินค้้าเฉพิาะของตินเอง	

บริิษััทฯ	 จิะทำหน้าที�เป็นผู้่้ริวบริวมสิ์นค้้าจิากล่กค้้าแล้ว

นำมาบริริจิุในติ่้ค้อนเทนเนอริ์	 โดย่จิะมีการิค้ำนวณพิ่�นที�

ในการิจัิดวางและจัิดทำเป็นแผู้นงาน	(Consol	Plan)	ส่์งให้

กบัผู้่ร้ิบับริริจุิส์นิค้า้ลงติ่ท้ี�ทา่เริอ่	โดย่จิะมสี์ถืานสี์ำหริบัการิ

บริริจิุส์ินค้้าเข้าติ่้หริ่อแย่กออกจิากติ่้	เริีย่กว่า	Container	

Freight	Station	

2 การรับจัด้การขนส่งสินค้้าทางอากาศ (Air Freight):
	 บริิษััทฯ	 และบริิษััทย่่อย่เป็นผู้่้ให้บริิการิริับจิัดการิขนส์่งส์ินค้้า

ริะหวา่งปริะเทศ	ซ่�งเนน้การิใหบ้ริกิาริริบัจิดัการิขนส์ง่ส์นิค้า้ทางอากาศ	

โดย่การิขนส์่งส์ินค้้าทางอากาศเป็นการิขนส์่งที�มีศักย่ภาพิส์่ง	 เหมาะ

กบัการิขนส่์งริะหว่างปริะเทศที�ติอ้งการิค้วามริวดเร็ิวในริะย่ะเวลาจิำกัด	

และเป็นการิขนส์่งที�ให้ค้วามย่่ดหยุ่่นส์่งติอบส์นองการิเปลี�ย่นแปลง

และเวลาได้เป็นอย่่างดีแติ่มีติ้นทุนที�ส์่งกว่าการิขนส์่งทางเริ่อส์ินค้้า

ส์่วนใหญ่่ที�ขนส์่งทางอากาศจิะมีปริิมาณค้่อนข้างน้อย่หริ่อมีม่ลค้่าส์่ง

และติ้องใช้ค้วามริะมัดริะวังเป็นพิิเศษั	ซ่�งบริิษััทฯ	จิะเป็นผู้่้ติิดติ่อและ

จิองริะวางส์าย่การิบินติามติาริางเวลาและข้อกำหนดที�ล่กค้้าติ้องการิ	

โดย่ค้ำน่งถื่งค้วามริวดเริ็ว	ค้วามติริงติ่อเวลา	และการิปริะหย่ัดติ้นทุน

ให้ล่กค้้า	 โดย่ส์ามาริถืให้บริิการิริับจิัดการิขนส์่งส์ินค้้าทางอากาศได้

ค้ริอบค้ลุมเขติการิค้า้ส์ำคั้ญ่ในปริะเทศต่ิางๆ	ซ่�งติลาดหลักจิะเป็นติลาด

ในแถืบเอเชยี่	เชน่	ปริะเทศส์งิค้โปริ	์ฮ่อ่งกง	ปริะเทศจินี	เปน็ติน้	ส์นิค้า้

ส์่วนใหญ่่จิะเป็นชิ�นส์่วนอิเล็กทริอนิกส์์	

	 การิจัิดการิขนส่์งสิ์นค้้าริะหว่างปริะเทศทางอากาศ	 ให้ค้วาม

ส์ำค้ญั่กบัค้วามริวดเร็ิวและค้วามชำนาญ่ในตัิวส์นิค้า้	โดย่เฉพิาะสิ์นค้า้

ในกลุ่มอิเล็กทริอนิกส์์	ซ่�งบริิษััทฯ	ส์ามาริถืให้บริิการิจิัดส์่งส์ินค้้าแบบ

เริง่ด่วนภาย่ใน	24	ชั�วโมง	จิากสิ์งค้โปร์ิมากริงุเทพิฯ	แบบปริะติถ่ืง่ปริะติ่	

(Door-to-Door)	 ถื่อเป็นการิส์ริ้างม่ลค้่าเพิิ�มให้กับบริิการิ	 โดย่ส์ินค้้า

ส์ว่นใหญ่จ่ิะเปน็ชิ�นส์ว่นอเิลก็ทริอนกิส์ท์ี�นำเขา้จิากปริะเทศส์งิค้โปริม์า

ปริะกอบในปริะเทศไทย่	นอกจิากนี�	บริิษััทฯ	ย่ังมีการิให้บริิการิเส์ริิม

ส์ำหริับล่กค้้าที�ติ้องการิให้จิัดการิขนส์่งส์ินค้้ากริณีฉุกเฉิน	เช่น	การิให้

บริิการิริับหิ�วส์ินค้้าแบบถื่งม่อผู้่้ริับ	(Hand	Carrier)	ภาย่ใน	24	ชั�วโมง	

เส์้นทางเชีย่งใหม่-กริุงเทพิฯ-เซี�ย่งไฮ่้	เป็นติ้น	นอกจิากการิให้บริิการิ

จิดัการิขนส์ง่ดงักลา่วแลว้	บริษิัทัย่อ่ย่ย่งัมบีริกิาริใหค้้ำปริก่ษัาในการิจิดั

การิริะบบโลจิสิ์ติกิส์	์โดย่ริว่มกบัลก่ค้า้ในการิค้ดิหาวธิุกีาริจิดัการิริะบบ

โลจิิส์ติิกส์์เพิ่�อปริะหย่ัดติ้นทุนในการิขนส์่งให้กับล่กค้้า	ในลักษัณะการิ

ริวมสิ์นค้า้จิากหลาย่ๆ	Supplier	ของลก่ค้า้ริาย่ใดริาย่หน่�ง	(Combined	

Cargo)	แล้วจิัดส์่งพิริ้อมกัน	เพิ่�อปริะหย่ัดติ้นทุนในการิขนส์่ง

018 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

ปริมาณการขนส่งสินค้าทางอากาศ ปี 2564 - ปี 2566
หน่วย่	:	ติัน

ประเภทการให้บริการ
ปริมาณขนิส�งตู้�อปี

2564 2565 2566
ส์ินค้้าขาออก	(Export) 10,745 10,722 10,497

ส์ินค้้าขาเข้า	(Import) 3,570 3,574 3,498

รวม 14,315 14,296 13,995

3.	 งานิซัพััพัลายเชนิโซัลูชั�นิส์	(Supply	Chain	Solution)	
โดำยประกอบด้ำวิย

3.1 การให้้บริการด้้านพิธุีการศุลกากรและการขนส่งใน
ประเทศ (Customs Broker and Transport): 

	 บริิษััทฯ	 มีนโย่บาย่การิให้บริิการิด้านพิิธีุการิศุลกากริค้วบค้่่ไป

กับการิให้บริิการิขนส์่งในปริะเทศ

• การิให้บริิการิด้านพิิธุีการิศุลกากริ	(Customs	Broker)

การินำเข้าหริ่อส์่งออกส์ินค้้าริะหว่างปริะเทศติ้องผู้่าน

พิิธุีการิศุลกากริก่อนนำส์ินค้้าข่�นหริ่อลงเริ่อ/เค้ริ่�องบิน	

โดย่บริิษััทฯ	 และบริิษััทย่่อย่มีการิให้บริิการิด้านพิิธุีการิ

ศุลกากริและเป็นติัวแทนในการิออกส์ินค้้า	ริวมถื่งการิจิัด

เติริยี่มเอกส์าริและการิใหค้้ำแนะนำเกี�ย่วกบัส์ทิธุปิริะโย่ชน์

ทางภาษัีในการินำเข้า-ส์่งออกให้แก่ล่กค้้า	ซ่�งการิดำเนิน

การิดังกล่าวติ้องอาศัย่ผู้่้ชำนาญ่การิด้านพิิธุีการิศุลกากริ	

ซ่�งติ้องมีค้วามริ่้ค้วามเข้าใจิกฎริะเบีย่บเกี�ย่วกับการินำ

เข้า-ส์่งออก	 บริิษััทฯ	 ที�ให้บริิการิด้านพิิธุีการิศุลกากริจิะ

ติ้องมีผู้่้ชำนาญ่การิศุลกากริปริะจิำส์ำนักงานอย่่างน้อย่	1	

ค้น	ซ่�งจิะติ้องไปส์อบกับกริมศุลกากริ	ปัจิจิุบันบริิษััทฯ	มี

ผู้่ช้ำนาญ่การิศลุกากริจิำนวน	9	ค้น	และมทีี�ปริก่ษัาอาวโุส์	

ซ่�งเป็นอดีติผู้่้อำนวย่การิด้านพิิธุีการิศุลกากริ	

	 ทั�งนี�	 การิเป็นตัิวแทนออกสิ์นค้้าจิะแบ่งเป็น	2	

ปริะเภท	 ค้่อ	 ผู้่้ปริะกอบการิริะดับมาติริฐานทั�วไป	 และ

ผู้่้ปริะกอบการิริะดับมาติริฐานเออีโอ	 (Authorized	

Economic	Operator	หริ่อ	AEO)	ปัจิจิุบันบริิษััทฯ	เป็น

ติัวแทนออกส์ินค้้าริะดับมาติริฐาน	 AEO	 ซ่�งจิะเป็นที�

ย่อมริับในริะดับส์ากล	 การิย่กริะดับมาติริฐานเป็น	 AEO	

ติ้องมีคุ้ณส์มบัติิผู้่านเกณฑ์์ติามที�กริมศุลกากริกำหนด	

และมีการิทบทวนส์ถืานภาพิทุก	3	ปี	ซ่�งปี	2566	บริิษััทฯ	

ได้ย่กริะดับเป็นติัวแทนออกของ	 AEO	 ติามแผู้นดำเนิน

งานโดย่สิ์ทธุิพิิเศษัของติัวแทนออกของริะดับมาติริฐาน	

AEO	 ได้แก่	 การิย่กเว้นการิติริวจิส์ินค้้า	 การิย่กเว้นการิ

ชักติัวอย่่างส์ินค้้าที�ส์่งออก	 ส์ามาริถืใช้หลักปริะกันการิ

เป็นติัวแทนออกของริะดับมาติริฐาน	AEO	แทนการิวาง

เงนิหริอ่หลกัปริะกนัของผู้่ข้นส์ง่	เปน็ติน้	ทำใหก้าริดำเนนิ

การิดา้นพิธิุกีาริศลุกากริและการิติริวจิปลอ่ย่ส์นิค้า้มคี้วาม

ริวดเร็ิวข่�น	 และส์ร้ิางค้วามน่าเช่�อถ่ือให้กับบริิษััทฯ	 และ

บริิษััทย่่อย่มากข่�น

ปริมาณงานพิิธี่การศุลกากร ปี 2564 - 2566

รายการ
ปริมาณงานิตู้�อปี

2564 2565 2566
จิำนวน	Shipment 16,990 25,733 26,352

จิำนวน	ติ่้ 30,675 22,075 22,501

• การให้้บริการขนส่งสินค้าในประเทศ (Transport)

บริษัิัทฯ	ใหบ้ริกิาริขนส่์งสิ์นค้า้ภาย่ในปริะเทศเพ่ิ�อเป็นการิ

ส์นับส์นุนธุุริกิจิให้บริิการิขนส์่งส์ินค้้าริะหว่างปริะเทศ	

เป็นการิให้บริิการิเพิ่�ออำนวย่ค้วามส์ะดวกแก่ล่กค้้า	 โดย่

บริิษััทฯ	 ให้บริิการิขนส์่งส์ินค้้าในปริะเทศด้วย่ริถืบริริทุก

หัวลาก-หางพิ่วง	 ริถืบริริทุกแบบเทกอง	(Dump	Truck)	

ริถืบริริทุก	6	ล้อ	ริถืบริริทุก	4	ล้อ	เป็นติ้น	โดย่ให้บริิการิ

ขนส์่งจิากท่าเริ่อ/ท่าอากาศย่านไปส่์งย่ังจิุดหมาย่ปลาย่

ทางที�ล่กค้้าติ้องการิ	 เช่น	 โริงงาน	 หริ่อ	 ค้ลังส์ินค้้าของ

ล่กค้้า	 หริ่อ	 ริับส์ินค้้าจิากโริงงานหริ่อค้ลังส์ินค้้าไปส์่งย่ัง

ที�ท่าเริ่อ/ท่าอากาศย่าน	

ทั�งนี�	 ล่กค้้าที�ใช้บริิการิขนส่์งดังกล่าวจิะเป็นล่กค้้าที�ใช้

บริิการิริับจิัดการิขนส์่งส์ินค้้าริะหว่างปริะเทศกับบริิษััทฯ	

เน่�องจิากบริิษััทฯ	 เห็นว่าการิให้บริิการิดังกล่าวเป็นการิ

เพิิ�มค้วามส์ะดวกให้กับล่กค้้าที�ติ้องการิเค้ล่�อนย่้าย่ส์ินค้้า

จิากท่าเริ่อหริ่อท่าอากาศย่านไปยั่งจิุดหมาย่ปลาย่ทาง	

โดย่บริิษััทฯ	 จิะเป็นผู้่้จิัดหาริถืขนส่์งที�เหมาะส์มเพ่ิ�อให้

บริกิาริขนส่์งแก่ลก่ค้า้	ปัจิจุิบนับริษัิัทมีหน่วย่งานใหบ้ริกิาริ

อย่่ท่ี�แหลมฉบงั	และมสี์าขาอย่่ท่ี�ทา่อากาศย่านส์วุริริณภ่มิ	

โดย่บริิษััทฯ	มีริถืบริริทุกขนส์่งส์ริุปได้ดังนี�

จำนวนรถบรรทุก ปี 2564 - 2566

หน่วย่	:	ค้ัน	

รายการ
จำานิวินิรถขนิส�ง

2564 2565 2566
หัวลาก 31 32 32

หางพิ่วงบริริทุก 47 47 47

ริถืบริริทุก	6	ล้อ 3 3 3

ริถืบริริทุก	4	ล้อ 4 5 4

รวมจำนวนคัน 85 87 86
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ปริมาณการขนส่งสินค้าภายในประเทศ ปี 2564 - 2566

หน่วย่	:	ติ่้

รายการ
ปริมาณการขนิส�งตู้�อปี

2564 2565 2566

จิำนวนติ่้ที�ให้บริิการิ 28,958 22,075 22,501

 มาติรฐานค้วามปลอด้ภัยในการให้้บริการขนส่งโด้ยรถบรรทุก
	 บริิษััทฯ	 ได้ค้ำน่งถื่งมาติริฐานค้วามปลอดภัย่ในการิให้บริิการิขนส์่งเป็นอันดับแริกค้วบค้่่ไปกับค้วามติริงติ่อเวลาซ่�งบริิษััทฯ	 และบริิษััท

ย่่อย่ติริะหนักว่าการิเล่อกใช้ริถืที�มีส์มริริถืนะส์่งปริะกอบกับการิค้ัดส์ริริบุค้ลากริที�มีคุ้ณภาพิเป็นส์่วนส์ำค้ัญ่ที�ทำให้การิปฏิิบัติิงานเป็นไปติามเป้า

หมาย่	ส์ามาริถืส์่งส์ินค้้าให้ถื่งจิุดหมาย่ติามกำหนดอย่่างปลอดภัย่	โดย่ไม่ก่อให้เกิดค้วามเส์ีย่หาย่ติ่อทริัพิย่์ส์ินของล่กค้้าและบริิษััทฯ	ริถืขนส์่ง

ทุกค้ันของบริิษััทฯ	และบริิษััทย่่อย่ได้มาติริฐานติามที�กฎหมาย่กำหนด	และจิะติ้องผู้่านการิติริวจิเช็ค้ส์ภาพิก่อนการิใช้งาน	และมีการิติริวจิส์อบ

ส์ภาพิค้วามพิริ้อมของพินักงานขับริถืก่อนปฏิิบัติิหน้าที�	บริิษััทได้ผู้่านการิริับริองมาติริาฐานคุ้ณภาพิบริิการิริถืบริริทุก	จิาก	กริมการิขนส์่งทาง

บก	กริะทริวงค้มนาค้ม	(Q	-	MARK)	ติลอดจินได้นำริะบบ	GPS	มาใช้เพิ่�อให้การิดำเนินงานและการิบริิหาริงานย่านพิาหนะมีปริะส์ิทธุภิาพิ	โดย่

ติิดติั�งกับติัวริถืเพิ่�อติิดติามติำแหน่งของริถืในขณะปฏิิบัติิงาน	บันท่กและค้วบคุ้มค้วามเริ็วในการิขับขี�ให้เหมาะส์ม	เป็นติ้น

020 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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020 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

3.2 การให้ บ้ริการค้ลังสินค้้า (Warehouse): 
	 เพิ่�อขย่าย่การิใหบ้ริกิาริค้ริบวงจิริในด้านโลจิสิ์ติิกส์์	บริษิัทัฯ	จิง่ได้

ขย่าย่การิใหบ้ริกิาริค้ลงัส์นิค้า้	เพิ่�อค้ริอบค้ลมุค้วามติอ้งการิของลก่ค้า้	

โดย่ปัจิจิุบันบริิษััทฯ	ให้บริิการิค้ลังส์ินค้้าใน	4	ริ่ปแบบ	ค้่อ

• ค้ลังส์ินค้้าทั�วไป	(Multiusers	Warehouse)	โดย่เป็นค้ลัง

ส์นิค้า้ส์ำหริบัเกบ็ริกัษัาส์นิค้า้	ที�อย่่่ในริป่ของวตัิถืดุบิ	หริอ่	

ส์นิค้า้ส์ำเริจ็ิริป่เพิ่�อจิดัเกบ็และส์ง่ส์นิค้า้เขา้ย่งัโริงงานผู้ลิติ

ส์ินค้้า	 จิัดส์่งส์ินค้้าไปย่ังล่กค้้าของล่กค้้า	หริ่อ	 ใช้ในการิ

เกบ็ส์นิค้า้ส์ำเริจ็ิริป่ของลก่ค้า้เพิ่�อริอการิจิดัส์ง่ไปยั่งลก่ค้า้

ในปริะเทศ	หริ่อ	จิัดส์่งไปย่ังติ่างปริะเทศ	

• ค้ลังสิ์นค้้า	 Multi-user	Facility	Warehouse	 เป็นค้ลัง

ส์ินค้้าที�ออกแบบพิ่�นที�จิัดเก็บส์ินค้้าที�ใช้เทค้โนโลย่ีชั�น

วางส์ินค้้าหลาย่ริ่ปแบบ	 และปรัิบปริุงริะบบจิัดการิค้ลัง

ส์ินค้้า	(Warehouse	Management	System)	ให้มีค้วาม

ส์ามาริถืในการิบริิการิล่กค้้าได้หลากหลาย่ติามปริะเภท

ส์ินค้้า	 และค้วามต้ิองการิติามปริะเภทธุุริกิจิของล่กค้้า

แติล่ะริาย่	ค้ลังสิ์นค้า้จิง่มีค้วามย่ด่หยุ่น่ส์ง่ในการิให้จิดัการิ

ส์ินค้้าที�มีปริิมาณฝ่ากเก็บ	และค้วามถืี�ของส์ินค้้าเข้าออก

ค้ลังส์ินค้้าไม่ส์ม�ำเส์มอโดย่ไม่กริะทบมาติริฐานการิให้

บริกิาริ	(Service	Level	Commitment)	ที�ติกลงไวก้บัลก่ค้า้	

• บริิการิบริิหาริค้ลังสิ์นค้้าให้ล่กค้้า	(Onsite	Warehouse	

Management)	 โดย่บริิษััทให้บริิการิบริิหาริค้ลังส์ินค้้าใน

พิ่�นที�ของล่กค้้าเอง	 ด้วย่การิออกแบบขั�นติอนการิปฏิิบัติิ

งานในค้ลังส์ินค้้า	การิวางแผู้นกำลังค้นในค้ลังส์ินค้้า	การิ

จิัดหากำลังค้นในการิปฏิิบัติิการิ	 และการิค้วบคุ้มการิ

ทำงานภาย่ในค้ลังส์ินค้้าของล่กค้้าให้เป็นไปติามดัชนีชี�

วัดผู้ลงาน	(KPI)	ที�ติกลงกับล่กค้้า

• ค้ลังส์ินค้้าติามค้วามติ้องการิล่กค้้า	 (Built-to-Suit	

Warehouse)	บริิษััทได้มีการิพิัฒนาและริับบริิหาริอาค้าริ

ค้ลังส์ินค้้าที�ออกแบบและก่อส์ริ้างติามค้วามติ้องการิ

ล่กค้้า	(Built-to-Suit	Warehouse)	 เช่น	 การิออกแบบ

และกอ่ส์ริา้งศน่ย่ก์ริะจิาย่ส์นิค้า้เค้ริ่�องใชไ้ฟฟา้ในค้ริวัเริอ่น	

ส์นิค้า้แฟชั�นและเส์่�อผู้า้	โดย่อาศยั่ปริะส์บการิณแ์ละค้วาม

เชี�ย่วชาญ่เฉพิาะด้านในอุติส์าหกริริมดังกล่าว	ลก่ค้า้จิะได้

ค้ลงัส์นิค้า้ที�ติอบโจิทย์่ธุรุิกจิิ	และเพิิ�มศกัย่ภาพิการิแข่งขนั

ในริะย่ะย่าว

	 ปัจิจิุบัน	บริิษััทฯ	มีค้ลังส์ินค้้าส์ำหริับให้บริิการิล่กค้้า	ดังนี�

• ค้ลงัส์นิค้า้ทั�วไปที�ชลบรุิ	ีเน่�อที�ปริะมาณ	5,000	ติาริางเมติริ

• ค้ลังส์ินค้้า	Multi-user	Facility	ที�ถืนน	บางนาติริาด	กม	

18	เน่�อที�ปริะมาณ	12,000	ติาริางเมติริ

• ค้ลงัสิ์นค้	า้	On-site	Warehouse	ที�	เน่�อที�ปริะมาณ	66,000	

ติาริางเมติริ

• ค้ลังส์ินค้้า	Built-to-Suit	อย่่่ในริะหว่างดำเนินการิ

021บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)
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4. การให้้บริการด้้านการขนส่งสินค้้าข้ามพรมแด้น (Cross Bo rder Service: CBS)  
	 บริิษััทฯ	ได้ริ่วมุทนก่อติั�งบริิษััท	ย่่โริเอเชีย่	โทเทิล	โลจิิส์ติิกส์์	จิำกัด	หริ่อ	“ETL”	ปัจิจิุบันได้ดำเนินการิจิดแปริส์ภาพิเป็นบริิษััทมหาชน

เป็น	บริิษััท	ย่	่โริเอเชีย่	โทเทิล	โลจิิส์ติิกส์์	จิำกัด	(มหาชน)	เพิ่�อดำเนินธุุริกิจิการิให้บริิการิด้านการิขนส์่งส์ินค้้าข้ามพิริมแดน	หริ่อ	Cross	Border	

Service	และเข้าจิดทะเบีย่นบริิษััทเม่�อวันที�	1	พิฤศจิิกาย่น	2566	โดย่บริิษััทฯ	ถื่อหุ้นริ้อย่ละ	36.86	

	 บริษิัทั	ย่่โริเอเชยี่	โทเทลิ	โลจิสิ์ติกิส์	์จิำกดั	(มหาชน)	ใหบ้ริกิาริขนส์ง่ส์นิค้า้ขา้มพิริมแดน	ส์บ่เน่�องจิากการิที�ปริะเทศไทย่มพีิริมแดนติดิติอ่

กบัปริะเทศเพ่ิ�อนบา้นติา่งๆ	ทั�งมาเลเซีย่	กัมพิช่า	ลาว	พิมา่	ซ่�งไดม้กีาริติดิติอ่ค้า้ขาย่และขนส่์งส์นิค้า้ติามชาย่แดนกันเปน็ปกติอิย่่แ่ลว้	ติอ่มาได้

มกีาริพิฒันาการิขนส่์งเขา้ส์่ป่ริะเทศที�มพีิริมแดนติดิต่ิอกบัปริะเทศดังกลา่วเพิิ�มเติมิ	เชน่การิขนส่์งผู้า่นแดนไปยั่งส์งิค้โปร์ิผู้า่นทางมาเลเซีย่	การิ

ขนส์ง่ผู้า่นแดนไปย่งัเวยี่ดนาม	ผู้า่นทางลาว	ในปจัิจิบุนันี�	ไดม้กีาริพิฒันาการิขนส์ง่ติอ่เน่�องเขา้ส์่ป่ริะเทศที�มพีิริมแดนเช่�อมโย่งติดิติอ่กนัเพิิ�มเติมิ	

เช่นการิขนส์่งผู้่านแดนไปย่ังจิีน	ผู่้านทางเวีย่ดนามและลาว	ในปัจิจิุบันนี�บริิษััทฯ	ส์ามาริถืให้บริิการิขนส์่งส์ินค้้าข้ามพิริมแดนจิาก	ส์ิงค้โปริ์	ไป

ย่ังจิีนได้	โดย่การิริับส์ินค้้าจิากส์ิงค้โปริ์	และดำเนินการิขนส์่งผู้่านมาเลเซีย่	ไทย่	ลาว	และเวีย่ดนาม	ก่อนเข้าส์่่ปริะเทศจิีน	ทั�งนี�	ได้มีการิขนส์่ง

ริ่ปแบบใหม่	โดย่มีช่องทางเพิิ�มข่�นโดย่ทางริางริถืไฟ	จีิน-ลาว	ซ่�งได้เปิดดำเนินการิเม่�อธุันวาค้ม	ปี	2564-ปัจิจิุบัน	ได้มีบริิการิขนส์่งทางริถืไฟ	

เพิิ�มข่�นอย่่างติ่อเน่�อง	ทั�งนี�เป็นการิเพิิ�มช่องทางให้	ผู้่้บริิโภค้ได้	ใช้บริิการิขนส์่งเพิิ�มข่�น	

022 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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เป็น	บริิษััท	ย่	่โริเอเชีย่	โทเทิล	โลจิิส์ติิกส์์	จิำกัด	(มหาชน)	เพิ่�อดำเนินธุุริกิจิการิให้บริิการิด้านการิขนส์่งส์ินค้้าข้ามพิริมแดน	หริ่อ	Cross	Border	

Service	และเข้าจิดทะเบีย่นบริิษััทเม่�อวันที�	1	พิฤศจิิกาย่น	2566	โดย่บริิษััทฯ	ถื่อหุ้นริ้อย่ละ	36.86	

	 บริษิัทั	ย่่โริเอเชยี่	โทเทลิ	โลจิสิ์ติกิส์	์จิำกดั	(มหาชน)	ใหบ้ริกิาริขนส์ง่ส์นิค้า้ขา้มพิริมแดน	ส์บ่เน่�องจิากการิที�ปริะเทศไทย่มีพิริมแดนติดิติอ่

กบัปริะเทศเพ่ิ�อนบา้นติา่งๆ	ทั�งมาเลเซีย่	กมัพิช่า	ลาว	พิมา่	ซ่�งไดม้กีาริติดิติอ่ค้า้ขาย่และขนส่์งส์นิค้า้ติามชาย่แดนกันเปน็ปกติอิย่่แ่ลว้	ติอ่มาได้

มกีาริพิฒันาการิขนส่์งเขา้ส์่ป่ริะเทศที�มพีิริมแดนติดิต่ิอกบัปริะเทศดังกลา่วเพิิ�มเติมิ	เชน่การิขนส่์งผู้า่นแดนไปยั่งส์งิค้โปร์ิผู้า่นทางมาเลเซีย่	การิ

ขนส์ง่ผู้า่นแดนไปย่งัเวยี่ดนาม	ผู้า่นทางลาว	ในปจัิจิบุนันี�	ไดม้กีาริพิฒันาการิขนส์ง่ติอ่เน่�องเขา้ส์่ป่ริะเทศที�มพีิริมแดนเช่�อมโย่งติดิติอ่กนัเพิิ�มเติมิ	

เช่นการิขนส์่งผู้่านแดนไปย่ังจิีน	ผู้่านทางเวีย่ดนามและลาว	ในปัจิจิุบันนี�บริิษััทฯ	ส์ามาริถืให้บริิการิขนส์่งส์ินค้้าข้ามพิริมแดนจิาก	ส์ิงค้โปริ์	ไป

ย่ังจิีนได้	โดย่การิริับส์ินค้้าจิากส์ิงค้โปริ์	และดำเนินการิขนส์่งผู้่านมาเลเซีย่	ไทย่	ลาว	และเวีย่ดนาม	ก่อนเข้าส์่่ปริะเทศจิีน	ทั�งนี�	ได้มีการิขนส์่ง

ริ่ปแบบใหม่	โดย่มีช่องทางเพิิ�มข่�นโดย่ทางริางริถืไฟ	จีิน-ลาว	ซ่�งได้เปิดดำเนินการิเม่�อธุันวาค้ม	ปี	2564-ปัจิจิุบัน	ได้มีบริิการิขนส์่งทางริถืไฟ	

เพิิ�มข่�นอย่่างติ่อเน่�อง	ทั�งนี�เป็นการิเพิิ�มช่องทางให้	ผู้่้บริิโภค้ได้	ใช้บริิการิขนส์่งเพิิ�มข่�น	

022 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

	 บริิษััทฯ	 เน้นการิให้บริิการิในเส้์นทางนี�เน่�องจิากเป็นพิ่�นที�ติลาดหลักของล่กค้้าอย่่่แล้ว	 อีกทั�งที�ผู้่านมาการิขนส่์งส์ินค้้าทางทะเลปริะส์บ

ปัญ่หาด้านติ่างๆ	ทั�งส์ภาพิภ่มิอากาศ	ค้วามค้ับค้ั�งของปริิมาณติ่้ส์ินค้้า	ทำให้การิขนส์่งเกิดค้วามล่าช้า	การิให้บริิการิ	Cross	Border	Service	

(CBS)	จิ่งเป็นอีกหน่�งทางเล่อกให้กับล่กค้้าของบริิษััทฯ	

	 อกีทั�งเส้์นทางนี�เป็นเส้์นทางหลักที�เช่�อมโย่งการิขนส่์งริะหว่างปริะเทศในกลุม่อาเซีย่น-จีิน	และการิขนส่์งโดย่เส้์นทางนี�ส์ามาริถืที�จิะเช่�อม

ติ่อการิขนส์่งโดย่ริถืไฟบริริทุกส์ินค้้าจิากจิีน	(China	Railways	Express)	ไปย่ังปริะเทศติ่างๆ	ในทวีปยุ่โริป	ภาย่ใติ้โค้ริงการิ	One	Belt,	One	

Road	(OBOR)	ของปริะเทศจิีน

	 ในปัจิจิุบันบริิษััทฯ	เน้นให้บริิการิ	Cross	Border	Service	(CBS)	ทั�งในริ่ปแบบของ	Full	Truck	Load	(FTL)	และ	Less	than	Truck	Load	

(LTL)	ผู้่านส์องเส์้นทางหลัก	ได้แก่

1.	 ไทย่-จิีน	

2.	 ไทย่-พิม่า

รูปแบบการให้้บริการขนส่งผ่านแด้น FTL ไทย-จีน

รูปแบบการให้้บริการขนส่งผ่านแด้น FTL ไทย-พม่า

023บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)
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	 การิให้บริิการิ	Cross	Border	Service	(CBS)	ในริ่ปแบบของ	

Full	Truck	Load	(FTL)	ของบริิษััทฯ	มีค้วามแติกติ่างจิากผู้่้ให้บริิการิ

อ่�นๆ	ในติลาด	ดังนี�

1.	 ติ่้ส์ินค้้าที�ล่กค้้าผู้่้ส์่งส์ินค้้าทำการิบริริจิุส์ินค้้าที�โริงงาน	

(ติ้นทาง)	 จิะเป็นติ่้สิ์นค้้าติ่้เดีย่วกับที�ล่กค้้าผู้่้ริับสิ์นค้้าได้

ริับที�ปลาย่ทาง

2.	 บริิษััทฯ	 ใช้ริะบบ	 LOLO	 ในแติ่ละด่านชาย่แดน	 ในการิ

ย่กติ่้ส์ินค้้าทั�งติ่้จิากริถืค้ันหน่�งไปย่ังริถือีกค้ันหน่�ง	 โดย่วิธุี

นี�	ส์ินค้้าจิะไม่มีการิ	Transload	หริ่อการิ	Unload	ส์ินค้้า

ออกจิากติ่้หน่�ง	ไป	Load	ใส์่อีกติ่้หน่�ง	ติามด่านชาย่แดน

ติ่างๆ		ทำให้ลดค้วามเส์ีย่หาย่ของส์ินค้้า

3.	 ริถืของบริิษััทฯ	ติิดติั�งริะบบ	Air	Suspension	เพิ่�อลดการิ

ส์ั�นส์ะเท่อน	ติลอดเส์้นทางการิขนส์่ง	ซ่�งเป็นริะบบที�ช่วย่

ลดค้วามเส์ีย่หาย่ที�จิะเกิดกับติัวส์ินค้้า

4.	 บริิษััทฯ	เน้นเริ่�องค้วามปลอดภัย่ของส์ินค้้า	โดย่ใช้ริะบบ	

Smart	Log	ทำให้ติ่ค้้อนเทนเนอริข์องบริษิัทัฯ	ไมส่์ามาริถื

เปิดโดย่บุค้ค้ลอ่�นๆ	จิากภาย่นอกติ่้ได้

5.	 บริิษััทฯ	 มีริะบบการิติริวจิส์อบและด่แลจัิดการิเส์้น

ทางการิเดินทางของริถืบริริทุก	 โดย่ศ่นย่์ค้วบคุ้มเส์้นทาง	

(Command	Center)	ติลอด	24	ชั�วโมง

	 จิะเห็นได้ว่าบริิการิ	Cross	Border	Service	(CBS)	ของบริิษััทฯ	

ถื่อเป็นอีกบริิการิหน่�ง	ที�ส์ริ้างค้วามอุ่นใจิให้กับล่กค้้าได้เป็นอย่่างดี

	 ปัจิจิุบัน	บริิษััท	ย่่โริเอเชีย่	โทเทิล	โลจิิส์ติิกส์์	จิำกัด	(มหาชน)	

หริ่อ	 “ETL”	 	 มีบริิษััทล่กในหลาย่ปริะเทศ	 เพิ่�อริองริับการิให้บริิการิ

อย่่างติ่อเน่�อง	ดังนี�	

• บริิษััท	ย่่โริเอเชีย่	ทริานส์ปอริ์ติ	จิำกัด

• Euroasia	Total	Logistics	(M)	Sdn	Bhd	ปริะเทศมาเลเซีย่

• Euroasia	Integrated	Logistics	Services	(M)	Sdn	Bhd	

ปริะเทศมาเลเซีย่

• Euroasia	Total	Logistics	(China)	Co.,	Ltd.ปริะเทศจิีน

• Euroasia	Total	Logistics	(Shenzhen)	Co.,	Ltd.ปริะเทศจีิน

• Euroasia	Total	Logistics	(Vietnam)	Co.,Ltd	ปริะเทศ

เวีย่ดนาม

การตู้ลาดำและการแข�งขันิ
(ก) การทำาการติลาด้ของการให้้บริการที�สำาค้ัญ
 นโยบายการติลาด้ในปีที�ผ่านมา
	 จิากการิที�ผู้่้บริิหาริของบริิษััทฯ	 และกลุ่มบริิษััทย่่อย่เป็นผู้่้ที�มี

ปริะส์บการิณ์	 ค้วามริ่้	 และค้วามชำนาญ่ในธุุริกิจิให้บริิการิริับจิัดการิ

ขนส่์งส์นิค้า้ริะหวา่งปริะเทศทั�งทางทะเลและทางอากาศ	ริวมถืง่การิให้

บริิการิขนส์่งส์ินค้้าภาย่ในปริะเทศด้วย่ริถืบริริทุกหัวลาก-หางพิ่วง	จิ่ง

ส์ามาริถืพิฒันาบริษิัทัฯ	ใหเ้ปน็ที�ย่อมริบัอย่า่งกวา้งขวาง	เปน็หน่�งในผู้่้

ใหบ้ริกิาริริบัจิดัการิขนส์ง่ส์นิค้า้ริะหวา่งปริะเทศที�มคี้ณุภาพิมาติริฐาน	

และมีบริิการิที�ค้ริบวงจิริ	ทั�งในด้านค้วามหลากหลาย่ของปริะเภทการิ

ให้บริิการิและค้วามค้ริอบค้ลุมในเส์้นทางขนส์่งในหลาย่ปริะเทศ	ริวม

ทั�งริะบบบริิหาริจิัดการิส์ำหริับการิให้บริิการิริับจิัดการิขนส์่งส์ินค้้า

ริะหว่างปริะเทศได้ริับการิริับริองโดย่มาติริฐาน	ISO9001:2015	จิาก	

TUV	NORD	 โดย่บริิษััทฯ	 มีนโย่บาย่ที�จิะริักษัาค้วามส์ัมพิันธุ์ที�ดีกับ

ล่กค้้าและพิันธุมิติริทางธุุริกิจิอย่่างส์ม�ำเส์มอ	ทั�งนี�	บริิษััทฯมีกลยุ่ทธุ์

ในการิแขง่ขนั	เพิ่�อริกัษัาฐานลก่ค้้าที�มอีย่่เ่ดมิริวมทั�งเพิ่�อเพิิ�มส์ว่นแบง่

ทางการิติลาดของบริิษััทฯ	ดังติ่อไปนี�

• การให้้บริการในห้ลายรูปแบบ 

	 บริิษััทฯ	 และบริิษััทย่่อย่มีการิให้บริิการิในหลาย่ริ่ปแบบโดย่ให้

บริิการิริับจิัดการิขนส์่งริะหว่างปริะเทศ	 ทั�งติลาดส์ินค้้านำเข้าและส์่ง

ออก	โดย่การิขนส์ง่ทั�งทางทะเล	(แบบเติม็ติ่แ้ละแบบไมเ่ติม็ติ่)้	และทาง

อากาศ	เพิ่�อริองริบัค้วามติอ้งการิที�หลากหลาย่ของลก่ค้้าซ่�งเปน็การิให้

บริิการิที�ค้ริอบค้ลุมการิจิองริะวางภาย่ใติ้ติ้นทุนที�ดีที�ส์ุด,	 ดำเนินการิ

ด้านพิิธุีการิศุลกากริทั�งติ้นทางและปลาย่ทาง,	 จิัดหาค้ลังส์ินค้้าและ

กริะจิาย่ส์ินค้้า,	 จิัดทำเอกส์าริที�เกี�ย่วข้องกับการิขนส์่งทั�งหมด,	 การิ

จิดัหาริถืบริริทุกเพ่ิ�อรัิบ-ส่์งสิ์นค้า้,	บริกิาริอ่�นๆ	เชน่	จัิดทำหีบห่อ	(กริณี

ล่กค้้าริ้องขอ),	จิัดทำปริะกันภัย่ส์ินค้้า	เป็นติ้น	ให้ค้ำปริ่กษัาเกี�ย่วกับ

การินำเข้า-ส์่งออก	ด่แลและติิดติามส์ถืานะส์ินค้้าจินถื่งเม่องท่าปลาย่

ทาง	ติลอดจินปริะส์านงานกับติัวแทนติ่างปริะเทศ	ในการิดำเนินการิ

จิัดการิเพิ่�อให้ส์ินค้้าถื่งผู้่้ริับอย่่างปลอดภัย่ติามเวลาที�กำหนด	ซ่�งการิ

ให้บริิการิที�ค้ริบวงจิริดังกล่าวเป็นการิเพิิ�มม่ลค่้าให้กับบริิการิ	 และ

เป็นการิอำนวย่ค้วามส์ะดวกให้กับล่กค้้า	 ช่วย่ลดติ้นทุนและลดขั�น

ติอนในการิติดิติอ่ส์่�อส์าริกบัหลาย่หนว่ย่งานที�เกี�ย่วขอ้งโดย่บริษัิัทเนน้

การิให้บริิการิแบบปริะติ่ส์่่ปริะติ่	(Door	to	Door)	ค้อ่	การิให้บริิการิริับ

จิัดการิขนส่์งติั�งแต่ิหน้าปริะติ่โริงงานล่กค้้าต้ินทางเพ่ิ�อส์่งมอบไปยั่ง

หน้าปริะติ่โริงงานล่กค้้าปลาย่ทาง	 และ	 แบบ	Ex-work	 ค้่อ	 การิให้

บริกิาริรัิบจิดัการิขนส์ง่ส์นิค้า้ที�ผู้่้นำเขา้ริบัผู้ดิชอบภาริะค้า่ขนส์ง่ติั�งแติ่

หน้าปริะติ่โริงงานผู้่้ส์่งออกไปจินถื่งม่อผู้่้ริับปลาย่ทาง	

• การให้้บริการอย่างม่คุณภาพิ

	 บริษิัทัฯ	ใหค้้วามส์ำคั้ญ่กบัค้ณุภาพิของงานบริกิาริที�นำเส์นอต่ิอ

ลก่ค้า้ใหต้ิริงติามค้วามติอ้งการิของลก่ค้า้	ซ่�งติอ้งริวดเริว็	ถืก่ติอ้ง	และ

น่าเช่�อถื่อ	โดย่เริิ�มจิากการิศ่กษัาค้วามติ้องการิของล่กค้้า	จัิดริ่ปแบบ

และเส์น้ทางการิขนส่์งที�เหมาะส์ม	โดย่จิะเส์นอริป่แบบการิขนส่์งอย่า่ง

น้อย่	3	 ริ่ปแบบเพ่ิ�อเป็นทางเล่อกให้กับล่กค้้า	 และเม่�อล่กค้้าตัิดสิ์น

ใจิเล่อกแล้ว	 บริิษััทฯ	 จิะย่่นยั่นการิให้บริิการิไปยั่งส์าย่การิเดินเริ่อ/

ส์าย่การิบินเพิ่�อจิองริะวางส์ินค้้า	 จิากนั�นปริะส์านงานกับติัวแทนใน

024 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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	 การิให้บริิการิ	Cross	Border	Service	(CBS)	ในริ่ปแบบของ	

Full	Truck	Load	(FTL)	ของบริิษััทฯ	มีค้วามแติกติ่างจิากผู้่้ให้บริิการิ

อ่�นๆ	ในติลาด	ดังนี�

1.	 ติ่้ส์ินค้้าที�ล่กค้้าผู้่้ส์่งส์ินค้้าทำการิบริริจิุส์ินค้้าที�โริงงาน	

(ติ้นทาง)	 จิะเป็นติ่้สิ์นค้้าติ่้เดีย่วกับที�ล่กค้้าผู้่้ริับสิ์นค้้าได้

ริับที�ปลาย่ทาง

2.	 บริิษััทฯ	 ใช้ริะบบ	 LOLO	 ในแติ่ละด่านชาย่แดน	 ในการิ

ย่กติ่้ส์ินค้้าทั�งติ่้จิากริถืค้ันหน่�งไปย่ังริถือีกค้ันหน่�ง	 โดย่วิธุี

นี�	สิ์นค้้าจิะไม่มีการิ	Transload	หริ่อการิ	Unload	ส์ินค้้า

ออกจิากติ่้หน่�ง	ไป	Load	ใส์่อีกติ่้หน่�ง	ติามด่านชาย่แดน

ติ่างๆ		ทำให้ลดค้วามเส์ีย่หาย่ของส์ินค้้า

3.	 ริถืของบริิษััทฯ	ติิดติั�งริะบบ	Air	Suspension	เพิ่�อลดการิ

ส์ั�นส์ะเท่อน	ติลอดเส์้นทางการิขนส์่ง	ซ่�งเป็นริะบบที�ช่วย่

ลดค้วามเส์ีย่หาย่ที�จิะเกิดกับติัวส์ินค้้า

4.	 บริิษััทฯ	เน้นเริ่�องค้วามปลอดภัย่ของส์ินค้้า	โดย่ใช้ริะบบ	

Smart	Log	ทำให้ติ่ค้้อนเทนเนอริข์องบริษิัทัฯ	ไมส่์ามาริถื

เปิดโดย่บุค้ค้ลอ่�นๆ	จิากภาย่นอกติ่้ได้

5.	 บริิษััทฯ	 มีริะบบการิติริวจิส์อบและด่แลจัิดการิเส์้น

ทางการิเดินทางของริถืบริริทุก	 โดย่ศ่นย่์ค้วบคุ้มเส์้นทาง	

(Command	Center)	ติลอด	24	ชั�วโมง

	 จิะเห็นได้ว่าบริิการิ	Cross	Border	Service	(CBS)	ของบริิษััทฯ	

ถื่อเป็นอีกบริิการิหน่�ง	ที�ส์ริ้างค้วามอุ่นใจิให้กับล่กค้้าได้เป็นอย่่างดี

	 ปัจิจิุบัน	บริิษััท	ย่่โริเอเชีย่	โทเทิล	โลจิิส์ติิกส์์	จิำกัด	(มหาชน)	

หริ่อ	 “ETL”	 	 มีบริิษััทล่กในหลาย่ปริะเทศ	 เพิ่�อริองริับการิให้บริิการิ

อย่่างติ่อเน่�อง	ดังนี�	

• บริิษััท	ย่่โริเอเชีย่	ทริานส์ปอริ์ติ	จิำกัด

• Euroasia	Total	Logistics	(M)	Sdn	Bhd	ปริะเทศมาเลเซีย่

• Euroasia	Integrated	Logistics	Services	(M)	Sdn	Bhd	

ปริะเทศมาเลเซีย่

• Euroasia	Total	Logistics	(China)	Co.,	Ltd.ปริะเทศจิีน

• Euroasia	Total	Logistics	(Shenzhen)	Co.,	Ltd.ปริะเทศจีิน

• Euroasia	Total	Logistics	(Vietnam)	Co.,Ltd	ปริะเทศ

เวีย่ดนาม

การตู้ลาดำและการแข�งขันิ
(ก) การทำาการติลาด้ของการให้้บริการที�สำาค้ัญ
 นโยบายการติลาด้ในปีที�ผ่านมา
	 จิากการิที�ผู้่้บริิหาริของบริิษััทฯ	 และกลุ่มบริิษััทย่่อย่เป็นผู้่้ที�มี

ปริะส์บการิณ์	 ค้วามริ่้	 และค้วามชำนาญ่ในธุุริกิจิให้บริิการิริับจิัดการิ

ขนส่์งส์นิค้า้ริะหวา่งปริะเทศทั�งทางทะเลและทางอากาศ	ริวมถืง่การิให้

บริิการิขนส์่งส์ินค้้าภาย่ในปริะเทศด้วย่ริถืบริริทุกหัวลาก-หางพิ่วง	จ่ิง

ส์ามาริถืพิฒันาบริษิัทัฯ	ใหเ้ปน็ที�ย่อมริบัอย่า่งกวา้งขวาง	เปน็หน่�งในผู้่้

ใหบ้ริกิาริริบัจิดัการิขนส์ง่ส์นิค้า้ริะหวา่งปริะเทศที�มคี้ณุภาพิมาติริฐาน	

และมีบริิการิที�ค้ริบวงจิริ	ทั�งในด้านค้วามหลากหลาย่ของปริะเภทการิ

ให้บริิการิและค้วามค้ริอบค้ลุมในเส์้นทางขนส์่งในหลาย่ปริะเทศ	ริวม

ทั�งริะบบบริิหาริจิัดการิส์ำหริับการิให้บริิการิริับจิัดการิขนส์่งส์ินค้้า

ริะหว่างปริะเทศได้ริับการิริับริองโดย่มาติริฐาน	ISO9001:2015	จิาก	

TUV	NORD	 โดย่บริิษััทฯ	 มีนโย่บาย่ที�จิะริักษัาค้วามส์ัมพิันธุ์ที�ดีกับ

ล่กค้้าและพิันธุมิติริทางธุุริกิจิอย่่างส์ม�ำเส์มอ	ทั�งนี�	บริิษััทฯมีกลยุ่ทธุ์

ในการิแขง่ขนั	เพิ่�อริกัษัาฐานลก่ค้้าที�มอีย่่เ่ดมิริวมทั�งเพิ่�อเพิิ�มส์ว่นแบง่

ทางการิติลาดของบริิษััทฯ	ดังติ่อไปนี�

• การให้้บริการในห้ลายรูปแบบ 

	 บริิษััทฯ	 และบริิษััทย่่อย่มีการิให้บริิการิในหลาย่ริ่ปแบบโดย่ให้

บริิการิริับจิัดการิขนส์่งริะหว่างปริะเทศ	 ทั�งติลาดส์ินค้้านำเข้าและส์่ง

ออก	โดย่การิขนส์ง่ทั�งทางทะเล	(แบบเติม็ติ่แ้ละแบบไมเ่ติม็ติ่)้	และทาง

อากาศ	เพิ่�อริองริบัค้วามติอ้งการิที�หลากหลาย่ของลก่ค้้าซ่�งเปน็การิให้

บริิการิที�ค้ริอบค้ลุมการิจิองริะวางภาย่ใติ้ติ้นทุนที�ดีที�ส์ุด,	 ดำเนินการิ

ด้านพิิธุีการิศุลกากริทั�งติ้นทางและปลาย่ทาง,	 จิัดหาค้ลังส์ินค้้าและ

กริะจิาย่ส์ินค้้า,	 จิัดทำเอกส์าริที�เกี�ย่วข้องกับการิขนส์่งทั�งหมด,	 การิ

จิดัหาริถืบริริทุกเพ่ิ�อรัิบ-ส่์งสิ์นค้า้,	บริกิาริอ่�นๆ	เชน่	จัิดทำหีบห่อ	(กริณี

ล่กค้้าริ้องขอ),	จิัดทำปริะกันภัย่ส์ินค้้า	เป็นติ้น	ให้ค้ำปริ่กษัาเกี�ย่วกับ

การินำเข้า-ส์่งออก	ดแ่ลและติิดติามส์ถืานะส์ินค้้าจินถื่งเม่องท่าปลาย่

ทาง	ติลอดจินปริะส์านงานกับติัวแทนติ่างปริะเทศ	ในการิดำเนินการิ

จิัดการิเพิ่�อให้ส์ินค้้าถื่งผู้่้ริับอย่่างปลอดภัย่ติามเวลาที�กำหนด	 ซ่�งการิ

ให้บริิการิที�ค้ริบวงจิริดังกล่าวเป็นการิเพิิ�มม่ลค่้าให้กับบริิการิ	 และ

เป็นการิอำนวย่ค้วามส์ะดวกให้กับล่กค้้า	 ช่วย่ลดติ้นทุนและลดขั�น

ติอนในการิติดิติอ่ส์่�อส์าริกบัหลาย่หนว่ย่งานที�เกี�ย่วขอ้งโดย่บริษิัทัเนน้

การิให้บริิการิแบบปริะติ่ส์่่ปริะติ่	(Door	to	Door)	ค้่อ	การิให้บริิการิริับ

จิัดการิขนส่์งติั�งแต่ิหน้าปริะติ่โริงงานล่กค้้าต้ินทางเพ่ิ�อส์่งมอบไปยั่ง

หน้าปริะติ่โริงงานล่กค้้าปลาย่ทาง	 และ	 แบบ	Ex-work	 ค้่อ	 การิให้

บริกิาริรัิบจิดัการิขนส์ง่ส์นิค้า้ที�ผู้่้นำเขา้ริบัผู้ดิชอบภาริะค้า่ขนส์ง่ติั�งแติ่

หน้าปริะติ่โริงงานผู้่้ส์่งออกไปจินถื่งม่อผู้่้ริับปลาย่ทาง	

• การให้้บริการอย่างม่คุณภาพิ

	 บริษิัทัฯ	ใหค้้วามส์ำคั้ญ่กบัค้ณุภาพิของงานบริกิาริที�นำเส์นอต่ิอ

ลก่ค้า้ใหต้ิริงติามค้วามติอ้งการิของลก่ค้า้	ซ่�งติอ้งริวดเริว็	ถืก่ติอ้ง	และ

น่าเช่�อถื่อ	โดย่เริิ�มจิากการิศ่กษัาค้วามติ้องการิของล่กค้้า	จัิดริ่ปแบบ

และเส์น้ทางการิขนส่์งที�เหมาะส์ม	โดย่จิะเส์นอริป่แบบการิขนส่์งอย่า่ง

น้อย่	3	 ริ่ปแบบเพ่ิ�อเป็นทางเล่อกให้กับล่กค้้า	 และเม่�อล่กค้้าตัิดสิ์น

ใจิเล่อกแล้ว	 บริิษััทฯ	 จิะย่่นยั่นการิให้บริิการิไปยั่งส์าย่การิเดินเริ่อ/

ส์าย่การิบินเพิ่�อจิองริะวางส์ินค้้า	 จิากนั�นปริะส์านงานกับติัวแทนใน
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ติ่างปริะเทศ	 ริับผู้ิดชอบงานด้านเอกส์าริที�เกี�ย่วกับการิจิัดการิขนส์่ง

ส์ินค้้าทั�งหมดอย่่างถื่กติ้องและริวดเริ็ว	 ติลอดจินให้ค้ำปริ่กษัาและ

แก้ปัญ่หาให้กับล่กค้้า	 ทำให้ได้ริับค้วามไว้วางใจิจิากล่กค้้าทั�งในและ

ติ่างปริะเทศเร่ิ�อย่มา	 เพิ่�อเป็นการิค้วบคุ้มคุ้ณภาพิของการิให้บริิการิ

แก่ล่กค้้า	ค้วามถื่กติ้องแม่นย่ำด้านเอกส์าริเป็นส์ิ�งส์ำค้ัญ่	และเพิ่�อให้

เกิดปริะส์ิทธุิภาพิในการิจิัดการิด้านกริะบวนการิให้บริิการิบริิษััทฯ	ได้

พิฒันาริะบบเทค้โนโลย่สี์าริส์นเทศที�ชว่ย่เพิิ�มศกัย่ภาพิและลดค้วามซ�ำ

ซ้อนในการิทำงาน	โดย่บริิษััทฯ	ได้ริับใบริับริองการิย่กริะดับคุ้ณภาพิ

การิบริิหาริจิัดการิธุุริกิจิติามเกณฑ์์มาติริฐานคุ้ณภาพิโลจิิส์ติิกส์์	 กริม

พิัฒนาธุุริกิจิการิค้้า	 กริะทริวงพิาณิชย่์ในปี	2556	 และใบริับริองการิ

ติริวจิปริะเมินติามเกณฑ์์คุ้ณภาพิโลจิิส์ติิกส์์ใน	 “ริะดับดี”	 กริมพิัฒนา

ธุุริกิจิการิค้้า	 กริะทริวงพิาณิชย่์ในปี	2555	 นอกจิากนี�	 บริิษััทฯ	 ยั่ง

ได้ริับริางวัล	 Best	Company	Performance	Awards	 และริางวัล	

Outstanding	CEO	Awards	ในการิปริะกาศริางวัล	Set	Award	2022	

ค้ริั�งที�	19	 จิากติลาดหลักทริัพิย่์แห่งปริะเทศไทย่	 เป็นการิการิันติีถื่ง

ศกัย่ภาพิการิดำเนนิงานที�โดดเดน่	และมุง่มั�นส์ริา้งการิเติบิโติติอ่เน่�อง

• การขยายสาขาไปยังต่างประเทศ

	 ธุรุิกจิิของบริษิัทัฯ	ค้ริอบค้ลมุการิใหบ้ริกิาริทั�งในและติา่งปริะเทศ	

ดังนั�นการิมีส์าขาในติ่างปริะเทศจิะทำให้บริิษััทฯ	 มีค้วามส์ามาริถืใน

การิแข่งขันและการิให้บริิการิแก่ล่กค้้าได้อย่่างริวดเร็ิว	 โดย่เฉพิาะ

ในกลุ่มปริะเทศอาเซีย่น	 ซ่�งเป็นติลาดที�มีศักย่ภาพิ	 และมีการิเติิบโติ

อย่่างติ่อเน่�อง	ซ่�งในปัจิจิุบันทางบริิษััทฯ	มีส์าขาในติ่างปริะเทศ	ดังนี�	

ปริะเทศส์งิค้โปริ	์ปริะเทศจินี	ฮ่อ่งกง	และ	มาเลเชยี่	นอกจิากนี�	บริษัิัทฯ	

ย่ังมีแผู้นที�จิะขย่าย่ส์าขาไปย่ังกลุ่มปริะเทศอ่�นๆ	 ในอาเซีย่นอย่่างติ่อ

เน่�องติามค้วามเหมาะส์มของธุุริกิจิ	

• ความช่ำนาญด้้านภูมิศาสตร์

	 บริิษััทฯ	 มีค้วามชำนาญ่ด้านภ่มิศาส์ติริ์	 โดย่มีค้วามเชี�ย่วชาญ่

ในเส์้นทางการิขนส์่งส์ินค้้าทางทะเล	 ไทย่-ส์หริัฐอเมริิกา	มากว่า	30	

ปี	 ส์ามาริถืรัิบและส่์งมอบสิ์นค้้าได้ทุกริัฐของปริะเทศส์หรัิฐอเมริิกา

ในริ่ปแบบปริะติ่ส์่่ปริะติ่	(Door	to	Door)	ทั�งปริะเภทขนส์่งแบบเติ็มติ่้	

(FCL)	และแบบไม่เติ็มติ่้	(LCL)	ด้วย่ริัฐบาลส์หริัฐอเมริิกันมีกฎหมาย่

เข้ามาค้วบคุ้มธุุริกิจิริับจิัดการิขนส์่งส์ินค้้า	 ค้่อ	 จิะติ้องมีการิวาง

ทัณฑ์์บน	(Bonded)	กับทาง	FMC	Regulation	(Federal	Maritime	

Commission)	เป็นเงิน	150,000	เหริีย่ญ่ส์หริัฐอเมริิกา	เพิ่�อเป็นการิ

คุ้้มค้ริองผู้่้บริิโภค้ที�อาจิจิะได้ริับค้วามเส์ีย่หาย่จิากการิขนส่์ง	 ซ่�งติ่าง

จิากติลาดอ่�นที�ไม่มีกฎหมาย่ดังกล่าวริองริับ	 โดย่บริิษััทฯ	 ได้มีการิ

ดำเนินการิดังกล่าวกับทาง	FMC	แล้ว	ดังนั�น	จิง่เป็นการิลดค้่่แข่งให้

น้อย่ลง	ถื่อเป็นข้อได้เปริีย่บของบริิษััท	นอกจิากนี�	การิใช้บริิการิกับ

ส์าย่การิเดินเริ่อที�วิ�งอย่่่ในเส์้นทาง	ไทย่-ส์หริัฐอเมริิกา	ไม่ว่าจิะเป็นผู้่้

ส์ง่ออกหริอ่บริษิัทัริบัจิดัการิขนส์ง่ส์นิค้า้	จิะติอ้งมกีาริทำส์ญั่ญ่าบริกิาริ	

(Services	Contract)	 กับส์าย่การิเดินเริ่อจิ่งจิะส์ามาริถืใช้บริิการิได้	

โดย่ปัจิจิุบันบริิษััทฯ	มีส์ัญ่ญ่าบริิการิกับส์าย่การิเดินเริ่อที�วิ�งอย่่่ในเส์้น

ทางไทย่-ส์หริัฐอเมริิกาปริะมาณ	7	 บริิษััท	 และมีติัวแทนในปริะเทศ

ส์หริัฐอเมริิกา	 เพิ่�อทำหน้าที�ปริะส์านงานจิัดการิด้านพิิธุีการิศุลกากริ

เม่�อส์ินค้้าไปถื่งท่าเริ่อ	ติลอดจินจิัดส์่งส์ินค้้าให้กับผู้่้ริับปลาย่ทาง	 ซ่�ง

ติวัแทนติา่งปริะเทศดังกลา่วเป็นติวัแทนที�บริษิัทัทำงานร่ิวมกนัมานาน

กว่า	30	ปี	นอกจิากนี�	บริิษััทย่่อย่มีปริะส์บการิณ์และค้วามชำนาญ่ใน

การิใหบ้ริกิาริขนส์ง่ทางอากาศในภม่ภิาค้เอเชยี่ติะวนัออกเฉยี่งใติแ้ละ

ปริะเทศจิีน	

• ความพิร้อมของบุคลากรท่�ม่ความรู้ความช่ำนาญ 

	 เน่�องจิากธุุริกิจิริับจิัดการิขนส์่งส์ินค้้าเป็นธุุริกิจิให้บริิการิ	

บคุ้ลากรินบัวา่เปน็ปจัิจิยั่ส์ำค้ญั่ที�จิะติอ้งเปน็ผู้่ม้คี้วามริ่ม้ปีริะส์บการิณ์

และค้วามชำนาญ่	ทำงานด้วย่ค้วามถื่กติ้อง	แม่นย่ำ	มีค้วามย่่ดหยุ่่น

ในการิให้บริิการิ	 และมีจิิติใจิรัิกการิบริิการิ	(Service	Mind)	 ซ่�งจิะ

ทำให้ล่กค้้าที�มาใช้บริิการิเกิดค้วามมั�นใจิและเกิดค้วามพิ่งพิอใจิต่ิอ

การิให้บริิการิ	โดย่บริิษััทมีการิวางแผู้นด้านบุค้ลากริและพิัฒนาค้วาม

ริ่้ค้วามส์ามาริถืเพิ่�อให้ส์อดค้ล้องกับการิขย่าย่ติัวของธุุริกิจิ	 โดย่มุ่ง

เน้นการิส์ริริหาบุค้ลากริที�มีคุ้ณส์มบัติิติริงติามค้วามต้ิองการิของบริิ

ษััทฯ	 และให้ค้วามส์ำคั้ญ่กับการิพัิฒนาบุค้ลากริโดย่จัิดให้มีการิฝึ่ก

อบริมพินักงานอย่่างติ่อเน่�อง	 ซ่�งบริิษััทฯ	มีการิจิัดทำแผู้นการิอบริม

พินกังานปริะจิำป	ีโดย่พินกังานแติล่ะค้นติอ้งไดเ้ขา้อบริมอย่า่งนอ้ย่	5	

หลกัส์ต่ิริต่ิอปแีละหริอ่	48	ชั�วโมงต่ิอป	ีเพิ่�อใหเ้กดิค้วามริ่ค้้วามส์ามาริถื

และทักษัะให้แก่พินักงานในการิปฏิบัิติงิาน	จัิดให้มกีาริปริะเมินผู้ลการิ

ปฏิบิตัิงิานเพิ่�อกำหนดและพิจิิาริณาผู้ลติอบแทนที�เหมาะส์ม	เพิ่�อจิง่ใจิ

ให้บุค้ลากริเกิดขวัญ่และกำลังใจิในการิทำงาน	 โดย่พินักงานของบริิ

ษััทฯ	และบริิษััทย่่อย่มีอายุ่การิทำงานเฉลี�ย่ปริะมาณ	5	ปี	นอกจิากนี�	

การิให้บริิการิรัิบจิัดการิขนส่์งส์ินค้้าริะหว่างปริะเทศต้ิองอาศัย่ค้วามริ่้

ค้วามเขา้ใจิในกฎริะเบยี่บติา่งๆที�บงัค้บัใชใ้นการิส่์งออกหริอ่นำเขา้	โดย่

บริิษััทฯ	และบริิษััทย่่อย่ได้จิัดเติริีย่มบุค้ลากริที�มีค้วามริ่้ค้วามชำนาญ่

เพิ่�อให้บริกิาริแก่ลก่ค้า้	โดย่มีพินักงานที�ได้ริบัใบอนุญ่าติเป็นผู้่้ชำนาญ่

การิศุลกากริปริะจิำบริิษััทฯ	ริวม	9	ค้น	เพิ่�อให้ค้ำแนะนำแก่พินักงาน

ในส์่วนงานติ่างๆ	ได้

• การสร้างพิันธีมิตรทางธีุรกิจ 

	 ธุุริกิจิของบริิษััท	ฯ	 เติิบโติมาจิากการิให้บริิการิรัิบจิัดการิขนส์่ง

ส์ินค้้าริะหว่างปริะเทศทางทะเลเป็นหลัก	 โดย่มีค้วามชำนาญ่ในเส์้น

ทางไทย่-ส์หริัฐอเมริิกามากว่า	30	 ปี	 จิ่งทำให้มีค้วามส์ัมพิันธุ์ที�ดีกับ

ส์าย่การิเดนิเริ่อที�วิ�งอย่่่ในเส์น้ทางดงักลา่ว	ติอ่มาบริษิัทัฯ	มกีาริขย่าย่

เส์้นทางการิบริิการิในเส์้นทางอ่�นมากข่�น	จิ่งทำให้มีค้วามส์ัมพิันธุ์อัน

ดีกับส์าย่การิเดินเริ่อเพิิ�มข่�น	 ซ่�งปัจิจิุบันบริิษััทฯ	 มีการิจัิดหาริะวาง

เริ่อจิากส์าย่การิเดินเริ่อริวมกว่า	15	ริาย่	และธุุริกิจิของบริิษััทย่่อย่ซ่�ง

เติบิโติมาจิากการิให้บริกิาริขนส่์งสิ์นค้า้ริะหว่างปริะเทศทางอากาศเป็น

หลกั	จิง่ทำให้มคี้วามสั์มพินัธุอ์นัดกีบัส์าย่การิบินกวา่	10	ริาย่	นอกจิาก

นี�	ติัวแทนติ่างปริะเทศ	(Oversea	Agent)	ถื่อเป็นพิันธุมิติริทางธุุริกิจิ

หริอ่ค้่ค่้า้ที�ส์ำค้ญั่	ทำหนา้ที�เปน็ติวัแทนของบริษิัทัฯ	และบริษิัทัย่่อย่ใน

การิติิดติ่อปริะส์านงานเพิ่�อให้บริิการิจิัดการิการิขนส์่งในเขติปริะเทศ

ที�ติัวแทนแติ่ละริาย่ด่แล	 ปัจิจิุบันบริิษััทฯ	 มีติัวแทนในปริะเทศติ่างๆ	

ค้ริอบค้ลุมกว่า	100	ปริะเทศทั�วโลก	นอกจิากนี�	บริิษััทฯ	และบริิษััท

ย่่อย่ยั่งเข้าร่ิวมเป็นภาคี้ส์มาชิกต่ิางๆ	 ทั�งในและต่ิางปริะเทศ	 ได้แก่	

TIFFA,	TAFA,		CGLN	ภาย่ใติ้	WCA	Family	Network,	Globalia	

Logistics	Network.

025บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)
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 ค้วามสามารถในการบริห้ารติ้นทุน
	 ด้วย่บริิษััทฯ	 เป็นผู้่้ปริะกอบการิในธุุริกิจิจัิดการิขนส่์งส์ินค้้า

ริะหวา่งปริะเทศมาอย่า่งย่าวนาน	โดย่ธุรุิกจิิมกีาริเติบิโติอย่า่งติอ่เน่�อง	

ทำให้มปีริมิาณการิขนส่์งอย่า่งส์ม�ำเส์มอ	โดย่บริษิัทัฯ	จิะมีการิวางแผู้น

และจิองริะวางเริอ่/เค้ร่ิ�องบนิในปริมิาณที�มากส์ง่ผู้ลให้บริษิัทัฯ	ส์ามาริถื

เจิริจิาติ่อริองริาค้ากับส์าย่การิเดินเริ่อ/ส์าย่การิบิน	เพิ่�อบริิหาริติ้นทุน

ค้่าริะวางซ่�งเป็นติ้นทุนหลัก	 โดย่การิบริิหาริติ้นทุนดังกล่าวเพิิ�มค้วาม

ส์ามาริถืในการิแข่งขันให้กับบริิษััท	ในการินำเส์นอริาค้าแก่ล่กค้้า	ซ่�ง

จิะช่วย่ลดติ้นทุนในการิขนส์่งส์ินค้้าให้กับล่กค้้าด้วย่	

	 ส์ำหริบัในป	ี2565	ค้า่ริะวางเริอ่มกีาริปริบัติวัลดลงเม่�อเทยี่บกบั

ป2ี564	แติย่่งัถือ่วา่เปน็ค้า่ริะวางเริอ่ที�ส์ง่เม่�อเทยี่บกบักอ่นส์ถืานการิณ์

โค้วคิ้	19	อกีทั�งปริมิาณการิขนส์ง่ส์นิค้า้ทั�วโลกลดลง	ส์ง่ผู้ลใหป้ริะมาณ

การิส์่งออก-นำเข้า	 ของไทย่ลดลงเม่�อเทีย่บกับปี	2565	 แติ่อย่่างไริ

ก็ติามบริิษััทย่ังใช้นโย่บาย่การิใช้บริิการิในค้่่ค้้าริาย่ส์ำค้ัญ่ๆ	 และเพิิ�ม

ปริมิาณการิใชใ้นกลุม่ค้่ค่้า้ส์ำค้ญั่	ส์ง่ผู้ลใหบ้ริษิัทัส์ามาริถืบริหิาริติน้ทนุ

การิให้บริิการิให้ดีได้	

• รักษัาฐานลูกค้าปัจจุบัน

	 ลก่ค้า้ปจัิจุิบนัเปน็ฐานลก่ค้า้ที�ส์ริา้งริาย่ไดห้ลกัใหก้บับริษิัทัฯ	ดงั

นั�น	บริิษััทฯ	จ่ิงให้ค้วามส์ำค้ัญ่กับการิริักษัาฐานล่กค้้าดังกล่าวให้มาก

ที�ส์ุด	ซ่�งจิะเน้นการิส์ริ้างส์าย่ส์ัมพิันธุ์ริะหว่างบริิษััทกับฐานล่กค้้ากลุ่ม

ดังกล่าว	 โดย่พินักงานจิะติิดติ่อกับล่กค้้าปัจิจิุบันอย่่างส์ม�ำเส์มอ	 ทั�ง

การิเข้าเย่ี�ย่มด้วย่ติัวเอง	หริ่อ	ติิดติ่อผู้่านทางโทริศัพิท์	เพิ่�อส์อบถืาม

ถืง่ค้วามติอ้งการิใชบ้ริกิาริและเส์นอการิบริกิาริไดท้นักบัค้วามติอ้งการิ	

เน่�องจิากล่กค้้าส่์วนใหญ่่เป็นผู้่้นำเข้า-ส่์งออก	 ซ่�งมีค้วามต้ิองการิใช้

บริกิาริอย่่อ่ย่า่งติอ่เน่�องส์ม�ำเส์มอ	โดย่จิะพิย่าย่ามให้กลุม่ลก่ค้า้ปจัิจิบุนั

เพิิ�มปริมิาณการิใช้บริกิาริมากย่ิ�งข่�นให้ค้ริอบค้ลุมทุกด้าน	ทั�งนี�	กลยุ่ทธ์ุ

ในการิริักษัาฐานล่กค้้ากลุ่มนี�	ยั่งปริะกอบด้วย่	การิริักษัาคุ้ณภาพิการิ

บริกิาริ	ค้วามส์ะดวกในการิติดิต่ิอส่์�อส์าริ	การิส่์งมอบสิ์นค้า้ให้ติริงเวลา

ที�กำหนด	 ซ่�งบริิษััทฯ	 มีการิจัิดทำแบบส์อบถืามค้วามพิ่งพิอใจิของ

ล่กค้้า	เพิ่�อนำมาปริับปริุงการิให้บริิการิให้มีคุ้ณภาพิมากย่ิ�งข่�น

• การขยายการให้้บริการ

	 บริิษััทฯ	 มีแผู้นเพิิ�มการิให้บริิการิในลักษัณะการิติ่อย่อดการิให้

บริิการิกับล่กค้้าริาย่ใดริาย่หน่�ง	เช่น	การิให้บริิการิทั�งด้านนำเข้าและ

ส์่งออก	 ให้บริิการิทั�งทางเริ่อและทางอากาศ	 ริวมทั�งการิให้บริิการิ

พิิธุีการิศุลกากริและการิขนส์่ง	หริ่อแม้กริะทั�งการิขย่าย่ขอบเขติเม่อง

ท่า	(Port)	 นอกจิากนี�ย่ังขย่าย่ไปย่ังธุุริกิจิที�เกี�ย่วเน่�อง	 เช่น	 การิให้

บริกิาริค้ลงัส์นิค้า้	โดย่บริษิัทัฯ	มองวา่เปน็โอกาส์ทางธุรุิกิจิและเปน็การิ

ส์ริา้งมล่ค้า่เพิิ�มใหก้บัการิบริกิาริ	นอกจิากนี�	บริษิัทัฯ	ยั่งขย่าย่ส์าขาไป

ย่งัติา่งปริะเทศ	เม่�อมโีอกาส์ทางธุรุิกิจิที�เหมาะส์ม	ติลอดจินขย่าย่ฐาน

ลก่ค้า้ไปย่งัติลาดใหม่ๆเพิ่�อติอบส์นองค้วามติอ้งการิของลก่ค้า้ในแต่ิละ

อตุิส์าหกริริมที�มคี้วามแติกติา่ง	โดย่มกีาริจิดัทำเวบ็ไซติ	์(Website)	ขอ

งบริิษััทฯ	และบริิษััทย่่อย่	ได้แก่	www.wice.co.th	 เพิ่�อให้บริิการิขอ

งบริิษััทฯ	และบริิษััทย่่อย่เป็นที�ริ่้จิักแก่ค้นทั�วไป	และให้ล่กค้้าส์ามาริถื

เข้าถื่งได้ส์ะดวกข่�น

 ลักษณะลูกค้้าค้วามสัมพันธุ์ 
	 บริษิัทัฯ	ดำเนนิธุรุิกจิิทั�งติลาดในปริะเทศและติลาดติา่งปริะเทศ

ที�เป็นกลุ่มล่กค้้า	Business	to	Business	(B2B)	ปริะกอบด้วย่กลุ่ม

ธุุริกิจิอุติส์หกริริมชิ�นส์่วนย่านย่นติ์	 อุติส์หกริริมย่างริถืย่นติ์	 อุติส์ห

กริริมเค้ริ่�องใช้ไฟฟ้าและอุปกริณ์ส์ำนักงาน	และกลุ่มอุติส์หกริริม	ชิ�น

ส์่วนอิเล็กทริอนิกส์์	ริวมถื่งกลุ่มอุติส์หกริริมอาหาริของไทย่	และกลุ่ม

ล่กค้้าปริะเภท	Business	to	Consumer	(B2C)	ปริะกอบด้วย่ล่กค้้า	

อุติส์หกริริมเค้ร่ิ�องใช้ภาย่ในบ้าน	 และ	 สิ์นค้้าส์ำหรัิบการิขาย่ปลีก	

(RETAILS).

	 บริษิัทัฯ	รัิบฟงัเส์ยี่งลก่ค้า้	เพิ่�อใชว้เิค้ริาะหก์ำหนดค้วามติอ้งการิ

และค้วามค้าดหวังของล่กค้้า	ผู่้านหลากหลาย่ช่องทาง	เช่น		การิเข้า

พิบล่กค้้า	การิอบริมส์ัมมนาทั�ง	Onsite	และ	Online	การิส์ำริวจิค้วาม

ค้ิดเห็น	และการิริับข้อม่ลล่กค้้าผู้่านช่องทางออนไลน์	ฯลฯ	

	 บริิษััทฯ	ยั่งให้ค้วามส์ำค้ัญ่กับการิพิัฒนาบริิการิ	พิริ้อมทั�งริะบบ

ส์นับส์นุนเพ่ิ�อเพิิ�มค้วามริวมเร็ิว	 แม่นย่ำ	 และถื่กต้ิองให้กับล่กค้้าใน

การิใช้บริิการิกับบริิษััทฯ	 อย่่างติ่อเน่�อง	 เช่น	 ริะบบติิดติามส์ถืานะ

ส์ินค้้าผู้่านม่อถื่อ	(E-POD),	ริะบบติริวจิส์อบส์ินค้้าค้งค้ลัง	(Inventory	

on-Line),	การินำริะบบปฏิิบัติิการิอัติโนมัติิมาใช้ในริะบบงานปัจิจิบัน	

(Automate	System	for	AMS)

	 บริิษััทฯ	มีริะบบการิปริะเมินค้วามพิ่งพิอใจิ	ค้วามไม่พิ่งพิอและ

ค้วามผู้่กพิันของล่กค้้าที�มีติ่อบริิษััทฯ	โดย่มีการิริวบริวมและวิเค้ริาะห์

ค้วามพิ่งพิอใจิและไม่พิ่งพิอใจิของล่กค้้าปีละ	2	ค้ริั�ง	เพิ่�อนำไปส์่่การิ

บริิการิ	หริ่อการิแก้ไขปัญ่หาอย่่างทันท่วงที	

	 จิากผู้ลกริะทบของการิแพิร่ิริะบาดของโริค้โค้วิด	-	19	 ส์่งผู้ล

โดย่ติริงติอ่การิดำเนนิการิติามแผู้นส์ริา้งค้วามส์มัพินัธุล์ก่ค้้าติามปกติิ	

เช่น	การิเข้าพิบปะเย่ี�ย่มเย่ีย่นล่กค้้า	การิปริะชุมหาริ่อการิค้้า	บริิษััทฯ	

จิง่ไดป้ริบัเปลี�ย่นริป่แบบการิส์ริา้งค้วามส์มัพินัธุ์โดย่มุง่เนน้การิใชช้อ่ง

ทางการิปริะชุมและการิส์่�อส์าริออนไลน์ค้วบค้่่กับการิกำหนดนโย่บาย่

ใหพ้ินกังานพิบปะและส์ริา้งค้วามส์มัพินัธุล์ก่ค้า้อย่า่งส์ม�ำเส์มอ	ติลอด

จินการิติิดติาม	การิแก้ไขด้านติ่างๆ	ให้กับล่กค้้า	ทดแทนการิเข้าพิบ

ล่กค้้าโดย่ติริง	 เพิ่�อริักษัาริะดับค้วามพิ่งพิอใจิของล่กค้้าไว้ได้ในริะดับ

ส์่ง	และย่ังค้งใช้บริิการิของบริิษััทฯ	ติ่อไปในอนาค้ติ

 กลุ่มลูกค้้าเป้าห้มาย
	 กลุม่ลก่ค้า้เป้าหมาย่ของบริษิัทัฯ	และบริิษัทัย่อ่ย่เป็นกลุม่ลก่ค้า้

ขนาดกลางถืง่ขนาดใหญ่	่โดย่พิจิิาริณาถืง่ปริมิาณการิใช้บริกิาริและทุน

จิดทะเบีย่นของล่กค้้า	 และค้วามชำนาญ่ของบริิษััทในการิติอบส์นอง

ค้วามติอ้งการิของล่กค้า้	ลก่ค้า้ของบริษิัทัฯ	และบริษิัทัย่อ่ย่จิะกริะจิาย่

อย่่่ในอุติส์าหกริริมติ่างๆ	 ซ่�งส์ินค้้าหลักที�บริิษััทฯ	 และบริิษััทย่่อย่ให้

บริิการิริับจิัดการิขนส์่งริะหว่างปริะเทศ	 ได้แก่	 ส์ินค้้าอิเล็กทริอนิกส์์	

ส์ินค้้าปริะเภทชิ�นส์่วนย่านย่นติ์	 ซ่�งส์ามาริถืแบ่งติามปริะเภทการิใช้

บริิการิของล่กค้้าได้ดังนี�

026 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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 ค้วามสามารถในการบริห้ารติ้นทุน
	 ด้วย่บริิษััทฯ	 เป็นผู้่้ปริะกอบการิในธุุริกิจิจัิดการิขนส่์งส์ินค้้า

ริะหวา่งปริะเทศมาอย่า่งย่าวนาน	โดย่ธุรุิกจิิมกีาริเติบิโติอย่า่งติอ่เน่�อง	

ทำให้มปีริมิาณการิขนส่์งอย่า่งส์ม�ำเส์มอ	โดย่บริษิัทัฯ	จิะมีการิวางแผู้น

และจิองริะวางเริอ่/เค้ร่ิ�องบนิในปริมิาณที�มากส์ง่ผู้ลให้บริษิัทัฯ	ส์ามาริถื

เจิริจิาติ่อริองริาค้ากับส์าย่การิเดินเริ่อ/ส์าย่การิบิน	เพิ่�อบริิหาริติ้นทุน

ค้่าริะวางซ่�งเป็นติ้นทุนหลัก	 โดย่การิบริิหาริติ้นทุนดังกล่าวเพิิ�มค้วาม

ส์ามาริถืในการิแข่งขันให้กับบริิษััท	ในการินำเส์นอริาค้าแก่ล่กค้้า	ซ่�ง

จิะช่วย่ลดติ้นทุนในการิขนส์่งส์ินค้้าให้กับล่กค้้าด้วย่	

	 ส์ำหริบัในป	ี2565	ค้า่ริะวางเริอ่มกีาริปริบัติวัลดลงเม่�อเทยี่บกบั

ป2ี564	แติย่่งัถือ่วา่เปน็ค้า่ริะวางเริอ่ที�ส์ง่เม่�อเทยี่บกบักอ่นส์ถืานการิณ์

โค้วคิ้	19	อกีทั�งปริมิาณการิขนส์ง่ส์นิค้า้ทั�วโลกลดลง	ส์ง่ผู้ลใหป้ริะมาณ

การิส์่งออก-นำเข้า	 ของไทย่ลดลงเม่�อเทีย่บกับปี	2565	 แติ่อย่่างไริ

ก็ติามบริิษััทย่ังใช้นโย่บาย่การิใช้บริิการิในค้่่ค้้าริาย่ส์ำค้ัญ่ๆ	 และเพิิ�ม

ปริมิาณการิใชใ้นกลุม่ค้่ค่้า้ส์ำค้ญั่	ส์ง่ผู้ลใหบ้ริษิัทัส์ามาริถืบริหิาริติน้ทนุ

การิให้บริิการิให้ดีได้	

• รักษัาฐานลูกค้าปัจจุบัน

	 ลก่ค้า้ปจัิจิบุนัเปน็ฐานลก่ค้า้ที�ส์ริา้งริาย่ไดห้ลกัใหก้บับริษิัทัฯ	ดงั

นั�น	บริิษััทฯ	จิง่ให้ค้วามส์ำค้ัญ่กับการิริักษัาฐานล่กค้้าดังกล่าวให้มาก

ที�ส์ุด	ซ่�งจิะเน้นการิส์ริ้างส์าย่ส์ัมพิันธุ์ริะหว่างบริิษััทกับฐานล่กค้้ากลุ่ม

ดังกล่าว	 โดย่พินักงานจิะติิดติ่อกับล่กค้้าปัจิจิุบันอย่่างส์ม�ำเส์มอ	 ทั�ง

การิเข้าเย่ี�ย่มด้วย่ติัวเอง	หริ่อ	ติิดติ่อผู้่านทางโทริศัพิท์	เพิ่�อส์อบถืาม

ถืง่ค้วามติอ้งการิใชบ้ริกิาริและเส์นอการิบริกิาริไดท้นักบัค้วามติอ้งการิ	

เน่�องจิากล่กค้้าส่์วนใหญ่่เป็นผู้่้นำเข้า-ส่์งออก	 ซ่�งมีค้วามต้ิองการิใช้

บริกิาริอย่่อ่ย่า่งติอ่เน่�องส์ม�ำเส์มอ	โดย่จิะพิย่าย่ามให้กลุม่ลก่ค้า้ปจัิจิบุนั

เพิิ�มปริมิาณการิใช้บริกิาริมากย่ิ�งข่�นให้ค้ริอบค้ลุมทุกด้าน	ทั�งนี�	กลยุ่ทธ์ุ

ในการิริักษัาฐานล่กค้้ากลุ่มนี�	ยั่งปริะกอบด้วย่	การิริักษัาคุ้ณภาพิการิ

บริกิาริ	ค้วามส์ะดวกในการิติดิต่ิอส่์�อส์าริ	การิส่์งมอบสิ์นค้า้ให้ติริงเวลา

ที�กำหนด	 ซ่�งบริิษััทฯ	 มีการิจิัดทำแบบส์อบถืามค้วามพิ่งพิอใจิของ

ล่กค้้า	เพิ่�อนำมาปริับปริุงการิให้บริิการิให้มีคุ้ณภาพิมากย่ิ�งข่�น

• การขยายการให้้บริการ

	 บริิษััทฯ	 มีแผู้นเพิิ�มการิให้บริิการิในลักษัณะการิติ่อย่อดการิให้

บริิการิกับล่กค้้าริาย่ใดริาย่หน่�ง	เช่น	การิให้บริิการิทั�งด้านนำเข้าและ

ส์่งออก	 ให้บริิการิทั�งทางเริ่อและทางอากาศ	 ริวมทั�งการิให้บริิการิ

พิิธุีการิศุลกากริและการิขนส์่ง	หริ่อแม้กริะทั�งการิขย่าย่ขอบเขติเม่อง

ท่า	(Port)	 นอกจิากนี�ย่ังขย่าย่ไปย่ังธุุริกิจิที�เกี�ย่วเน่�อง	 เช่น	 การิให้

บริกิาริค้ลงัส์นิค้า้	โดย่บริษิัทัฯ	มองวา่เปน็โอกาส์ทางธุรุิกิจิและเปน็การิ

ส์ริา้งมล่ค้า่เพิิ�มใหก้บัการิบริกิาริ	นอกจิากนี�	บริษัิัทฯ	ย่งัขย่าย่ส์าขาไป

ย่งัติา่งปริะเทศ	เม่�อมโีอกาส์ทางธุรุิกิจิที�เหมาะส์ม	ติลอดจินขย่าย่ฐาน

ลก่ค้า้ไปย่งัติลาดใหม่ๆเพิ่�อติอบส์นองค้วามติอ้งการิของลก่ค้า้ในแต่ิละ

อตุิส์าหกริริมที�มคี้วามแติกติา่ง	โดย่มกีาริจิดัทำเวบ็ไซติ	์(Website)	ขอ

งบริิษััทฯ	และบริิษััทย่่อย่	ได้แก่	www.wice.co.th	 เพิ่�อให้บริิการิขอ

งบริิษััทฯ	และบริิษััทย่่อย่เป็นที�ริ่้จิักแก่ค้นทั�วไป	และให้ล่กค้้าส์ามาริถื

เข้าถื่งได้ส์ะดวกข่�น

 ลักษณะลูกค้้าค้วามสัมพันธุ์ 
	 บริษิัทัฯ	ดำเนนิธุรุิกจิิทั�งติลาดในปริะเทศและติลาดติา่งปริะเทศ

ที�เป็นกลุ่มล่กค้้า	Business	to	Business	(B2B)	ปริะกอบด้วย่กลุ่ม

ธุุริกิจิอุติส์หกริริมชิ�นส์่วนย่านย่นติ์	 อุติส์หกริริมย่างริถืย่นติ์	 อุติส์ห

กริริมเค้ริ่�องใช้ไฟฟ้าและอุปกริณ์ส์ำนักงาน	และกลุ่มอุติส์หกริริม	ชิ�น

ส์่วนอิเล็กทริอนิกส์์	ริวมถื่งกลุ่มอุติส์หกริริมอาหาริของไทย่	และกลุ่ม

ล่กค้้าปริะเภท	Business	to	Consumer	(B2C)	ปริะกอบด้วย่ล่กค้้า	

อุติส์หกริริมเค้ร่ิ�องใช้ภาย่ในบ้าน	 และ	 สิ์นค้้าส์ำหรัิบการิขาย่ปลีก	

(RETAILS).

	 บริษิัทัฯ	รัิบฟงัเส์ยี่งลก่ค้า้	เพิ่�อใชว้เิค้ริาะหก์ำหนดค้วามติอ้งการิ

และค้วามค้าดหวังของล่กค้้า	ผู่้านหลากหลาย่ช่องทาง	เช่น		การิเข้า

พิบล่กค้้า	การิอบริมส์ัมมนาทั�ง	Onsite	และ	Online	การิส์ำริวจิค้วาม

ค้ิดเห็น	และการิริับข้อม่ลล่กค้้าผู้่านช่องทางออนไลน์	ฯลฯ	

	 บริิษััทฯ	ย่ังให้ค้วามส์ำค้ัญ่กับการิพิัฒนาบริิการิ	พิริ้อมทั�งริะบบ

ส์นับส์นุนเพ่ิ�อเพิิ�มค้วามริวมเร็ิว	 แม่นย่ำ	 และถื่กต้ิองให้กับล่กค้้าใน

การิใช้บริิการิกับบริิษััทฯ	 อย่่างติ่อเน่�อง	 เช่น	 ริะบบติิดติามส์ถืานะ

ส์ินค้้าผู้่านม่อถื่อ	(E-POD),	ริะบบติริวจิส์อบส์ินค้้าค้งค้ลัง	(Inventory	

on-Line),	การินำริะบบปฏิิบัติิการิอัติโนมัติิมาใช้ในริะบบงานปัจิจิบัน	

(Automate	System	for	AMS)

	 บริิษััทฯ	มีริะบบการิปริะเมินค้วามพิ่งพิอใจิ	ค้วามไม่พิ่งพิอและ

ค้วามผู้่กพิันของล่กค้้าที�มีติ่อบริิษััทฯ	โดย่มีการิริวบริวมและวิเค้ริาะห์

ค้วามพิ่งพิอใจิและไม่พิ่งพิอใจิของล่กค้้าปีละ	2	ค้ริั�ง	เพิ่�อนำไปส์่่การิ

บริิการิ	หริ่อการิแก้ไขปัญ่หาอย่่างทันท่วงที	

	 จิากผู้ลกริะทบของการิแพิร่ิริะบาดของโริค้โค้วิด	-	19	 ส่์งผู้ล

โดย่ติริงติอ่การิดำเนนิการิติามแผู้นส์ริา้งค้วามส์มัพินัธุล์ก่ค้้าติามปกติิ	

เช่น	การิเข้าพิบปะเย่ี�ย่มเย่ีย่นล่กค้้า	การิปริะชุมหาริ่อการิค้้า	บริิษััทฯ	

จิง่ไดป้ริบัเปลี�ย่นริป่แบบการิส์ริา้งค้วามส์มัพินัธุ์โดย่มุง่เนน้การิใชช้อ่ง

ทางการิปริะชุมและการิส์่�อส์าริออนไลน์ค้วบค้่่กับการิกำหนดนโย่บาย่

ใหพ้ินกังานพิบปะและส์ริา้งค้วามส์มัพินัธุล์ก่ค้า้อย่า่งส์ม�ำเส์มอ	ติลอด

จินการิติิดติาม	การิแก้ไขด้านติ่างๆ	ให้กับล่กค้้า	ทดแทนการิเข้าพิบ

ล่กค้้าโดย่ติริง	 เพิ่�อริักษัาริะดับค้วามพิ่งพิอใจิของล่กค้้าไว้ได้ในริะดับ

ส์่ง	และย่ังค้งใช้บริิการิของบริิษััทฯ	ติ่อไปในอนาค้ติ

 กลุ่มลูกค้้าเป้าห้มาย
	 กลุม่ลก่ค้า้เป้าหมาย่ของบริษิัทัฯ	และบริิษัทัย่อ่ย่เป็นกลุม่ลก่ค้า้

ขนาดกลางถืง่ขนาดใหญ่	่โดย่พิจิิาริณาถืง่ปริมิาณการิใช้บริกิาริและทุน

จิดทะเบีย่นของล่กค้้า	 และค้วามชำนาญ่ของบริิษััทในการิติอบส์นอง

ค้วามติอ้งการิของล่กค้า้	ลก่ค้า้ของบริษิัทัฯ	และบริษิัทัย่อ่ย่จิะกริะจิาย่

อย่่่ในอุติส์าหกริริมติ่างๆ	 ซ่�งส์ินค้้าหลักที�บริิษััทฯ	 และบริิษััทย่่อย่ให้

บริิการิริับจิัดการิขนส์่งริะหว่างปริะเทศ	 ได้แก่	 ส์ินค้้าอิเล็กทริอนิกส์์	

ส์ินค้้าปริะเภทชิ�นส์่วนย่านย่นติ์	 ซ่�งส์ามาริถืแบ่งติามปริะเภทการิใช้

บริิการิของล่กค้้าได้ดังนี�

026 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

ประเภทการบริการ ประเภทสินิค้าหลัก ประเทศนิำาเข้า-ส�งออกหลัก

บริิการิ	Sea	Freight เค้ริ่�องใชไ้ฟฟา้และอปุกริณส์์ำนกังาน/ค้อมพิวิเติอริ,์	ชิ�นส์ว่นย่านย่นติ,์	
โซลาริ์เซลล์,	อาหาริกริะป๋อง	และวัส์ดุก่อส์ริ้าง

ส์หรัิฐอเมริิกา,	 ญ่ี�ปุ่น,	 จีิน,	 และ
ปริะเทศในกลุ่มอาเซีย่น

บริิการิ	Air	Freight ชิ�นส์่วนอิเล็กทริอนิกส์์,	ชิ�นส์่วนย่านย่นติ์ จิีน,	ฮ่่องกง,	ส์ิงค้โปริ์

	 นอกจิากนี�	บริษิัทัฯ	ส์ามาริถืใหบ้ริกิาริริบัจิดัการิขนส์ง่ริะหวา่งปริะเทศใหแ้กก่ลุม่ลก่ค้า้ในอตุิส์าหกริริมอ่�นๆ	เชน่	เส์่�อผู้า้	พิลาส์ติกิ	เปน็ติน้	

โดย่ส์ามาริถืแบ่งกลุ่มล่กค้้าหลักๆ	ของบริิษััทฯ	และบริิษััทย่่อย่ได้ดังนี�	

(1)		 กลุ่มผู้่้ปริะกอบการิเพิ่�อการินำเข้าและส์่งออก	(Importer	&	Exporter)	เป็นกลุ่มล่กค้้าหลักของบริิษััทฯ	และบริิษััทย่่อย่	โดย่ปี	2566	

มีส์ัดส์่วนค้ิดเป็นริ้อย่ละ	70%	ของริาย่ได้จิากการิบริิการิ	

(2)		 กลุม่ผู้่ใ้หบ้ริกิาริรัิบจิดัขนส์ง่ส์นิค้า้ริะหวา่งปริะเทศ	(Freight	/Co-Loader)	เปน็กลุม่ลก่ค้า้ที�ปริะกอบธุรุิกิจิปริะเภทเดยี่วกบับริษิัทัฯ	ค้อ่	

ให้บริิการิริับจิัดการิขนส์่งส์ินค้้าริะหว่างปริะเทศทางทะเล	ซ่�งไม่มีส์ัญ่ญ่าบริิการิ	(Service	Contract)	กับส์าย่เริ่อ	หริ่อเป็นบริิษััทฯ	

ที�มีปริิมาณส์ินค้้าไม่มากพิอที�จิะใช้บริิการิแบบเติ็มติ่้ค้อนเทนเนอริ์	 ดังนั�น	 จิ่งจิำเป็นติ้องใช้บริิการิของบริิษััทฯ	 ทั�งแบบเติ็มติ่้และ

แบบไม่เติ็มติ่้ทั�งนี�	ล่กค้้ากลุ่มนี�ถื่อเป็นพิันธุมิติริทางการิค้้ากับบริิษััทฯ	โดย่ปี	2566	มีส์ัดส์่วนค้ิดเป็นริ้อย่ละ	30%	ของริาย่ได้จิาก

การิบริิการิ

	 บริิษััทฯ	 เป็นผู้่้ให้บริิการิขนส์่งสิ์นค้้าในปริะเทศด้วย่ริถืบริริทุกหัวลากและหางพ่ิวง	 โดย่การิให้บริิการิดังกล่าวเป็นการิส์นับส์นุนการิให้

บริิการิขนส์่งส์ินค้้าริะหว่างปริะเทศเท่านั�น	ดังนั�น	ล่กค้้าของบริิษััทฯ	จิะเป็นล่กค้้าติ่อเน่�อง	ซ่�งใช้บริิการิริับจิัดการิขนส์่งส์ินค้้าริะหว่างปริะเทศ

กับบริิษััทฯ	โดย่บริิษััทฯ	จิะให้บริิการิจิัดหาริถืบริริทุกที�เหมาะส์มกับส์ินค้้าเพิ่�อไปริับส์ินค้้าที�โริงงานของล่กค้้ามาที�ท่าเริ่อเพิ่�อดำเนินการิส์่งออก	

หริอ่ริบัส์นิค้า้จิากทา่เริอ่ไปส์ง่มอบที�โริงงานของลก่ค้า้ในกริณนีำเขา้	เปน็ติน้	ซ่�งเปน็การิเพิิ�มมล่ค้า่ใหก้บับริกิาริและอำนวย่ค้วามส์ะดวกติอ่ลก่ค้า้	

ซ่�งทำให้บริิษััทฯ	ส์ามาริถืให้บริิการิล่กค้้าได้ค้ริบวงจิริมากย่ิ�งข่�น	โดย่บริิษััทฯ	มีส์ัดส์่วนริาย่ได้จิากการิบริิการิแบบค้ริบวงจิริ	ดังนี�

กลุ�มลูกค้า
2564 2565 2566

ล้านิบาท ร้อยละ ล้านิบาท ร้อยละ ล้านิบาท ร้อยละ

กลุ่มล่กค้้าที�ใช้บริิการิค้ริบวงจิริ 5,522.40 72 5,000.80 70 2,759.04 72

กลุ่มล่กค้้าที�ใช้บริิการิอ่�นๆ

1.	 กลุ่มล่กค้้าที�ใช้บริิการิ	Freight	อย่่างเดีย่ว 1,764.10 23 1,786 25 881.36 23

2.	 กลุ่มล่กค้้าที�ใช้บริิการิ	เฉพิาะ	Warehouse,	
Custom	,Transport

383.50 5 357.20 5 191.60 5

รวมรายได้้จากการบริการรวม 7,670 100 7,144 100 3,832 100

ห้มายเห้ตุ : 

*กลุ่มลูกค้าท่�ใช่้บริการครบวงจร ค่อ ลูกค้าท่�ใช่้บริการ Freight และบริการอ่�นๆ เช่่น การให้้บริการ แบบ Door-To-Door /Door-To-Port/ 

Port-To-Door)

**กลุ่มลูกค้าท่�ใช่้บริการอ่�นๆ ค่อลูกค้าท่�ใช่้บริการเฉพิาะด้้านใด้ด้้านห้น่�ง เช่่น Freight, Warehouse, Custom , Transport

	 บริิษััทฯ	และกลุ่มบริิษััทย่่อย่มีล่กค้้ากริะจิาย่อย่่่ในอุติส์าหกริริมติ่างๆ	โดย่ไม่มีการิพิ่�งพิิงอุติส์หกริริมใด	อุติส์หกริริมหน่�ง	

โดย่อุติส์หกริริมหลักที�ให้บริิการิค้่อ	ชิ�นส์่วนย่านย่นติ์	ชิ�นส์่วนและอุปกริณ์อิเล็กทริอนิกส์์	เค้ริ่�องใช้ไฟฟ้าและอุปกริณ์ส์ำนักงาน	ข้าวและอาหาริ

กริะป๋อง

027บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)

11 443322



การจำห้น่ายและช่่องทางการจัด้จำห้น่าย

ช่องทางการิจิำหน่าย่ของบริิษััทฯ	 และบริิษััทย่่อย่แบ่งเป็น	2	 ช่อง

ทาง	ดังนี�

1.	 การิติิดติ่อล่กค้้าโดย่ติริง	 เป็นการิติิดติ่อกับล่กค้้าโดย่ติริง

ผู้่านทางทีมขาย่ของบริิษััทฯ	และบริิษััทย่่อย่	หริ่อติิดติ่อ

ผู้า่นทางเวบ็ไซติข์องบริษิัทัฯ	และบริษิัทัย่อ่ย่	ไดแ้ก	่www.

wice.co.th	 การิเส์นอบริิการิโดย่การิติิดติ่อล่กค้้าโดย่ติริง

ค้ิดเป็นส์ัดส์่วนเฉลี�ย่ปริะมาณมากกว่าริ้อย่ละ	80	 ของ

ริาย่ได้จิากการิบริิการิ	โดย่บริิษััทฯ	จิะมีทีมขาย่ทำหน้าที�

ติิดติ่อและเข้าพิบล่กค้้า	 เพิ่�อนำเส์นอบริิการิที�เหมาะส์ม

ให้กับล่กค้้า		ปัจิจิุบันบริิษััทฯ	มีทีมขาย่ซ่�งมีหน้าที�ค้วาม

ริับผู้ิดชอบหลัก	ค้่อ		

• ด่แลล่กค้้าปัจิจิุบัน	(Active	Clients)	 การิเข้าพิบ

ล่กค้้าเพิ่�อริับทริาบค้วามติ้องการิ	 ริวมถื่งวางแผู้น

การิพัิฒนาการิให้บริิการิให้ส์ามาริถืติอบส์นองติ่อ

ค้วามติ้องการิของล่กค้้าที�มีการิเปลี�ย่นแปลงและ

ให้ทันกับติลาดและเทค้โนโลยี่ที�มีการิพัิฒนา	 ริวม

ถื่งการิส่์�อส์าริค้วามต้ิองการิ	 การิบริิการิในมุมของ

คุ้ณภาพิการิให้บริิการิกับทีมงานของบริิษััทเพิ่�อ

พิัฒนาคุ้ณภาพิการิให้บริิการิให้เป็นไปติามมาติริา

ฐาน

• มุ่งเน้นขย่าย่ฐานล่กค้้าใหม่ในติลาดเป้าหมาย่ที�

กำหนดไว้	 เพิ่�อขย่าย่ฐานล่กค้้าในอุติส์าหกริริมที�

บริิษััทฯ	มีค้วามชำนาญ่	เพิ่�อช่วย่ในการิพิัฒนาอุติ

ส์หกริริมนั�น	 ๆ	 ให้ส์ามาริถืแข่งขันกับค้่่แข่งขันได้	

และส์ร้ิางอำนาจิการิต่ิอริองในการิบริหิาริติน้ทุนการิ

ใหบ้ริกิาริ	ซ่�งจิะทำใหล้ก่ค้า้ส์ามาริถืไดร้ิบับริกิาริที�ดี

ในริาค้าที�ส์มเหติุส์มผู้ล

2.	 การิติดิติอ่ลก่ค้า้โดย่ผู้า่นติวัแทนในติา่งปริะเทศ	(Oversea	

Agent)	ค้ิดเป็นส์ัดส์่วนเฉลี�ย่ปริะมาณริ้อย่ละ	30	ของริาย่

ไดจ้ิากการิบริกิาริ	ซ่�งติวัแทนในติา่งปริะเทศทำหนา้ที�เปน็

ผู้่ต้ิดิติอ่ปริะส์านงานในการิบริกิาริจัิดการิขนส์ง่ในปริะเทศ

ที�ตินเองเป็นผู้่้ด่แลให้แก่บริิษััทฯ	 และบริิษััทย่่อย่	 ซ่�งถื่อ

เป็นค้่่ค้้าทางธุุริกิจิ	โดย่ติัวแทนในติ่างปริะเทศก็จิะแนะนำ

หริอ่มอบหมาย่ใหบ้ริษิัทัฯ	เปน็ผู้่ด้แ่ลลก่ค้า้ของติวัแทนดงั

กลา่วในการิบริกิาริจัิดการิขนส์ง่ในเขติปริะเทศไทย่เชน่กนั	

	 ทั�งนี�	บริิษััทฯ	ได้เข้าริ่วมเป็นภาค้ีส์มาชิกติ่างๆ	ทั�งในและติ่าง

ปริะเทศ	 ซ่�งได้แก่	 TIFFA,	TAFA,	CGLN	 ภาย่ใติ้	 WCA	Family	

Network,	Globalia	Logistics	Network	ซ่�งถื่อเป็นการิปริะชาส์ัมพิันธุ์

ให้ค้่่ค้้าและล่กค้้าริ่้จิักบริิษััทอีกช่องทาง

 ส์ัดส์่วนการิจิำหน่าย่ในปริะเทศและติ่างปริะเทศ 

	 บริิษััทฯ	 และกลุ่มบริิษััทมีส์ัดส์่วนการิจิำหน่าย่ในปริะเทศและ

ติ่างปริะเทศในอัติริาใกล้เค้ีย่งกัน	ค้่อ	 ริาย่ได้จิากส์าขาในไทย่ค้ิดเป็น	

38%	ของริาย่ได้ริวม	และริาย่ได้จิากส์าขาติ่างปริะเทศค้ิดเป็น	62%	

ของริาย่ได้ริวม	 โดย่บริิษััทฯมีแผู้นจิะขย่าย่ส์าขาและพัิฒนาสั์ดส่์วน

ริาย่ได้จิากติ่างปริะเทศเพิิ�มมากข่�น

 ช่�อปริะเทศหริ่อกลุ่มปริะเทศที�ให้บริิการิ	

	 บริิษััทฯ	 มีให้การิให้บริิการิในเส์้นทางหลักส์อดค้ล้องข้อม่ล

ทางการิค้้าของไทย่กับปริะเทศค่่้ค้้าหลักมาโดย่ติลอด	 โดย่ในปี	

2566	 จิากข้อม่ลของกริะทริวงพิาณิชย่์	 ติลาดส่์งออกที�ส์ำค้ัญ่ของ

ปริะเทศไทย่	 ได้แก่	 ส์หริัฐอเมริิกา	 จิีน	 ญ่ี�ปุ่น	 เวีย่ดนาม	 มาเลเซีย่	

ฮ่่องกง	ในอัติริาส์่วน	15%,	14%,	9%,	5%,4	%	และ	4%	ติามลำดับ	

โดย่ติลาดนำเขา้ที�ส์ำค้ญั่ของไทย่ไดแ้ก	่จินี	ญ่ี�ปุน่	ส์หริฐัอเมริกิา	มาเล

เชีย่	ในอัติริาส์่วน	25%,	13%,	5%,	และ	4%	ติามลำดับ

	 โดย่บริิษััทฯ	มีอัติริาส์่วนปริิมาณการิให้บริิการิ	ดังนี�

	 อตัิริาส์ว่นปริมิาณการิขนส์ง่ทางเริอ่ของบริษัิัทฯและกลุม่บริษิัทัฯ

ประเทศ อัตู้ราส�วินิการให้บริการ

ส์หริัฐอเมริิกา 45%

จิีน 20%

ปริะเทศในเอเชีย่ 10%

อ่�น	ๆ 25%

รวม 100%

	 อัติริาส์่วนปริะมาณการิขนส่์งทางอากาศของบริิษััทฯและกลุ่ม

บริิษััทฯ

ประเทศ อัตู้ราส�วินิการให้บริการ
จิีน 58%

ส์ิงค้โปริ์ 15%

ฮ่่องกง 9%

อ่�น	ๆ	 18%

รวม 100%
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การจำห้น่ายและช่่องทางการจัด้จำห้น่าย

ช่องทางการิจิำหน่าย่ของบริิษััทฯ	 และบริิษััทย่่อย่แบ่งเป็น	2	 ช่อง

ทาง	ดังนี�

1.	 การิติิดติ่อล่กค้้าโดย่ติริง	 เป็นการิติิดติ่อกับล่กค้้าโดย่ติริง

ผู้่านทางทีมขาย่ของบริิษััทฯ	และบริิษััทย่่อย่	หริ่อติิดติ่อ

ผู้า่นทางเวบ็ไซติข์องบริษิัทัฯ	และบริษิัทัย่อ่ย่	ไดแ้ก	่www.

wice.co.th	 การิเส์นอบริิการิโดย่การิติิดติ่อล่กค้้าโดย่ติริง

ค้ิดเป็นส์ัดส์่วนเฉลี�ย่ปริะมาณมากกว่าริ้อย่ละ	80	 ของ

ริาย่ได้จิากการิบริิการิ	โดย่บริิษััทฯ	จิะมีทีมขาย่ทำหน้าที�

ติิดติ่อและเข้าพิบล่กค้้า	 เพิ่�อนำเส์นอบริิการิที�เหมาะส์ม

ให้กับล่กค้้า		ปัจิจิุบันบริิษััทฯ	มีทีมขาย่ซ่�งมีหน้าที�ค้วาม

ริับผู้ิดชอบหลัก	ค้่อ		

• ด่แลล่กค้้าปัจิจิุบัน	(Active	Clients)	 การิเข้าพิบ

ล่กค้้าเพิ่�อริับทริาบค้วามติ้องการิ	 ริวมถื่งวางแผู้น

การิพิัฒนาการิให้บริิการิให้ส์ามาริถืติอบส์นองติ่อ

ค้วามติ้องการิของล่กค้้าที�มีการิเปลี�ย่นแปลงและ

ให้ทันกับติลาดและเทค้โนโลยี่ที�มีการิพัิฒนา	 ริวม

ถื่งการิส่์�อส์าริค้วามต้ิองการิ	 การิบริิการิในมุมของ

คุ้ณภาพิการิให้บริิการิกับทีมงานของบริิษััทเพิ่�อ

พิัฒนาคุ้ณภาพิการิให้บริิการิให้เป็นไปติามมาติริา

ฐาน

• มุ่งเน้นขย่าย่ฐานล่กค้้าใหม่ในติลาดเป้าหมาย่ที�

กำหนดไว้	 เพิ่�อขย่าย่ฐานล่กค้้าในอุติส์าหกริริมที�

บริิษััทฯ	มีค้วามชำนาญ่	เพิ่�อช่วย่ในการิพิัฒนาอุติ

ส์หกริริมนั�น	 ๆ	 ให้ส์ามาริถืแข่งขันกับค้่่แข่งขันได้	

และส์ร้ิางอำนาจิการิต่ิอริองในการิบริหิาริติน้ทุนการิ

ใหบ้ริกิาริ	ซ่�งจิะทำใหล้ก่ค้า้ส์ามาริถืไดร้ิบับริกิาริที�ดี

ในริาค้าที�ส์มเหติุส์มผู้ล

2.	 การิติดิติอ่ลก่ค้า้โดย่ผู้า่นติวัแทนในติา่งปริะเทศ	(Oversea	

Agent)	คิ้ดเป็นส์ัดส์่วนเฉลี�ย่ปริะมาณริ้อย่ละ	30	ของริาย่

ไดจ้ิากการิบริกิาริ	ซ่�งติวัแทนในติา่งปริะเทศทำหนา้ที�เปน็

ผู้่ต้ิดิติอ่ปริะส์านงานในการิบริกิาริจัิดการิขนส์ง่ในปริะเทศ

ที�ตินเองเป็นผู้่้ด่แลให้แก่บริิษััทฯ	 และบริิษััทย่่อย่	 ซ่�งถื่อ

เป็นค้่่ค้้าทางธุุริกิจิ	โดย่ติัวแทนในติ่างปริะเทศก็จิะแนะนำ

หริอ่มอบหมาย่ใหบ้ริษิัทัฯ	เปน็ผู้่ด้แ่ลลก่ค้า้ของติวัแทนดงั

กลา่วในการิบริกิาริจัิดการิขนส์ง่ในเขติปริะเทศไทย่เชน่กนั	

	 ทั�งนี�	บริิษััทฯ	ได้เข้าริ่วมเป็นภาค้ีส์มาชิกติ่างๆ	ทั�งในและติ่าง

ปริะเทศ	 ซ่�งได้แก่	 TIFFA,	TAFA,	CGLN	 ภาย่ใติ้	 WCA	Family	

Network,	Globalia	Logistics	Network	ซ่�งถื่อเป็นการิปริะชาส์ัมพิันธุ์

ให้ค้่่ค้้าและล่กค้้าริ่้จิักบริิษััทอีกช่องทาง

 ส์ัดส์่วนการิจิำหน่าย่ในปริะเทศและติ่างปริะเทศ 

	 บริิษััทฯ	 และกลุ่มบริิษััทมีส์ัดส์่วนการิจิำหน่าย่ในปริะเทศและ

ติ่างปริะเทศในอัติริาใกล้เค้ีย่งกัน	ค้่อ	 ริาย่ได้จิากส์าขาในไทย่ค้ิดเป็น	

38%	ของริาย่ได้ริวม	และริาย่ได้จิากส์าขาติ่างปริะเทศค้ิดเป็น	62%	

ของริาย่ได้ริวม	 โดย่บริิษััทฯมีแผู้นจิะขย่าย่ส์าขาและพัิฒนาสั์ดส่์วน

ริาย่ได้จิากติ่างปริะเทศเพิิ�มมากข่�น

 ช่�อปริะเทศหริ่อกลุ่มปริะเทศที�ให้บริิการิ	

	 บริิษััทฯ	 มีให้การิให้บริิการิในเส์้นทางหลักส์อดค้ล้องข้อม่ล

ทางการิค้้าของไทย่กับปริะเทศค่่้ค้้าหลักมาโดย่ติลอด	 โดย่ในปี	

2566	 จิากข้อม่ลของกริะทริวงพิาณิชย่์	 ติลาดส่์งออกที�ส์ำค้ัญ่ของ

ปริะเทศไทย่	 ได้แก่	 ส์หริัฐอเมริิกา	 จิีน	 ญ่ี�ปุ่น	 เวีย่ดนาม	 มาเลเซีย่	

ฮ่่องกง	ในอัติริาส์่วน	15%,	14%,	9%,	5%,4	%	และ	4%	ติามลำดับ	

โดย่ติลาดนำเขา้ที�ส์ำค้ญั่ของไทย่ไดแ้ก	่จินี	ญ่ี�ปุน่	ส์หริฐัอเมริกิา	มาเล

เชีย่	ในอัติริาส์่วน	25%,	13%,	5%,	และ	4%	ติามลำดับ

	 โดย่บริิษััทฯ	มีอัติริาส์่วนปริิมาณการิให้บริิการิ	ดังนี�

	 อตัิริาส์ว่นปริมิาณการิขนส์ง่ทางเริอ่ของบริษิัทัฯและกลุม่บริษิัทัฯ

ประเทศ อัตู้ราส�วินิการให้บริการ

ส์หริัฐอเมริิกา 45%

จิีน 20%

ปริะเทศในเอเชีย่ 10%

อ่�น	ๆ 25%

รวม 100%

	 อัติริาส์่วนปริะมาณการิขนส่์งทางอากาศของบริิษััทฯและกลุ่ม

บริิษััทฯ

ประเทศ อัตู้ราส�วินิการให้บริการ
จิีน 58%

ส์ิงค้โปริ์ 15%

ฮ่่องกง 9%

อ่�น	ๆ	 18%

รวม 100%
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นโยบายการกำห้นด้ราคา

	 บริิษััทฯ	 และบริิษััทย่่อย่มีนโย่บาย่เส์นอริาค้าที�เหมาะส์มแก่

ล่กค้้า	 ซ่�งพิิจิาริณาจิากริ่ปแบบการิให้บริิการิและเง่�อนไขของการิ

บริิการิ	 โดย่กริะบวนการิให้บริิการิรัิบจิัดการิขนส์่งทั�งในและริะหว่าง

ปริะเทศจิะปรัิบให้ส์อดค้ล้องกับค้วามติ้องการิของล่กค้้าแต่ิละริาย่	

ทั�งนี�	ปัจิจิัย่ส์ำค้ัญ่ที�นำมาพิิจิาริณาในการิค้ิดค้่าบริิการิ	ได้แก่	ริ่ปแบบ

การิขนส์่ง	 เส์้นทางการิขนส์่ง	 ริะย่ะเวลาในการิขนส์่ง	 ปริิมาณส์ินค้้า	

ปริะเภทส์ินค้้า	 เป็นติ้น	 โดย่บริิษััทฯ	 และบริิษััทย่่อย่จิะค้ิดค้่าบริิการิ

ติามปริะเภท/ลักษัณะการิให้บริิการิ	ดังนี�

ชนิิดำของการให้บริการ การคิดำค�าบริการ

Sea	Freight
(Export/Import)

FCL:	 คิ้ดติามจิำนวนติ่้สิ์นค้้า	 และ
ขนาดของติ่้ส์ินค้้า	และเส์้นทาง

LCL:	 ค้ิดติามปริิมาติริ	 (ล่กบาศ์ก
เมติริ)หริ่อ	ค้ิดติามน�ำหนัก	(ติัน)แล้ว
แติ่ว่าจิำนวนใดมากกว่า

Air	Freight
(Export/Import)

ค้ิดติามน�ำหนัก	 (กิโลกริัม)	 หริ่อ 
ค้ดิติามปริมิาติริ	(ลก่บาศก์เมติริ)	แลว้
แติ่ว่าจิำนวนใดมากกว่า

Customs ค้ิดติามจิำนวนใบขนส์ินค้้า	 และ
จิำนวนติ่้	และปริะเภทของส์ินค้้า

Transport ค้ิดติามชนิดของริถื	และริะย่ะทาง

Warehouse ค้ิดติามพิ่�นที�การิใช้งาน	 และค่้า
จิัดการิ	(Handling)	และริะย่ะเวลา

	 โดย่มีนโย่บาย่การิกำหนดริาค้าดังนี�

1.	 กำหนดริาค้าติามงบปริะมาณของล่กค้้า	 โดย่นำเส์นอ

บริิการิต่ิางๆ	 ให้ส์อดค้ล้องกับที�ล่กค้้าติ้องการิภาย่ใติ้งบ

ปริะมาณที�ล่กค้้ากำหนด

2.	 กำหนดริาค้าติามริาค้าติน้ทนุบริกิาริบวกอตัิริากำไริขั�นติน้

ที�เหมาะส์ม	และเปน็ไปติามภาวะของอปุส์งค้แ์ละอปุทาน

ในติลาด	โดย่จิะกำหนดริาค้าใหส้์ามาริถืแขง่ขนัในติลาดได้	

3.	 กำหนดริาค้าเทีย่บกับค้่่แข่ง	แติ่เส์นอการิให้บริิการิที�มาก	

กวา่	โดย่ค้ำนง่ถืง่ติน้ทนุที�แทจ้ิริงิและโอกาส์ทางธุุริกิจิที�จิะ

ได้ฐานล่กค้้าใหม่ๆเป็นปัจิจิัย่ในการิติัดส์ินใจิ

	 ทั�งนี�	บริษิัทัฯ	จิะพิจิิาริณาการิกำหนดริาค้าจิากภาวะการิแข่งขัน

ของติลาดในขณะนั�นและค้วามติอ้งการิของลก่ค้า้แติล่ะริาย่ค้วบค้่ก่นัไป

(ข) สภาพการแข่งขัน
 สภาพการแข่งขันภายในอุติสาห้กรรมในปีที�ผ่านมา
	 “การิบริิหาริจัิดการิโลจิิส์ติิกส์์	 หมาย่ถื่ง	 กริะบวนการิทำงาน

ติ่างๆ	 ที�เกี�ย่วข้องกับการิวางแผู้น	 การิดำเนินงาน	 และการิค้วบคุ้ม

การิทำงานขององค้์กริ	 ริวมทั�งการิบริิหาริจิัดการิข้อม่ลและธุุริกริริม

ทางการิเงินที�เกี�ย่วข้อง	 ให้เกิดการิเค้ล่�อนย้่าย่	 การิจัิดเก็บ	 การิ

ริวบริวม	การิกริะจิาย่ส์ินค้้า	วัติถืุดิบ	ชิ�นส์่วนปริะกอบ	และการิบริิการิ

ให้มีปริะส์ิทธุิภาพิและปริะส์ิทธุิผู้ลส์่งส์ุด	 โดย่ค้ำน่งถื่งค้วามติ้องการิ

และค้วามพิ่งพิอใจิของล่กค้้าเป็นส์ำค้ัญ่”	(ที�มา:	 นิย่ามของ	Council	

of	Logistics	Management)

	 ในปี	2565	 ติ้นทุนโลจิิส์ติิกส์์ของปริะเทศไทย่ค้าดว่ามีม่ลค้่า

ริวม	2,382.2	พัินล้านบาทเพิิ�มข่�นจิากปี	2564	ร้ิอย่ละ	5.8	หริ่อค้ิด

เป็นส์ัดส์่วนริ้อย่ละ	13.70	ต่ิอ	GDP	ปริะกอบด้วย่	ติ้นทุนการิขนส์่ง

ส์ินค้้าซ่�งเป็นองค้์ปริะกอบใหญ่่ที�ส์ุดมีม่ลค้่า	1,152.60	 พิันล้านบาท	

หริ่อค้ิดเป็นส์ัดส์่วน	6.6	ติ่อ	GDP	ติ้นทุนการิเก็บริักษัาส์ินค้้าค้งค้ลังมี

ม่ลค้่า	1,052.60	พัินล้านบาท	หริ่อค้ิดเป็น	6.1	ติ่อ	GDP	และติ้นทุน

การิบริิหาริจิัดการิมีม่ลค้่า	177.20	พัินล้านบาท	หริ่อ	ค้ิดเป็นส์ัดส์่วน

ริ้อย่ละ	1.0	ติ่อ	GDP	(ที�มา:	ส์ำนักงานส์ภาพิัฒนาการิเศริษัฐกิจิและ

ส์ังค้มแห่งชาติิ

ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทย

หน่วย่	:	พิันล้านบาท

ปี
ตู้้นิทุนิการ
บริหาร
จัดำการ

ตู้้นิทุนิการ
เก็บรักษัา

สินิค้าคงคลัง

ตู้้นิทุนิการ
ขนิส�ง

ตู้้นิทุนิ 
โลจิสตู้ิกส์ 

 : GDP  
(ร้อยละ)

2561 163.10 924.10 1,104.60 13.40

2562 167.80 972.10 1,113.70 13.30

2563 162.90 978.90 1,047.00 14.00

2564 167.50 989.50 1,094.10 13.90

2565 177.20 1,052.60 1,152.40 13.70

 ท่�มา: กองยุทธีศาสตร์การพิัฒนาระบบโลจิสติกส์ สศช่.
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	 ปริะเทศไทย่เป็นปริะเทศที�มีริะบบเศริษัฐกิจิแบบเปิด	(Open	Economy)	 ค้่อ	 เป็นปริะเทศที�ติิดต่ิอทำการิซ่�อขาย่สิ์นค้้าและบริิการิกับ

ปริะเทศเพ่ิ�อนบ้าน	การิค้า้ริะหว่างปริะเทศจิง่มีบทบาทส์ำคั้ญ่ในการิพัิฒนาและผู้ลักดันให้เศริษัฐกิจิของปริะเทศขย่าย่ตัิว	โดย่ติลาดส่์งออกส์ำคั้ญ่

ของไทย่	5	อันดับแริกที�มีม่ลค้่าการิส์่งออกส์่งส์ุด	ส์ริุปได้ดังนี�

	หน่วย่	:	ล้านล้านบาท	

ลำาดำับ ประเทศ
มูลค�าการส�งออก

2564 2565 2566

1 ส์หริัฐอเมริิกา 1.32 1.65 1.68

2 จิีน 1.17 1.19 1.18

3 ญ่ี�ปุ่น 0.79 0.85 0.85

4 เวีย่ดนาม	(2566	ออส์เติริเลีย่) 0.39 0.46 0.42

5 มาเลเซีย่	(2566	มาเลเซีย่) 0.38 0.44 0.41

 ท่�มา: ศูนย์เทคโนโลย่สารสนเทศและการส่�อสาร สำนักงานปลัด้กระทรวงพิาณิช่ย์ โด้ยความร่วมม่อจากกรมศุลกากร

	 จิากข้อม่ลในติาริางข้างติ้นแส์ดงให้เห็นว่าในปี	2566	ปริะเทศไทย่มีม่ลค้่าการิส์่งออกไปปริะเทศส์หริัฐอเมริิกามากที�ส์ุด		ลำดับถืัดมาค้่อ	

ปริะเทศจิีน	ปริะเทศญ่ี�ปุ่น	ปริะเทศออส์เติริเลีย่	และปริะเทศมาเลเซีย่	ติามลำดับ

	 โค้ริงส์ริ้างส์ินค้้าส์่งออกของไทย่	ปริะกอบด้วย่	ส์ินค้้าอุติส์าหกริริม	ส์ินค้้าเกษัติริกริริม	ส์ินค้้าอุติส์าหกริริมเกษัติริ	และส์ินค้้าแริ่และเช่�อ

เพิลิง	โดย่ส์ินค้้าส์่งออกในปี	2566	ที�มีม่ลค้่าส์่งส์ุด	5	อันดับแริก	ได้แก่	1)	เค้ริ่�องอิเล็กทริอนิกส์์	2)	เค้ริ่ย่านพิาหนะและชิ�นส์่วน	3)	เค้ริ่�องใช้

ไฟฟ้า	4)	อัญ่มณีและเค้ริ่�องปริะดับ	5)	ผู้ลิติภัณฑ์์ย่าง

	 ทั�งนี�	ติลาดนำเข้าส์ำค้ัญ่ของไทย่	5	อันดับแริก	ปริะกอบด้วย่	ปริะเทศจิีน	ปริะเทศญ่ี�ปุ่น	ปริะเทศส์หริัฐอเมริิกา	ปริะเทศส์หริัฐอาหริับเอ

มิเริติส์์	และปริะเทศมาเลเซีย่	โดย่มีม่ลค้่าการินำเข้า	ติามลำดับ	ดังนี�

หน่วย่	:	ล้านล้านบาท

ลำาดำับ ประเทศ
มูลค�าการนิำาเข้า

2564 2565 2566

1 จิีน 2.13 2.49 2.47

2 ญ่ี�ปุ่น 1.14 1.21 1.08

3 ส์หริัฐอเมริิกา 0.46 0.63 0.68

4 ส์หริัฐอาหริับเอมิเริติส์์	(2566	ไติ้หวัน) 0.29 0.61 0.58

5 มาเลเซีย่	(2566	ส์หริัฐอาหริับเอมิเริติส์์) 0.38 0.51 0.57

 ท่�มา: ศูนย์เทคโนโลย่สารสนเทศและการส่�อสาร สำนักงานปลัด้กระทรวงพิาณิช่ย์ โด้ยความร่วมม่อจากกรมศุลกากร

	 โค้ริงส์ริ้างส์ินค้้านำเข้าของไทย่	ปริะกอบด้วย่	ส์ินค้้าวัติถืุดิบและก่�งส์ำเริ็จิริ่ป	สิ์นค้้าทุน	ส์ินค้้าเช่�อเพิลิง	ส์ินค้้าอุปโภค้บริิโภค้	และส์ินค้้า

ย่านพิาหนะและอุปกริณ์การิขนส์่ง	โดย่ส์ินค้้านำเข้าในปี	2566	ที�มีม่ลค้่าส์่งส์ุด	5	อันดับแริก	ได้แก่	1)	น�ำมันปิโติริเลีย่มดิบ	2)	ก๊าซปิโติริเลีย่ม

และไฮ่โดริค้าริ์บอน	3)	ผู้ลิติภัณฑ์์ก่�งส์ำเริ็จิริ่ป	4)	เหล็กและเหล็กกล้า	5)	ลวดและเค้เบิล

030 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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	 จิากข้อม่ลในติาริางข้างติ้นแส์ดงให้เห็นว่าในปี	2566	ปริะเทศไทย่มีม่ลค้่าการิส์่งออกไปปริะเทศส์หริัฐอเมริิกามากที�ส์ุด		ลำดับถืัดมาค้่อ	
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	 โค้ริงส์ริ้างส์ินค้้าส์่งออกของไทย่	ปริะกอบด้วย่	ส์ินค้้าอุติส์าหกริริม	ส์ินค้้าเกษัติริกริริม	ส์ินค้้าอุติส์าหกริริมเกษัติริ	และส์ินค้้าแริ่และเช่�อ

เพิลิง	โดย่ส์ินค้้าส์่งออกในปี	2566	ที�มีม่ลค้่าส์่งส์ุด	5	อันดับแริก	ได้แก่	1)	เค้ริ่�องอิเล็กทริอนิกส์์	2)	เค้ริ่ย่านพิาหนะและชิ�นส์่วน	3)	เค้ริ่�องใช้

ไฟฟ้า	4)	อัญ่มณีและเค้ริ่�องปริะดับ	5)	ผู้ลิติภัณฑ์์ย่าง

	 ทั�งนี�	ติลาดนำเข้าส์ำค้ัญ่ของไทย่	5	อันดับแริก	ปริะกอบด้วย่	ปริะเทศจิีน	ปริะเทศญ่ี�ปุ่น	ปริะเทศส์หริัฐอเมริิกา	ปริะเทศส์หริัฐอาหริับเอ

มิเริติส์์	และปริะเทศมาเลเซีย่	โดย่มีม่ลค้่าการินำเข้า	ติามลำดับ	ดังนี�
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มูลค�าการนิำาเข้า

2564 2565 2566

1 จิีน 2.13 2.49 2.47

2 ญ่ี�ปุ่น 1.14 1.21 1.08

3 ส์หริัฐอเมริิกา 0.46 0.63 0.68

4 ส์หริัฐอาหริับเอมิเริติส์์	(2566	ไติ้หวัน) 0.29 0.61 0.58

5 มาเลเซีย่	(2566	ส์หริัฐอาหริับเอมิเริติส์์) 0.38 0.51 0.57

 ท่�มา: ศูนย์เทคโนโลย่สารสนเทศและการส่�อสาร สำนักงานปลัด้กระทรวงพิาณิช่ย์ โด้ยความร่วมม่อจากกรมศุลกากร

	 โค้ริงส์ริ้างส์ินค้้านำเข้าของไทย่	ปริะกอบด้วย่	ส์ินค้้าวัติถืุดิบและก่�งส์ำเริ็จิริ่ป	สิ์นค้้าทุน	สิ์นค้้าเช่�อเพิลิง	สิ์นค้้าอุปโภค้บริิโภค้	และส์ินค้้า

ย่านพิาหนะและอุปกริณ์การิขนส์่ง	โดย่ส์ินค้้านำเข้าในปี	2566	ที�มีม่ลค้่าส์่งส์ุด	5	อันดับแริก	ได้แก่	1)	น�ำมันปิโติริเลีย่มดิบ	2)	ก๊าซปิโติริเลีย่ม

และไฮ่โดริค้าริ์บอน	3)	ผู้ลิติภัณฑ์์ก่�งส์ำเริ็จิริ่ป	4)	เหล็กและเหล็กกล้า	5)	ลวดและเค้เบิล

030 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

 แนวโน้มภาวะอุตสาห้กรรมและสภาพิการแข่งขันอนาคต 

	 การิบริิการิขนส์่งและค้ลังส์ินค้้าปี	2566	 ขย่าย่ติัวในอัติริาที�ส์่ง

ข่�นส์ะท้อนจิาก	GDP	ปี	2564	ขย่าย่ติัว	1.6%	เม่�อเทีย่บกับปี	2563	

ส์ดัส่์วนติน้ทุนโลจิสิ์ติกิส์ข์องปริะเทศไทย่ปริบัลดลง	อย่่ท่ี�ริอ้ย่ละ	13.8-

14.0	ต่ิอ	GDP	ซ่�งเป็นผู้ลมาจิากการิส์ถืานการิณ์โริค้ริะบาดโค้วิด	19	

ซ่�งกริะทบธุุริกจิิทั�วโลกทั�งดา้นการิบริโิภค้	ภาค้เอกชน	การิส์ง่ออก	และ

การิท่องเที�ย่วที�เกิดการิชะงักงันติลอดปี	2564	 ทำให้ผู้่้ปริะกอบการิ

ติ้องปรัิบ	 ริ่ปแบบวิธุีดำเนินการิให้ส์อดค้ล้องส์ถืานการิณ์ซ่�งมีติ้นทุน

และค้่าใช้จิ่าย่เพิิ�มเติิม		อย่่างไริก็ติามโค้ริงการิริะเบีย่งเศริษัฐกิจิภาค้

ติะวนัออกและการิลงทนุโค้ริงส์ริา้งพิ่�นฐานเพิ่�อเช่�อมโย่งพิ่�นที�ทางการิ

ค้า้ทั�งในและติา่งปริะเทศมคี้วามชดัเจินมากย่ิ�งข่�น	ย่งัค้งส์ง่ผู้ลเชงิบวก

ให้ค้วามติ้องการิ	 บริิการิขนส์่งและพิ่�นที�จิัดเก็บส์ินค้้าย่ังค้งขย่าย่ติัว	

โดย่เฉพิาะธุุริกิจิที�ให้บริิการิขนส์่งส์ินค้้าภาค้อุติส์าหกริริมและส์ินค้้า

แบบเริ่งด่วน	 ริวมไปถื่ง	 ธุุริกิจิค้ลังส์ินค้้าที�มีริะบบจิัดการิส์ินค้้าที�ทัน

ส์มัย่	(Premium	Warehouse)	 ค้ลังส์ินค้้าห้องเย่็นค้วบคุ้มอุณหภ่มิ	

(Cold	Storage)	 และค้ลังสิ์นค้้าริ่ปแบบใหม่ที�ไม่ติ้องใช้พิ่�นที�ขนาด

ใหญ่่แต่ิเน้นการิบริิหาริจัิดการิที�ส์ะดวกริวดเร็ิวเพ่ิ�อริองรัิบการิเติิบโติ

อย่่างริวดเริ็วของธุุริกิจิ	E-Commerce	ในปี	2564	ซ่�งมีม่ลค้่า	4	ล้าน

ล้านบาท	ขย่าย่ติัวริ้อย่ละ	6	(%YOY)	เม่�อเทีย่บกับปี	2563

• บริการขนส่งทางบก	 มีแนวโน้มขย่าย่ติัวเพิิ�มข่�นส์่วน

หน่�งเป็นผู้ลมาจิากค้วามติ้องการิการิขนส์่งที�เพิิ�มข่�นติาม

การิขย่าย่ตัิวของกิจิกริริมทางเศริษัฐกิจิภาย่ในปริะเทศ	

ปริะกอบกับพิฤติิกริริมของผู้่้บริิโภค้ที�มีการิปริับติัวเป็น

ปัจิจิัย่เริ่งให้เกิดการิใช้บริิการิในริ่ปแบบดิจิิทัลมากข่�น	ส่์ง

ผู้ลให้ธุุริกิจิ	 e-Commerce	 และกิจิกริริมการิขนส์่งแบบ

ถื่งม่อผู้่้ริับ	(Last	-	Mile	Delivery)	เติิบโติอย่่างติ่อเน่�อง

• บริการขนส่งทางน�ำ	 จิากกริณีส์ถืานการิณ์เริ่อสิ์นค้้าโดน

โจิมดีในเขติทะเลแดงส่์งผู้ลให้เริ่อขนส่์งที�มุ่งหน้าไปทวีป

ยุ่โริปต้ิองเปลี�ย่นเส้์นทางการิเดินเริ่อไปอ้อมแหลมก่้ดโฮ่

ปทางติอนใติ้ของทวีปแอฟริิกา	เพิ่�อหลีกเลี�ย่งค้วามเส์ี�ย่ง

ที�จิะถืก่โจิมตีิ	ส์ง่ผู้ลให้ริะย่ะเวลาในการิขนส่์งเพิิ�มข่�นเฉลี�ย่		

2-3	อาทิติย่์	พิริ้อมทั�งค้่าใช้จิ่าย่ที�เกี�ย่วข้อง	ทั�งค้่าน�ำมัน	

ค้่าจิ้างผู้่้ปฏิิบัติิงานในเริ่อ	และค้่าปริะกัน	ซ่�งเพิิ�มข่�นติาม

ริะย่ะเวลาและริะย่ะทางส์่งผู้ลติ่อค้่าริะวางเริ่อและค้่าใช้

จิา่ย่ส์ว่นเพิิ�มติา่งๆ	ที�ส์าย่การิเดนิเริอ่จิะเกบ็จิากผู้่ป้ริะกอบ

การิ	 และกริะทบไปถื่งริาค้าของส์ินค้้าและกำลังซ่�อของ

ผู้่้บริิโภค้ในที�ส์ุด	 ซ่�งเหติุการิณ์ดังกล่าวเป็นปัจิจิัย่ที�ส์่งผู้ล

ติ่อการิเติิบโติของการิค้้าริะหว่างปริะเทศและการิเติิบโติ

ทางเศริษัฐกิจิของปริะเทศติ่างๆ	 ริวมถื่งการิขาดแค้ลนติ่้

ค้อนเทนเนอริส์์ำหริบัขนส์ง่ส์นิค้า้	โดย่ผู้ลกริะทบนี�มไีปถืง่

การิขนส์่งในเส์้นทางแค้นาดาและส์หริัฐอเมริิกาด้วย่	โดย่

ภาพิริวมจิำนวนติ่้ส์ินค้้าอาจิลดลงแติ่ม่ลค้่าการิขนส์่งทาง

น�ำจิะไม่ลดลงเพิริาะอัติริาค้่าริะวางที�ส์่งข่�น

อย่่างไริก็ดีบริิษััทยั่งมองเป็นทิศทางบวกส์ำหรัิบสิ์นค้้าใน

กลุม่ที�มกีาริเติบิโติ	เช่น	กลุม่ส์นิค้้าอาหาริ	กลุม่อเิริก็ทริอนกิส์์ 

กลุ่มผู้ลิติภัณฑ์์ย่าง	ริวมถื่งส์ินค้้าชิ�นส์่วนริถืย่นติ์

• บริการขนส่งทางอากาศ	 มีแนวโน้มเติิบโติเพิิ�มข่�น

เน่�องจิากส์ถืานการ์ิทางเริ่อ	 ส่์งผู้ลให้ธุุริกิจิการิบินได้ริับ

อานสิ์งค้์ในกริณลีก่ค้า้ที�ไดร้ิบัผู้ลกริะทบจิากการิขนส์ง่ทาง

น�ำที�นานข่�นทำให้ติอ้งส่์งส์นิค้า้ทางอากาศเพิิ�มข่�น	ในเส้์น

ทางยุ่โริป	แค้นาดาและ	ส์หริัฐอเมริิกา	โดย่เฉพิาะในกลุ่ม

อุติส์หกริริมชิ�นส์่วนอิเล็ค้ทริอนิกส์์	 ซ่�งมีค้วามติ้องการิใน

ติลาดเพิิ�มส์่งข่�น	

 ปัจจัยเส่�ยงต่อธีุรกิจบริการขนส่งและคลังสินค้า

	 ธุุริกิจิบริิการิขนส์่งและค้ลังส์ินค้้าในปี	2566	มีปัจิจิัย่เส์ี�ย่ง	ดังนี�

• การิบริโิภค้ภาย่ในปริะเทศย่งัฟ้�นติวัไมเ่ติม็ที�อาจิส์ง่ผู้ลกริะ

ทบติ่อค้วามติ้องการิบริิการิขนส์่งและค้ลังส์ินค้้า	

• ส์งค้ริามการิค้้าริะหว่างจีินและส์หรัิฐอเมริิกา	 นโย่บาย่

กีดกันการิค้้าของส์หรัิฐอเมริิกาส่์งผู้ลกริะทบต่ิอภาวะการิ

ส์่งออกของไทย่เชิงบวก	 ทำให้ม่ลค้่าการิส์่งออกจิากไทย่

ไปส์หริัฐอเมริิกามีปริิมาณส์่งข่�น	

• จิำนวนผู้่้ปริะกอบการิที�เพิิ�มข่�นในธุุริกิจิบริิการิขนส์่ง	อาจิ

กอ่ใหเ้กดิการิแขง่ขันที�รินุแริงและผู้่้ปริะกอบการิ	อาจิต้ิอง

ปริับอัติริากำไริให้ส์ามาริถืแข่งขันในติลาดได้

• ค้วามเส์ี�ย่งด้านภ่มิริัฐศาส์ติริ์	 จิากเหติุ์การิส์งค้ริามริัส์

เชีย่-ย่่เค้ริน	 ติ่อมาเหติุการิณ์ทะเลแดงทำให้ค้วามการิ

บริิหาริค้วามเส์ี�ย่งด้านภ่มิริัฐศาส์ติริ์มีผู้ลกริะทบติ่อการิ

เติิบโติด้านโลจิิส์ติิกส์์

	 อย่า่งไริกต็ิาม	ธุรุิกจิิเชา่พิ่�นที�ค้ลงัส์นิค้า้มแีนวโนม้เติบิโติติอ่เน่�อง	

ปัจิจิัย่ส์นับส์นุนมาจิาก

1.	 กิจิกริริมทางเศริษัฐกิจิที�ขย่าย่ตัิว	 ทั�งด้านการิผู้ลิติและ

การิค้้า

2.	 การิลงทุนเติิบโติอานิส์งส์์จิากการิเร่ิงลงทุนภาค้รัิฐ	 และ

การิเติิบโติของการิลงทุนภาค้เอกชน	 ส์ะท้อนจิากม่ลค่้า

โค้ริงการิของนักลงทุนติ่างชาติิที�	BOI	

3.	 Digital	platform	 ใหม่ๆ	 ที�	 หลากหลาย่ข่�น	 หนุนธุุริกิจิ	

e-Commerce	ขย่าย่ติัวติ่อเน่�อง

4.	 เศริษัฐกิจิ	ปริะเทศเพิ่�อนบ้านมีแนวโน้มเติิบโติในอัติริาส์่ง 

หนนุกจิิกริริมการิค้า้	การิจิดัเกบ็	และกริะจิาย่ส์นิค้า้บริเิวณ

ด่านพิริมแดน

	 ด้านอุปทาน	 ในริะย่ะ	3	 ปีข้างหน้า	 ค้าดว่าผู้่้ปริะกอบการิจิะ

ริะมดัริะวงัในการิลงทนุขย่าย่พิ่�นที�ค้ลงัส์นิค้า้ใหเ้ชา่	หลงัจิากมกีาริเริง่

ลงทนุอย่า่งติอ่เน่�องในชว่งกอ่นหนา้	(ป	ี2559-2561	อุปทานเพิิ�มเฉลี�ย่	

4.5	แส์น	ติริ.ม.	ติ่อปี)	ทำให้ค้าดว่า	พิ่�นที�ค้ลังส์ินค้้าให้เช่าจิะเพิิ�มข่�น	

3.3	แส์น	ติริ.ม.	ติ่อปี	(ขย่าย่ติัวเฉลี�ย่	5.9%	ติ่อปี)	โดย่ผู้่้ปริะกอบการิ

ขนาดใหญ่่มีแนวโน้มเพิิ�มพิ่�นที�ค้ลังส์ินค้้าให้เช่าแบบ	 ส์มัย่ใหม่ติามที�

ล่กค้้าติ้องการิ	(Built	to	suit)	 มากข่�น	 ริวมถื่งริับบริิหาริจิัดการิและ	

ให้บริิการิเส์ริิมอ่�นๆ	เพิ่�อเพิิ�มโอกาส์ส์ริ้างริาย่ได้จิากกลุ่มล่กค้้าเฉพิาะ

ที�มักทำส์ัญ่ญ่าเช่าริะย่ะย่าว	 และผู้่้ปริะกอบการิย่ังส์ามาริถืเริีย่กเก็บ

031บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)
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ค้่าเช่าได้ในอัติริาส์่ง	กว่าค้ลังส์ินค้้าแบบดั�งเดิม	ขณะที�ผู้่้ปริะกอบการิ

ขนาดกลางและเล็กบางส์่วนย่ังค้ง	 ขย่าย่พิ่�นที�ค้ลังส์ินค้้าให้เช่าแบบ

ดั�งเดมิในทำเลเดมิหริอ่พิ่�นที�ใกลเ้ค้ยี่ง	มผีู้ลใหก้าริ	แขง่ขนัย่งัค้งรินุแริง	

ค้าดวา่อตัิริาการิเชา่พิ่�นที�จิะลดลงอย่่ท่ี�	83.4%	ส่์วนการิ	ปริบัข่�นค้า่เชา่

ย่ังทำได้ย่าก	

	 ค้ลังส์ินค้้าให้เช่าในทำเลศักย่ภาพิยั่งกริะจิุกติัวในนิค้ม

อุติส์าหกริริม	 ส์วนอุติส์าหกริริม	 เขติอุติส์าหกริริม	 และเขติปลอด

อากริทั�วปริะเทศที�มีกิจิกริริมการิผู้ลิติ	 จิุดขนถื่าย่ส์ินค้้า	 และเส์้นทาง

ขนส์่งที�ส์ะดวกติ่อการิกริะจิาย่ส์ินค้้าไปภ่มิภาค้ติ่างๆ	 ทั�งในและติ่าง

ปริะเทศ	อาทิ	พิ่�นที�กริุงเทพิฯ	และปริิมณฑ์ล	จัิงหวัดในเขติเศริษัฐกิจิ

พิเิศษั	โดย่เฉพิาะพิ่�นที�ริะเบยี่งเศริษัฐกจิิ	พิเิศษัภาค้ติะวนัออก	จิงัหวดั

ศน่ย่ก์ลางในภม่ภิาค้	ริวมทั�งจิงัหวดัชาย่แดนที�มจีิดุผู้า่นแดนเช่�อมกบั

ปริะเทศเพิ่�อนบ้าน

 องค์กรท่�เก่�ยวข้องกับผูู้้ให้้บริการจัด้การขนส่งระห้ว่างประเทศ

	 FIATA	หริ่อ	“International	Federation	of	Freight	Forwarders	

Associations”	 จิัดติั�งข่�นในกริุงเวีย่นนา	 ปริะเทศออส์เติริีย่	 เม่�อวัน

ที�	13	 พิฤษัภาค้ม	2469	 เป็นองค้์กริที�ไม่แส์วงหาผู้ลกำไริ	(Non-

Governmental	Organization:	NGO)	 เป็นองค้์กริริะหว่างปริะเทศ

ที�เป็นศ่นย่์ริวมบริิษััทริับจิัดการิขนส์่งริะหว่างปริะเทศ	 (Freight	

Forwarder)	ซ่�งได้ริับการิส์นับส์นุนจิากองค้์ส์หปริะชาชาติิและริัฐบาล

ของปริะเทศส์มาชิกเป็นอย่่างดี	 ปัจิจิุบันเป็นติัวแทนของกลุ่มธุุริกิจิ

บริิษััทขนส่์งและโลจิิส์ติิกส์์กว่า	40,000	 บริิษััททั�วโลก	 จุิดปริะส์งค์้

หลักขององค์้กริค้่อ	 การิริวบริวมกิจิการิในอุติส์าหกริริมการิขนส่์งทั�ว

โลกให้เป็นหน่�งเดีย่ว	 และเป็นติัวแทนในการิส์่งเส์ริิมและปกป้องผู้ล

ปริะโย่ชน์ของอุติส์าหกริริมขนส่์ง	 โดย่มีส์่วนร่ิวมในการิเป็นผู้่้ให้ค้ำ

แนะนำและเป็นผู้่้เชี�ย่วชาญ่ในการิปริะชุมของหน่วย่งานส์ากลต่ิาง	 ๆ	

ในเริ่�องเกี�ย่วกับการิขนส์่ง	 ริวมถื่งการิพิัฒนาคุ้ณภาพิของการิบริิการิ

การิขนส์ง่ของบริษิัทัในธุุริกิจิขนส์ง่โดย่การิพัิฒนาและส์ง่เส์ริมิเอกส์าริ

เกี�ย่วกบัการิขนส์ง่และมาติริฐานการิขนส์ง่ใหเ้ปน็ริะบบเดยี่วกนัทั�วโลก	

ซ่�งส์มาชิกจิะติ้องส์นับส์นุนจิุดปริะส์งค้์ของ	FIATA	และอย่่่ภาย่ใติ้กฎ

ริะเบีย่บติ่างๆ	

	 ทั�งนี�	 บริิษััทฯ	 เป็นส์มาชิกของส์มาค้มผู้่้ริับจิัดการิขนส์่งส์ินค้้า

ริะหว่างปริะเทศของไทย่	หริ่อ	 TIFFA	(Thai	International	Freight	

Forwarders	Association)	ซ่�ง	TIFFA	เป็นส์มาชิกของ	FIATA	ด้วย่	

ส์มาชิกของ	 TIFFA	 ติ้องปฏิิบัติิติามข้อกำหนดส์ำหริับจิริริย่าบริริณ

วิชาชีพิเพ่ิ�อรัิกษัาช่�อเสี์ย่งที�ดีของวิชาชีพิผู้่้ริับจัิดการิขนส่์งสิ์นค้้า

ริะหว่างปริะเทศโดย่มีหลักการิดังนี�

1.	 ดำเนินธุุริกิจิอย่่างม่ออาชีพิปกป้องผู้ลปริะโย่ชน์ของผู้่้

ใช้บริิการิ

2.	 แข่งขันอย่่่บนริากฐานค้วามยุ่ติิธุริริมและเค้าริพิในส์ิทธุิ

และผู้ลปริะโย่ชน์ของผู้่้อ่�น

3.	 ไม่เปิดเผู้ย่ค้วามลับทางธุุริกิจิของตินเอง	 ของค้่่แข่งหริ่อ

ของผู้่้ใช้บริิการิ	

4.	 เค้าริพิติ่อกฎหมาย่	 กฎริะเบีย่บของส์มาค้มของปริะเทศ

ตินเอง	และของปริะเทศอ่�นๆ	ที�ติิดติ่อด้วย่

5.	 เค้าริพิติ่อหลักส์ากลของการิดำเนินธุุริกิจิริับจิัดการิขนส์่ง

ส์ินค้้าริะหว่างปริะเทศ

	 นอกจิากนี�	 บริิษััทฯ	 มีค้วามริับผู้ิดชอบติามกฎหมาย่ต่ิอค้วาม

ส์ญ่่หาย่	 ค้วามเส์ยี่หาย่ของผู้่้ปริะกอบการิขนส่์งต่ิอเน่�องหลาย่ริป่แบบ	

ภาย่ใต้ิส์ญั่ญ่าปริะกนัภยั่ที�กำหนดค้วามคุ้ม้ค้ริองให้มกีาริชดใช้ค่้าส์นิไหม

ทดแทนติามหลักเกณฑ์์ค้วามรัิบผิู้ดของผู้่้ปริะกอบการิขนส่์งต่ิอเน่�อง

หลาย่ริป่แบบติามพิริะริาชบญั่ญ่ตัิกิาริขนส่์งต่ิอเน่�องหลาย่ริป่แบบ	พิ.ศ.	

2548	และส์ามาริถืส์ร้ิางค้วามมั�นใจิให้กบัผู้่ใ้ช้บริกิาริว่าจิะได้ริบัการิชดใช้

ค่้าส์นิไหมทดแทนหากเกดิค้วามเส์ยี่หาย่จิากการิขนส่์งได้

	 ภาวะการแข่่งข่ัน	
	 ในปี	2566	พิบว่าจิำนวนผู้่้ปริะกอบการิอุติส์าหกริริมโลจิิส์ติิกส์์

ในปริะเทศไทย่	มีจิำนวน	20,370	ริาย่	โดย่แบ่งเป็นนิติิบุค้ค้ล	19,251	

ริาย่	และมีนิติิบุค้ค้ลจิัดติั�งใหม่	จิำนวน	1,719	ริาย่	เพิิ�มมากข่�นเม่�อ

เทยี่บกับก่อนช่วง	COVID-19	โดย่นิติบุิค้ค้ลจัิดติั�งใหม่ส์ว่นใหญ่	่ไดแ้ก่	

ธุรุิกิจิการิขนส์ง่ส์นิค้า้ทางถืนน	จิำนวน	532	ริาย่	และมีทศิทางเพิิ�มข่�น

อย่า่งติอ่เน่�อง	ส์ำหริบักำไริส์ทิธุขิองอตุิส์าหกริริมโลจิสิ์ติกิส์์ในป	ี2564	

จิำนวน	18,935	ลา้นบาท	เพิิ�มข่�น	29.7%YOY	ทั�งนี�ส์ดัส์ว่นผู้่ป้ริะกอบ

การิจิำแนกติามขนาดธุุริกิจิ	มีการิจิำแนกส์ัดส์่วนดังติ่อไปนี�

• ริ้อย่ละ	90.4	เป็นผู้่้ปริะกอบการิขนาดย่่อม	(S	size)	ริาย่ได้

น้อย่กว่า	100	ล้านบาทติ่อปี

• ริ้อย่ละ	7.2	เป็นผู้่้ปริะกอบการิขนาดกลาง	(M	size)	ริาย่ได้	

100	ถื่ง	500	ล้านบาทติ่อปี

• ริ้อย่ละ	3.3%	เป็นผู้่้ปริะกอบการิขนาดใหญ่่	(L	size)	ริาย่ได้

มากกว่า	500	ล้านบาทติ่อปี	

	 (ที�มา:	https://www.gsbresearch.or.th)	

	 ซ่�งในที�นี�บริิษััท	ไวส์์	โลจิิส์ติิกส์์	จิำกัด	(มหาชน)	อย่่่ในส์ัดส์่วน	

3.3%	ของผู้่้ปริะกอบการิจิำแนกติามธุุริกิจิ	แบบขนาดใหญ่่	(L	size)	

โดย่บริิษััทมีศักย่ภาพิในการิแข่งขัน	และการิขย่าย่การิให้บริิการิไปใน

เชงิค้วามริว่มมอ่กนัทางการิค้า้กบัค้่ค่้า้ริาย่ส์ำค้ญั่	และมขีอ้ไดเ้ปริยี่บใน

ฐานะการิเป็นผู้่้ปริะกอบการิในไทย่

	 บริษิัทัฯ	 ปริะมาณการิมล่ค่้าธุรุิกจิิริบัจัิดการิขนส่์งสิ์นค้้าริะหว่าง

ปริะเทศจิากริาย่ได้ของผู้่ป้ริะกอบการิที�เป็นส์มาชกิ	 TIFFA	 ซ่�งมมีล่ค่้า

ริวมกว่า	100,000	ล้านบาท	ถืง่แม้ว่าติลาดโลจิสิ์ติกิส์์จิะมขีนาดใหญ่่แต่ิ

มกีาริแข่งขันกันส์ง่	เน่�องจิากผู้่้ปริะกอบในธุุริกิจิโลจิสิ์ติกิส์์แต่ิละกลุม่จิะมี

ค้วามชำนาญ่เฉพิาะ	การิแข่งขนักนัในธุรุิกจิิจิะเน้นที�ค้วามชำนาญ่ในเส้์น

ทางและปริะเภทของส์นิค้้า	ค้วามเริว็ในการิขนส่์ง	ค้วามริวดเริว็ในการิ

ติอบส์นองต่ิอลก่ค้้า	ริวมถืง่เค้ริอ่ข่าย่ที�มคี้ณุภาพิและค้วามย่ด่หยุ่น่ของ

การิให้บริกิาริในริาค้าที�เหมาะส์มและติริงติามค้วามต้ิองการิของลก่ค้้า	

	 กลุม่ผู้่ป้ริะกอบการิรัิบจิดัการิขนส่์งส์นิค้า้ริะหว่างปริะเทศแบ่งได้

เป็น	2	กลุ่มหลัก	ได้แก่	กลุ่มบริิษััทข้ามชาติิกับบริิษััทริ่วมทุน	(Joint	

Venture)	 และกลุ่มผู้่้ปริะกอบการิท้องถืิ�น	(Local	Company)	 โดย่

ผู้่้ปริะกอบการิกลุ่มที�	1	 จิะเป็นผู้่้ค้ริอบค้ริองติลาดเน่�องจิากมีข้อได้

เปริีย่บทางด้านขนาดและเค้ริ่อข่าย่	 แติ่กลุ่มผู้่้ปริะกอบการิท้องถืิ�นมี

ค้วามย่่ดหยุ่่นของการิให้บริิการิมากกว่า	 ซ่�งบริิษััทจิัดได้ว่าเป็นหน่�ง

ในผู้่้นำด้านให้บริิการิรัิบจัิดการิขนส่์งสิ์นค้้าริะหว่างปริะเทศในกลุ่มผู้่้

ปริะกอบการิท้องถืิ�นโดย่ปัจิจุิบนัผู้่ป้ริะกอบการิที�ถ่ือเปน็ค้่แ่ขง่ที�ส์ำค้ญั่

โดย่ติริงของบริษิัทัฯ	และบริษิัทัย่อ่ย่	ไดแ้ก	่ผู้่ป้ริะกอบการิต่ิางปริะเทศ

032 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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ค้่าเช่าได้ในอัติริาส์่ง	กว่าค้ลังส์ินค้้าแบบดั�งเดิม	ขณะที�ผู้่้ปริะกอบการิ

ขนาดกลางและเล็กบางส์่วนย่ังค้ง	 ขย่าย่พิ่�นที�ค้ลังส์ินค้้าให้เช่าแบบ

ดั�งเดมิในทำเลเดมิหริอ่พิ่�นที�ใกลเ้ค้ยี่ง	มผีู้ลใหก้าริ	แขง่ขนัย่งัค้งรินุแริง	

ค้าดวา่อตัิริาการิเชา่พิ่�นที�จิะลดลงอย่่ท่ี�	83.4%	ส์ว่นการิ	ปริบัข่�นค้า่เชา่

ย่ังทำได้ย่าก	

	 ค้ลังส์ินค้้าให้เช่าในทำเลศักย่ภาพิยั่งกริะจิุกติัวในนิค้ม

อุติส์าหกริริม	 ส์วนอุติส์าหกริริม	 เขติอุติส์าหกริริม	 และเขติปลอด

อากริทั�วปริะเทศที�มีกิจิกริริมการิผู้ลิติ	 จิุดขนถื่าย่ส์ินค้้า	 และเส์้นทาง

ขนส์่งที�ส์ะดวกติ่อการิกริะจิาย่ส์ินค้้าไปภ่มิภาค้ติ่างๆ	 ทั�งในและติ่าง

ปริะเทศ	อาทิ	พิ่�นที�กริุงเทพิฯ	และปริิมณฑ์ล	จิังหวัดในเขติเศริษัฐกิจิ

พิเิศษั	โดย่เฉพิาะพิ่�นที�ริะเบยี่งเศริษัฐกจิิ	พิเิศษัภาค้ติะวนัออก	จิงัหวดั

ศน่ย่ก์ลางในภม่ภิาค้	ริวมทั�งจิงัหวดัชาย่แดนที�มจีิดุผู้า่นแดนเช่�อมกบั

ปริะเทศเพิ่�อนบ้าน

 องค์กรท่�เก่�ยวข้องกับผูู้้ให้้บริการจัด้การขนส่งระห้ว่างประเทศ

	 FIATA	หริ่อ	“International	Federation	of	Freight	Forwarders	

Associations”	 จิัดติั�งข่�นในกริุงเวีย่นนา	 ปริะเทศออส์เติริีย่	 เม่�อวัน

ที�	13	 พิฤษัภาค้ม	2469	 เป็นองค้์กริที�ไม่แส์วงหาผู้ลกำไริ	(Non-

Governmental	Organization:	NGO)	 เป็นองค้์กริริะหว่างปริะเทศ

ที�เป็นศ่นย่์ริวมบริิษััทริับจิัดการิขนส์่งริะหว่างปริะเทศ	 (Freight	

Forwarder)	ซ่�งได้ริับการิส์นับส์นุนจิากองค้์ส์หปริะชาชาติิและริัฐบาล

ของปริะเทศส์มาชิกเป็นอย่่างดี	 ปัจิจิุบันเป็นติัวแทนของกลุ่มธุุริกิจิ

บริิษััทขนส่์งและโลจิิส์ติิกส์์กว่า	40,000	 บริิษััททั�วโลก	 จุิดปริะส์งค์้

หลักขององค์้กริค้่อ	 การิริวบริวมกิจิการิในอุติส์าหกริริมการิขนส่์งทั�ว

โลกให้เป็นหน่�งเดีย่ว	 และเป็นติัวแทนในการิส์่งเส์ริิมและปกป้องผู้ล

ปริะโย่ชน์ของอุติส์าหกริริมขนส่์ง	 โดย่มีส์่วนร่ิวมในการิเป็นผู้่้ให้ค้ำ

แนะนำและเป็นผู้่้เชี�ย่วชาญ่ในการิปริะชุมของหน่วย่งานส์ากลต่ิาง	 ๆ	

ในเริ่�องเกี�ย่วกับการิขนส์่ง	 ริวมถื่งการิพิัฒนาคุ้ณภาพิของการิบริิการิ

การิขนส์ง่ของบริษิัทัในธุุริกิจิขนส์ง่โดย่การิพัิฒนาและส์ง่เส์ริมิเอกส์าริ

เกี�ย่วกบัการิขนส์ง่และมาติริฐานการิขนส์ง่ใหเ้ปน็ริะบบเดยี่วกนัทั�วโลก	

ซ่�งส์มาชิกจิะติ้องส์นับส์นุนจิุดปริะส์งค้์ของ	FIATA	และอย่่่ภาย่ใติ้กฎ

ริะเบีย่บติ่างๆ	

	 ทั�งนี�	 บริิษััทฯ	 เป็นส์มาชิกของส์มาค้มผู้่้ริับจิัดการิขนส์่งส์ินค้้า

ริะหว่างปริะเทศของไทย่	หริ่อ	 TIFFA	(Thai	International	Freight	

Forwarders	Association)	ซ่�ง	TIFFA	เป็นส์มาชิกของ	FIATA	ด้วย่	

ส์มาชิกของ	 TIFFA	 ติ้องปฏิิบัติิติามข้อกำหนดส์ำหริับจิริริย่าบริริณ

วิชาชีพิเพ่ิ�อรัิกษัาช่�อเสี์ย่งที�ดีของวิชาชีพิผู้่้ริับจัิดการิขนส่์งสิ์นค้้า

ริะหว่างปริะเทศโดย่มีหลักการิดังนี�

1.	 ดำเนินธุุริกิจิอย่่างม่ออาชีพิปกป้องผู้ลปริะโย่ชน์ของผู้่้

ใช้บริิการิ

2.	 แข่งขันอย่่่บนริากฐานค้วามยุ่ติิธุริริมและเค้าริพิในส์ิทธุิ

และผู้ลปริะโย่ชน์ของผู้่้อ่�น

3.	 ไม่เปิดเผู้ย่ค้วามลับทางธุุริกิจิของตินเอง	 ของค้่่แข่งหริ่อ

ของผู้่้ใช้บริิการิ	

4.	 เค้าริพิติ่อกฎหมาย่	 กฎริะเบีย่บของส์มาค้มของปริะเทศ

ตินเอง	และของปริะเทศอ่�นๆ	ที�ติิดติ่อด้วย่

5.	 เค้าริพิติ่อหลักส์ากลของการิดำเนินธุุริกิจิริับจิัดการิขนส์่ง

ส์ินค้้าริะหว่างปริะเทศ

	 นอกจิากนี�	 บริิษััทฯ	 มีค้วามริับผู้ิดชอบติามกฎหมาย่ต่ิอค้วาม

ส์ญ่่หาย่	 ค้วามเส์ยี่หาย่ของผู้่ป้ริะกอบการิขนส่์งต่ิอเน่�องหลาย่ริป่แบบ	

ภาย่ใต้ิส์ญั่ญ่าปริะกนัภยั่ที�กำหนดค้วามคุ้ม้ค้ริองให้มกีาริชดใช้ค่้าส์นิไหม

ทดแทนติามหลักเกณฑ์์ค้วามรัิบผิู้ดของผู้่้ปริะกอบการิขนส่์งต่ิอเน่�อง

หลาย่ริป่แบบติามพิริะริาชบญั่ญ่ตัิกิาริขนส่์งต่ิอเน่�องหลาย่ริป่แบบ	พิ.ศ.	

2548	และส์ามาริถืส์ร้ิางค้วามมั�นใจิให้กบัผู้่ใ้ช้บริกิาริว่าจิะได้ริบัการิชดใช้

ค่้าส์นิไหมทดแทนหากเกดิค้วามเส์ยี่หาย่จิากการิขนส่์งได้

	 ภาวะการแข่่งข่ัน	
	 ในปี	2566	พิบว่าจิำนวนผู้่้ปริะกอบการิอุติส์าหกริริมโลจิิส์ติิกส์์

ในปริะเทศไทย่	มีจิำนวน	20,370	ริาย่	โดย่แบ่งเป็นนิติิบุค้ค้ล	19,251	

ริาย่	และมีนิติิบุค้ค้ลจิัดติั�งใหม่	จิำนวน	1,719	ริาย่	เพิิ�มมากข่�นเม่�อ

เทยี่บกับก่อนช่วง	COVID-19	โดย่นิติบุิค้ค้ลจัิดติั�งใหม่ส์ว่นใหญ่	่ไดแ้ก่	

ธุรุิกิจิการิขนส์ง่ส์นิค้า้ทางถืนน	จิำนวน	532	ริาย่	และมีทศิทางเพิิ�มข่�น

อย่า่งติอ่เน่�อง	ส์ำหริบักำไริส์ทิธุขิองอตุิส์าหกริริมโลจิสิ์ติกิส์์ในป	ี2564	

จิำนวน	18,935	ล้านบาท	เพิิ�มข่�น	29.7%YOY	ทั�งนี�ส์ดัส์ว่นผู้่้ปริะกอบ

การิจิำแนกติามขนาดธุุริกิจิ	มีการิจิำแนกส์ัดส์่วนดังติ่อไปนี�

• ริ้อย่ละ	90.4	เป็นผู้่้ปริะกอบการิขนาดย่่อม	(S	size)	ริาย่ได้

น้อย่กว่า	100	ล้านบาทติ่อปี

• ริ้อย่ละ	7.2	เป็นผู้่้ปริะกอบการิขนาดกลาง	(M	size)	ริาย่ได้	

100	ถื่ง	500	ล้านบาทติ่อปี

• ริ้อย่ละ	3.3%	เป็นผู้่้ปริะกอบการิขนาดใหญ่่	(L	size)	ริาย่ได้

มากกว่า	500	ล้านบาทติ่อปี	

	 (ที�มา:	https://www.gsbresearch.or.th)	

	 ซ่�งในที�นี�บริิษััท	ไวส์์	โลจิิส์ติิกส์์	จิำกัด	(มหาชน)	อย่่่ในส์ัดส์่วน	

3.3%	ของผู้่้ปริะกอบการิจิำแนกติามธุุริกิจิ	แบบขนาดใหญ่่	(L	size)	

โดย่บริิษััทมีศักย่ภาพิในการิแข่งขัน	และการิขย่าย่การิให้บริิการิไปใน

เชงิค้วามริว่มมอ่กนัทางการิค้า้กบัค้่ค่้า้ริาย่ส์ำค้ญั่	และมขีอ้ไดเ้ปริยี่บใน

ฐานะการิเป็นผู้่้ปริะกอบการิในไทย่

	 บริษิัทัฯ	 ปริะมาณการิมล่ค่้าธุรุิกจิิริบัจัิดการิขนส่์งสิ์นค้้าริะหว่าง

ปริะเทศจิากริาย่ได้ของผู้่ป้ริะกอบการิที�เป็นส์มาชกิ	 TIFFA	 ซ่�งมมีล่ค่้า

ริวมกว่า	100,000	ล้านบาท	ถืง่แม้ว่าติลาดโลจิสิ์ติกิส์์จิะมขีนาดใหญ่่แต่ิ

มกีาริแข่งขันกันส์ง่	เน่�องจิากผู้่้ปริะกอบในธุรุิกิจิโลจิสิ์ติกิส์์แต่ิละกลุม่จิะมี

ค้วามชำนาญ่เฉพิาะ	การิแข่งขนักนัในธุรุิกจิิจิะเน้นที�ค้วามชำนาญ่ในเส้์น

ทางและปริะเภทของส์นิค้้า	ค้วามเริว็ในการิขนส่์ง	ค้วามริวดเริว็ในการิ

ติอบส์นองต่ิอลก่ค้้า	ริวมถืง่เค้ริอ่ข่าย่ที�มคี้ณุภาพิและค้วามย่ด่หยุ่น่ของ

การิให้บริกิาริในริาค้าที�เหมาะส์มและติริงติามค้วามต้ิองการิของลก่ค้้า	

	 กลุม่ผู้่ป้ริะกอบการิรัิบจิดัการิขนส่์งส์นิค้า้ริะหว่างปริะเทศแบ่งได้

เป็น	2	กลุ่มหลัก	ได้แก่	กลุ่มบริิษััทข้ามชาติิกับบริิษััทริ่วมทุน	(Joint	

Venture)	 และกลุ่มผู้่้ปริะกอบการิท้องถืิ�น	(Local	Company)	 โดย่

ผู้่้ปริะกอบการิกลุ่มที�	1	 จิะเป็นผู้่้ค้ริอบค้ริองติลาดเน่�องจิากมีข้อได้

เปริีย่บทางด้านขนาดและเค้ริ่อข่าย่	 แติ่กลุ่มผู้่้ปริะกอบการิท้องถืิ�นมี

ค้วามย่่ดหยุ่่นของการิให้บริิการิมากกว่า	 ซ่�งบริิษััทจิัดได้ว่าเป็นหน่�ง

ในผู้่้นำด้านให้บริิการิรัิบจัิดการิขนส่์งสิ์นค้้าริะหว่างปริะเทศในกลุ่มผู้่้

ปริะกอบการิท้องถืิ�นโดย่ปัจิจุิบนัผู้่ป้ริะกอบการิที�ถ่ือเปน็ค้่แ่ขง่ที�ส์ำค้ญั่

โดย่ติริงของบริษิัทัฯ	และบริษิัทัย่อ่ย่	ไดแ้ก	่ผู้่ป้ริะกอบการิต่ิางปริะเทศ

032 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

ขนาดใหญ่่	ซ่�งมีขนาดธุุริกิจิใหญ่่กว่าบริิษััทฯ	และบริิษััทย่่อย่	

	 โดย่แนวโน้มอุติส์าหกริริมโลจิิส์ติิกส์์ปั	2567	มีทิศทางเติิบโติดี	

โดย่ส์มาค้มการิจัิดการิริะบบค้ลังส์ินค้้าไทย่ค้าดการิณ์อุติส์าหกริริมโล

จิิส์ติิกส์์โติ	15%	ติามการิฟ้�นติัวของเศริษัฐกิจิโลก	และเศริษัฐกิจิของ

ไทย่	 นอกจิากนี�ผู้่้ปริะกอบการิมีแนวโน้มจิะดำเนินธุ่ริกิจิโดย่ค้ำน่งถื่ง

ส์ิ�งแวดล้อมติามแนวทาง	 BCG	Economy	 อีกทั�งการิขนส์่งส์ินค้้ามี

ทิศทางขย่าย่ติัวดี	 โดย่เป็นผู้ลมาจิากการิพิัฒนาเส์้นทางการิขนส์่ง	

เพิ่�อเช่�อมติ่อพิ่�นที�เศริษัฐกิจิส์ำค้ัญ่อย่่างค้ริอบค้ลุม	 ริวมถื่งการิเปิด

พิริมแดนการิค้้าโลก	 จิะเป็นปัจิจิัย่ส์นับส์นุนส์ำค้ัญ่ติ่อการิเติิบโติของ

ธุุริกิจิขนส์่งส์ินค้้า	

	 ในส์่วนของการิขนส์่งทางทะเลและทางอากาศ	 มีแนวโน้มเพิิ�ม

ข่�นเน่�องจิากอุปส์งค้์และอุปทาน	 ที�ส์มดุลมากข่�น	 โดย่มีปัจิจิัย่หนุน

ได้แก่

• เศริษัฐกจิิและการิค้า้โลกมแีนวโนม้ฟ้�นติวัเฉลี�ย่	3.1%	และ	

3.6%	ติ่อปี	ติามลำดับ	(ที�มา:	IMF)	ขณะที�เศริษัฐกิจิไทย่

จิะเติิบโติในริะดับ	3.0-4.0%	ติ่อปี	 ด้านภาค้ส์่งออกของ

ไทย่จิะได้อานิส์งส์์จิากการิฟ้�นติัวทางเศริษัฐกิจิและค้วาม

ติ้องการิส์ำริองสิ์นค้้าจิำเป็น	(โดย่เฉพิาะอาหาริ)	 ของ

ปริะเทศค้่ค่้า้	ทำใหป้ริมิาณการิขนส์ง่ส์นิค้า้มแีนวโนม้ปริบั

ส์่งข่�นทั�งด้านส์่งออกและนำเข้า

• ธุุริกิจิเริ่อเทกองได้อานิส์งส์์จิากการิฟ้�นติัวของเศริษัฐกิจิ

จิีน	ซ่�งเป็นผู้่้นำเข้าพิลังงาน	(เช่น	 ถ่ืานหิน	 น�ำมันและ

กา๊ซธุริริมชาติ)ิ	ริาย่ใหญ่ข่องโลก	จิง่เพิิ�มโอกาส์การิขนส์ง่

ส์ินค้้าดังกล่าวมากข่�น	ขณะที�ค้่าริะวางเริ่อมีแนวโน้ม

ทริงติัวส์่งติ่อเน่�อง	จิากปัจิจิัย่	อาทิ	การิค้ว�ำบาติริริัส์เซีย่

ของชาติิติะวันติก	 การิพิยุ่งริาค้าน�ำมันให้อย่่่ในริะดับส์่ง

ติ่อเน่�องของ	OPEC+	และภาวะ	El	Niño	ที�จิะผู้ลักให้

ริาค้าอาหาริส์่งข่�น	 ริวมถื่งการิจิำกัดเที�ย่วเริ่อในบางเส์้น

ทาง	(เช่น	ค้ลองปานามา)	หริ่อเปลี�ย่นเส์้นทางเดินเริ่อ

• ธุุริกิจิเริ่อค้อนเทนเนอริ์ได้อานิส์งส์์จิากกำลังซ่�อที�ฟ้�นติัว

ติามทิศทางเศริษัฐกิจิโลก	ทำให้มีค้วามติ้องการิส์ินค้้า

อุปโภค้บริิโภค้มากข่�น	อย่่างไริก็ติาม	ธุุริกิจิอาจิถื่กกดดัน

จิากอุปทานพิ่�นที�ริะวางเริ่อใหม่ที�ค้าดว่าปี	2567-2569	

จิะเพิิ�มข่�นริวม	40%	 จิากปี	2566	(ที�มา:TNSC)	 ส์่งผู้ล

ให้ค้่าริะวางเริ่อจิะปรัิบลดส์่่ริะดับปี	2562	 (ก่อนวิกฤติ	

COVID-19)

	 ปัจิจัิย่กดดันมาจิากติ้นทุนของธุุริกิจิมีแนวโน้มปริับส์่งข่�น	ทั�ง

จิากริาค้าน�ำมันที�ผู้ันผู้วนในทิศทางปริับส์่งข่�น	 ค้วามขัดแย่้งทาง

ภ่มิริัฐศาส์ติร์ิที�อาจิกริะทบเส้์นทางเดินเริ่อ	 และการิปรัิบตัิวรัิบกฎ

ริะเบยี่บที�เขม้งวด	(อาท	ิการิเกบ็ค้า่ธุริริมเนยี่ม	“EU	Emission	Trading	

System”	มีผู้ลเด่อนมกริาค้ม	2567)	อย่่างไริก็ติาม	ธุุริกิจิส์ามาริถืส์่ง

ติ่อภาริะติ้นทุนบางส์่วนไปย่ังผู้่้ใช้บริิการิได้ผู้่านการิปริับข่�นค้่าริะวาง

เริ่อ	 และการิบริิหาริจัิดการิอุปส์งค้์และอุปทานเริ่อให้ส์อดค้ล้องกัน	

ทำให้ริาย่ได้เติิบโติได้ติ่อเน่�อง

	 อย่่างไริก็ติาม	 บริิษััทมองว่าค้วามส์ามาริถืในการิย่่ดหยุ่่นของ

การิใหบ้ริกิาริของบริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ย่ที�มากกวา่	ริวมถืง่การิใหบ้ริกิาริ

ที�ค้ริอบค้ลุมค้ริบวงจิริ	ทำให้บริิษััทฯ	และบริิษััทย่่อย่มีค้วามส์ามาริถื

ในการิแข่งขันกับบริิษััทค้่่แข่ง

 ความได้้เปร่ยบในการแข่งขัน

	 จิุดเด่นในการิแข่งขันส์ำหรัิบธุุริกิจิให้บริิการิขนส่์งของบริิษััทฯ	

อย่่ท่ี�ศกัย่ภาพิในการิให้บริกิาริที�มคี้ณุภาพิค้ริอบค้ลุมค้วามต้ิองการิของ

ล่กค้้า	 ปลอดภัย่	 และติริงเวลา	 ริวมถื่งค้วามพิริ้อมของบุค้ลากริและ

ย่านพิาหนะ	ซ่�งด้วย่ค้วามริ่้	ทักษัะค้วามชำนาญ่	และปริะส์บการิณ์ที�

ผู้่านมา	ทำให้บริิษััทฯ	มีค้วามพิริ้อมในด้านติ่างๆ	ในการิแข่งขัน	โดย่

ผู้่้บริิหาริเช่�อว่าบริิษััทฯ	มีจิุดเด่นในการิแข่งขัน	ดังติ่อไปนี�

1.	 มปีริะส์บการิณ์ในธุุริกิจิรัิบจัิดการิขนส่์งริะหว่างปริะเทศมา

นาน	มีค้วามเชี�ย่วชาญ่ในธุุริกิจิ	และได้ริับค้วามไว้วางใจิ

จิากล่กค้้ามาติลอดริะย่ะเวลากว่า	20	ปี

2.	 มีการินำเส์นอบริิการิที�หลากหลาย่และค้ริบวงจิริ	(One	

Stop	Service)	 ให้กับล่กค้้า	 โดย่ส์ามาริถืให้บริิการิรัิบ

จิัดการิขนส์่งริะหว่างปริะเทศ	 ทั�งการินำเข้าและส์่งออก	

โดย่การิขนส์่งทั�งทางทะเล	(แบบเติ็มติ่้และแบบไม่เติ็มติ่้)	

และทางอากาศ	 และการิให้บริิการิด้านพิิธีุการิศุลกากริ	

เพิ่�อริองริับค้วามติ้องการิที�หลากหลาย่ของล่กค้้า	 ริวม

ถื่งการิให้บริิการิขนส์่งส์ินค้้าแบบปริะติ่ส่่์ปริะติ่	(Door	to	

Door)	 และ	 แบบ	 Ex-work	 ติลอดจินการิให้ค้ำปริ่กษัา

ในการิจิัดการิริะบบโลจิิส์ติิกส์์เพิ่�อให้ส์ามาริถืปริะหย่ัด

ติ้นทุนให้ล่กค้้า

3.	 บุค้ลากริมีค้วามริ่้	 ค้วามส์ามาริถื	 และมีค้วามชำนาญ่ใน

งานที�ริบัผู้ดิชอบ	เชน่	มผีู้่ช้ำนาญ่การิศลุกากริใหค้้ำปริก่ษัา

ด้านพิิธุีการิศุลกากริและส์ิทธุิปริะโย่ชน์ในการินำเข้าและ

ส์่งออกริะหว่างปริะเทศ

4.	 มีเค้ริ่อข่าย่ที�ดีกับบริิษััทส์าย่การิเดินเริ่อ/ส์าย่การิบิน	และ

ติัวแทนในติ่างปริะเทศ	 ซ่�งถื่อเป็นพิันธุมิติริทางธุุริกิจิที�

ส์ำค้ญั่	ริวมทั�งบริษิัทัย่งัเปน็ภาค้สี์มาชกิของส์มาค้มจิดัการิ

ขนส์ง่ริะหวา่งปริะเทศทั�งในและติา่งปริะเทศ	ไดแ้ก	่TIFFA,	

TAFA,	CGLN	ภาย่ใติ้	WCA	Family	Network,	Globalia	

Logistics	Network.

5.	 การิขย่าย่ส์าขาของบริิษััทฯในภ่มิภาค้เอเชีย่	 ซ่�งทำให้

บริิษััทส์ามาริถืขย่าย่การิให้บริิการิไปยั่งภ่มิภาค้เอเชีย่

ได้อย่่างมั�นค้ง	 และส์ร้ิางค้วามมั�นใจิให้กับล่กค้้าในการิ

ใช้บริิการิ

6.	 พิัฒนาริะบบเทค้โนโลย่ีส์าริส์นเทศเข้ามาช่วย่ใน

กริะบวนการิทำงาน	 เพิ่�อเพิิ�มศักย่ภาพิและลดค้วามซ�ำ

ซ้อนในการิทำงาน

7.	 มีศักย่ภาพิในการิบริิหาริติ้นทุนเพิ่�อเพิิ�มค้วามส์ามาริถื

ในการิแข่งขัน	 โดย่มีการิจิองริะวางติ่้ค้อนเทนเนอริ์ใน

ปริิมาณมาก	เพิ่�อให้ส์ามาริถืติ่อริองริาค้ากับส์าย่การิเดิน

เริ่อและนำเส์นอล่กค้้าในริาค้าที�แข่งขันได้	 ซ่�งจิะช่วย่ลด

ติ้นทุนในการิขนส์่งส์ินค้้าให้กับล่กค้้าด้วย่
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การจัด้ห้าบริการ  
การจัด้ห้าแห้ล่งที�มาของบริการ
 ธีุรกิจรับจัด้การขนส่งระห้ว่างประเทศ

	 ธุุริกิจิให้บริิการิรัิบจิัดการิขนส์่งทางด้านโลจิิส์ติิกส์์ริะหว่าง

ปริะเทศเป็นธุุริกิจิที�ติ้องอาศัย่ค้วามริ่้และปริะส์บการิณ์ในการิบริิหาริ

จิัดการิกริะบวนการิทำงาน	 เพิ่�อให้การิบริิการิมีปริะส์ิทธุิภาพิ	 ปัจิจิัย่

ส์ำค้ัญ่ของกริะบวนการิจิัดการิขนส์่งส์ินค้้าริะหว่างปริะเทศ	 ปริะกอบ

ด้วย่	 การิจิัดหาริะวางเริ่อ/เค้ร่ิ�องบิน	 ซ่�งถื่อเป็นติ้นทุนหลักของการิ

ให้บริิการิขนส์่งของบริิษััทฯ	 และการิปริะส์านงานกับติัวแทนในติ่าง

ปริะเทศเพิ่�อให้บริิการิแก่ล่กค้้า	ซ่�งมีริาย่ละเอีย่ดดังติ่อไปนี�

 1. การจัด้ห้าระวางเร่อ/เคร่�องบิน

	 เน่�องจิากค่้าริะวางเริ่อ/เค้ร่ิ�องบิน	 เป็นต้ินทุนหลักในธุุริกิจิให้

บริิการิริับจิัดการิขนส์่งส์ินค้้าริะหว่างปริะเทศ	บริิษััทฯ	และบริิษััทย่่อย่

จิ่งมีการิวางแผู้นการิจิองริะวางเริ่อ/เค้ริ่�องบิน	 เพิ่�อให้ส์ามาริถืบริิหาริ

ติ้นทุนได้อย่่างดีที�ส์ุด	 การิจิองริะวางเริ่อเส้์นทางไทย่-ส์หรัิฐอเมริิกา	

จิะมีการิจัิดทำเป็นสั์ญ่ญ่ากับส์าย่การิเดินเริอ่	(Service	Contract)	โดย่

จิะมีการิติ่อส์ัญ่ญ่าทุกปี	 ในส์ัญ่ญ่าจิะริะบุข้อติกลงเริ่�องริาค้าค้่าริะวาง

ภาย่ใติป้ริมิาณการิซ่�อริะวางขั�นติ�ำ	(Minimum	Quality	Commitment:	

MQC)	 โดย่บริิษััทจิะมีการิปริะเมินปริิมาณงานจิากข้อม่ลในอดีติและ

ปริะเมินแนวโน้มงานที�ค้าดว่าจิะได้ริับก่อนที�จิะลงนามในส์ัญ่ญ่า	เพิ่�อ

ให้มั�นใจิว่าจิะส์ามาริถืขาย่ริะวางได้ติามที�ติกลงในส์ัญ่ญ่า	 ซ่�งการิจิอง

ริะวางในปริิมาณมากทำให้ส์ามาริถืติ่อริองค้่าริะวางและทำให้ติ้นทุน

ของบริิษััทแข่งขันได้	ทั�งนี�	ริาค้าที�ริะบุในส์ัญ่ญ่าส์ามาริถืเปลี�ย่นแปลง

ได้	โดย่ส์าย่การิเดินเริ่อจิะติ้องแจิ้งล่วงหน้าอย่่างน้อย่	30	วัน	ส์ำหริับ

การิจิองริะวางเริ่อในเส้์นทางอ่�นและการิจิองริะวางเค้ร่ิ�องบินจิะไม่มี

การิจิดัทำเปน็ส์ญั่ญ่า	โดย่บริษิัทัฯ	จิะนำขอ้มล่การิใชบ้ริกิาริของลก่ค้า้

ที�ผู้่านมา	 แล้วทำการิจิองริะวางเริ่อล่วงหน้ากับส์าย่การิเดินเริ่อ	 ซ่�ง

เม่�อล่กค้้าติิดติ่อขอจิองริะวางเริ่อ	บริิษััทฯ	จิะส์ามาริถืย่่นย่ันการิจิอง

กบัลก่ค้า้ไดท้นัท	ีโดย่บริิษัทัจิะเปน็ผู้่้ค้ดัเลอ่กส์าย่การิเดนิเริอ่/ส์าย่การิ

บินที�เหมาะส์มให้กับล่กค้้า	ทั�งนี�	ในบางกริณีบริิษััทฯ	และบริิษััทย่่อย่

จิะปริะส์านงานกบัติวัแทนในติา่งปริะเทศเพิ่�อใหช้ว่ย่บริษิัทัจิดัหาริะวาง

ในกริณีที�บริิษััทติ้องให้บริิการิริับจิัดการิขนส์่งในเขติปริะเทศติ่างๆ	ซ่�ง

ในแติล่ะปบีริษิัทัฯ	และบริิษัทัย่อ่ย่มีการิจัิดหาริะวางเริอ่/เค้ร่ิ�องบนิจิาก

ผู้่้ปริะกอบการิขนส์่งจิำนวน	15	ริาย่	และ	10	ริาย่	ติามลำดับ	

 นโยบายการคัด้เล่อกสายการเด้ินเร่อ/สายการบิน/ Co-Loader

1.	 มกีาริใหบ้ริกิาริในเส์น้ทางที�ลก่ค้า้ติอ้งการิและมตีิาริางการิ

เดินทางที�ติริงกับค้วามติ้องการิของล่กค้้า

2.	 เป็นผู้่้ให้บริิการิที�มีค้วามน่าเช่�อถื่อ	

3.	 เป็นผู้่้ให้บริิการิทีมีติ้นทุนที�แข่งขันได้

4.	 เป็นผู้่้ให้บริิการิที�มีริะบบการิติิดติามงาน	 ส์ามาริถืติริวจิ

ติิดติามการิเดินทางของส์ินค้้าได้

 2. ตัวแทนต่างประเทศ (Oversea Agent)

	 ในกริณีที�บริิษััทฯ	 มีการิให้บริิการิริับจิัดการิขนส์่งในเขติติ่าง

ปริะเทศ	บริษิัทัจิะปริะส์านงานกับติวัแทนที�เปน็พินัธุมิติริทางการิค้า้ใน

ปริะเทศติ่างๆ	เพิ่�อช่วย่ด่แลการิให้บริิการิเป็นไปอย่่างมีปริะส์ิทธุภิาพิ	

ติลอดจินเป็นผู้่้ช่วย่บริิษััทในการิจิัดเก็บค้่าบริิการิในกริณีที�ล่กค้้าริะบุ

ให้เริีย่กเก็บค้่าบริิการิที�ปลาย่ทางในติ่างปริะเทศ	ดังนั�น	การิค้ัดเล่อก

ติัวแทนติ่างปริะเทศจิ่งเป็นส์ิ�งส์ำค้ัญ่	 โดย่ติัวแทนของบริิษััทในติ่าง

ปริะเทศ	 ได้แก่	 ผู้่้ปริะกอบการิในธุุริกิจิรัิบจัิดการิขนส่์งในปริะเทศ

ติ่างๆ	 ซ่�งมีปริะส์บการิณ์ค้วามชำนาญ่และค้วามน่าเช่�อถื่อในการิให้

บริกิาริดงักลา่ว	ทั�งนี�	ติวัแทนดงักลา่วถือ่เปน็พินัธุมติิริและค้่ค่้า้ที�ส์ำค้ญั่	

เน่�องจิากติวัแทนดงักลา่วส์ามาริถืเลอ่กใหบ้ริษิัทัฯ	เปน็ติวัแทนของติน

เพิ่�อปริะส์านงานและให้บริกิาริในเขติปริะเทศไทย่ได้ดว้ย่เช่นกัน	กลุม่

บริิษััทมีนโย่บาย่ในการิค้ัดเล่อกติัวแทนติ่างปริะเทศดังนี�	

 นโยบายการคัด้เล่อกตัวแทนต่างประเทศ (Oversea Agent) 

ตัวแทนในต่างประเทศแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มห้ลักๆ ด้ังน่�

1.	 กลุ่มบริิษััท	 (Group	Company)ได้แก่	 กลุ่มเค้ริ่อข่าย่	

WICE	Group	 ซ่�งปริะกอบด้วย่บริิษััทใน	5	 ปริะเทศ	

ได้แก่	 ปริะเทศไทย่	 ปริะเทศสิ์งค้โปร์ิ	 ปริะเทศมาเลเซีย่	

จิีน	และ	ฮ่่องกง	

2.	 กลุม่ภาคี้	(Conference)	ที�บริษิัทัเข้าร่ิวมเป็นส์มาชิก	อาทิ

เช่น,	CGLN	ภาย่ใติ้	WCA	Family	Networkม,	Globalia	

Logistics	Network	 ซ่�งเป็นส์มาค้มที�มีส์มาชิกเป็นผู้่้

ปริะกอบการิจัิดการิขนส่์งส์นิค้า้ริะหว่างปริะเทศในปริะเทศ

ติ่างๆ	และจิะมีการิปริะชาส์ัมพิันธุ์บริิษััทที�เป็นส์มาชิกกับ

ส์มาชิกอ่�นๆ	เพิ่�อให้เป็นที�ริ่จั้ิก	โดย่บริษิัทัที�จิะเข้าร่ิวมเป็น

ส์มาชิกได้ติ้องมีค้วามน่าเช่�อถ่ือ	 และผู่้านการิติริวจิส์อบ

ติ่างๆ	จิากส์มาค้มแล้ว	

3.	 กลุ่มติัวแทนติ่างปริะเทศอ่�นๆ	 ซ่�งเป็นกลุ่มเค้ริ่อข่าย่ที�

บริิษััททำงานด้วย่มาเป็นริะย่ะเวลานานกว่า	10	 ปี	 โดย่

มีการิจิัดทำข้อติกลงทางธุุริกิจิ	 (Agency	Agreement)	

ริะหว่างกัน

 บริิษััทฯ แล้ะบริิษััทย่อยจะพิิจาริณาเล้ือกกล้่่มท่� 1 แล้ะ 

กล้่ม่ท่� 2 เป็็น่หล้กั เน่ื�องจากทั�งสองกล่่้มน่่�จะมค่วามน่า่เชืื่�อถือื

แล้ะความริบัผิดิชื่อบโดยบริษิัทัจะพิจิาริณาจากความสามาริถื

ใน่การิทำงาน่ ความริวดเริว็ใน่การิตอบคำถืามแล้ะตดิตามงาน่ 

แล้ะต้น่ท่น่ใน่การิทำงาน่ท่�ม่ป็ริะสิทธิิภาพิ 

 ธุีรกิจให้้บริการขนส่งในประเทศ

	 ธุุริกิจิให้บริิการิขนส่์งในปริะเทศของบริิษััทฯ	 และบริิษััทย่่อย่	

เป็นการิให้บริิการิเพิ่�อส์นับส์นุนธุุริกิจิริับจิัดการิขนส์่งริะหว่างปริะเทศ	

ซ่�งติอ้งอาศัย่ค้วามริ่แ้ละปริะส์บการิณ์ในการิบริหิาริจัิดการิกริะบวนการิ

ทำงาน	 เพิ่�อให้การิบริิการิมีปริะสิ์ทธิุภาพิและมีมาติริฐานค้วาม

ปลอดภัย่ส์่ง	ปัจิจิัย่ส์ำค้ัญ่ของกริะบวนการิขนส์่งที�มีคุ้ณภาพิ	มีดังนี�	

 1. การจดั้ห้าและการซ่อ่มบำรงุยานพิาห้นะท่�ใช่ใ้นกระบวนการ

ขนส่ง  

	 ย่านพิาหนะที�ส์ำค้ญั่ส์ำหริบัใช้ในการิขนส่์ง	 ปริะกอบด้วย่	 ริถืหวั

ลาก	 และหางพ่ิวงบริริทุก	 โดย่บริิษััทจิะส์ั�งซ่�อจิากผู้่้ผู้ลิติหริ่อตัิวแทน

จิำหน่าย่ที�มคี้วามน่าเช่�อถือ่	พิร้ิอมทั�งพิจิิาริณาถืง่ค้ณุภาพิของริถืขนส่์ง

ให้เป็นไปติามที�กฎหมาย่กำหนด	 ซ่�งในปัจิจิบุนับริษิัทัฯ	มกีาริส์ั�งซ่�อริถื

จิากผู้่้ผู้ลติิหริอ่ติวัแทนจิดัจิำหน่าย่	โดย่ริถืขนส่์งทกุค้นัได้มกีาริทำปริะกนั

ภยั่ชั�น	1	และปริะกันภัย่สิ์นค้้าที�ริบัขนส่์ง	ซ่�งมีทนุปริะกันภัย่มล่ค้า่ส์ง่กวา่

ค้วามเส์ีย่หาย่ที�อาจิจิะเกิดข่�น	

034 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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การจัด้ห้าบริการ  
การจัด้ห้าแห้ล่งที�มาของบริการ
 ธีุรกิจรับจัด้การขนส่งระห้ว่างประเทศ

	 ธุุริกิจิให้บริิการิรัิบจิัดการิขนส์่งทางด้านโลจิิส์ติิกส์์ริะหว่าง

ปริะเทศเป็นธุุริกิจิที�ติ้องอาศัย่ค้วามริ่้และปริะส์บการิณ์ในการิบริิหาริ

จิัดการิกริะบวนการิทำงาน	 เพิ่�อให้การิบริิการิมีปริะส์ิทธุิภาพิ	 ปัจิจิัย่

ส์ำค้ัญ่ของกริะบวนการิจิัดการิขนส์่งส์ินค้้าริะหว่างปริะเทศ	 ปริะกอบ

ด้วย่	 การิจิัดหาริะวางเริ่อ/เค้ร่ิ�องบิน	 ซ่�งถื่อเป็นติ้นทุนหลักของการิ

ให้บริิการิขนส์่งของบริิษััทฯ	 และการิปริะส์านงานกับติัวแทนในติ่าง

ปริะเทศเพิ่�อให้บริิการิแก่ล่กค้้า	ซ่�งมีริาย่ละเอีย่ดดังติ่อไปนี�

 1. การจัด้ห้าระวางเร่อ/เคร่�องบิน

	 เน่�องจิากค่้าริะวางเริ่อ/เค้ร่ิ�องบิน	 เป็นต้ินทุนหลักในธุุริกิจิให้

บริิการิริับจิัดการิขนส์่งส์ินค้้าริะหว่างปริะเทศ	บริิษััทฯ	และบริิษััทย่่อย่

จิ่งมีการิวางแผู้นการิจิองริะวางเริ่อ/เค้ริ่�องบิน	 เพิ่�อให้ส์ามาริถืบริิหาริ

ติ้นทุนได้อย่่างดีที�ส์ุด	 การิจิองริะวางเริ่อเส้์นทางไทย่-ส์หรัิฐอเมริิกา	

จิะมีการิจัิดทำเป็นสั์ญ่ญ่ากับส์าย่การิเดินเริอ่	(Service	Contract)	โดย่

จิะมีการิติ่อส์ัญ่ญ่าทุกปี	 ในส์ัญ่ญ่าจิะริะบุข้อติกลงเริ่�องริาค้าค้่าริะวาง

ภาย่ใติป้ริมิาณการิซ่�อริะวางขั�นติ�ำ	(Minimum	Quality	Commitment:	

MQC)	 โดย่บริิษััทจิะมีการิปริะเมินปริิมาณงานจิากข้อม่ลในอดีติและ

ปริะเมินแนวโน้มงานที�ค้าดว่าจิะได้ริับก่อนที�จิะลงนามในส์ัญ่ญ่า	เพิ่�อ

ให้มั�นใจิว่าจิะส์ามาริถืขาย่ริะวางได้ติามที�ติกลงในส์ัญ่ญ่า	ซ่�งการิจิอง

ริะวางในปริิมาณมากทำให้ส์ามาริถืติ่อริองค้่าริะวางและทำให้ติ้นทุน

ของบริิษััทแข่งขันได้	ทั�งนี�	ริาค้าที�ริะบุในส์ัญ่ญ่าส์ามาริถืเปลี�ย่นแปลง

ได้	โดย่ส์าย่การิเดินเริ่อจิะติ้องแจิ้งล่วงหน้าอย่่างน้อย่	30	วัน	ส์ำหริับ

การิจิองริะวางเริ่อในเส้์นทางอ่�นและการิจิองริะวางเค้ร่ิ�องบินจิะไม่มี

การิจิดัทำเปน็ส์ญั่ญ่า	โดย่บริษัิัทฯ	จิะนำขอ้มล่การิใชบ้ริกิาริของลก่ค้า้

ที�ผู้่านมา	 แล้วทำการิจิองริะวางเริ่อล่วงหน้ากับส์าย่การิเดินเริ่อ	 ซ่�ง

เม่�อล่กค้้าติิดติ่อขอจิองริะวางเริ่อ	บริิษััทฯ	จิะส์ามาริถืย่่นย่ันการิจิอง

กบัลก่ค้า้ไดท้นัท	ีโดย่บริิษัทัจิะเปน็ผู้่ค้้ดัเลอ่กส์าย่การิเดนิเริอ่/ส์าย่การิ

บินที�เหมาะส์มให้กับล่กค้้า	ทั�งนี�	ในบางกริณีบริิษััทฯ	และบริิษััทย่่อย่

จิะปริะส์านงานกบัติวัแทนในติา่งปริะเทศเพิ่�อใหช้ว่ย่บริษิัทัจิดัหาริะวาง

ในกริณีที�บริิษััทติ้องให้บริิการิริับจิัดการิขนส์่งในเขติปริะเทศติ่างๆ	ซ่�ง

ในแติล่ะปบีริษิัทัฯ	และบริิษัทัย่อ่ย่มีการิจัิดหาริะวางเริอ่/เค้ร่ิ�องบนิจิาก

ผู้่้ปริะกอบการิขนส์่งจิำนวน	15	ริาย่	และ	10	ริาย่	ติามลำดับ	

 นโยบายการคัด้เล่อกสายการเด้ินเร่อ/สายการบิน/ Co-Loader

1.	 มกีาริใหบ้ริกิาริในเส์น้ทางที�ลก่ค้า้ติอ้งการิและมตีิาริางการิ

เดินทางที�ติริงกับค้วามติ้องการิของล่กค้้า

2.	 เป็นผู้่้ให้บริิการิที�มีค้วามน่าเช่�อถื่อ	

3.	 เป็นผู้่้ให้บริิการิทีมีติ้นทุนที�แข่งขันได้

4.	 เป็นผู้่้ให้บริิการิที�มีริะบบการิติิดติามงาน	 ส์ามาริถืติริวจิ

ติิดติามการิเดินทางของส์ินค้้าได้

 2. ตัวแทนต่างประเทศ (Oversea Agent)

	 ในกริณีที�บริิษััทฯ	 มีการิให้บริิการิริับจิัดการิขนส์่งในเขติติ่าง

ปริะเทศ	บริษิัทัจิะปริะส์านงานกับติวัแทนที�เปน็พินัธุมิติริทางการิค้า้ใน

ปริะเทศติ่างๆ	เพิ่�อช่วย่ด่แลการิให้บริิการิเป็นไปอย่่างมีปริะส์ิทธุภิาพิ	

ติลอดจินเป็นผู้่้ช่วย่บริิษััทในการิจิัดเก็บค้่าบริิการิในกริณีที�ล่กค้้าริะบุ

ให้เริีย่กเก็บค้่าบริิการิที�ปลาย่ทางในติ่างปริะเทศ	ดังนั�น	การิค้ัดเล่อก

ติัวแทนติ่างปริะเทศจิ่งเป็นส์ิ�งส์ำค้ัญ่	 โดย่ติัวแทนของบริิษััทในติ่าง

ปริะเทศ	 ได้แก่	 ผู้่้ปริะกอบการิในธุุริกิจิรัิบจัิดการิขนส่์งในปริะเทศ

ติ่างๆ	 ซ่�งมีปริะส์บการิณ์ค้วามชำนาญ่และค้วามน่าเช่�อถ่ือในการิให้

บริกิาริดงักลา่ว	ทั�งนี�	ติวัแทนดงักลา่วถือ่เปน็พินัธุมติิริและค้่ค่้า้ที�ส์ำค้ญั่	

เน่�องจิากติวัแทนดงักลา่วส์ามาริถืเลอ่กใหบ้ริษิัทัฯ	เปน็ติวัแทนของติน

เพิ่�อปริะส์านงานและให้บริกิาริในเขติปริะเทศไทย่ได้ดว้ย่เช่นกัน	กลุม่

บริิษััทมีนโย่บาย่ในการิค้ัดเล่อกติัวแทนติ่างปริะเทศดังนี�	

 นโยบายการคัด้เล่อกตัวแทนต่างประเทศ (Oversea Agent) 

ตัวแทนในต่างประเทศแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มห้ลักๆ ด้ังน่�

1.	 กลุ่มบริิษััท	 (Group	Company)ได้แก่	 กลุ่มเค้ริ่อข่าย่	

WICE	Group	 ซ่�งปริะกอบด้วย่บริิษััทใน	5	 ปริะเทศ	

ได้แก่	 ปริะเทศไทย่	 ปริะเทศสิ์งค้โปร์ิ	 ปริะเทศมาเลเซีย่	

จิีน	และ	ฮ่่องกง	

2.	 กลุม่ภาคี้	(Conference)	ที�บริษิัทัเข้าร่ิวมเป็นส์มาชิก	อาทิ

เช่น,	CGLN	ภาย่ใติ้	WCA	Family	Networkม,	Globalia	

Logistics	Network	 ซ่�งเป็นส์มาค้มที�มีส์มาชิกเป็นผู้่้

ปริะกอบการิจัิดการิขนส่์งส์นิค้า้ริะหว่างปริะเทศในปริะเทศ

ติ่างๆ	และจิะมีการิปริะชาส์ัมพิันธุ์บริิษััทที�เป็นส์มาชิกกับ

ส์มาชิกอ่�นๆ	เพิ่�อให้เป็นที�ริ่จั้ิก	โดย่บริษิัทัที�จิะเข้าร่ิวมเป็น

ส์มาชิกได้ติ้องมีค้วามน่าเช่�อถ่ือ	 และผู่้านการิติริวจิส์อบ

ติ่างๆ	จิากส์มาค้มแล้ว	

3.	 กลุ่มติัวแทนติ่างปริะเทศอ่�นๆ	 ซ่�งเป็นกลุ่มเค้ริ่อข่าย่ที�

บริิษััททำงานด้วย่มาเป็นริะย่ะเวลานานกว่า	10	 ปี	 โดย่

มีการิจิัดทำข้อติกลงทางธุุริกิจิ	 (Agency	Agreement)	

ริะหว่างกัน

 บริิษััทฯ แล้ะบริิษััทย่อยจะพิิจาริณาเล้ือกกล้่่มท่� 1 แล้ะ 

กล้่ม่ท่� 2 เป็็น่หล้กั เน่ื�องจากทั�งสองกล่่้มน่่�จะมค่วามน่า่เชืื่�อถือื

แล้ะความริบัผิดิชื่อบโดยบริษิัทัจะพิจิาริณาจากความสามาริถื

ใน่การิทำงาน่ ความริวดเริว็ใน่การิตอบคำถืามแล้ะตดิตามงาน่ 

แล้ะต้น่ท่น่ใน่การิทำงาน่ท่�ม่ป็ริะสิทธิิภาพิ 

 ธุีรกิจให้้บริการขนส่งในประเทศ

	 ธุุริกิจิให้บริิการิขนส่์งในปริะเทศของบริิษััทฯ	 และบริิษััทย่่อย่	

เป็นการิให้บริิการิเพิ่�อส์นับส์นุนธุุริกิจิริับจิัดการิขนส์่งริะหว่างปริะเทศ	

ซ่�งติอ้งอาศัย่ค้วามริ่แ้ละปริะส์บการิณ์ในการิบริหิาริจัิดการิกริะบวนการิ

ทำงาน	 เพิ่�อให้การิบริิการิมีปริะสิ์ทธิุภาพิและมีมาติริฐานค้วาม

ปลอดภัย่ส์่ง	ปัจิจิัย่ส์ำค้ัญ่ของกริะบวนการิขนส์่งที�มีคุ้ณภาพิ	มีดังนี�	

 1. การจดั้ห้าและการซ่อ่มบำรงุยานพิาห้นะท่�ใช่ใ้นกระบวนการ

ขนส่ง  

	 ย่านพิาหนะที�ส์ำค้ญั่ส์ำหริบัใช้ในการิขนส่์ง	 ปริะกอบด้วย่	 ริถืหวั

ลาก	 และหางพ่ิวงบริริทุก	 โดย่บริิษััทจิะส์ั�งซ่�อจิากผู้่้ผู้ลิติหริ่อตัิวแทน

จิำหน่าย่ที�มคี้วามน่าเช่�อถือ่	พิร้ิอมทั�งพิจิิาริณาถืง่ค้ณุภาพิของริถืขนส่์ง

ให้เป็นไปติามที�กฎหมาย่กำหนด	 ซ่�งในปัจิจิบุนับริษิัทัฯ	 มีการิส์ั�งซ่�อริถื

จิากผู้่้ผู้ลติิหริอ่ติวัแทนจิดัจิำหน่าย่	โดย่ริถืขนส่์งทกุค้นัได้มกีาริทำปริะกนั

ภยั่ชั�น	1	และปริะกันภัย่สิ์นค้้าที�ริบัขนส่์ง	ซ่�งมีทนุปริะกันภัย่มล่ค้า่ส์ง่กวา่

ค้วามเส์ีย่หาย่ที�อาจิจิะเกิดข่�น	

034 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

	 บริิษััทฯ	และบริิษััทย่่อย่ได้จิัดให้มีการิติริวจิเช็ค้ส์ภาพิติามริะย่ะ

การิใชง้านของริถืหวัลาก	และหางพิว่งบริริทกุ	โดย่จิะทำการิติริวจิเชค็้

ติามติาริางเวลาที�ได้มีการิวางแผู้นไว้แล้ว	พิริ้อมทั�งทำการิซ่อมบำริุง

และเปลี�ย่นอะไหล่ที�เส่์�อมส์ภาพิติามริะย่ะการิใช้งาน	เพิ่�อให้ริถืส์ามาริถื

ใช้งานได้อย่่างส์มบ่ริณ์และมีอายุ่การิใช้งานย่าวนานทั�งนี�	บริิษััทฯ	ได้

จิัดทำส์ัญ่ญ่าว่าจิ้างการิให้บริิการิซ่อมบำริุงริถืบริริทุกฮ่ีโน่	กับ	บริิษััท	

ฮ่ีโน่มอเติอริ์ส์เซลส์์	(ปริะเทศไทย่)	จิำกัด	เพิ่�อการิซ่อมแซมและบำริุง

ริักษัา

 2. การจัด้ห้าและการฝึึกอบรมพินักงานขับรถ

	 พินกังานขับริถืถ่ือเป็นบคุ้ลากริที�มสี์ว่นส์ำคั้ญ่ส์ำหรัิบงานบริกิาริ

ขนส์่งที�ปลอดภัย่	ดังนั�น	บริิษััทฯ	และบริิษััทย่่อย่จิ่งให้ค้วามส์ำค้ัญ่ใน

การิค้ดัส์ริริพินกังานขบัริถืที�มคี้ณุภาพิมาริว่มงาน	โดย่มเีกณฑ์์การิค้ดั

เล่อกหลักๆ	ดังติ่อไปนี�	

• พินักงานขับริถืติ้องมีปริะส์บการิณ์ในการิขับริถืบริริทุก

อย่่างน้อย่	2	ปี	

• ติ้องมีใบอนุญ่าติขับริถืส์ำหริับการิขับขี�ริถืขนส์่งปริะเภท	

3	และ	4	ส์ำหริับขับริถืปริะเภทริถืหัวลาก	

• ติ้องผู้่านการิทดส์อบจิากบริิษััท

	 เม่�อไดรั้ิบการิบริริจิเุปน็พินกังานขบัริถืแลว้	พินกังานขบัริถืติอ้ง

ผู้่านการิฝ่ึกอบริมก่อนที�จิะปฏิิบัติิงานจิริิง

 (3) การจัด้ห้าน�ำมันเช่่�อเพิลิง

	 ปัจิจิุบันริถืขนส์่งของบริิษััทฯ	 ใช้ก๊าช	 NGV	 และน�ำมัน	 โดย่

บริิษััทฯ	 และบริิษััทย่่อย่ใช้บริิการิ	 PTT	Fleet	Card	 ของธุนาค้าริ

กส์ิกริไทย่	 ซ่�งเปรีิย่บเส์ม่อนบัติริเค้ริดิติส์ำหรัิบใช้จิ่าย่ชำริะค่้าน�ำมัน

เช่�อเพิลงิภาย่ในวงเงนิที�จิำกดัไว	้ซ่�งจิะมบีตัิริปริะจิำริถืขนส์ง่แติล่ะค้นั	

โดย่ในบัติริจิะริะบุทะเบีย่นริถืและเม่�อใช้จิ่าย่ชำริะจิะติ้องริะบุริหัส์ผู้่าน	

บริิษััทฯ	 และบริิษััทย่่อย่จิะมีการิค้ำนวณอัติริาการิใช้เช่�อเพิลิงเปริีย่บ

เทีย่บกับอัติริาการิใช้จิริิง	 เพิ่�อให้ส์ามาริถืค้วบคุ้มการิใช้เช่�อเพิลิงใน

การิขนส์่งได้

 (4) การจัด้ห้าผูู้้ประกอบการรถบรรทุกขนส่ง(Outsource)

	 บริิษััทฯ	 เป็นผู้่้ให้บริิการิขนส์่งด้วย่ริถืบริริทุกหัวลาก-หางพิ่วง

แก่ล่กค้้าด้วย่ติัวเอง	 ย่กเว้นในบางช่วงเวลาที�จิำนวนริถืบริริทุกไม่

เพิีย่งพิอที�จิะให้บริิการิแก่ล่กค้้า	 โดย่บริิษััทจิะติิดต่ิอกับผู้่้ปริะกอบ

การิริถืบริริทุกขนส์่ง	(Outsource)	ริาย่อ่�นให้มาริับงานติ่อไป	เพิ่�อให้

ส์ามาริถืริองริับค้วามติ้องการิใช้บริิการิริถืบริริทุกขนส์่งอย่่างเพิีย่งพิอ	

โดย่ปจัิจิบุนับริษิัทัฯ	มผีู้่ป้ริะกอบการิขนส่์งที�อย่่่ใน	Approved	Vendor	

List	ปริะมาณ	3	ริาย่	โดย่มีเกณฑ์์ในการิเล่อกผู้่้ปริะกอบการิ	ค้่อ	เป็น

ผู้่้ให้บริิการิในริ่ปแบบบริิษััท	 โดย่ให้บริิการิขนส์่งส์ินค้้าเป็นธุุริกิจิหลัก	

และติ้องมีปริะกันภัย่ริถืย่นติ์และปริะกันส์ินค้้าขั�นติ�ำ	1,500,000	บาท	

มคี้วามส์ามาริถืในการิใหบ้ริกิาริ	มปีริมิาณริถื	และค้ณุภาพิของริถืติริง

ติามที�บริิษััทฯ	ติ้องการิ

 ขั�นติอนการด้ำาเนินงานให้้บริการ
	 ส์ริุปขั�นติอนการิให้บริิการิขนส์่งริะหว่างปริะเทศ	

035บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)
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	 เพิ่�อให้เกิดปริะส์ิทธุิภาพิในการิจิัดการิด้านกริะบวนการิให้บริิการิ	บริิษััทฯ	 ได้พิัฒนาริะบบเทค้โนโลย่ีส์าริส์นเทศที�ช่วย่เพิิ�มศักย่ภาพิและ

ลดค้วามซ�ำซ้อนในการิทำงาน	มีริะบบติริวจิวัดที�มปีริะสิ์ทธุภิาพิ	เพิ่�อติริวจิส์อบริะย่ะเวลาในการิทำงานในแต่ิละส์ว่นงานให้เปน็ไปติามเปา้หมาย่

คุ้ณภาพิที�บริิษััทกำหนด		

 สรุปการเข้าร่วมเป็นภาค่สมาช่ิก (Conference) ทั�งในและต่างประเทศ 

ช่�อสมาคม ตู้ราสัญลักษัณ์
บริษััท 

ท่�เป็นิสมาชิก
วิันิท่� 

เป็นิสมาชิก
วิันิสิ�นิสุดำการ
เป็นิสมาชิก

สมาค้มในประเทศ

ส์มาค้มผู้่ร้ิบัจิดัการิขนส่์งส์นิค้้าริะหว่างปริะเทศ	
(Thai	International	Freight	Forwarders	Association:	
TIFFA)

WICE 6	ก.พิ.	45 ไม่มีกำหนด

ส์มาค้มติวัแทนขนส่์งส์นิค้้าทางอากาศไทย่	
(Thai	Airfreight	Forwarders	Association:	TAFA)

WICE 1	ติ.ค้.	2547 ไม่มีกำหนด

ส์มาค้มชปิปิ�งแห่งปริะเทศไทย่	
(The	Customs	Broker	and	Transportation	
Association	of	Thailand:	CTAT)

WICE 12	ก.พิ.	57 11	ก.พิ.	67

หอการิค้้าไทย่	
(The	Thai	Chamber	of	Commerce	Member	ship)

WICE 17	ส์.ค้.	53 ไม่มีกำหนด

สมาค้มติ่างประเทศ

Leading	the	World	in	Logistics	Partnering WICE

WICE

26	ติ.ค้.	48

27	ธุ.ค้.65

25	ติ.ค้.	67

26	ธุ.ค้.67

 ห้มายเห้ตุ:ในการเข้าร่วมเป็นสมาช่ิกจะม่ค่าสมาช่ิกรายปี

 สิทธีิประโยช่น์ของสมาช่ิก

1.	 ริาย่ช่�อส์มาชิกจิะเข้าไปอย่่่ใน	list	เพิ่�อง่าย่ติ่อการิหาและเล่อกใช้งาน

2.	 Financial	Protection	Plan	เป็นการิเส์นอค้ริอบค้ลุมวงเงินที�ไม่ได้ริับชำริะจิากส์มาชิกล่กหนี�	ให้ส์มาชิกเจิ้าหนี�

3.	 การิปริะชุมเค้ริ่อข่าย่ปริะจิำปีเพิ่�อให้ปริะเทศส์มาชิกมาพิบปะและร่ิวมเจิริจิาธุุริกิจิในริ่ปแบบ	 Workshop	 เป็นการิส่์งเส์ริิมค้วาม

ส์ัมพิันธุ์และแลกเปลี�ย่นค้วามริ่วมม่อริะหว่างกัน	 โดย่แติ่ละปริะเทศส์ามาริถืนัดหมาย่เพิ่�อพิบปะเจิริจิากันในงานนี�	 ทำให้ลดค้่าใช้

จิ่าย่ในการิเดินทางไปเจิริจิาในแติ่ละปริะเทศ

4.	 ช่วย่จิัดการิปัญ่หาข้อพิิพิาทริะหว่างส์มาชิก

036 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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	 เพิ่�อให้เกิดปริะส์ิทธุิภาพิในการิจิัดการิด้านกริะบวนการิให้บริิการิ	บริิษััทฯ	 ได้พิัฒนาริะบบเทค้โนโลย่ีส์าริส์นเทศที�ช่วย่เพิิ�มศักย่ภาพิและ

ลดค้วามซ�ำซ้อนในการิทำงาน	มีริะบบติริวจิวัดที�มปีริะสิ์ทธุภิาพิ	เพิ่�อติริวจิส์อบริะย่ะเวลาในการิทำงานในแต่ิละส์ว่นงานให้เปน็ไปติามเปา้หมาย่

คุ้ณภาพิที�บริิษััทกำหนด		

 สรุปการเข้าร่วมเป็นภาค่สมาช่ิก (Conference) ทั�งในและต่างประเทศ 

ช่�อสมาคม ตู้ราสัญลักษัณ์
บริษััท 

ท่�เป็นิสมาชิก
วิันิท่� 

เป็นิสมาชิก
วิันิสิ�นิสุดำการ
เป็นิสมาชิก

สมาค้มในประเทศ

ส์มาค้มผู้่ร้ิบัจิดัการิขนส่์งส์นิค้้าริะหว่างปริะเทศ	
(Thai	International	Freight	Forwarders	Association:	
TIFFA)

WICE 6	ก.พิ.	45 ไม่มีกำหนด

ส์มาค้มติวัแทนขนส่์งส์นิค้้าทางอากาศไทย่	
(Thai	Airfreight	Forwarders	Association:	TAFA)

WICE 1	ติ.ค้.	2547 ไม่มีกำหนด

ส์มาค้มชปิปิ�งแห่งปริะเทศไทย่	
(The	Customs	Broker	and	Transportation	
Association	of	Thailand:	CTAT)

WICE 12	ก.พิ.	57 11	ก.พิ.	67

หอการิค้้าไทย่	
(The	Thai	Chamber	of	Commerce	Member	ship)

WICE 17	ส์.ค้.	53 ไม่มีกำหนด

สมาค้มติ่างประเทศ

Leading	the	World	in	Logistics	Partnering WICE

WICE

26	ติ.ค้.	48

27	ธุ.ค้.65

25	ติ.ค้.	67

26	ธุ.ค้.67

 ห้มายเห้ตุ:ในการเข้าร่วมเป็นสมาช่ิกจะม่ค่าสมาช่ิกรายปี

 สิทธีิประโยช่น์ของสมาช่ิก

1.	 ริาย่ช่�อส์มาชิกจิะเข้าไปอย่่่ใน	list	เพิ่�อง่าย่ติ่อการิหาและเล่อกใช้งาน

2.	 Financial	Protection	Plan	เป็นการิเส์นอค้ริอบค้ลุมวงเงินที�ไม่ได้ริับชำริะจิากส์มาชิกล่กหนี�	ให้ส์มาชิกเจิ้าหนี�

3.	 การิปริะชุมเค้ริ่อข่าย่ปริะจิำปีเพิ่�อให้ปริะเทศส์มาชิกมาพิบปะและร่ิวมเจิริจิาธุุริกิจิในริ่ปแบบ	 Workshop	 เป็นการิส่์งเส์ริิมค้วาม

ส์ัมพิันธุ์และแลกเปลี�ย่นค้วามริ่วมม่อริะหว่างกัน	 โดย่แติ่ละปริะเทศส์ามาริถืนัดหมาย่เพิ่�อพิบปะเจิริจิากันในงานนี�	 ทำให้ลดค้่าใช้

จิ่าย่ในการิเดินทางไปเจิริจิาในแติ่ละปริะเทศ

4.	 ช่วย่จิัดการิปัญ่หาข้อพิิพิาทริะหว่างส์มาชิก

036 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

 ผลกระทบติ่อสิ�งแวด้ล้อม
	 บริษิัทัฯ	ไมม่ขีอ้พิพิิาทใดๆ	เกี�ย่วกบัส์ิ�งแวดลอ้ม	และไมม่ปีริะวตัิิ

กริะทำค้วามผู้ดิติามกฎริะเบยี่บเกี�ย่วกบักฎหมาย่ส์ิ�งแวดลอ้มกบัหนว่ย่

งานภาค้ริฐั	ส์ำหริบัการิใหบ้ริกิาริขนส์ง่ดว้ย่ริถืบริริทุกอาจิส่์งผู้ลกริะทบ

ติอ่ส์ิ�งแวดล้อมในเร่ิ�องของมลภาวะทางอากาศอันเกิดจิากค้วันจิากทอ่

ไอเส์ีย่ของริถืขนส์่ง	ทั�งนี�	บริิษััทฯ	และบริิษััทย่่อย่ได้ติริะหนักถื่งผู้ลก

ริะทบดงักลา่ว	จิง่ไดม้กีาริใหค้้วามริ่เ้จิา้หนา้ที�พินักงานในการิดแ่ลและ

ติริวจิส์อบส์ภาพิริถือย่่างส์ม�ำเส์มอเพิ่�อให้เป็นไปติามกฎเกณฑ์์ของ

หน่วย่ริาชการิ	

 สิทธิุประโยชน์จากบัติรส่งเสริมการลงทุนจากค้ณะ
กรรมการส่งเสริมการลงทุน

	 -	ไม่มี	- 

 ทรัพย์สินที�ใช้ ในการประกอบธุุรกิจ
 รายละเอียด้สินทรัพย์ที�ใช้ ในการประกอบธุุรกิจ
	 ณ	วันที�	31	ธุันวาค้ม	2566	ส์ินทริัพิย่์ถืาวริที�บริิษััทฯ	ใช้ในการิ

ปริะกอบธุุริกจิิมมีล่ค้า่ส์ทุธุหิลงัหกัค้า่เส์่�อมริาค้าส์ะส์มเทา่กบั	300,897	

พิันบาท	ริาย่ละเอีย่ดส์ินทริัพิย่์ถืาวริ	ได้ดังนี�

ประเภทของสินิทรัพัย์

มูลค�าสุทธุิ 
หลังหักค�าเส่�อม
ราคาสะสม	 
(พัันิบาท)

1.	 ที�ดนิ 24,220

2.	 อาค้าริและส์ถืานที�จิอดริถืบริริทกุและ
วางติ่ส้์นิค้้า

23,873

เค้ริ่�องติกแต่ิงและติดิติั�ง 30,474

เค้ริ่�องใช้ส์ำนกังาน 8,230

อปุกริณ์ค้อมพิวิเติอร์ิ 7,321

ย่านพิาหนะ 152,277

ติ่ค้้อนเทนเนอร์ิและอปุกริณ์	ค้อนเทนเนอร์ิ 54,502

ส์นิทริพัิย์่ริะหว่างก่อส์ร้ิาง -

รวม 300,897

 

	 ณ	วนัที�	31	ธุนัวาค้ม	2566	บริษิัทัฯ	ทำส์ญั่ญ่าเชา่ส์นิทริพัิย่เ์พิ่�อ

ใช้ในการิดำเนินงานของกลุ่มบริิษััท	โดย่มีอายุ่ส์ัญ่ญ่าริะหว่าง	3-20	ปี	

ส์ินทริัพิย่์ส์ิทธุิการิใช้	ส์ริุปได้ดังนี�

ประเภทของสินิทรัพัย์
มูลค�าตู้ามบัญช่สุทธุ ิ

(พัันิบาท)

1.	 ส์ินทริัพิย่์ส์ิทธุิการิใช้	ที�ดิน 15,867

2.	 ส์ินทริัพิย่์ส์ิทธุิการิใช้	อาค้าริ 41,623

3.	 ส์ินทริัพิย่์ส์ิทธุิการิใช้	อุปกริณ์ 55,870

4.	 ส์ินทริัพิย่์ส์ิทธุิการิใช้	ย่านพิาหนะ 78,370

รวม 191,730

	 ส์ินทริัพิย่์ไม่มีติัวตินที�ใช้ในการิปริะกอบธุุริกิจิ	 ณ	 วันที�	 31	

ธุันวาค้ม	2566	 สิ์นทรัิพิย์่ไม่มีติัวตินที�บริิษััทใช้ในการิปริะกอบธุุริกิจิ

ปริะกอบด้วย่

ประเภทของสินิทรัพัย์ มูลค�าตู้ามบัญช่สุทธุ ิ
(พัันิบาท)

1.	ค้วามส์ัมพิันธุ์ของกลุ่มล่กค้้า 206,955

2.	ค้อมพิิวเติอริ์ซอฟติ์แวริ์ 5,794

รวม 212,749

 สัญญาสำาค้ัญที�เกี�ยวข้องในการด้ำาเนินธุุรกิจ 
 สรุปสัญญากับสายการเด้ินเรือ
	 บริิษััทฯ	มีการิทำส์ัญ่ญ่าบริิการิกับส์าย่การิเดินเริ่อ	ซ่�งส์ามาริถื

ส์ริุปส์าริะส์ำค้ัญ่ได้	ดังนี�

1.	 เส์น้ทางการิขนส์ง่หลกั	ไดแ้ก	่เส์น้ทางไทย่-ส์หริฐัอเมริกิา

2.	 ส์าย่การิเดินเริ่อมีหน้าที�ให้บริิการิจัิดริะวางเริ่อให้บริิษััทฯ	

ติามปริิมาณขั�นติ�ำ	(Minimum	Quantity	Commitment:	

MQC)	ที�ริะบุไว้ในส์ัญ่ญ่าบริิการิ

3.	 บริษิัทัฯ	จิะชำริะค้า่ริะวางใหก้บัส์าย่การิเดนิเริอ่ติามอตัิริา

ที�ริะบุในส์ัญ่ญ่าบริิการิ

4.	 ส์ัญ่ญ่าบริิการิมีอายุ่	1	ปี	และมีการิติ่อส์ัญ่ญ่าทุกปี

5.	 ส์าย่การิเดนิเริอ่มคี้วามริบัผู้ดิชอบในส์นิค้า้ติามที�ริะบไุวใ้น

ใบติริาส์่ง	(Bill	of	Landing)

037บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)
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 สรุปสัญญากับติัวแทนติ่างประเทศ สามารถสรุปสาระ
สำาค้ัญได้้ ด้ังนี�
1.	 ริ่วมกันพิัฒนาการิขนส์่ง	ริวมถื่งการิแลกเปลี�ย่นข้อม่ลใน

แง่	 ค้่าบริิการิ	 การิแข่งขัน	 การิขาย่	และการิปฏิิบัติิการิ	

และแนะนำถืง่ธุรุิกิจิขนส่์งและธุรุิกิจิอ่�นๆ	ที�อาจิจิะส์ามาริถื

ขย่าย่ธุุริกิจิไปได้

2.	 ทั�งส์องฝ่่าย่ส์ามาริถืใช้เค้ริ่อข่าย่ของกันและกันในการิ

ปฏิิบัติิงาน

3.	 ทั�งส์องฝ่า่ย่แติง่ติั�งอกีฝ่า่ย่เปน็	non-exclusive	agent	ของ

ติน	ในแติ่ละปริะเทศ

4.	 ทั�งส์องฝ่่าย่จิะเส์นออัติริาค้่าบริิการิที�ดีที�ส์ุดเท่าที�จิะเป็น

ไปได้	

5.	 ทั�งส์องฝ่า่ย่ติกลงที�จิะไม่ทำธุรุิกิจิที�แข่งขันกัน	ถ้ืาไม่ได้ริบั

ค้วามย่ินย่อมเป็นลาย่ลักษัณ์อักษัริ

6.	 ทั�งส์องฝ่า่ย่จิะติอ้งส์นับส์นุนการิขาย่	การิค้วบค้มุดแ่ล	และ

การิปฏิบิตัิงิานในการิขนส์ง่ทั�งทางบก	ทางอากาศ	และทาง

ทะเล	ริวมถื่งการิริักษัาค้วามส์ัมพิันธุ์กับล่กค้้า	ผู้่้ปริะกอบ

การิขนส์่ง	และหน่วย่งานติ่างๆ	

7.	 ทั�งส์องฝ่่าย่จิะต้ิองจิัดให้มีการิบริิการิที�จิำเป็นเกี�ย่วกับ

การินำเข้าและส์่งออก	เช่น	พิิธุีการิศุลกากริ,	การิจิัดเก็บ

ส์ินค้้า,	 การิส์่งมอบส์ินค้้า,	 การิด่แลส์ินค้้าริะหว่างทาง,	

การิส์ง่ส์นิค้า้ติอ่เน่�อง,	จัิดเกบ็ค้า่บริกิาริจิากลก่ค้า้	เปน็ติน้

8.	 บริิษััทฯ	 ผู้่้ริับส์ินค้้าจิะติ้องติริวจิติริาส์ินค้้าว่ามีค้วามเส์ีย่

หาย่หริ่อส์่ญ่หาย่หริ่อไม่	ถื้ามีค้วามเส์ีย่หาย่ติ่อส์ินค้้าเกิด

ข่�นจิะติ้องแจิ้งบริิษััทปริะกันภัย่ให้ริับผู้ิดชอบ	 และแจิ้งบ

ริิษััทฯ	 ต้ินทางทันทีผู้่านโทริส์าริหริ่ออีเมล์	 เพิ่�อหาวิธุี

ดำเนินการิติ่อไป

9.	 ทั�งส์องฝ่่าย่จิะชำริะค้่าติอบแทนและค้่าบริิการิติ่างๆ	ติาม

ที�ริะบุไว้ในข้อติกลง

10.	 ข้อติกลงมิได้กำหนดวันส์ิ�นส์ุดของส์ัญ่ญ่า	 จินกว่าจิะมี

การิขอย่กเลิกจิากฝ่่าย่ใดฝ่่าย่หน่�งเป็นลาย่ลักษัณ์อักษัริ

อย่่างน้อย่	90	วัน

11.	 ข้อติกลงจิะถื่กย่กเลิกทันที	 หากมีฝ่่าย่ใดฝ่่าย่หน่�งไม่ทำ

ติามที�ริะบุไว้ในข้อติกลง

 กลุม่ตัิวแทนต่ิางประเทศอ่�น สามารถสรุปสาระสำาค้ญัได้้ 
ด้ังนี�
1.	 บริษิัทัฯ	และติวัแทนติา่งปริะเทศจิะชว่ย่ปริะชาส์มัพินัธุซ์่�ง

กันและกันในเขติปริะเทศและเค้ริ่อข่าย่ของตินเอง

2.	 บริษิัทัฯ	และตัิวแทนต่ิางปริะเทศจิะปริะส์านงานในการิให้

บริิการิจิัดการิขนส์่งให้กันและกัน

3.	 บริษิัทัฯ	และติวัแทนติา่งปริะเทศจิะชำริะค้า่ติอบแทนและ

ค้่าบริิการิติ่างๆ	ติามที�ริะบุไว้ในข้อติกลง

4.	 ติัวแทนติ่างปริะเทศจิะไม่ปล่อย่หริ่อส์่งส์ินค้้าให้กับผู้่้รัิบ

จินกว่าจิะได้ริับการิชำริะเงินจิากผู้่้ริับส์ินค้้า

5.	 ในกริณีที�เกิดปัญ่หา	เช่น	ไม่ส์ามาริถืส์่งส์ินค้้า,	ส์ินค้้าถื่ก

ปฏิเิส์ธุการิริบั,	ส์นิค้า้เส์ยี่หาย่	เปน็ติน้	ติวัแทนติา่งปริะเทศ

จิะติ้องแจิ้งให้บริิษััททริาบทันที	เพิ่�อหาทางแก้ไข

6.	 ขอ้ติกลงมไิดก้ำหนดวนัส์ิ�นส์ดุของส์ญั่ญ่า	จินกวา่จิะมกีาริ

ขอย่กเลิกจิากฝ่่าย่ใดฝ่่าย่หน่�งเป็นลาย่ลักษัณ์อักษัริ

7.	 ขอ้ติกลงจิะถืก่ย่กเลิกทันทีหากมีฝ่า่ย่ใดฝ่า่ย่หน่�งไม่ทำติาม

ที�ริะบุไว้ในข้อติกลง

 นโยบายการลงทุนในบริษััทย่อยและบริษััทร่วม

	 บริิษััทฯ	 มีนโย่บาย่ลงทุนในบริิษััทย่่อย่หริ่อบริิษััทร่ิวมที�มี

วัติถุืปริะส์งค์้ในการิปริะกอบกิจิการิที�เป็นส่์วนส์นับส์นุนกิจิการิของบ

ริิษััทฯ	 อันจิะทำให้บริิษััทฯ	 มีผู้ลปริะกอบการิหริ่อผู้ลกำไริเพิิ�มมาก

ข่�น	หริ่อธุุริกิจิที�เอ่�อปริะโย่ชน์	(Synergy)	ให้กับบริิษััทฯ	โดย่ส์ามาริถื

ส์นับส์นุนการิดำเนินธุุริกิจิหลักของบริิษััทฯ	 ให้มีค้วามค้ริบวงจิริมาก

ย่ิ�งข่�น	โดย่	ณ	วันที�	31	ธุันวาค้ม	2564	ดังนี�

1.	 เงินลงทุนในบริิษััท	ไวส์์	ซัพิพิลาย่เชน	โซล่ชั�น	จิำกัด	ใน

ส์ัดส์่วนริ้อย่ละ	99.99	

2.	 เงินลงทุนในบริิษััท	 	WICE	Logistics	(Singapore)	Pte.	

Ltd.	(เดิม	Sun	Express	Logistics	Pte.	Ltd.	(“SEL”)	ใน

ส์ัดส์่วนริ้อย่ละ	100

3.	 	เงินลงทุนในบริิษััท		WICE	Logistics	(Hong	Kong)	(เดิม	

Universal	Worldwide	Transportation	Limited	(“UWT”)	

	ในส์ัดส์่วนริ้อย่ละ	98.32

4.	 เงินลงทุนในบริิษััท	 ย่่โริเอเชีย่	 โทเทิล	 โลจิิส์ติิกส์์	 จิำกัด	

(มหาชน)	(Euroasia	Total	Logistics	PLC..)	ในส์ัดส์่วน

ริ้อย่ละ	36.86

 งานที�ยังไม่ ได้้ส่งมอบ
	 -	ไม่มี	-

038 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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 สรุปสัญญากับติัวแทนติ่างประเทศ สามารถสรุปสาระ
สำาค้ัญได้้ ด้ังนี�
1.	 ริ่วมกันพิัฒนาการิขนส์่ง	ริวมถื่งการิแลกเปลี�ย่นข้อม่ลใน

แง่	 ค้่าบริิการิ	 การิแข่งขัน	 การิขาย่	และการิปฏิิบัติิการิ	

และแนะนำถืง่ธุรุิกิจิขนส่์งและธุรุิกิจิอ่�นๆ	ที�อาจิจิะส์ามาริถื

ขย่าย่ธุุริกิจิไปได้

2.	 ทั�งส์องฝ่่าย่ส์ามาริถืใช้เค้ริ่อข่าย่ของกันและกันในการิ

ปฏิิบัติิงาน

3.	 ทั�งส์องฝ่า่ย่แติง่ติั�งอกีฝ่า่ย่เปน็	non-exclusive	agent	ของ

ติน	ในแติ่ละปริะเทศ

4.	 ทั�งส์องฝ่่าย่จิะเส์นออัติริาค้่าบริิการิที�ดีที�ส์ุดเท่าที�จิะเป็น

ไปได้	

5.	 ทั�งส์องฝ่า่ย่ติกลงที�จิะไม่ทำธุรุิกิจิที�แข่งขันกัน	ถ้ืาไม่ได้ริบั

ค้วามย่ินย่อมเป็นลาย่ลักษัณ์อักษัริ

6.	 ทั�งส์องฝ่่าย่จิะติอ้งส์นบัส์นนุการิขาย่	การิค้วบค้มุดแ่ล	และ

การิปฏิบิตัิงิานในการิขนส์ง่ทั�งทางบก	ทางอากาศ	และทาง

ทะเล	ริวมถื่งการิริักษัาค้วามส์ัมพิันธุ์กับล่กค้้า	ผู้่้ปริะกอบ

การิขนส์่ง	และหน่วย่งานติ่างๆ	

7.	 ทั�งส์องฝ่่าย่จิะต้ิองจิัดให้มีการิบริิการิที�จิำเป็นเกี�ย่วกับ

การินำเข้าและส์่งออก	เช่น	พิิธุีการิศุลกากริ,	การิจิัดเก็บ

ส์ินค้้า,	 การิส์่งมอบส์ินค้้า,	 การิด่แลส์ินค้้าริะหว่างทาง,	

การิส์ง่ส์นิค้า้ติอ่เน่�อง,	จิดัเกบ็ค้า่บริกิาริจิากลก่ค้า้	เปน็ติน้

8.	 บริิษััทฯ	 ผู้่้ริับส์ินค้้าจิะติ้องติริวจิติริาส์ินค้้าว่ามีค้วามเส์ีย่

หาย่หริ่อส์่ญ่หาย่หริ่อไม่	ถื้ามีค้วามเส์ีย่หาย่ติ่อส์ินค้้าเกิด

ข่�นจิะติ้องแจิ้งบริิษััทปริะกันภัย่ให้ริับผู้ิดชอบ	 และแจิ้งบ

ริิษััทฯ	 ต้ินทางทันทีผู้่านโทริส์าริหริ่ออีเมล์	 เพิ่�อหาวิธุี

ดำเนินการิติ่อไป

9.	 ทั�งส์องฝ่่าย่จิะชำริะค้่าติอบแทนและค้่าบริิการิติ่างๆ	ติาม

ที�ริะบุไว้ในข้อติกลง

10.	 ข้อติกลงมิได้กำหนดวันส์ิ�นส์ุดของส์ัญ่ญ่า	 จินกว่าจิะมี

การิขอย่กเลิกจิากฝ่่าย่ใดฝ่่าย่หน่�งเป็นลาย่ลักษัณ์อักษัริ

อย่่างน้อย่	90	วัน

11.	 ข้อติกลงจิะถื่กย่กเลิกทันที	 หากมีฝ่่าย่ใดฝ่่าย่หน่�งไม่ทำ

ติามที�ริะบุไว้ในข้อติกลง

 กลุม่ตัิวแทนต่ิางประเทศอ่�น สามารถสรุปสาระสำาคั้ญได้้ 
ด้ังนี�
1.	 บริษิัทัฯ	และติวัแทนติา่งปริะเทศจิะชว่ย่ปริะชาส์มัพินัธุซ์่�ง

กันและกันในเขติปริะเทศและเค้ริ่อข่าย่ของตินเอง

2.	 บริษิัทัฯ	และตัิวแทนต่ิางปริะเทศจิะปริะส์านงานในการิให้

บริิการิจิัดการิขนส์่งให้กันและกัน

3.	 บริษิัทัฯ	และติวัแทนติา่งปริะเทศจิะชำริะค้า่ติอบแทนและ

ค้่าบริิการิติ่างๆ	ติามที�ริะบุไว้ในข้อติกลง

4.	 ติัวแทนติ่างปริะเทศจิะไม่ปล่อย่หริ่อส์่งส์ินค้้าให้กับผู้่้รัิบ

จินกว่าจิะได้ริับการิชำริะเงินจิากผู้่้ริับส์ินค้้า

5.	 ในกริณีที�เกิดปัญ่หา	เช่น	ไม่ส์ามาริถืส์่งส์ินค้้า,	สิ์นค้้าถื่ก

ปฏิเิส์ธุการิริบั,	ส์นิค้า้เส์ยี่หาย่	เปน็ติน้	ติวัแทนติา่งปริะเทศ

จิะติ้องแจิ้งให้บริิษััททริาบทันที	เพิ่�อหาทางแก้ไข

6.	 ขอ้ติกลงมไิดก้ำหนดวนัส์ิ�นส์ดุของส์ญั่ญ่า	จินกวา่จิะมกีาริ

ขอย่กเลิกจิากฝ่่าย่ใดฝ่่าย่หน่�งเป็นลาย่ลักษัณ์อักษัริ

7.	 ขอ้ติกลงจิะถืก่ย่กเลิกทันทีหากมีฝ่า่ย่ใดฝ่า่ย่หน่�งไม่ทำติาม

ที�ริะบุไว้ในข้อติกลง

 นโยบายการลงทุนในบริษััทย่อยและบริษััทร่วม

	 บริิษััทฯ	 มีนโย่บาย่ลงทุนในบริิษััทย่่อย่หริ่อบริิษััทร่ิวมที�มี

วัติถุืปริะส์งค์้ในการิปริะกอบกิจิการิที�เป็นส่์วนส์นับส์นุนกิจิการิของบ

ริิษััทฯ	 อันจิะทำให้บริิษััทฯ	 มีผู้ลปริะกอบการิหริ่อผู้ลกำไริเพิิ�มมาก

ข่�น	หริ่อธุุริกิจิที�เอ่�อปริะโย่ชน์	(Synergy)	ให้กับบริิษััทฯ	โดย่ส์ามาริถื

ส์นับส์นุนการิดำเนินธุุริกิจิหลักของบริิษััทฯ	 ให้มีค้วามค้ริบวงจิริมาก

ย่ิ�งข่�น	โดย่	ณ	วันที�	31	ธุันวาค้ม	2564	ดังนี�

1.	 เงินลงทุนในบริิษััท	ไวส์์	ซัพิพิลาย่เชน	โซล่ชั�น	จิำกัด	ใน

ส์ัดส์่วนริ้อย่ละ	99.99	

2.	 เงินลงทุนในบริิษััท	 	WICE	Logistics	(Singapore)	Pte.	

Ltd.	(เดิม	Sun	Express	Logistics	Pte.	Ltd.	(“SEL”)	ใน

ส์ัดส์่วนริ้อย่ละ	100

3.	 	เงินลงทุนในบริิษััท		WICE	Logistics	(Hong	Kong)	(เดิม	

Universal	Worldwide	Transportation	Limited	(“UWT”)	

	ในส์ัดส์่วนริ้อย่ละ	98.32

4.	 เงินลงทุนในบริิษััท	 ย่่โริเอเชีย่	 โทเทิล	 โลจิิส์ติิกส์์	 จิำกัด	

(มหาชน)	(Euroasia	Total	Logistics	PLC..)	ในส์ัดส์่วน

ริ้อย่ละ	36.86

 งานที�ยังไม่ ได้้ส่งมอบ
	 -	ไม่มี	-

038 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

นิโยบายและแผนิการบริหารควิามเส่�ยง	
	 บริิษััทฯ	 ติริะหนักถื่งค้วามส์ำค้ัญ่ของการิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่งว่า

เปน็ส์ว่นหน่�งของการิกำกบัดแ่ลกจิิการิที�ดแีละเปน็พิ่�นฐานส์ำค้ญั่ที�ชว่ย่

ให้บริิษััทส์ามาริถืบริริลุวัติถุืปริะส์งค์้ทางธุุริกิจิที�กำหนดไว้อย่่างย่ั�งย่่น	

ช่วย่ส์ร้ิางค้วามมั�นใจิให้กับผู้่้ลงทุนและผู้่้มีส์่วนได้ส์่วนเสี์ย่	 ชุมชน	

ส์ังค้ม	ส์ิ�งแวดล้อม	ทั�งนี�	บริิษััทฯ	ได้กำหนดวัติถืุปริะส์งค้์	โค้ริงส์ริ้าง	

และนโย่บาย่การิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่งองค้์กริ	 ไว้อย่่างเหมาะส์มและ

ชัดเจิน	 โดย่โค้ริงส์ริ้างของการิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่งของบริิษััทแบ่งออก

เปน็	2	ริะดบั	ไดแ้ก	่ริะดบัองค้ก์ริ	ผู้า่นค้ณะกริริมการิบริหิาริค้วามเส์ี�ย่ง	

(Risk	Management	Committee)		และ	ริะดับจิัดการิ	ค้ณะทำงาน

บริิหาริค้วามเส์ี�ย่งองค้์กริ	(Risk	Management	Team)	

	 โดย่กิจิกริริมการิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่งทั�งหมดมีวัติถืุปริะส์งค้์หลัก

เพิ่�อส์ริ้างค้วามติริะหนักถื่งค้วามเส์ี�ย่ง	ค้วามริับผู้ิดชอบติ่อค้วามเส์ี�ย่ง	

และค้วามส์ามาริถืในการิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่งอย่่างทั�วทั�งองค้์กริ	ริวมถื่ง

การิริักษัามาติริฐานของหลักบริริษััทภิบาลที�ดี	 นอกจิากนี�การิจิัดส์ริริ

ทริัพิย่ากริอย่่างมีปริะส์ิทธุิภาพิบนพิ่�นฐานของค้วามเส์ี�ย่งที�ย่อมริับได้

เปริยี่บเทยี่บกบัผู้ลติอบแทนที�ดทีี�ส์ดุของบริษิัทัไดส้์ง่ผู้ลติอ่ค้วามส์ำเริจ็ิ

และค้วามส์ามาริถืในการิแข่งขันของบริิษััท	ในขณะเดีย่วกันบริิษััทย่ัง

มเีปา้หมาย่ในการิส์ร้ิางผู้ลติอบแทนส์ง่ส์ดุโดย่ค้ำนง่ถืง่ค้วามเส์ี�ย่งติอ่ผู้่้

ถื่อหุ้นของบริิษััทในริะย่ะย่าว	

	 การิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่งองค้์กริ	(Enterprise	Risk	Management)	

เปน็กริะบวนการิที�ปฏิบัิติโิดย่ค้ณะกริริมการิ	ผู้่บ้ริหิาริบุค้ลากริทุกริะดบั

ในองค้์กริ	 ผู้่้ริ่วมทำธุุริกิจิ	(Suppliers)	 และ	 ล่กค้้าเพิ่�อช่วย่ในการิ

กำหนดกลยุ่ทธุ์และดำเนินงาน	 โดย่กริะบวนการิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่ง

ได้ริับการิออกแบบเพ่ิ�อให้ส์ามาริถืบ่งชี�เหตุิการิณ์ที�อาจิเกิดข่�นและ

มีผู้ลกริะทบติ่อองค้์กริ	 และส์ามาริถืจิัดการิค้วามเส์ี�ย่งให้อย่่่ในริะดับ

ที�องค์้กริย่อมรัิบ	 เพิ่�อให้ได้ริับค้วามมั�นใจิอย่่างส์มเหตุิส์มผู้ล	 ในการิ

บริริลุวัติถืุปริะส์งค้์ที�องค้์กริกำหนดไว้โดย่มี

กระบวินิการบริหารควิามเส่�ยง
1.	 บริหิาริจิดัการิและแส์วงหาโอกาส์ภาย่ใติร้ิะดบัค้วามเส์ี�ย่งที�

ย่อมรัิบได้	เพิ่�อให้บริริลุวตัิถืปุริะส์งค์้ในการิดำเนินงานและ

วัติถืุปริะส์งค้์ทางธุุริกิจิของบริิษััทฯ	 ริวมทั�งติอบส์นองติ่อ

ค้วามค้าดหวงัของผู้่้มสี์ว่นไดเ้ส์ยี่	โดย่ค้ำนง่ถืง่ค้วามส์มดุล

ริะหวา่งค้วามเส์ี�ย่งที�อาจิเกดิข่�นกบัผู้ลติอบแทนทางธุุริกจิิ

2.	 กำหนดกลยุ่ทธุ์ของบริิษััทฯ	 ให้ส์อดค้ล้องกับริะดับ

ค้วามเส์ี�ย่งที�ย่อมริับได้	 ซ่�งกำหนดโดย่ค้ณะกริริมการิ

บริิษััท(Board	of	Directors)

3.	 ริ่ปแบบการิจัิดการิของฝ่่าย่บริิหาริและวิธุีการิมอบหมาย่

อำนาจิหน้าที�และค้วามริับผู้ิดชอบ	ซ่�งผู้่้บริิหาริติ้องมีการิ

กำหนดริว่มกนักบัพินกังานในองค้ก์ริ	ส์ง่ผู้ลใหม้กีาริส์ริา้ง

จิิติส์ำน่ก	 การิติริะหนักและริับริ่้เริ่�องค้วามเส์ี�ย่ง	 และการิ

ค้วบคุ้มแก่พินักงานทุกค้นในองค้์กริ

4.	 ค้วามเส์ี�ย่งที�ส์ง่ผู้ลต่ิอค้วามส์ำเร็ิจิของกลยุ่ทธุข์องบริษิัทัฯ	

ริวมถื่งค้วามเส์ี�ย่งที�เกี�ย่วข้องกับการิติัดส์ินใจิทางธุุริกิจิที�

ส์ำค้ัญ่	แผู้นธุุริกิจิ	แผู้นการิปฏิิบัติิงานติ่าง	ๆ

5.	 จิัดให้มีการิทำ	 ปริับปริุง	 และซ้อมปฎิบัติิ	 “Business	

Continuity	Plan”	handbook	อย่่างส์ม�ำเส์มอ

6.	 จิัดให้มีการิทำ	Industry	Benchmarking	และ	Externally	

Environmental	Scan	เพิ่�อที�จิะ	หาแนวทางป้องกันค้วาม

เส์่�ย่ง	และ	นำ	best	practices	มาปฎิบัติิ

7.	 จิัดให้มีการิวิเค้ริาะห์	Risk	Indicators	และ	ส์ริ้าง	“Red	

Flag”	mechanism	 เพิ่�อที�จิะป้องกันแก้ไขอย่่างเร่ิงด่วน

เพิ่�อให้	KPI	and	Risk	Indicators	มีปริะส์ิทธุิภาพิมากข่�น	

นิโยบายการบริหารควิามเส่�ยง	
	 นโย่บาย่การิบริหิาริค้วามเส์ี�ย่งโดย่ริวมที�ส์ำค้ญั่ที�บริษิัทัได้ย่ด่ถ่ือ

ปฏิบิตัิเิปน้การิทั�วไปในการิบริหิาริค้วามเส์ี�ย่งองค้ร์ิวมของบริษิัทั	มีดงั

ติ่อไปนี�	

 1) การบริห้ารความเส่�ยงโด้ยรวม 

	 บริิษััทฯ	 มีนโย่บาย่การิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่งที�ย่่ดถื่อการิบริิหาริ

ค้วามเส์ี�ย่งโดย่ริวม	โค้ริงส์ร้ิางพิ่�นฐานค้วามเส์ี�ย่งจิะถืก่ริวมอย่่่ที�บริษิัทัฯ	

ซ่�งเป็นบริิษััทแม่	 โดย่ทำการิริวบริวมข้อม่ลค้วามเส์ี�ย่งของกิจิกริริม

การิทำงานติ่างๆของบริิษััทย่่อย่	เพิ่�อทำการิปริะเมิน	กำหนดกลยุ่ทธุ์

การิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่งให้ส์อดค้ล้องกับกลยุ่ทธุ์ทางธุุริกิจิ	 และกำหนด

แนวทางปฏิิบัติิที�เหมาะส์มในการิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่ง	

 2) การประเมินความเส่�ยงอย่างครบถ้วน 

	 บริิษััทฯ	มีนโย่บาย่ที�จิะปริะเมินค้วามเส์ี�ย่งอย่่างค้ริบถื้วนในทุก

การิทำงานและการิให้บริิการิ	 โดย่ริ่ปแบบในการิปริะเมินค้วามเส์ี�ย่ง

เริิ�มจิากการิใช้ดุลย่พิินิจิของหัวหน้างาน	 ซ่�งเป็นวิธุีการิขั�นพิ่�นฐาน

ไปจินถื่งริะดับการิวิเค้ริาะห์ในเชิงปริิมาณและส์ถิืติิ	 ทั�งนี�จิะพิิจิาริณา

ให้เหมาะส์มกับปริะเภทและค้วามซับซ้อนของการิปฏิิบัติิงาน	 ริะบบ

การิปริะเมินค้วามเส์ี�ย่งมีขั�นติอนที�ส์ำค้ัญ่	ค้่อการิวิเค้ริาะห์ค้วามเส์ี�ย่ง

ในส์ถืานการิณ์ปกติิ	 และไม่ปกติิ	 ภาย่ใต้ิการิเปลี�ย่นแปลงของปัจิจัิย่

ค้วามเส์ี�ย่งในปริิมาณมากอันมีผู้ลกริะทบติ่อฐานการิเงินของบริิษััท	

 3) การบริห้ารระด้ับความเส่�ยงท่�ยอมรับได้้ 

	 ภาย่ใต้ิการิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่งที�เหมาะส์ม	 ค้วามเส์ี�ย่งจิากการิ
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การบริหารจัดำการควิามเส่�ยง

039บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)
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 4) การบริห้ารความเส่�ยง การกระจายความเส่�ยง และการ

ป้องกันความเส่�ยง 

	 การิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่งจิะมีการิกริะทำอย่่างต่ิอเน่�องโดย่ย่่ดหลัก

การิป้องกันค้วามเส์ี�ย่งเพ่ิ�อใช้ในการิบริิหาริจัิดการิค้วามเส์ี�ย่งให้ลดลง	

โดย่ค้ณะทำงานการิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่งจิะติิดติาม	ปริะเมินผู้ล	และเฝ่้า

ริะวัง	และใช้การิกริะจิาย่ค้วามเส์ี�ย่งนำมาเป็นส่์วนเส์ริมิ	เน่�องจิากเป็น

วิธุีการิที�ส์ามาริถืลดค้วามเส์ี�ย่งโดย่ค้ำน่งอัติริาผู้ลติอบแทน	 ผู้่้บริิหาริ

ริะดับส์่งและผู้่้จิัดการิของทุกหน่วย่งานจิะนำหลักการิกริะจิาย่ค้วาม

เส์ี�ย่งเข้ามาใช้พิิจิาริณาอย่่างเหมาะส์ม	 โดย่จิะมีการิกำหนดแนวทาง

ปฏิิบัติิและเพิดานค้วามเส์ี�ย่งติ่างๆ	ในริะดับภาพิริวม

 5) วฒันธีรรมท่�ตระห้นกัถง่ความสำคญัของการบรหิ้ารความเส่�ยง 

	 บริิษััทฯ	 ได้ติริะหนักถื่งค้วามส์ำค้ัญ่ของค้วามเส์ี�ย่งและการิ

บริหิาริค้วามเส์ี�ย่ง	หวัหนา้ของแติล่ะฝ่า่ย่จิะติอ้งมคี้วามเขา้ใจิเปน็อย่า่ง

ดีในค้วามเส์ี�ย่งที�มอีย่่ห่ริอ่ที�จิะเกดิข่�นใหม	่โดย่ติอ้งค้ำนง่ถืง่ค้วามเส์ี�ย่ง

ในด้านติ่างๆ	ที�จิะมีผู้ลติ่อบริิษััทในภาพิริวมอีกด้วย่	

เคร่�องม่อท่�ใช้ในิการบริหารควิามเส่�ยง
	 ค้ณะกริริมการิบริหิาริค้วามเส์ี�ย่งเป็นผู้่้กำหนดริะดับค้วามเส์ี�ย่งที�

องค้์กริย่อมริับได้	(Risk	Appetite)	จิากนั�นได้ถื่าย่ทอดและส์่�อส์าริให้

กับค้ณะทำงานบริิหาริค้วามเส์ี�ย่งทำการิปริะเมินค้วามเส์ี�ย่งทั�งองค้์กริ	

(Risk	Matrix)	 โดย่ค้ณะทำงานบริิหาริค้วามเส์ี�ย่งองค้์กริได้มีการิจิัด

ลำดับค้วามเส์ี�ย่งโดย่การิใช้ดัชนีชี�วัดค้วามเส์ี�ย่งที�ส์ำค้ัญ่	(Key	Risk	

Indicator:	KRI)	อีกทั�งย่ังปริะเมินและจิัดลำดับปัจิจิัย่เส์ี�ย่งโดย่แผู้นที�

ค้วามเส์ี�ย่ง	(Risk	Map)	 และนำเส์นอแผู้นงานบนิหาริจัิดการิค้วาม

เส์ี�ย่งกับค้ณะกริริมการิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่งองค้์กริในติอนติ้นปีนำมาใช้

ในการิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่ง	โดย่ค้ณะทำงานบริิหาริค้วามเส์ี�ย่งองค้์กริได้

ติิดติามเฝ้่าริะวังค้วามเส์ี�ย่งด้วย่การิใช้ริะบบที�ถื่กพัิฒนาข่�นมาใช้งาน

ในองค้์กริ	ค้่อ	WICE	Manager	Index	โดย่มีการิกำหนดการิวัดผู้ลที�

ส์ำค้ัญ่ไว้ในริะบบและแส์ดงผู้ลให้กับค้ณะทำงานติ่างๆทริาบ	อีกทั�งย่ัง

มีการิปริะชุมติิดติามผู้ลในทุกๆ	เด่อน

คณะกรรมการตู้รวิจสอบ

ตู้รวิจสอบภายในิ

กรอบการบริหารควิามเส่�ยง	
	 บริิษััทมีการิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่งองค้์กริ	โดย่กริอบการิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่งฯ	ปริะกอบด้วย่	

1.	 การิกำหนดกลยุ่ทธุ์	

	 บริิษัทัฯ	ไดก้ำหนดวัติถืุปริะส์งค้แ์ละริะดบัค้วามเส์ี�ย่งที�ย่อมริบัได้	(Risk	Appetite)	ในการิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่งอย่า่งชดัเจินเพิ่�อใหก้าริบริิหาริ

ค้วามเส์ี�ย่งเป็นไปในทิศทางเดีย่วกันทั�งองค้์กริ	

2.	 โค้ริงส์ริ้างและค้วามริับผู้ิดชอบในการิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่งองค้์กริของบริิษััท

  ผัู้งโครงสร้างการบริห้ารความเส่�ยงองค์กร ด้ังน่� 

ค้ณะกรรมการบริษัท 
	 ค้ณะกริริมการิบริิษััทเป็นผู้่้กำหนดกลยุ่ทธุ์ในภาพิริวมของ

องค้์กริ	และค้วามเส์ี�ย่งองค้์กริ	 โดย่จิะมีการิริาย่งานการิบริิหาริค้วาม

เส์ี�ย่งในการิปริะชมุทกุๆไติริมาส์	เพิ่�อใหค้้ณะกริริมการิบริษิัทัริบัทริาบ

และเพิ่�อใช้ในการิปริะเมินส์ถืานการิณ์	 ริวมทั�งติิดติามผู้ลการิบริิหาริ

ค้วามเส์ี�ย่งของค้ณะกริริมการิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่งองค้์กริ	 เพิ่�อให้มั�นใจิ

ว่าการิดำเนินธุุริกิจิของบริิษััทเป็นไปติามกลยุ่ทธุ์ที�กำหนด	 และได้มี

การิค้วบคุ้มด่ลค้วามเส์ี�ย่งริะดับองค้์กริไว้อย่่างเหมาะส์มแล้ว	

ค้ณะกรรมการติรวจสอบ 
	 ค้ณะกริริมการิติริวจิส์อบทำหน้าที�เป็นติัวแทนค้ณะกริริมการิ

บริิษััท	 ในการิกำหนดนโย่บาย่และกำกับด่แลการิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่ง

ของบริิษััท	และทำหน้าที�ปริะเมินปริะส์ิทธุิภาพิการิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่ง

เพิ่�อใหม้ั�นใจิว่าการิบริหิาริค้วามเส์ี�ย่งดำเนินไปอย่า่งเกิดปริะสิ์ทธุภิาพิ

และปริะส์ิทธุิผู้ล	และส์อดค้ล้องกับแนวทางที�กำหนด	

คณะกรรมการบริษััท	

คณะกรรมการบริหาร 
ควิามเส่�ยงองค์กร

คณะทำางานิบริหาร 
ควิามเส่�ยงองค์กร

040 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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เส์ี�ย่งกับค้ณะกริริมการิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่งองค้์กริในติอนติ้นปีนำมาใช้

ในการิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่ง	โดย่ค้ณะทำงานบริิหาริค้วามเส์ี�ย่งองค้์กริได้

ติิดติามเฝ้่าริะวังค้วามเส์ี�ย่งด้วย่การิใช้ริะบบที�ถื่กพัิฒนาข่�นมาใช้งาน

ในองค้์กริ	ค้่อ	WICE	Manager	Index	โดย่มีการิกำหนดการิวัดผู้ลที�

ส์ำค้ัญ่ไว้ในริะบบและแส์ดงผู้ลให้กับค้ณะทำงานติ่างๆทริาบ	อีกทั�งย่ัง

มีการิปริะชุมติิดติามผู้ลในทุกๆ	เด่อน

คณะกรรมการตู้รวิจสอบ

ตู้รวิจสอบภายในิ

กรอบการบริหารควิามเส่�ยง	
	 บริิษััทมีการิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่งองค้์กริ	โดย่กริอบการิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่งฯ	ปริะกอบด้วย่	

1.	 การิกำหนดกลยุ่ทธุ์	

	 บริิษัทัฯ	ไดก้ำหนดวัติถืุปริะส์งค้แ์ละริะดบัค้วามเส์ี�ย่งที�ย่อมริบัได้	(Risk	Appetite)	ในการิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่งอย่า่งชดัเจินเพิ่�อใหก้าริบริิหาริ

ค้วามเส์ี�ย่งเป็นไปในทิศทางเดีย่วกันทั�งองค้์กริ	

2.	 โค้ริงส์ริ้างและค้วามริับผู้ิดชอบในการิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่งองค้์กริของบริิษััท

  ผู้ังโครงสร้างการบริห้ารความเส่�ยงองค์กร ด้ังน่� 

ค้ณะกรรมการบริษัท 
	 ค้ณะกริริมการิบริิษััทเป็นผู้่้กำหนดกลยุ่ทธุ์ในภาพิริวมของ

องค้์กริ	และค้วามเส์ี�ย่งองค้์กริ	 โดย่จิะมีการิริาย่งานการิบริิหาริค้วาม

เส์ี�ย่งในการิปริะชมุทกุๆไติริมาส์	เพิ่�อใหค้้ณะกริริมการิบริษิัทัริบัทริาบ

และเพิ่�อใช้ในการิปริะเมินส์ถืานการิณ์	 ริวมทั�งติิดติามผู้ลการิบริิหาริ

ค้วามเส์ี�ย่งของค้ณะกริริมการิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่งองค้์กริ	 เพิ่�อให้มั�นใจิ

ว่าการิดำเนินธุุริกิจิของบริิษััทเป็นไปติามกลยุ่ทธุ์ที�กำหนด	 และได้มี

การิค้วบคุ้มด่ลค้วามเส์ี�ย่งริะดับองค้์กริไว้อย่่างเหมาะส์มแล้ว	

ค้ณะกรรมการติรวจสอบ 
	 ค้ณะกริริมการิติริวจิส์อบทำหน้าที�เป็นติัวแทนค้ณะกริริมการิ

บริิษััท	 ในการิกำหนดนโย่บาย่และกำกับด่แลการิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่ง

ของบริิษััท	และทำหน้าที�ปริะเมินปริะส์ิทธุิภาพิการิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่ง

เพิ่�อใหม้ั�นใจิว่าการิบริหิาริค้วามเส์ี�ย่งดำเนินไปอย่า่งเกิดปริะสิ์ทธุภิาพิ

และปริะส์ิทธุิผู้ล	และส์อดค้ล้องกับแนวทางที�กำหนด	

คณะกรรมการบริษััท	

คณะกรรมการบริหาร 
ควิามเส่�ยงองค์กร

คณะทำางานิบริหาร 
ควิามเส่�ยงองค์กร

040 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

เจ้าห้น้าที�ติรวจสอบภายใน 
	 ทำหน้าที�ติริวจิส์อบ	 หน่วย่งานปฏิิบัติิงาน	 และส์นับส์นุนอ่�นๆ	

เพิ่�อให้ค้วามเช่�อมั�นวา่มีการิบริหิาริค้วามเส์ี�ย่งที�เหมาะส์ม	และริาย่งาน

ผู้ลต่ิอค้ณะกริริมการิติริวจิส์อบ	 นอกจิากนี�	 ยั่งให้ค้ำปริ่กษัาแก่ทีม

ทำงานฯ	 และหริ่อผู้่้ริับการิติริวจิ	 และมีการิส์่�อส์าริค้วามค้ิดเห็นจิาก

ค้ณะกริริมการิติริวจิส์อบกลับมาย่ังทีมทำงาน	ผู้่้ปฏิิบัติิงานเพิ่�อนำไป

ปริับปริุงติ่อไป	

ค้ณะกรรมการบริห้ารค้วามเสี�ยงองค้์กร และค้ณะทำางาน
บริห้ารค้วามเสี�ยงองค้์กร 
	 ปริะกอบด้วย่กริริมการิผู้่้จิัดการิ	 ฝ่่าย่ส์นับส์นุนองค์้กริ	 และผู้่้

อำนวย่การิบัญ่ชีและการิเงิน	 และผู้่้จิัดการิ	 ในแติ่ละแผู้นก	 โดย่มีผู้่้

จิดัการิ	ฝ่า่ย่ส์นับส์นุนองค์้กริ	เปน็ปริะธุานค้ณะกริริมการิบริหิาริค้วาม

เส์ี�ย่งองค้์กริ	มีหน้าที�ค้วามริับผู้ิดชอบหลักดังนี�	

1.	 กำหนดโค้ริงส์ร้ิางและผู้่้ริับผิู้ดชอบในการิบริิหาริค้วาม

เส์ี�ย่งองค้์กริ	

2.	 พิิจิาริณาและอนุมัติินโย่บาย่	 กลยุ่ทธุ์	 กริอบการิบริิหาริ

ค้วามเส์ี�ย่ง	และแผู้นการิจิัดการิค้วามเส์ี�ย่ง

3.	 ทบทวนค้วามเส์ี�ย่ง	 และติิติติามการิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่ง

องค้์กริ	

ปัจจัยควิามเส่�ยงตู้�อการดำำาเนิินิธุุรกิจ	
ค้วามเสี�ยงต่ิอการด้ำาเนินธุุรกิจของบรษัิท ห้รอื กลุม่บรษัิททั�ง
ในปัจจุบัน และที�อาจเกิด้ข้�นให้ม่ (Emerging Risk) 

1. ค้วามเสี�ยงด้้านกลยุทธ์ุและการลงทุน (Strategic and 
Investment Risk)
• ความเส่�ยงจากการแข่งขันในอุตสาห้กรรม

บริิษััท	ฯ	ปริะกอบธุุริกิจิให้บริิการิด้านโลจิิส์ติิกส์์	ทั�งทาง

น�ำ	ทางอากาศ	ทางริถื	และริะบบริาง	 เป็นติัวแทนออก

ของ	ให้บริิการิค้ลังส์ินค้้าแบบค้ริบวงจิริ	ริวมไปถื่งการิจิัด

ทำ	Solutions	ที�ติอบส์นองค้วามติ้องการิของล่กค้้า	 ซ่�ง

ปัจิจุิบันมีผู้่้ให้บริิการิในลักษัณะใกล้เค้ีย่งหริ่อเหม่อนกับ

บริษิัทัฯ	ดงันั�น	หากมกีาริแขง่ขนัที�รินุแริงมากข่�นหริอ่มผีู้่้

ปริะกอบการิริาย่ใหมเ่ขา้มากอ็าจิทำใหม้จีิำนวนลก่ค้า้นอ้ย่

ลง	 หริ่อ	 ทำให้ค้วามส์ามาริถืในการิทำกำไริของบริิษััทฯ	

ลดลง	 อย่่างไริก็ดีธุุริกิจิโลจิิส์ติิกส์์จิะเน้นที�ค้วามชำนาญ่

ในเส์น้ทางและปริะเภทของสิ์นค้า้ที�ใหบ้ริกิาริขนส์ง่	ค้วาม

ส์ามาริถืในการิจิดัหาเส้์นทางที�ติริงติามค้วามติอ้งการิของ

ลก่ค้า้	ค้วามริวดเริว็ในการิติอบส์นอง	ริวมถืง่เค้ริอ่ขา่ย่ที�มี

คุ้ณภาพิ	โดย่บริิษััทฯ	มีการิติอบส์นองติ่อค้วามเส์ี�ย่ง	โดย่

เน้นในการิให้บริิการิในเส้์นทางที�บริิษััทเชี�ย่วชาญ่	 และ

ขย่าย่ไปย่ังเส์้นทางอ่�นๆ	ที�ล่กค้้ามีค้วามติ้องการิ	บริิษััทฯ	

มีการิย่กริะดับมาติริาฐานการิให้บริิการิให้เป็นไปติาม

มาติริาฐานของลก่ค้า้	โดย่ย่ด่ติาม	KPI	(Key	Performance	

Indicator)	ที�ได้มีการิติกลงกับล่กค้้า	ริวมถื่งมีการิพิัฒนา

ริะบบเทค้โนโลย่ีส์าริส์นเทศเป็นของตินเองเพิ่�อให้มีการิ

ติอบส์นองติ่อล่กค้้าได้ด้วย่ค้วามริวดเริ็ว	 เพิิ�มริะดับค้วาม

ส์มาริถืในการิให้บริกิาริลก่ค้า้	ริวมถืง่การิบริหิาริต้ินทุนใน

การิให้บริิการิให้มีปริะส์ิทธุิภาพิส์่งส์ุด

• ความเส่�ยงจากการลงทุนในต่างประเทศ 

บริิษััทฯ	มีการิดำเนินธุุริกิจิในติ่างปริะเทศในริ่ปแบบของ

ส์าขาของบริิษััทฯ	 ทำให้อาจิมีค้วามเส์ี�ย่งจิากการิดำเนิน

งานในติา่งปริะเทศ	เน่�องจิากค้วามแติกติา่งทางกฏิหมาย่	

ข้อบังค้ับ	และวัฒนธุริริม	โดย่บริิษััทฯ	ติริะหนักถื่งค้วาม

เส์ี�ย่งดังกล่าวจิ่งมีการิจัิดทำการิวิเค้ริาะห์ข้อม่ลธุุริกิจิและ

ขอ้มล่ค้วามเส์ี�ย่งดา้นติา่งๆ	ในติา่งปริะเทศเพิ่�อใชป้ริะกอบ

การิลงทุนก่อนดำเนินการิลงทุนในแต่ิละปริะเทศ	 อีกทั�ง

บริษิัทัฯ	ย่งัมกีาริบริหิาริค้วามเส์ี�ย่งดว้ย่การิจิดัทมีที�ปริก่ษัา	

และดำเนินการิทำจิดัทำแผู้นงานบริหิาริค้วามเส์ี�ย่งริว่มกนั

กบับริษิัทัส์าขาในต่ิางปริะเทศ	และมีการิปริะชุมติดิติามผู้ล	

ริวมถืง่ริาย่งานผู้ลการิปฏิบิตัิงิานโดย่ติริงกบัค้ณะกริริมการิ

บริิษััทริาย่ไติริมาส์

• ความเส่�ยงจากการท่�ลูกค้าของบริษััทฯ ไม่ต่อสัญญาการ

ใช่้บริการกับบริษััทฯ 

การิมีส์ัญ่ญ่าบริิการิถื่อเป็นริาย่ได้ที�มั�นค้งติ่อบริิษััทฯ	และ

เป็นการิให้บริิการิที�มีข้อติกลงริวมถื่งมีการิติริวจิติิดติาม

ด้านคุ้ณภาพิการิให้บริิการิ	 ซ่�งปัจิจิุบันบริิษััทฯ	 ให้ค้วาม

ส์ำค้ัญ่ติ่อการิรัิกษัาล่กค้้าแบบส์ัญ่ญ่าบริิการิโดย่ค้ำน่งถื่ง

คุ้ณภาพิการิให้บริิการิต้ิองเป็นไปติามที�ติกลงกัน	 หริ่อดี

กวา่ที�ได้ติกลงกนั	เพิ่�อให้ล่กค้า้พิ่งพิอใจิและติอ่ส์ญั่ญ่ากบั

บริิษััท	โดย่บริิษััทฯ	ย่ังได้มีการิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่งโดย่การิ

พิฒันาค้วามส์มัพินัธุก์บัลก่ค้า้โดย่นำหลกัการิพัิฒนาแบบ

ย่ั�งย่่นมาใช้	อีกทั�งบริิษััทฯ	ยั่งได้มีการิติั�งเป้าหมาย่ล่กค้้า

ริาย่ใหม่เพิ่�อเป็นการิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่งและเพิิ�มโอกาส์ใน

การิเติิบโติของบริิษััทฯ

• ความเส่�ยงจากการท่�บรษิัทัฯ ไมไ่ด้ต้อ่สญัญาลงทนุบรหิ้าร 

คลังสินค้า 

บริิษััทฯ	 มีริาย่ได้จิากสั์ญ่ญ่าการิบริิหาริค้ลังสิ์นค้้าให้กับ

ล่กค้้าบางริาย่	ซ่�งบริิษััทฯ	ได้มีการิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่งโดย่

การิดำเนินงานเป็นไปติามสั์ญ่ญ่าการิบริิการิและพัิฒนา

ด้านค้วามย่ั�งย่่นให้กับล่กค้้าเพ่ิ�อส์ร้ิางค้วามเช่�อมั�นว่า

บริิษััทฯ	ดำเนินธุุริกิจิไปในแนวทางเดีย่วกับล่กค้้า	อีกทั�ง

บริิษััทฯ	 ยั่งมีการิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่งโดย่การิเพิิ�มการิให้

บริิการิไปย่ังล่กค้้าริาย่อ่�น	ๆ	เพิ่�อลดผู้ลกริะทบกริณีล่กค้้า

ไม่ติ่อส์ัญ่ญ่า

• ความเส่�ยงจากการไม่สามารถต่อสัญญาห้ร่อถูกยกเลิก

สัญญาเช่่าท่�ด้ิน  

ในการิบริิหาริค้ลังสิ์นค้้าบริิษััทมีการิทำสั์ญ่ญ่าเช่าพิ่�นที�

ค้ลังส์ินค้้าที�นำมาบริิหาริ	 แติ่เป็นการิทำส์ัญ่ญ่ากับผู้่้ให้

บริกิาริจัิดหาค้ลงัส์นิค้า้โดย่ติริง	ไม่ใช่ส์ญั่ญ่าเช่าที�ดนิ	และ

เป็นการิทำส์ัญ่ญ่าแบบ	ส์ัญ่ญ่าชนส์ัญ่ญ่า	โดย่มีอายุ่ของ

ส์ัญ่ญ่าที�ทำกับค่่้ค้้าเท่ากันกับที�ทำกับล่กค้้า	 และมีการิ

ติ่อสั์ญ่ญ่าล่วงหน้ากริณีพิ่�นที�ที�เช่ายั่งเหมาะส์มกับล่กค้้า

041บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)
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ริาย่นั�น	ๆ	ดังนั�น	บริิษััทฯ	จิ่งไม่มีค้วามเส์ี�ย่งด้านการิติ่อ

ส์ัญ่ญ่าเช่า

• ความเส่�ยงจากความผู้ันผู้วนของราคาน�ำมันเช่่�อเพิลิง 

บริิษััทฯ	 มีการิดำเนินการิด้านการิขนส์่งภาย่ในปริะเทศ	

ดังนั�นค้วามผัู้นผู้วนของริาค้าน�ำมันเช่�อเพิลิงจิ่งมีผู้ลต่ิอ

ติน้ทุนการิให้บริกิาริของบริษิัทัฯ	โดย่บริษิัทัฯ	มีการิบริหิาริ

ค้วามเส์ี�ย่งโดย่มีการิริะบุอัติริาค้่าบริิการิติามอัติริาน�ำมัน	

เพิ่�อเป็นไปติามติ้นทุนที�แท้จิริิงและเป็นการิบริิหาริค้วาม

เส์ี�ย่งทั�งติ่อบริิษััทฯ	ค้่่ค้้า	และล่กค้้าของบริิษััทฯ

• ความเส่�ยงในจัด้ห้าลูกค้า

บริิษััทฯ	มีติ้นทุนค้งที�ในการิบริิหาริงานด้านติ่าง	ๆ 	ดังนั�น	

บริิษััทฯ	 จิ่งมีการิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่งโดย่มีการิจัิดทีมขาย่

ในการิพิัฒนาล่กค้้าติามอุติส์าหกริริมหลักๆ	ของปริะเทศ	

เพิ่�อเป็นการิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่ง	 ไม่พิ่�งพิ่งอุติส์าหกริริมใด

อุติส์าหกริริมหน่�ง	 อีกทั�งทำให้พินักงานของบริิษััทฯ	 มี

ค้วามชำนาญ่ในอุติส์าหกริริมนั�นๆ	 ส์ามาริถืติอบส์นอง

ค้วามต้ิองการิของล่กค้้าได้อย่่างริวดเร็ิว	 และติริงติาม

ค้วามติ้องการิของล่กค้้า	

2. ค้วามเสี�ยงด้้านการปฏิิบัติิงาน (Operation Risk)
• ความเส่�ยงจากความไม่เสถ่ยรของระบบเทคโนโลย่

สารสนเทศ 

บริิษััทฯ	 มีการินำเทค้โย่โลยี่เข้ามาใช้ในกริะบวนการิ

ทำงานหลกัของบริษิัทัฯ	เพ่ิ�อค้วามริวดเริว็ในการิใหบ้ริกิาริ	

ลดติน้ทนุและลดค้วามซ�ำซอ้นในการิทำงาน	ริวมถืง่ค้วาม

ถื่กติ้องของข้อม่ล	ดังนั�น	หากริะบบมีค้วามผู้ิดพิลาดหริ่อ

ถื่กโจิมตีิอาจิทำให้เกิดผู้ลกริะทบต่ิอการิดำเนินงาน	 และ

การิให้บริิการิของบริิษััทฯ	ได้

โดย่บริิษััทฯ	มีการิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่งโดย่

- มีการิ ใ ช้ริะบบการิย่่น ยั่น ตัิวตินส์องขั� นติอน 

(2-	Factor	Authentication)	 ซ่�งเป็นเทค้โนโลย่ีที

ย่อมริับให้เป็นมาติริาฐานในการิย่่นย่ันติัวตินก่อน

การิใช้งานอุปการิณ์	หริ่อ	Application	เพิ่�อป้องกัน

การิเขา้ถืง่ขอ้มล่จิากบคุ้ค้ลอ่�นที�ไมไ่ดร้ิบัอนญุ่าติ	ิโดย่

การิย่่นย่ันติัวตินอีกค้ริั�งหลังจิากใส์่ริหัส์ผู้่าน	ด้วย่ริ่ป

แบบที�กำหนด	เช่น	การิกริอกริหัส์	OTP	(One	Time	

Password)	บนอุปกริณข์องเจ้ิาของข้อมล่	เพิ่�อติริวจิ

ส์อบและย่่นย่ันติัวตินผู้่้ใช้งานว่าเป็นผู้่้มีส์ิทธุิ�เข้าถื่ง

การิใช้งานจิริิง	ๆ

- มีการิส์ำริองข้อม่ล	(BACKUP)	ในริะบบปฏิิบัติิการิ

หลักไว้บน	cloud	server	ทุกค้่น	

- มีการิใช้ริะบบ	 Endpoint	Protection	 เพิ่�อป้องกัน	

Virus	 และ	 Spyware	 เพิ่�อการิป้องกันการิคุ้กค้าม

ริะบบเค้ริ่อข่าย่

- บริิษััทฯ	 มีการิซ้อมแผู้นฉุกเฉินการิใช้ศ่นย์่ส์ำริอง	

(DR	Site)	 เป็นปริะจิำทุกปีเพ่ิ�อเติรีิย่มค้วามพิร้ิอม

กริณีฉุกเฉินส์ามาริถืดำเนินงานได้อย่่างติ่อเน่�อง

- มกีาริจิดัอบริมส์ริา้งการิติริะหนักริ่ใ้นการิรัิกษัาค้วาม

ปลอดภัย่ของข้อม่ลในบริิษััท	 ให้กับพินักงานเป็น

ปริะจิำทุกปี

- เพิ่�อเป็นการิปิดช่องโหว่ในการิโจิมติีจิากภาย่นอก	

บริิษััทฯมีการิติริวจิส์อบริะบบค้วบคุ้มภาย่ในด้าน

เทค้โนโลยี่ส์าริส์นเทศ	ซ่�งเป็นการิติริวจิส์อบทางด้าน

การิปอ้งกนัการิถืก่โจิมติจีิากภาย่นอก	โดย่บริษัิัทเลง็

เห็นถื่งค้วามส์ำค้ัญ่ในการิป้องกันข้อม่ล	 ซ่�งถื่อเป็น

ทริัพิย่์ส์ินที�ส์ำค้ัญ่ของบริิษััท	

• ความเส่�ยงจากประกันภัยของบริษััทฯ อาจไม่ครอบคลุม

ความสูญเส่ย และ/ห้ร่อภาระผูู้กพิันทั�งห้มด้ 

บริิษััทฯ	 มีนโย่บาย่ทำปริะกันที�เกี�ย่วเนี�องกับการิดำเนิน

ธุุริกิจิของกลุ่มบริิษััท	 เพิ่�อลดค้วามเส์ี�ย่งอันเน่�องมาจิาก

ค้วามส์่ญ่เส์ีย่	 และ/หริ่อค้วามเส์ีย่หาย่ของส์ินค้้าที�ให้

บริิการิ	 อย่่างไริก็ดีบริิษััทฯ	 ย่ังค้งมีค้วามเส์ี�ย่งจิากการิ

ที�กริมธุริริม์ปริะกันภัย่ไม่ค้ริอบค้ลุมค้วามส์่ญ่เส์ีย่	 อาทิ	

ค้วามเสี์ย่หาย่ซ่�งเกิดจิากส์งค้ริามและภัย่ก่อการิร้ิาย่หริ่อ

ในกริณีที�ม่ลค้่าค้วามเส์ีย่หาย่มากกว่าจิำนวนเงินปริะกัน

ภัย่	 โดย่บริษััทฯ	 มีการิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่งโดย่การิไม่ให้

บริิการิในเส้์นทางทีมีค้วามเส์ี�ย่งด้านส์งค้ริาม	 และที�ผู้่าน

มาบริิษััทฯ	มีการิติิดติามค้วบคุ้มด่เริ่�องปริะกันภัย่ทุกปี

• ความเส่�ยงจากอุบัติเห้ตุ 

บริษิัทัฯ	มนีโย่บาย่ทำปริะกนัภยั่ที�เกี�ย่วเน่�องกบัการิดำเนนิ

ธุุริกิจิของบริิษััทฯ	ทั�งหมด	นอกจิากนี�	บริิษััทฯมีการิริะบุ

เง่�อนไขในการิริับผู้ิดชอบค้วามเส์ีย่หาย่อย่่างชัดเจิน	ริวม

ถื่งริะบุค้วามริับผู้ิดชอบส์่งส์ุดของบริิษััทฯ	 หากเกิดค้วาม

เส์ีย่หาย่ในสั์ญ่ญ่าให้บริิการิริะหว่างบริิษััทฯ	 และล่กค้้า	

ริวมถื่งการิเล่อกค่่้ค้้าที�มีการิปริะกันภัย่อุบัติิเหตุิ	 มีการิ

อบริมพินักงานให้มีค้วามริ่้ในการิปฏิิบัติิงาน	 และมีการิ

ติริวจิค้วามพิร้ิอมของพินักงานขับริถืก่อนเริิ�มงานในทุก

วัน	เพิ่�อให้มีค้วามปลอดภัย่อย่่่เส์มอ

• ความเส่�ยงจากการส่งมอบสินค้าให้้ลูกค้าไม่ทันตาม

กำห้นด้ 

บริิษััทฯติริะหนักถื่งค้วามส์ำคั้ญ่ของการิส่์งมอบสิ์นค้้าให้

ทันติามกำหนดเวลา	 จิ่งได้มีการิพัิฒนาริะบบเทค้โนโลยี่

ที�ใช้ในการิขนส์่งส์ินค้้า	ซ่�งทำให้บริิษััทและล่กค้้าส์ามาริถื

ทริาบส์ถืานะของสิ์นค้้าได้อย่่างถื่กต้ิอง	 ติริงเวลา	 ลด

ปัญ่หาด้านการิส์่�อส์าริ	อีกทั�งย่ังลดการิปฏิบิัติกิาริซ�ำซ้อน

ในการิโทริแจ้ิงส์ถืานะล่กค้้า	 ทำให้บริิษััทส์ามาริถืแก้ไข

ปัญ่หาที�เกิดข่�นกริณีส์ินค้้าล่าช้า	 และส์ามาริถืส์่�อส์าริกับ

ล่กค้้าเพิ่�อแก้ไขปัญ่หาได้อย่่างทันท่วงที

042 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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ริาย่นั�น	ๆ	ดังนั�น	บริิษััทฯ	จิ่งไม่มีค้วามเส์ี�ย่งด้านการิติ่อ

ส์ัญ่ญ่าเช่า

• ความเส่�ยงจากความผู้ันผู้วนของราคาน�ำมันเช่่�อเพิลิง 

บริิษััทฯ	 มีการิดำเนินการิด้านการิขนส์่งภาย่ในปริะเทศ	

ดังนั�นค้วามผัู้นผู้วนของริาค้าน�ำมันเช่�อเพิลิงจิ่งมีผู้ลต่ิอ

ติน้ทุนการิให้บริกิาริของบริษัิัทฯ	โดย่บริษัิัทฯ	มีการิบริหิาริ

ค้วามเส์ี�ย่งโดย่มีการิริะบุอัติริาค้่าบริิการิติามอัติริาน�ำมัน	

เพิ่�อเป็นไปติามติ้นทุนที�แท้จิริิงและเป็นการิบริิหาริค้วาม

เส์ี�ย่งทั�งติ่อบริิษััทฯ	ค้่่ค้้า	และล่กค้้าของบริิษััทฯ

• ความเส่�ยงในจัด้ห้าลูกค้า

บริิษััทฯ	มีติ้นทุนค้งที�ในการิบริิหาริงานด้านติ่าง	ๆ 	ดังนั�น	

บริิษััทฯ	 จิ่งมีการิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่งโดย่มีการิจัิดทีมขาย่

ในการิพิัฒนาล่กค้้าติามอุติส์าหกริริมหลักๆ	ของปริะเทศ	

เพิ่�อเป็นการิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่ง	 ไม่พิ่�งพิ่งอุติส์าหกริริมใด

อุติส์าหกริริมหน่�ง	 อีกทั�งทำให้พินักงานของบริิษััทฯ	 มี

ค้วามชำนาญ่ในอุติส์าหกริริมนั�นๆ	 ส์ามาริถืติอบส์นอง

ค้วามต้ิองการิของล่กค้้าได้อย่่างริวดเร็ิว	 และติริงติาม

ค้วามติ้องการิของล่กค้้า	

2. ค้วามเสี�ยงด้้านการปฏิิบัติิงาน (Operation Risk)
• ความเส่�ยงจากความไม่เสถ่ยรของระบบเทคโนโลย่

สารสนเทศ 

บริิษััทฯ	 มีการินำเทค้โย่โลยี่เข้ามาใช้ในกริะบวนการิ

ทำงานหลกัของบริษัิัทฯ	เพ่ิ�อค้วามริวดเริว็ในการิใหบ้ริกิาริ	

ลดติน้ทนุและลดค้วามซ�ำซอ้นในการิทำงาน	ริวมถืง่ค้วาม

ถื่กติ้องของข้อม่ล	ดังนั�น	หากริะบบมีค้วามผู้ิดพิลาดหริ่อ

ถื่กโจิมตีิอาจิทำให้เกิดผู้ลกริะทบต่ิอการิดำเนินงาน	 และ

การิให้บริิการิของบริิษััทฯ	ได้

โดย่บริิษััทฯ	มีการิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่งโดย่

- มีการิ ใ ช้ริะบบการิย่่น ยั่น ตัิวตินส์องขั� นติอน 

(2-	Factor	Authentication)	 ซ่�งเป็นเทค้โนโลย่ีที

ย่อมริับให้เป็นมาติริาฐานในการิย่่นย่ันติัวตินก่อน

การิใช้งานอุปการิณ์	หริ่อ	Application	เพิ่�อป้องกัน

การิเขา้ถืง่ขอ้มล่จิากบคุ้ค้ลอ่�นที�ไมไ่ดร้ิบัอนญุ่าติ	ิโดย่

การิย่่นย่ันติัวตินอีกค้ริั�งหลังจิากใส์่ริหัส์ผู้่าน	ด้วย่ริ่ป

แบบที�กำหนด	เช่น	การิกริอกริหัส์	OTP	(One	Time	

Password)	บนอุปกริณข์องเจ้ิาของข้อมล่	เพิ่�อติริวจิ

ส์อบและย่่นย่ันติัวตินผู้่้ใช้งานว่าเป็นผู้่้มีส์ิทธุิ�เข้าถื่ง

การิใช้งานจิริิง	ๆ

- มีการิส์ำริองข้อม่ล	(BACKUP)	ในริะบบปฏิิบัติิการิ

หลักไว้บน	cloud	server	ทุกค้่น	

- มีการิใช้ริะบบ	 Endpoint	Protection	 เพิ่�อป้องกัน	

Virus	 และ	 Spyware	 เพิ่�อการิป้องกันการิคุ้กค้าม

ริะบบเค้ริ่อข่าย่

- บริิษััทฯ	 มีการิซ้อมแผู้นฉุกเฉินการิใช้ศ่นย์่ส์ำริอง	

(DR	Site)	 เป็นปริะจิำทุกปีเพ่ิ�อเติรีิย่มค้วามพิร้ิอม

กริณีฉุกเฉินส์ามาริถืดำเนินงานได้อย่่างติ่อเน่�อง

- มกีาริจิดัอบริมส์ริา้งการิติริะหนักริ่ใ้นการิรัิกษัาค้วาม

ปลอดภัย่ของข้อม่ลในบริิษััท	 ให้กับพินักงานเป็น

ปริะจิำทุกปี

- เพิ่�อเป็นการิปิดช่องโหว่ในการิโจิมติีจิากภาย่นอก	

บริิษััทฯมีการิติริวจิส์อบริะบบค้วบคุ้มภาย่ในด้าน

เทค้โนโลยี่ส์าริส์นเทศ	ซ่�งเป็นการิติริวจิส์อบทางด้าน

การิป้องกนัการิถืก่โจิมติจีิากภาย่นอก	โดย่บริษิัทัเลง็

เห็นถื่งค้วามส์ำค้ัญ่ในการิป้องกันข้อม่ล	 ซ่�งถื่อเป็น

ทริัพิย่์ส์ินที�ส์ำค้ัญ่ของบริิษััท	

• ความเส่�ยงจากประกันภัยของบริษััทฯ อาจไม่ครอบคลุม

ความสูญเส่ย และ/ห้ร่อภาระผูู้กพิันทั�งห้มด้ 

บริิษััทฯ	 มีนโย่บาย่ทำปริะกันที�เกี�ย่วเนี�องกับการิดำเนิน

ธุุริกิจิของกลุ่มบริิษััท	 เพิ่�อลดค้วามเส์ี�ย่งอันเน่�องมาจิาก

ค้วามส์่ญ่เส์ีย่	 และ/หริ่อค้วามเส์ีย่หาย่ของส์ินค้้าที�ให้

บริิการิ	 อย่่างไริก็ดีบริิษััทฯ	 ยั่งค้งมีค้วามเส์ี�ย่งจิากการิ

ที�กริมธุริริม์ปริะกันภัย่ไม่ค้ริอบค้ลุมค้วามส์่ญ่เส์ีย่	 อาทิ	

ค้วามเสี์ย่หาย่ซ่�งเกิดจิากส์งค้ริามและภัย่ก่อการิร้ิาย่หริ่อ

ในกริณีที�ม่ลค้่าค้วามเส์ีย่หาย่มากกว่าจิำนวนเงินปริะกัน

ภัย่	 โดย่บริษััทฯ	 มีการิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่งโดย่การิไม่ให้

บริิการิในเส้์นทางทีมีค้วามเส์ี�ย่งด้านส์งค้ริาม	 และที�ผู้่าน

มาบริิษััทฯ	มีการิติิดติามค้วบคุ้มด่เริ่�องปริะกันภัย่ทุกปี

• ความเส่�ยงจากอุบัติเห้ตุ 

บริษิัทัฯ	มีนโย่บาย่ทำปริะกนัภยั่ที�เกี�ย่วเน่�องกบัการิดำเนนิ

ธุุริกิจิของบริิษััทฯ	ทั�งหมด	นอกจิากนี�	บริิษััทฯมีการิริะบุ

เง่�อนไขในการิริับผู้ิดชอบค้วามเส์ีย่หาย่อย่่างชัดเจิน	ริวม

ถื่งริะบุค้วามริับผู้ิดชอบส์่งส์ุดของบริิษััทฯ	 หากเกิดค้วาม

เส์ีย่หาย่ในสั์ญ่ญ่าให้บริิการิริะหว่างบริิษััทฯ	 และล่กค้้า	

ริวมถื่งการิเล่อกค่่้ค้้าที�มีการิปริะกันภัย่อุบัติิเหตุิ	 มีการิ

อบริมพินักงานให้มีค้วามริ่้ในการิปฏิิบัติิงาน	 และมีการิ

ติริวจิค้วามพิร้ิอมของพินักงานขับริถืก่อนเริิ�มงานในทุก

วัน	เพิ่�อให้มีค้วามปลอดภัย่อย่่่เส์มอ

• ความเส่�ยงจากการส่งมอบสินค้าให้้ลูกค้าไม่ทันตาม

กำห้นด้ 

บริิษััทฯติริะหนักถื่งค้วามส์ำคั้ญ่ของการิส่์งมอบสิ์นค้้าให้

ทันติามกำหนดเวลา	 จิ่งได้มีการิพัิฒนาริะบบเทค้โนโลยี่

ที�ใช้ในการิขนส์่งส์ินค้้า	ซ่�งทำให้บริิษััทและล่กค้้าส์ามาริถื

ทริาบส์ถืานะของสิ์นค้้าได้อย่่างถื่กต้ิอง	 ติริงเวลา	 ลด

ปัญ่หาด้านการิส์่�อส์าริ	อีกทั�งย่ังลดการิปฏิบิัติกิาริซ�ำซ้อน

ในการิโทริแจ้ิงส์ถืานะล่กค้้า	 ทำให้บริิษััทส์ามาริถืแก้ไข

ปัญ่หาที�เกิดข่�นกริณีส์ินค้้าล่าช้า	 และส์ามาริถืส์่�อส์าริกับ

ล่กค้้าเพิ่�อแก้ไขปัญ่หาได้อย่่างทันท่วงที

042 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

• ความเส่�ยงจากการจัด้ห้ารถขนส่ง 

บริิษััทฯ	 ใช้ริถืของกลุ่มบริิษััทและจิัดจิ้างผู้่้ริับจิ้างขนส์่ง

ภาย่นอกในการิให้บริิการิขนส์่งของกลุ่มบริิษััทฯ	 เพิ่�อให้

บริิษััทฯ	 มีบริิการิที�เพิีย่งพิอติ่อค้วามติ้องการิของล่กค้้า	

โดย่ผู้่้ริับจิ้างขนส์่งภาย่นอกเป็นค้่่ค้้าหลักของบริิษััทและ

มีการิทำส์ัญ่ญ่าให้บริิการิ	ดังนั�นจิ่งมีมาติริาฐานเพิีย่งพิอ

ติ่อค้วามติ้องการิของล่กค้้า	 นอกจิากนี�บริิษััทฯ	 ยั่งมีการิ

บริิหาริการิจัิดการิริถืขนส่์งทั�งของกลุ่มบริิษััทฯ	 และค่่้ค้้า	

โดย่ทีมจิัดริถืของบริิษััทฯ	ดังนั�นบริิษััทฯ	จิง่เป็นผู้่้ค้วบคุ้ม

การิบริิการิการิขนส์่งโดย่บุค้ลากริของบริิษััทฯ

• ความเส่�ยงจากการพิ่�งพิิง

เน่�องจิากธุุริกิจิของบริิษััทฯ	 ติ้องใช้ค้วามริ่้ค้วามชำนาญ่	

ริวมถื่งปริะส์บการิณ์ของผู้่้บริิหาริและบุค้ลากริในการิ

ดำเนินงาน	 จิ่งจิำเป็นติ้องอาศัย่บุค้ลากริที�มีค้วามริ่้ค้วาม

เชี�ย่วชาญ่ในกฎริะเบีย่บติ่างๆ	 ทั�งในปริะเทศและติ่าง

ปริะเทศส์ำหริับการิส์่งออกหริ่อนำเข้า	 ริวมถื่งผู้่้ได้ริับใบ

อนุญ่าติเป็นผู้่้ชำนาญ่การิศุลกากริปริะจิำบริิษััทฯ	 และ

บริิษััทย่่อย่	 และที�ปริ่กษัาด้านศุลกากริเพิ่�อให้ค้ำแนะนำ

แก่พินักงานในส์่วนงานติ่างๆ	ได้ซ่�งจิะทำให้ล่กค้้าที�มาใช้

บริิการิเกิดค้วามมั�นใจิและเกิดค้วามพิ่งพิอใจิต่ิอการิให้

บริิการิ	 ในกริณีที�บริิษััทฯ	 เกิดการิขาดแค้ลนบุค้ลกริดัง

กล่าว	อาจิส์่งผู้ลติ่อการิดำเนินงาน	

	 บริิษััทฯ	 ได้ติริะหนักถื่งค้วามส์ำค้ัญ่ของทริัพิย่ากริ

บุค้ค้ล	 ซ่�งเป็นหัวใจิส์ำค้ัญ่ของการิดำเนินธุุริกิจิ	 บริิษััทฯ	

จิง่มนีโย่บาย่ส์ง่เส์ริมิการิพัิฒนาบคุ้ลากริเพิ่�อเพิิ�มพิน่ค้วาม

ริ่้	ทักษัะ	และปริะส์ิทธุิภาพิในการิทำงาน	โดย่จิัดให้มีการิ

จิัดทำแผู้นผู้่้ส์่บทอดติำแหน่งงาน	(Successor)	เพิ่�อเฟ้น

หาพินกังานที�มคี้ณุส์มบตัิมิาทำการิฝึ่กอบริมเติริยี่มค้วาม

พิริ้อมเพิ่�อทดแทนในติำแหน่งผู้่้บริิหาริ	 หริ่อผู้่้จิัดการิได้

อย่่างติ่อเน่�อง	 แล้วบริิษััทฯ	 ย่ังมีการิฝ่ึกอบริมพินักงาน

ทั�งพินักงานเก่าและพินักงานใหม่อย่่างส์ม�ำเส์มอ	 บริิษััท

มกีาริจิดัทำแผู้นการิอบริมพินกังานปริะจิำป	ีโดย่พินักงาน

แติ่ละติำแหน่งติ้องได้ริับการิอบริม	 เพิ่�อให้เกิดค้วามริ่้

ค้วามส์ามาริถืและทักษัะให้แก่พินักงานในการิปฏิิบัติิงาน	

นอกจิากนี�	บริิษััทย่ังจิัดให้มีการิทำงานแบบค้่่ห่	(Buddy)	

เพิ่�อให้พินักงานส์ามาริถืทำงานทดแทนกันได้	 ซ่�งช่วย่

ลดค้วามเส์ี�ย่งของบริิษััทในการิพ่ิ�งบุค้ลากริค้นใดค้นหน่�ง	

ติลอดจินจิดัใหม้กีาริปริะเมนิผู้ลการิปฏิบิตัิงิานเพิ่�อกำหนด

และพิิจิาริณาผู้ลติอบแทนที�เหมาะส์ม	 โดย่พินักงานของ

บริิษััทและบริิษััทย่่อย่มีอายุ่การิทำงานเฉลี�ย่	5	 ปี	 และ

มีอายุ่การิทำงานเฉลี�ย่ของผู้่้บริิหาริไม่ติ�ำกว่า	20	ปี

• ความเส่�ยงจากธีุรกิจห้ยุด้ช่ะงัก

บริิษััทฯ	 ติริะหนักถื่งค้วามส์ำค้ัญ่ในค้วามติ่อเน่�องในการิ

ดำเนินธุุริกิจิ	และทริาบดีถื่งโอกาส์ที�จิะเกิดการิหยุ่ดชะงัก

ของการิให้บริิการิอันเน่�องมาจิากส์าเหตุิที�ไม่อาจิค้วบคุ้ม

ได้	เชน่	การิโจิมติทีางไซเบอริ	์โริค้ริะบาด	การิก่อการิริ้าย่	

ภัย่ธุริริมชาติิ	และอ่�นๆ	

บริษิัทัฯจิง่ไดม้กีาริจัิดทำแผู้นบริหิาริค้วามติอ่เน่�องในการิ

ดำเนินธุุริกิจิ	(Business	Continuity	Plan:	BCP)	 โดย่

ติัวแทนของแต่ิละหน่วย่งาน	 และถื่กค้วบคุ้มติิดติามผู้ล

โดย่ทีมบริิหาริค้วามเส์ี�ย่งและมีการิทบทวนแผู้น	 ริวมถื่ง

มีการิซ้อมแผู้น	BCP	เป็นปริะจิำทุกปี	

• ความเส่�ยงท่�เกิด้จากการเปล่�ยนแปลงของเทคโนโลย่

ปจัิจุิบนัเทค้โนโลยี่มบีทบาทอย่า่งมากในการิดำเนินธุรุิกิจิ

โลจิิส์ติิกส์์	เช่นริะบบขนส์่งส์ินค้้า	ริะบบบริิหาริค้ลังส์ินค้้า	

ริะบบการิติดิติามส์ถืานะส์นิค้า้	ริวมถืง่การิเช่�อมติอ่ขอ้มล่

ของบริิษััท	กับค้่่ค้้าและล่กค้้า	บริิษััทจิ่งให้ค้วามส์ำค้ัญ่กับ

ริะบบปฏิิบัติิการิของบริิษััทฯ	 ริวมถื่งมีการิพิัฒนาริะบบ

ปฏิิบัติิงานให้ส์อดค้ล้องกับค้วามต้ิองการิของค่่้ค้้า	 และ	

ล่กค้้า	เพิ่�อให้การิให้บริิการิของบริิษััทฯ	เป็นไปด้วย่ค้วาม

ริวดเริ็ว	ถื่กติ้อง	ลดค้วามผู้ิดพิลาดด้วย่ติ้นทุนที�เหมาะส์ม	

และส์ามาริถืติอบส์นองต่ิอค้วามติอ้งการิของลก่ค้า้ได้อย่า่ง

มีปริะส์ิทธุิภาพิ

3. ค้วามเสี�ยงด้้านการเงิน (Financial Risk)
• ความเส่�ยงจากอัตราแลกเปล่�ยน

เน่�องจิากบริษิัทัฯ	ปริะกอบธุรุิกจิิใหบ้ริกิาริริบัจิดัการิขนส์ง่

ส์ินค้้าริะหว่างปริะเทศ	บริิษััทฯ	อาจิได้ริับค้วามเส์ี�ย่งจิาก

ค้วามผัู้นผู้วนของอัติริาแลกเปลี�ย่นเงินติริาต่ิางปริะเทศ

จิากริาย่ได้และติ้นทุนในริ่ปส์กุลเงินติริาติ่างปริะเทศ	 ซ่�ง

ในกริณีที�เงินบาทอ่อนค้่าลง	 จิะส์่งผู้ลติ่อติ้นทุนที�ส์่งข่�น	

ดังนั�น	 ค้วามผู้ันผู้วนของอัติริาแลกเปลี�ย่นเงินติริาติ่าง

ปริะเทศย่อ่มส่์งผู้ลกริะทบติอ่ฐานะทางการิเงินและผู้ลการิ

ดำเนินงานของบริิษััท	

	 ทั�งนี�	ติ้นทุนในริ่ปส์กุลเงินติริาติ่างปริะเทศดังกล่าว

เกิดจิากการิที�บริิษััทฯ	 มีพิันธุมิติริทางการิค้้าที�เป็นผู้่้

ปริะกอบการิในธุุริกิจิจิัดการิขนส่์งในติ่างปริะเทศเพ่ิ�อทำ

หน้าที�เป็นตัิวแทนให้บริิษััทฯ	 ในการิปริะส์านงานเพ่ิ�อให้

บริิการิล่กค้้า	 ในทางกลับกันบริิษััทฯ	 ก็มีริาย่ได้จิากการิ

เป็นพิันธุมิติริทางการิค้้าด้วย่เช่นกัน	การิที�บริิษััทฯ	มีริาย่

ไดแ้ละติน้ทนุในริป่ส์กลุเงนิติริาติา่งปริะเทศจิง่ถือ่เปน็การิ

ป้องกันค้วามเส์ี�ย่งจิากอัติริาแลกเปลี�ย่นติามธุริริมชาติิ	

(Natural	Hedge)	 เป็นบางส์่วน	 โดย่บริิษััทฯ	 จิะมีการิ

ติดิติามขา่วส์าริและค้วามเค้ล่�อนไหวของอตัิริาแลกเปลี�ย่น

อย่า่งใกล้ชดิติลอดเวลา	เพิ่�อจิะปริะเมินส์ถืานการิณ์และหา

ทางป้องกันค้วามเส์ี�ย่งจิากอัติริาแลกเปลี�ย่น	โดย่ที�ผู้า่นมา

ผู้ลกริะทบจิากอตัิริาแลกเปลี�ย่นไมจ่ิดัวา่มนียั่ส์ำค้ญั่ติอ่ผู้ล

ปริะกอบการิโดย่ริวมของบริิษััทฯ
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• ความเส่�ยงจากความผู้ันผู้วนของอัตราด้อกเบ่�ย 

การิดำเนินธุรุิกิจิโลจิสิ์ติกิส์ต้์ิองใช้เงินลงทุนส์ง่	แติบ่ริษัิัทฯ	

มีค้วามเส์ี�ย่งจิากอัติริาดอกเบี�ย่ในริะดับติ�ำเน่�องจิาก

ส์นิทรัิพิย์่และหนี�ส์นิทางการิเงินส่์วนใหญ่มี่อตัิริาดอกเบี�ย่

ที�ปริับข่�นลงติามอัติริาติลาดหริ่อมีอัติริาดอกเบี�ย่ค้งที�ซี�ง

ใกล้เค้ีย่งกับอัติริาติลาดในปัจิจิุบัน

• ความเส่�ยงจากการให้้การสนับสนุนทางการเงินแก่บริษััท

ในกลุ่ม 

บริิษััทฯ	 และกลุ่มบริิษััทฯ	 มีการิลงทุนขย่าย่ธุุริกิจิ	 การิ

ปริับปริุงการิดำเนินงาน	 ริวมถื่งการิดำเนินธุุริกิจิใหม่ๆ	

เพิ่�อให้บริิษััทฯ	 มีการิเติิบโติอย่่างต่ิอเน่�องและเป็นไป

ติามแผู้นกลยุ่ทธุ์ของบริิษััทฯ	 ซ่�งบางค้ริั�งในช่วงเริิ�ม

ติ้นโค้ริงการิจิำเป็นติ้องได้ริับการิส์นับส์นุนเงินทุนเพิ่�อ

ให้การิดำเนินการิเป็นไปติามแผู้น	 ดังนั�นบริิษััทฯ	 จิ่งมีน

โย่บาย่ส์นับส์นุนทางการิเงินในริ่ปแบบของเงินก่้	 หริ่อ

เงินทุน	 เพิ่�อจิะส์ามาริถืดำเนินธุุริกิจิติามแผู้นกลยุ่ทธุ์

ได้	 โดย่บริิษััทฯ	มีกริะบวนการิพิิจิาริณาอนุมัติิการิลงทุน	

การิติิดติามผู้ลการิดำเนินงานของบริิษััทในกลุ่มผู้่าน

ค้ณะกริริมการิบริิหาริ	 ค้ณะกริริมการิบริิษััท	 และค้ณะ

กริริมการิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่งเพิ่�อให้การิบริิหาริจิัดการิเป็น

ไปติามแผู้นกลยุ่ทธุ์และส์ามาริถืบริิหาริค้วามเส์ี�ย่งได้ทัน

ติ่อเหติุการิณ์และเพิ่�อลดผู้ลกริะทบติ่อบริิษััทฯ

• ความเส่�ยงจากการผู้ิด้เง่�อนไขสัญญาเงินกู้กับสถาบัน

การเงิน

บริิษััทฯ	 มีการิมีการิก่้ย่่มเงินจิากธุนาค้าริและการิทำ

ส์ัญ่ญ่าเช่า	ณ	วันที�	31	ธุันวาค้ม	2566	โดย่บริิษััทฯ	มีการิ

ปริะเมินค้วามเส์ี�ย่งเกี�ย่วกับการิก่ย้่ม่เงินวา่เป็นค้วามเส์ี�ย่ง

ริะดับติ�ำ	 เน่�องจิากบริิษััทฯมีค้วามส์ามาริถืเข้าถื่งแหล่ง

ของเงินทุนที�หลากหลาย่และเพีิย่งพิอ	 โดย่บริิษััทฯ	 มี

อตัิริาส์ว่นของหนี�ส์นิติอ่ทนุเทา่กบั	0.65:1	(เฉพิาะบริษัิัทฯ

มีอัติริาส์่วนของหนี�ส์ินติ่อทุนเท่ากับ	0.14:1

4. ค้วามเสี�ยงด้้านการปฏิิบัติิติามกฎระเบียบที�เกี�ยวข้อง 
(Compliance Risk)
• บริษััทฯ อาจได้้รับผู้ลกระทบจากการท่�ต้องปฏิิบัติข้อ

บังคับของกฎระเบ่ยบต่างๆ ท่�อาจทำให้้บริษััทฯ ต้องม่

ค่าใช่้จ่ายสูง

บริษิัทัฯ	ปริะกอบธุรุิกิจิอย่่่ภาย่ใต้ิกฏิหมาย่และกฏิริะเบีย่บ

ของปริะเทศไทย่มีการิคุ้้มค้ริองส์ิ�งแวดล้อมริวมถื่งค้วาม

ปลอดภัย่	 และอาชีวอนามัย่ในการิทำงานของพินักงาน	

โดย่บริิษััทฯ	 มีการิปฎิบัติิงานติามมาติริาฐานติ่างๆ	 ริวม

ถื่งการิจิัดหาพินักงานที�มีค้วามชำนาญ่ในด้านดังกล่าว	

เพิ่�อทำหน้าที�กำกับด่แลการิปฏิิบัติิงานให้เป็นไปติามกฏิ

หมาย่และกฏิริะเบีย่บข้อบังค้ับติ่างๆ		โดย่บริิษััทฯ	มีการิ

ปฏิิบัติิติามกฏิริะเบีย่บและข้อบังค้ับติ่างๆ	

• ความเส่�ยงจากการถูกฟ้้องร้องจากการด้ำเนินงาน 

บริษิัทัฯ	มคี้วามเส์ี�ย่งจิากการิถืก่ฟอ้งริอ้งจิากการิใหบ้ริกิาริ	

เช่น	 ถื่กฟ้องริ้องจิากค้วามเส์ีย่หาย่จิากการิขนส์่งส์ินค้้า	

หริ่อจิากการิส์่ญ่หาย่ของส์ินค้้า	 หริ่ออาจิจิากการิเกิด

อบุตัิเิหตุิริะหว่างการิทำงานซ่�งอาจิก่อใหเ้กดิค้วามเสี์ย่หาย่

ติ่อบริิษััทฯ	ได้	โดย่บริิษััทฯ	ได้บริิหาริค้วามเส์ีย่งโดย่การิ

ทำปริะกันภัย่ทั�งในค้ลังส์ินค้้า	การิขนส์่งส์ินค้้า	ริวมถื่งส์ิ�ง

ที�อาจิเกิดข่�นได้จิากการิปฏิิบัติิงานของพินักงาน	

5. ค้วามเสี�ยงด้้านสังค้ม และ/ห้รือ สิ�งแวด้ล้อม (Social 
and/or Environment Risk)
• ความเส่�ยงด้้านการเปล่�ยนแปลงสภาพิภูมิอากาศ 

บริิษััทฯ	 ให้ค้วามส์ำค้ัญ่ในการิจิัดการิด้านส์ังค้ม	 และส์ิ�ง

แวดล้อม	 โดย่มุ่งเน้นการิเป็นส่์วนหน่�งในการิลดปริิมาณ

การิปล่อย่ก๊าซค้าริ์บอนไดออกไซน์และก๊าซเริ่อนกริะจิก	

อันเป็นส์าเหตุิของภาวะโลกริ้อน	 โดย่บริิษััทฯ	 มีการิ

ดำเนินงานดังนี�

- ติดิติั�งแผู้งพิลงังานแส์งอาทติิย่ท์ี�ส์ำนกังานใหญ่	่และ

ส์ำนักงานส์าขาของบริิษััททั�งหมด	 เพิ่�อลดการิใช้

ไฟฟ้า	และเพิ่�อลดการิปล่อย่ก๊าซเริ่อนกริะจิก	

- ใชร้ิถืโฟล์ค้ลิฟท์ริะบบไฟฟ้า	100%	ในการิปฏิบัิติงิาน

ภาย่ในค้ลังส์ินค้้า	แทนการิใช้ริะบบน�ำมันหริ่อก๊าซ

- ติิดติั�งริะบบ	 GPS	 ในริถืขนส์่งทุกค้ันเพิ่�อใช้ริะบบ

ซอฟติ์แวริ์ในการิค้ำนวณเส์้นทางการิขนส์่งเพิ่�อลด

การิใช้พิลังงาน

- การินำริะบบ	 E-Paper	Less	 มาใช้ในริะบบการิ

ทำงาน

- มีริ่ปแบบการิให้บริิการิด้านการิขนส่์งที�เน้นในเร่ิ�อง

การิลดการิใช้พิลังงาน

• ความเส่�ยงด้้านสิทธีิมุนษัยช่น

บริิษััทฯ	 ติริะหนักถื่งค้วามส์ำค้ัญ่ติ่อการิด่แลเริ่�อง

ส์ิทธุิมนุษัย่ชน	 เพิ่�อให้มั�นใจิว่าผู้่้มีส์่วนได้ส์่วนเส์ีย่ที�

เกี�ย่วข้องจิะได้ริับการิปฏิิบัติิและด่แลอย่่างเท่าเทีย่มติาม

ปฏิิญ่ญ่าส์ากลว่าด้วย่ส์ิทธุิมนุษัย่ชน	 ข้อติกลงโลกแห่ง

ส์หปริะชาชาติิ	หลักการิชี�แนะเริ่�องส์ิทธุิมนุษัย่ชนส์ำหริับ

ธุุริกิจิแห่งส์หปริะชาชาติิ	 ปฏิิญ่ญ่านว่าด้วย่หลักการิและ

ส์ทิธุขิั�นพิ่�นฐานในการิทำงานขององค้ก์าริแริงงานริะหวา่ง

ปริะเทศ	บริษิัทัฯ	จิง่ไดก้ำหนดนโย่บาย่ละแนวปฏิบิตัิดิา้น

ส์ทิธุมินษุัย่ชน	เพิ่�อปอ้งกนัการิละเมนิส์ทิธุมินษุัย่ชนในทกุ

กิจิกริริมทางธุุริกิจิของบริิษััทฯ	 ริวมถื่งค้่่ค้้าของบริิษััทฯ	

และนโย่บาย่ดา้นส์ทิธุมินษุัย่ชนของบริษิัทัฯ	ยั่งค้ริอบค้ลมุ

ทุกกลุ่มบุค้ค้ลที�อาจิได้ริับผู้ลกริะทบ	เช่น	พินักงาน	เด็ก	

ส์ติริี	 ค้นพิิการิ	ชุมชนท้องถืิ�น	แริงงานของค้่่ค้้า	 เพิ่�อให้

มั�นใจิว่าบริิษััทปลอดภัย่จิากการิละเมิดส์ิทธุิมนุษัย่ชน

044 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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• ความเส่�ยงจากความผู้ันผู้วนของอัตราด้อกเบ่�ย 

การิดำเนินธุรุิกิจิโลจิสิ์ติกิส์ต้์ิองใช้เงินลงทุนส์ง่	แติบ่ริษัิัทฯ	

มีค้วามเส์ี�ย่งจิากอัติริาดอกเบี�ย่ในริะดับติ�ำเน่�องจิาก

ส์นิทรัิพิย์่และหนี�ส์นิทางการิเงินส่์วนใหญ่มี่อตัิริาดอกเบี�ย่

ที�ปริับข่�นลงติามอัติริาติลาดหริ่อมีอัติริาดอกเบี�ย่ค้งที�ซี�ง

ใกล้เค้ีย่งกับอัติริาติลาดในปัจิจิุบัน

• ความเส่�ยงจากการให้้การสนับสนุนทางการเงินแก่บริษััท

ในกลุ่ม 

บริิษััทฯ	 และกลุ่มบริิษััทฯ	 มีการิลงทุนขย่าย่ธุุริกิจิ	 การิ

ปริับปริุงการิดำเนินงาน	 ริวมถื่งการิดำเนินธุุริกิจิใหม่ๆ	

เพิ่�อให้บริิษััทฯ	 มีการิเติิบโติอย่่างต่ิอเน่�องและเป็นไป

ติามแผู้นกลยุ่ทธุ์ของบริิษััทฯ	 ซ่�งบางค้ริั�งในช่วงเริิ�ม

ติ้นโค้ริงการิจิำเป็นติ้องได้ริับการิส์นับส์นุนเงินทุนเพิ่�อ

ให้การิดำเนินการิเป็นไปติามแผู้น	 ดังนั�นบริิษััทฯ	 จิ่งมีน

โย่บาย่ส์นับส์นุนทางการิเงินในริ่ปแบบของเงินก่้	 หริ่อ

เงินทุน	 เพิ่�อจิะส์ามาริถืดำเนินธุุริกิจิติามแผู้นกลยุ่ทธุ์

ได้	 โดย่บริิษััทฯ	มีกริะบวนการิพิิจิาริณาอนุมัติิการิลงทุน	

การิติิดติามผู้ลการิดำเนินงานของบริิษััทในกลุ่มผู้่าน

ค้ณะกริริมการิบริิหาริ	 ค้ณะกริริมการิบริิษััท	 และค้ณะ

กริริมการิบริิหาริค้วามเส์ี�ย่งเพิ่�อให้การิบริิหาริจิัดการิเป็น

ไปติามแผู้นกลยุ่ทธุ์และส์ามาริถืบริิหาริค้วามเส์ี�ย่งได้ทัน

ติ่อเหติุการิณ์และเพิ่�อลดผู้ลกริะทบติ่อบริิษััทฯ

• ความเส่�ยงจากการผู้ิด้เง่�อนไขสัญญาเงินกู้กับสถาบัน

การเงิน

บริิษััทฯ	 มีการิมีการิก่้ย่่มเงินจิากธุนาค้าริและการิทำ

ส์ัญ่ญ่าเช่า	ณ	วันที�	31	ธัุนวาค้ม	2566	โดย่บริิษััทฯ	มีการิ

ปริะเมินค้วามเส์ี�ย่งเกี�ย่วกับการิก่ย้่ม่เงินวา่เป็นค้วามเส์ี�ย่ง

ริะดับติ�ำ	 เน่�องจิากบริิษััทฯมีค้วามส์ามาริถืเข้าถื่งแหล่ง

ของเงินทุนที�หลากหลาย่และเพีิย่งพิอ	 โดย่บริิษััทฯ	 มี

อตัิริาส์ว่นของหนี�ส์นิติอ่ทนุเทา่กบั	0.65:1	(เฉพิาะบริษัิัทฯ

มีอัติริาส์่วนของหนี�ส์ินติ่อทุนเท่ากับ	0.14:1

4. ค้วามเสี�ยงด้้านการปฏิิบัติิติามกฎระเบียบที�เกี�ยวข้อง 
(Compliance Risk)
• บริษััทฯ อาจได้้รับผู้ลกระทบจากการท่�ต้องปฏิิบัติข้อ

บังคับของกฎระเบ่ยบต่างๆ ท่�อาจทำให้้บริษััทฯ ต้องม่

ค่าใช่้จ่ายสูง

บริษิัทัฯ	ปริะกอบธุรุิกิจิอย่่่ภาย่ใต้ิกฏิหมาย่และกฏิริะเบีย่บ

ของปริะเทศไทย่มีการิคุ้้มค้ริองส์ิ�งแวดล้อมริวมถื่งค้วาม

ปลอดภัย่	 และอาชีวอนามัย่ในการิทำงานของพินักงาน	

โดย่บริิษััทฯ	 มีการิปฎิบัติิงานติามมาติริาฐานติ่างๆ	 ริวม

ถื่งการิจิัดหาพินักงานที�มีค้วามชำนาญ่ในด้านดังกล่าว	

เพิ่�อทำหน้าที�กำกับด่แลการิปฏิิบัติิงานให้เป็นไปติามกฏิ

หมาย่และกฏิริะเบีย่บข้อบังค้ับติ่างๆ		โดย่บริิษััทฯ	มีการิ

ปฏิิบัติิติามกฏิริะเบีย่บและข้อบังค้ับติ่างๆ	

• ความเส่�ยงจากการถูกฟ้้องร้องจากการด้ำเนินงาน 

บริษิัทัฯ	มคี้วามเส์ี�ย่งจิากการิถืก่ฟอ้งริอ้งจิากการิใหบ้ริกิาริ	

เช่น	 ถื่กฟ้องริ้องจิากค้วามเส์ีย่หาย่จิากการิขนส์่งส์ินค้้า	

หริ่อจิากการิส์่ญ่หาย่ของส์ินค้้า	 หริ่ออาจิจิากการิเกิด

อบุตัิเิหตุิริะหว่างการิทำงานซ่�งอาจิก่อใหเ้กดิค้วามเสี์ย่หาย่

ติ่อบริิษััทฯ	ได้	โดย่บริิษััทฯ	ได้บริิหาริค้วามเส์ีย่งโดย่การิ

ทำปริะกันภัย่ทั�งในค้ลังส์ินค้้า	การิขนส์่งส์ินค้้า	ริวมถื่งส์ิ�ง

ที�อาจิเกิดข่�นได้จิากการิปฏิิบัติิงานของพินักงาน	

5. ค้วามเสี�ยงด้้านสังค้ม และ/ห้รือ สิ�งแวด้ล้อม (Social 
and/or Environment Risk)
• ความเส่�ยงด้้านการเปล่�ยนแปลงสภาพิภูมิอากาศ 

บริิษััทฯ	 ให้ค้วามส์ำค้ัญ่ในการิจิัดการิด้านส์ังค้ม	 และส์ิ�ง

แวดล้อม	 โดย่มุ่งเน้นการิเป็นส่์วนหน่�งในการิลดปริิมาณ

การิปล่อย่ก๊าซค้าริ์บอนไดออกไซน์และก๊าซเริ่อนกริะจิก	

อันเป็นส์าเหตุิของภาวะโลกริ้อน	 โดย่บริิษััทฯ	 มีการิ

ดำเนินงานดังนี�

- ติดิติั�งแผู้งพิลงังานแส์งอาทติิย่ท์ี�ส์ำนกังานใหญ่	่และ

ส์ำนักงานส์าขาของบริิษััททั�งหมด	 เพิ่�อลดการิใช้

ไฟฟ้า	และเพิ่�อลดการิปล่อย่ก๊าซเริ่อนกริะจิก	

- ใชร้ิถืโฟล์ค้ลิฟท์ริะบบไฟฟ้า	100%	ในการิปฏิบัิติงิาน

ภาย่ในค้ลังส์ินค้้า	แทนการิใช้ริะบบน�ำมันหริ่อก๊าซ

- ติิดติั�งริะบบ	 GPS	 ในริถืขนส์่งทุกค้ันเพิ่�อใช้ริะบบ

ซอฟติ์แวริ์ในการิค้ำนวณเส์้นทางการิขนส์่งเพิ่�อลด

การิใช้พิลังงาน

- การินำริะบบ	 E-Paper	Less	 มาใช้ในริะบบการิ

ทำงาน

- มีริ่ปแบบการิให้บริิการิด้านการิขนส่์งที�เน้นในเร่ิ�อง

การิลดการิใช้พิลังงาน

• ความเส่�ยงด้้านสิทธีิมุนษัยช่น

บริิษััทฯ	 ติริะหนักถื่งค้วามส์ำค้ัญ่ต่ิอการิด่แลเริ่�อง

ส์ิทธุิมนุษัย่ชน	 เพิ่�อให้มั�นใจิว่าผู้่้มีส์่วนได้ส์่วนเส์ีย่ที�

เกี�ย่วข้องจิะได้ริับการิปฏิิบัติิและด่แลอย่่างเท่าเทีย่มติาม

ปฏิิญ่ญ่าส์ากลว่าด้วย่ส์ิทธุิมนุษัย่ชน	 ข้อติกลงโลกแห่ง

ส์หปริะชาชาติิ	หลักการิชี�แนะเริ่�องส์ิทธุิมนุษัย่ชนส์ำหริับ

ธุุริกิจิแห่งส์หปริะชาชาติิ	 ปฏิิญ่ญ่านว่าด้วย่หลักการิและ

ส์ทิธุขิั�นพิ่�นฐานในการิทำงานขององค้ก์าริแริงงานริะหวา่ง

ปริะเทศ	บริษิัทัฯ	จิง่ไดก้ำหนดนโย่บาย่ละแนวปฏิบิตัิดิา้น

ส์ทิธุมินษุัย่ชน	เพิ่�อปอ้งกนัการิละเมนิส์ทิธุมินษุัย่ชนในทกุ

กิจิกริริมทางธุุริกิจิของบริิษััทฯ	 ริวมถื่งค้่่ค้้าของบริิษััทฯ	

และนโย่บาย่ดา้นส์ทิธุมินษุัย่ชนของบริษิัทัฯ	ยั่งค้ริอบค้ลมุ

ทุกกลุ่มบุค้ค้ลที�อาจิได้ริับผู้ลกริะทบ	เช่น	พินักงาน	เด็ก	

ส์ติริี	 ค้นพิิการิ	ชุมชนท้องถืิ�น	แริงงานของค้่่ค้้า	 เพิ่�อให้

มั�นใจิว่าบริิษััทปลอดภัย่จิากการิละเมิดส์ิทธุิมนุษัย่ชน

044 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

6. ค้วามเสี�ยงที�อาจเกิด้ข้�นให้ม่ (Emerging Risk)
• ความเส่�ยงด้า้น มาตรการปรบัคารบ์อนกอ่นขา้มพิรมแด้น

ในปัจิจิุบันที�ภาวะการิเปลี�ย่นแปลงส์ภาพิภ่มิอากาศกำลัง

เป็นปัญ่หาริ้าย่แริงทั�วโลก	 มาติริการิปริับค้าริ์บอนก่อน

เข้าพิริมแดนก็ได้ริับการิส์นับส์นุนอย่่างมากในปริะเทศ

ทางฝ่ั�งยุ่โริป	โดย่มหีลาย่ปริะเทศที�มุง่มั�นในการิลดปริมิาณ

ค้าริ์บอนไดออกไซด์	(CO2)	 เพิ่�อลดผู้ลกริะทบของการิ

เปลี�ย่นแปลงส์ภาพิภ่มิอากาศ	การิปริับค้าริ์บอนก่อนเข้า

พิริมแดนนั�นส่์งผู้ลให้การิผู้ลิติและการิผู้ลิติสิ์นค้้าต้ิองมี

มาติริฐานที�เข้มงวดมากข่�น	 เพิ่�อให้ปริะเทศที�เข้ารัิบมี

การิลดปริิมาณ	CO2	 ในกริะบวนการิผู้ลิติและการิขนส์่ง

ส์ินค้้าที�มีผู้ลกริะทบติ่อส์ภาพิภ่มิอากาศน้อย่ลง	 โดย่ผู้ล	

กริะทบติอ่ผู้่ส้์ง่ออกไทย่ติอ้งมมีาติริการิที�มขีอ้กำหนดเขม้

งวดมากย่ิ�งข่�น	 นอกจิากการิปริับปริุงกริะบวนการิผู้ลิติ

และขนส์่งส์ินค้้า	ที�จิะติ้องมีการิลดใช้พิลังงานที�มีปริิมาณ	

CO2	ใหน้อ้ย่ลง	ย่งัติอ้งมกีาริพิฒันาเทค้โนโลย่ทีี�เปน็มติิริ

กับส์ิ�งแวดล้อม	

	 จิากข้อม่ลของศ่นย่์วิจิัย่กส์ิกริไทย่	 1	 ตุิลาค้ม	

2566 ริาย่งานว่า	 “การิส์่งออกของไทย่ไป	 EU ในกลุ่ม

อตุิส์าหกริริมเป้าหมาย่ของ	CBAM มสี์ดัส่์วนไม่มาก	โดย่

มีการิส์่งออกหลักใน	2	อุติส์าหกริริม	ค้อ่	เหล็ก	เหล็กกล้า

และผู้ลิติภณัฑ์	์และอะลม่เินยี่ม	ซ่�งมมีล่ค้า่การิส์ง่ออกริวม

ในปี	2564	อย่่่ที�	18,100	ล้านบาท		คิ้ดเป็นส์ัดส์่วน	2.3%	

ของม่ลค้่าการิส์่งออกริวมไปย่ัง	 EU และค้ิดเป็น	5.8%	

ของม่ลค้่าการิส์่งออกส์ินค้้าปริะเภทเดีย่วกันทั�งหมด	โดย่

มีจิำนวนผู้่้ส์่งออกเกี�ย่วข้อง	1,298	ริาย่	ซ่�งแม้ติลาด	EU 

จิะไม่ใช่ติลาดหลักของผู้่้ส์่งออกไทย่ในอุติส์าหกริริมภาย่

ใติ้	 CBAM แติ่ผู้่้ส์่งออกกก็ย่ังค้วริเริ่งปริับติัวเพิ่�อริักษัา

ฐานล่กค้้า	 และช่วงชิงโอกาส์ในการิขย่าย่ติลาดหากผู้่้ส์่ง

ออกจิากปริะเทศอ่�นไม่ส์ามาริถืปรัิบติัวได้ทัน	 อีกทั�ง	 ย่ัง

เป็นการิเติริีย่มค้วามพิร้ิอมริองริับการิดำเนินมาติริการิ

ในปริะเทศอ่�นที�มีแนวโน้มไปในทิศทางเดีย่วกัน	 เช่น	

ส์หริัฐอเมริิกา	 ซ่�งอย่่่ริะหว่างการิพิิจิาริณากฎหมาย่	 US 

Clean Competition Act และอาจิจิะเริิ�มมีการิเก็บค้่า

ธุริริมเนีย่มค้าริ์บอนในปี	2569	เช่นกัน” 

	 ในปัจิจุิบันบริิษััทฯ	 ได้เล็งเห็นถื่งการิเปลี�ย่นแปลง

กฏิริะเบีย่บในการิค้า้ริะหว่างปริะเทศ	และเห็นค้วริอย่า่งย่ิ�ง

วา่การิดำเนินธุรุิกิจิภาย่ใต้ิค้วามย่ั�งย่น่	(sustainability) นั�น

มีค้วามส์ำคั้ญ่	 จิ่งได้มีการิบริิหาริจัิดการิด้านค้วามย่ั�งย่่น

มาอย่า่งติอ่เน่�อง	โดย่มกีาริกำหนดค้ณะทำงานด้านค้วาม

ย่ั�งย่น่เพ่ิ�อพัิฒนาองค์้กริให้เท่าทันกับค้วามเปลี�ย่นแปลงใน

ปัจิจิุบันและอนาค้ติ		ซ่�งปัจิจิุบันบริิษััทฯ	ได้ริับ	SET ESG 

RATINGS อย่่่ที�	AA โดย่ในปี	2567 ค้ณะทำงานได้มีการิ

กำหนดเป้าหมาย่ค้ะแนนอย่่่ที�	89 - 92 ค้ะแนน	อีกทั�งมี

การิวางโค้ริงส์ร้ิางเร่ิ�องค้วามร่ิวมมอ่กับผู้่ม้สี์ว่นได้ส์ว่นเสี์ย่

กบับริษิัทั	(Key Stakeholder) โดย่เน้นไปที�กลุม่ผู้่้ให้บริกิาริ

หลัก	 (Key Vendor) และล่กค้้าหลัก	 (Top Customer) 

เพิ่�อส์ร้ิางให้เกิดวฒันธุริริมค้วามย่ั�งย่น่ร่ิวมกัน	เพิ่�อเติรีิย่ม

ค้วามพิริ้อมไปด้วย่กันกับ	Key Stakeholder ของบริิษััท

ที�จิะติ้องเผู้ชิญ่กับกฏิหมาย่ที�เกี�ย่วข้องกับมาติริการิปรัิบ

ค้าริ์บอนก่อนข้ามพิริมแดนริ่วมกัน

• ความเส่�ยงด้้านการเม่องประเทศสห้รัฐอเมริกา

ในวนัที�	5	พิฤศจิกิาย่น	2567	จิะมกีาริเลอ่กติั�งปริะธุานาธุบิดี	

ของปริะเทศส์หรัิฐอเมริิกา	 โดย่ผู้่้ริับส์มัค้ริเล่อกติั�งอดีติ

ปริะธุานาธุิบดีโดนัลด์	 ทริัมป์	 มีการิดำเนินนโย่บาย่การิ

ค้้าริะหว่างปริะเทศที�แข็งกริ้าวในการิจิะกำหนดกำแพิง

ภาษัีส์ินค้้านำเข้าจิากติ่างปริะเทศ	 เพิิ�มเติิม	10%	 และ

ปริะเทศที�เกบ็ภาษัสี์นิค้า้จิากปริะเทศส์หริฐัอเมริกิาส์ง่กวา่

ก็จิะถื่กเก็บในอัติริาที�เท่ากัน	 โดย่มาติริการิติ่างๆที�กล่าว

มาอาจิทำให้การิส์่งออกจิากปริะเทศจีินไปส์่่อเมริิกาต้ิอง

ถืดถือย่	 เหม่อนที�เค้ย่เกิดข่�นในส์มัย่ของการิบริิหาริโดย่

อดตีิปริะธุานาธิุบดโีดนลัด	์ทริมัป	์ในป	ี2560	ซ่�งอาจิทำให้

ส์นิค้า้จิากปริะเทศจินีไหลออกไปส์่ป่ริะเทศปลาย่ทางอ่�นๆ	

โดย่ทางบริิษััทฯ	ได้จิัดติั�งทีมเฝ่้าริะวังในค้วามเส์ี�ย่งนี�และ

มีการิใช้กลยุ่ทธุ์เพิ่�อติอบโติ้ดังนี�

1.	 การิบริหิาริจัิดการิลก่ค้า้ในโค้ริงการิ	China	Scale-up	

โดย่บริิษััทได้มีการิจัิดทำโค้ริงการิพิิเศษัเพ่ิ�อส์่งเส์ริิม

การิบริิการิกับล่กค้้าจิากปริะเทศจิีน	 โดย่การิให้การิ

การิันติีริาค้าค้่าริะวาง	และการิันติี	space	

2.	 โค้ริงการิ	Shang/Sing/Hong	โดย่บริิษััทฯ	ส์่งเส์ริิม

การินำเข้าทางอากาศกับล่กค้้าริาย่ย่่อย่จิากเซีย่ง

ไฮ่้	 ส์ิงค้โปริ์	 และฮ่่องกง	 และมีทีมงานที�ค้อย่ด่แล

อย่่างใกล้ชิด

3.	 บริษัิัทฯ	มกีาริเปดิธุรุิกิจิใหมเ่พิ่�อมาริองริบัการิขนส์ง่

ข้ามชาย่แดนจิากปริะเทศจิีน	“WICE	Global	Road	

Solution	Pte.	Ltd.”	จิะมาใหบ้ริหิาริกบัลก่ค้า้ปริะเทศ

จิีนที�ติ้องการิกริะจิาย่สิ์นค้้าผู้่านทางชาย่แดน	 เพิ่�อ

เป็นการิริองรัิบค้วามติ้องการิล่กค้้าจิากปริะเทศจีิน

ที�มีการิริะบาย่ส์ินค้้าออกมาทางเอเชีย่	 ติะวันออก

เฉีย่งใติ้

045บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)
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• ความเส่�ยงจากสถานการณ์โจมต่ในทะเลแด้ง

ในปัจิจุิบันการิค้้าโลกมีค้วามอ่อนไหว	 และผู้ันผู้วนอย่่าง

ย่ิ�ง	โดย่เฉพิาะในชว่งที�มคี้วามไมม่ั�นค้งทางภ่มศิาส์ติริท์ั�งนี�

ทะเลแดงซ่�งเป็นจิุดเช่�อมติ่อกับค้ลองส์ุเอซ	 ซ่�งเป็นเส์้น

ทางการิค้้าหลักริะหว่างเอเชีย่กับยุ่โริป	และย่ังค้ริอบค้ลุม

เส์้นทางการิค้้าทางทะเลปริะมาณ	12	%	 ของโลก	 หลัง

เกิดเหติุโจิมติีในบริิเวณดังกล่าว	 จิ่งทำให้บริิษััทเดินเริ่อ

ขนส์่งส์ินค้้าทั�วโลกริะงับการิเดินเริ่อในเส์้นทางทะเลแดง	

และเปลี�ย่นไปใช้เส้์นทางอ่�นที�ใช้ริะย่ะเวลาขนส์่งย่าวนาน

ข่�น	(Good	Hope	Cape)	ส์่งผู้ลให้ค้่าริะวางเริ่อปริับเพิิ�ม

ข่�นในหลาย่เส้์นทาง	 โดย่ส์ินค้้าส์่งออกส์ำคั้ญ่ที�อาจิได้ริับ

ผู้ลกริะทบจิากปัญ่หาการิขนส์่ง	เช่น	เค้ริ่�องค้อมพิิวเติอริ์	

อุปกริณ์และส่์วนปริะกอบ	 เค้ร่ิ�องปรัิบอากาศและส่์วน

ปริะกอบ	 แผู้งวงจิริไฟฟ้า	 ริถืย่นต์ิ	 อุปกริณ์และส่์วน

ปริะกอบ	เค้ริ่�องนุ่งห่ม	ผู้ลิติภัณฑ์์ย่าง	ผู้ลิติภัณฑ์์อาหาริ

แปริริ่ป	และผู้ลิติภัณฑ์์ข้าวส์าลี	โดย่บริิษััทฯ	เฝ่้าติิดติาม

ส์ถืานการิณอ์ย่า่งติอ่เน่�องพิบวา่บริษัิัทเดนิเริอ่ขนส์ง่ส์นิค้า้

ส์่วนใหญ่่จิะเลี�ย่งการิใช้เส์้นทางดังกล่าว	 ทำให้ใช้เวลาใน

การิขนส์ง่เพิิ�มข่�นอกีปริะมาณ 20-30	วนั ทำใหค้้า่ริะวางมี

การิเพิิ�มข่�น	โดย่ในปัจิจิุบันกลุ่มธุุริกิจิ	Freight	Forwarder	

ทกุๆริาย่ไมส่์ามริถืหลกีเลี�ย่งค้วามเส์ี�ย่งจิากค้า่ริะวางที�เพิิ�ม

ข่�นได้	 อีกทั�งย่ังมีปัจิจิัย่เริ่�องค้วามหนาแน่นของท่าเริ่อที�

จิะเกิดติามมา	 เน่�องจิากเริ่อทุกลำมีการิเปลี�ย่นเส์้นทาง 

ไปทาง	 Good	Hope	Cape	 และเริ่อมีค้วามจิำเป็นที�จิะ

ติ้องแวะเติิมเช่�อเพิลิง	จิ่งส์่งผู้ลให้เกิดค้วามหนาแน่น	ใน

บริเิวณดังกลา่ว	และกริะทบกับริะย่ะเวลาเดินเริอ่ที�จิะเพิิ�ม

มากข่�น	 แติ่ในกริณีที�ล่กค้้าของบริิษััทฯ	 มีค้วามจิำเป็นที�

เริ่งด่วนส์ามาริถืใช้การิบริิการิ	“SEA-AIR	Project”	เพิ่�อ

เป็นการิลดริะย่ะเวลาในการิขนส์่งทางเริ่อ	โดย่เป็นการิให้

บริิการิทางเริ่อ	แล้วเช่�อมติ่อทางเค้ริ่�องบิน	ซ่�งทางบริิษััท

ได้มีการิเติริีย่มการิบริิการินี�ไว้แล้ว

ค้วามเสี�ยงติ่อการลงทุนของผู้ถ่อออกห้ลักทรัพย์ 
	 เพิ่�อให้การิดำเนินธุุริกิจิของบริิษััทฯ	 เป็นไปอย่่างโปริ่งใส์	 และ

ถื่วงดุลอำนาจิดังกล่าว	 บริิษััทฯ	 ได้พิิจิาริณาปริับโค้ริงส์ริ้างองค้์กริ

ใหม่เพ่ิ�อให้การิบริิหาริจิัดการิมีปริะส์ิทธิุภาพิมากข่�นส์ามาริถืติริวจิ

ส์อบได้	 และมีการิถื่วงดุลอำนาจิจิ่งค้ณะกริริมการิบริิษััทได้มีการิแติ่ง

ติั�งกริริมการิอิส์ริะจิำนวน	4	ท่าน	โดย่เป็นกริริมการิติริวจิส์อบ	จิำนวน	

3	 ท่าน	 และปริะธุานกริริมการิบริิษััทจิำนวน	1	 ท่านโดย่บริิษััทฯ	 มี

กริริมการิบริิษััทริวมกริริมการิติริวจิส์อบทั�งส์ิ�น	8	ท่าน	ในจิำนวนนี�มี

กริริมการิที�ไม่ใช่กลุ่มผู้่้ถื่อหุ้นริาย่ใหญ่่	4	ท่าน	นอกจิากนี�บริิษััทฯ	ยั่ง

จิัดให้มีฝ่่าย่ติริวจิส์อบภาย่ในที�ปฏิิบัติิงานเป็นอิส์ริะติามค้วามเหมาะ

ส์มและข่�นติริงติ่อค้ณะกริริมการิติริวจิส์อบ	 โดย่มีหน้าที�หลักในการิ

ด่แลริะบบการิค้วบคุ้มภาย่ในเพิ่�อให้เป็นไปติามริะบบที�ได้กำหนดไว้	

และติริวจิส์อบการิดำเนนิงานของฝ่า่ย่บริหิาริเพิ่�อใหเ้กดิค้วามโปริง่ใส์	

นอกจิากนี�ในกริณีเข้าทำริาย่การิที�เกี�ย่วโย่งกันกับกริริมการิ	 ผู้่้ถื่อหุ้น

ริาย่ใหญ่	่ผู้่ม้อีำนาจิค้วบค้มุในกจิิการิที�เกี�ย่วขอ้ง	ริวมถืง่บคุ้ค้ลที�อาจิมี

ค้วามขดัแย่ง้	บคุ้ค้ลดงักลา่วจิะไมม่สี์ทิธุอิอกเส์ยี่งในการิอนมุตัิริิาย่การิ

ดังกล่าว	 และในการิอนุมัติิริาย่การิจิะติ้องปฏิิบัติิติามหลักเกณฑ์์

ของส์ำนักงานค้ณะกริริมการิกำกับหลักทริัพิย่์และติลาดหลักทริัพิย่์	

(ก.ล.ติ.)	และติลาดหลักทริัพิย่์แห่งปริะเทศไทย่

ค้วามเสี�ยงติ่อการลงทุนในห้ลักทรัพย์ติ่างประเทศ 
	 -	ไม่มี	-
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• ความเส่�ยงจากสถานการณ์โจมต่ในทะเลแด้ง

ในปัจิจุิบันการิค้้าโลกมีค้วามอ่อนไหว	 และผู้ันผู้วนอย่่าง

ย่ิ�ง	โดย่เฉพิาะในชว่งที�มคี้วามไมม่ั�นค้งทางภ่มศิาส์ติริท์ั�งนี�

ทะเลแดงซ่�งเป็นจิุดเช่�อมติ่อกับค้ลองส์ุเอซ	 ซ่�งเป็นเส์้น

ทางการิค้้าหลักริะหว่างเอเชีย่กับยุ่โริป	และย่ังค้ริอบค้ลุม

เส์้นทางการิค้้าทางทะเลปริะมาณ	12	%	 ของโลก	 หลัง

เกิดเหติุโจิมติีในบริิเวณดังกล่าว	 จิ่งทำให้บริิษััทเดินเริ่อ

ขนส์่งส์ินค้้าทั�วโลกริะงับการิเดินเริ่อในเส์้นทางทะเลแดง	

และเปลี�ย่นไปใช้เส้์นทางอ่�นที�ใช้ริะย่ะเวลาขนส์่งย่าวนาน

ข่�น	(Good	Hope	Cape)	ส์่งผู้ลให้ค้่าริะวางเริ่อปริับเพิิ�ม

ข่�นในหลาย่เส้์นทาง	 โดย่ส์ินค้้าส์่งออกส์ำคั้ญ่ที�อาจิได้ริับ

ผู้ลกริะทบจิากปัญ่หาการิขนส์่ง	เช่น	เค้ริ่�องค้อมพิิวเติอริ์	

อุปกริณ์และส่์วนปริะกอบ	 เค้ร่ิ�องปรัิบอากาศและส่์วน

ปริะกอบ	 แผู้งวงจิริไฟฟ้า	 ริถืย่นต์ิ	 อุปกริณ์และส่์วน

ปริะกอบ	เค้ริ่�องนุ่งห่ม	ผู้ลิติภัณฑ์์ย่าง	ผู้ลิติภัณฑ์์อาหาริ

แปริริ่ป	และผู้ลิติภัณฑ์์ข้าวส์าลี	โดย่บริิษััทฯ	เฝ่้าติิดติาม

ส์ถืานการิณอ์ย่า่งติอ่เน่�องพิบวา่บริษัิัทเดนิเริอ่ขนส์ง่ส์นิค้า้

ส์่วนใหญ่่จิะเลี�ย่งการิใช้เส์้นทางดังกล่าว	 ทำให้ใช้เวลาใน

การิขนส่์งเพิิ�มข่�นอกีปริะมาณ 20-30	วนั ทำใหค้้า่ริะวางมี

การิเพิิ�มข่�น	โดย่ในปัจิจิุบันกลุ่มธุุริกิจิ	Freight	Forwarder	

ทกุๆริาย่ไมส่์ามริถืหลกีเลี�ย่งค้วามเส์ี�ย่งจิากค้า่ริะวางที�เพิิ�ม

ข่�นได้	 อีกทั�งย่ังมีปัจิจิัย่เริ่�องค้วามหนาแน่นของท่าเริ่อที�

จิะเกิดติามมา	 เน่�องจิากเริ่อทุกลำมีการิเปลี�ย่นเส์้นทาง 

ไปทาง	 Good	Hope	Cape	 และเริ่อมีค้วามจิำเป็นที�จิะ

ติ้องแวะเติิมเช่�อเพิลิง	จิ่งส์่งผู้ลให้เกิดค้วามหนาแน่น	ใน

บริเิวณดังกลา่ว	และกริะทบกับริะย่ะเวลาเดินเริอ่ที�จิะเพิิ�ม

มากข่�น	 แติ่ในกริณีที�ล่กค้้าของบริิษััทฯ	 มีค้วามจิำเป็นที�

เริ่งด่วนส์ามาริถืใช้การิบริิการิ	“SEA-AIR	Project”	เพิ่�อ

เป็นการิลดริะย่ะเวลาในการิขนส์่งทางเริ่อ	โดย่เป็นการิให้

บริิการิทางเริ่อ	แล้วเช่�อมติ่อทางเค้ริ่�องบิน	ซ่�งทางบริิษััท

ได้มีการิเติริีย่มการิบริิการินี�ไว้แล้ว

ค้วามเสี�ยงติ่อการลงทุนของผู้ถ่อออกห้ลักทรัพย์ 
	 เพิ่�อให้การิดำเนินธุุริกิจิของบริิษััทฯ	 เป็นไปอย่่างโปริ่งใส์	 และ

ถื่วงดุลอำนาจิดังกล่าว	 บริิษััทฯ	 ได้พิิจิาริณาปริับโค้ริงส์ริ้างองค้์กริ

ใหม่เพ่ิ�อให้การิบริิหาริจิัดการิมีปริะส์ิทธิุภาพิมากข่�นส์ามาริถืติริวจิ

ส์อบได้	 และมีการิถื่วงดุลอำนาจิจิ่งค้ณะกริริมการิบริิษััทได้มีการิแติ่ง

ติั�งกริริมการิอิส์ริะจิำนวน	4	ท่าน	โดย่เป็นกริริมการิติริวจิส์อบ	จิำนวน	

3	 ท่าน	 และปริะธุานกริริมการิบริิษััทจิำนวน	1	 ท่านโดย่บริิษััทฯ	 มี

กริริมการิบริิษััทริวมกริริมการิติริวจิส์อบทั�งส์ิ�น	8	ท่าน	ในจิำนวนนี�มี

กริริมการิที�ไม่ใช่กลุ่มผู้่้ถื่อหุ้นริาย่ใหญ่่	4	ท่าน	นอกจิากนี�บริิษััทฯ	ยั่ง

จิัดให้มีฝ่่าย่ติริวจิส์อบภาย่ในที�ปฏิิบัติิงานเป็นอิส์ริะติามค้วามเหมาะ

ส์มและข่�นติริงติ่อค้ณะกริริมการิติริวจิส์อบ	 โดย่มีหน้าที�หลักในการิ

ด่แลริะบบการิค้วบคุ้มภาย่ในเพิ่�อให้เป็นไปติามริะบบที�ได้กำหนดไว้	

และติริวจิส์อบการิดำเนนิงานของฝ่า่ย่บริหิาริเพิ่�อใหเ้กดิค้วามโปริง่ใส์	

นอกจิากนี�ในกริณีเข้าทำริาย่การิที�เกี�ย่วโย่งกันกับกริริมการิ	 ผู้่้ถื่อหุ้น

ริาย่ใหญ่	่ผู้่ม้อีำนาจิค้วบค้มุในกจิิการิที�เกี�ย่วขอ้ง	ริวมถืง่บคุ้ค้ลที�อาจิมี

ค้วามขดัแย่ง้	บคุ้ค้ลดงักลา่วจิะไมม่สี์ทิธุอิอกเส์ยี่งในการิอนมุตัิริิาย่การิ

ดังกล่าว	 และในการิอนุมัติิริาย่การิจิะติ้องปฏิิบัติิติามหลักเกณฑ์์

ของส์ำนักงานค้ณะกริริมการิกำกับหลักทริัพิย่์และติลาดหลักทริัพิย์่	

(ก.ล.ติ.)	และติลาดหลักทริัพิย่์แห่งปริะเทศไทย่

ค้วามเสี�ยงติ่อการลงทุนในห้ลักทรัพย์ติ่างประเทศ 
	 -	ไม่มี	-

046 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

การขับเคล่�อนิธุุรกิจเพั่�อควิามยั�งย่นิ

นิโยบายและเป้าหมายการจัดำการดำ้านิควิามยั�งย่นิ		
	 บริิษัทั	ไวส์	์โลจิสิ์ติกิส์	์จิำกดั	(มหาชน)	มุง่มั�นในการิเปน็ผู้่น้ำดา้นการิใหบ้ริกิาริโลจิสิ์ติกิส์แ์บบค้ริบวงจิริที�ติอบโจิทย่ด์ว้ย่นวตัิกริริม	ส์ำหริบั

ล่กค้้าทุกกลุ่มอุติส์าหกริริม	 โดย่ในการิดำเนินธุุริกิจิจิะค้ำน่งถื่งค้วามริับผู้ิดชอบติ่อส์ังค้ม	 และส์ิ�งแวดล้อม	 ซ่�งจิะติ้องอย่่่ภาย่ใติ้การิกำกับด่แล

กิจิการิที�ดี	 ในขณะเดีย่วกันก็ย่ังส์ริ้างส์มดุลในผู้ลปริะโย่ชน์ของผู้่้ถื่อหุ้น	 เพิ่�อที�จิะให้บริิษััทเป็นองค้์กริชั�นนำในการิให้บริิการิโลจิิส์ติิกส์์	 มีค้วาม

ริับผู้ิดชอบติ่อส์ังค้ม	มีค้วามค้ิดริิเริิ�มในการิส์านส์ัมพิันธุ์เชิงกลยุ่ทธุ์กับผู้่้ถื่อหุ้น	พินักงาน	หน่วย่งานริัฐ	ค้่่ค้้าและค้่่ค้วามริ่วมม่อ	ล่กค้้า	 สั์งค้ม	

ชุมชน	และส์ิ�งแวดล้อม	ในการิริ่วมพิัฒนาส์ภาพิแวดล้อม	ริักษัาส์ุขภาพิและค้วามปลอดภัย่	ภาย่ใติ้กริอบการิพิัฒนาอย่่างย่ั�งย่่น	

	 ในการิบริหิาริจิดัการิองค้ก์ริใหม้คี้วามย่ั�งย่น่	ผู้่บ้ริหิาริจิากทกุส์ว่นงานจิะริว่มกนักำหนดนโย่บาย่	เปา้หมาย่	กลย่ทุธุ	์แนวปฏิบิตัิ	ิใหส้์อดค้ลอ้ง	

บ่ริณาการิทั�งบริิษััท	จิากนั�นมีการิเก็บข้อม่ลเพิ่�อติิดติามผู้ลการิดำเนินงาน	และนำมาจิัดทำริาย่งานค้วามย่ั�งย่่น	 เพิ่�อเผู้ย่แพิริ่ให้ผู้่้มีส์่วนได้เส์ีย่	

หริ่อผู้่้ที�ส์นใจิ	นอกจิากนั�นข้อม่ลที�ได้จิะนำมาปริะเมินผู้ลการิดำเนินงานในปริะเด็นค้วามย่ั�งย่่นติ่าง	ๆ	เพิ่�อทบทวน	ปริับปริุงการิดำเนินงานให้

ดีย่ิ�งข่�นในปีติ่อไป

	 ทั�งนี�บริษิัทัฯ	มีนโย่บาย่และแนวทางบริหิาริจัิดการิ	ที�เปน็ไปติามเกณฑ์ม์าติริฐานส์ากลด้านค้วามย่ั�งย่น่และค้วามริบัผู้ดิชอบติอ่ส์งัค้ม	ไดแ้ก่	

มาติริฐานการิวัดคุ้ณภาพิองค้์กริ	(International	Organization	for	Standardization:	ISO)	 ต่ิาง	ๆ	เช่น	มาติริฐานริะบบบริิหาริงานคุ้ณภาพิ	

(ISO	9001:2015),	มาติริฐานค้ณุภาพิบริกิาริขนส์ง่ดว้ย่ริถืบริริทุก	(Q	Mark)ม	มาติริฐานในการิริกัษัาค้วามปลอดภยั่และการิอำนวย่ค้วามส์ะดวก

ทางการิค้้าโลก	(Authorized	Economic	Operator:	AEO)	เป็นติ้น	เพิ่�อให้มั�นใจิว่าบริิษััทจิะบริริลุเป้าหมาย่ในการิดำเนินธุุริกิจิอย่่างย่ั�งย่่น

ประเดำน็ิสำาคญัด้ำานิควิามยั�งย่นิ

	 บริิษััท	 ไวส์์	 โลจิิส์ติิกส์์	จิำกัด	(มหาชน)	 ได้ดำเนินการิจิัดทำและวิเค้ริาะห์ปริะเด็นส์าริะส์ำค้ัญ่ด้านค้วามย่ั�งย่่นที�เกี�ย่วข้องกับการิดำเนิน

ธุุริกิจิ	 โดย่มีกริะบวนการิค้ัดเล่อกปริะเด็นส์าริะส์ำค้ัญ่จิากค้วามติ้องการิและค้วามค้าดหวังของกลุ่มผู้่้มีส์่วนได้เส์ีย่แติ่ละกลุ่มของบริิษััท	 ร่ิวม

กับปริะเด็นส์ำคั้ญ่ที�ส์่งผู้ลกริะทบต่ิอการิดำเนินงานของบริิษััท	 นอกจิากนี�ย่ังมีการิวิเค้ริาะห์แนวโน้มของค้วามย่ั�งย่่นทั�งในปริะเทศไทย่และต่ิาง

ปริะเทศ	ริวมถื่งปริะเด็นค้วามย่ั�งย่่นจิากมาติริฐานการิริาย่งานส์ากลด้านค้วามย่ั�งย่่นฉบับ	GRI	Standards	2021	และเป้าหมาย่การิพิัฒนาที�

ย่ั�งย่่นของส์หปริะชาชาติิ	(SDGs)	จิากปริะเด็นส์ำค้ัญ่ด้านค้วามย่ั�งย่่นที�ได้ริับการิริะบุ	บริิษััทฯ	ได้กำหนดกลยุ่ทธุ์	นโย่บาย่	และวิธุีการิดำเนิน

การิเพิ่�อติอบส์นองติ่อปริะเด็นส์าริะส์ำค้ัญ่ด้านค้วามย่ั�งย่่นของบริิษััท	แบ่งออกเป็น	3	มิติิ	ปริะกอบด้วย่

047บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)
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	 ทั�งนี�	 บริิษััทฯ	 ยั่งให้ค้วามส์ำค้ัญ่ด้านการิคุ้้มค้ริองส์ิทธุิมนุษัย่ชน	 โดย่ได้ปฏิิบัติิติามกฎหมาย่และหลักส์ากลอย่่างเค้ร่ิงค้รัิด	 โดย่เฉพิาะ

อย่่างย่ิ�งการิส์นับส์นุนและปฏิิบัติิติามปฏิิญ่ญ่าส์ากลว่าด้วย่ส์ิทธุิมนุษัย่ชน	(Universal	Declaration	of	Human	Rights:	UDHR)	ข้อติกลงโลก

แห่งส์หปริะชาชาติิ	(United	Nations	Global	Compact:	UNGC)	หลักการิชี�แนะเริ่�องส์ิทธุิมนุษัย่ชนส์ำหริับธุุริกิจิแห่งส์หปริะชาชาติิ	(United	

Nations	Guiding	Principles	on	Business	and	Human	Rights:	UNGP)	และปฏิิญ่ญ่าว่าด้วย่หลักการิและส์ิทธุิขั�นพิ่�นฐานในการิทำงานของ

องค้์การิแริงงานริะหว่างปริะเทศ	(The	International	Labor	Organization	Declaration	on	Fundamental	Principles	and	Rights	at	Work:	

ILO)	เพิ่�อให้มั�นใจิว่าการิดำเนินธุุริกิจิของบริิษััทปลอดจิากการิละเมิดส์ิทธุิมนุษัย่ชน	

	 บริิษััทฯ	ได้กำหนดนโย่บาย่และแนวทางปฏิิบัติิเพิ่�อป้องกันการิละเมิดส์ิทธุิมนุษัย่ชนในทุกกิจิกริริมทางธุุริกิจิของบริิษััท	บริิษััทย่่อย่	และ

บริิษััทริ่วม	ริวมถื่งค้่่ธุุริกิจิในห่วงโซ่คุ้ณค้่าของธุุริกิจิ	(Business	Partner	in	Business	Value	Chain)	และผู้่้ริ่วมธุุริกิจิ	(Joint	Venture)	และเผู้ย่

แพิร่ิให้ค้ณะกริริมการิ	ผู้่บ้ริหิาริ	และพินกังานทุกริะดับของกลุม่บริษัิัทรัิบทริาบ	เพิ่�อใหต้ิริะหนักถืง่ค้วามส์ำค้ญั่และเค้าริพิต่ิอสิ์ทธุมินษุัย่ชนในทุก

ด้านของบุค้ค้ลทุกค้น	ติลอดจินส์ังค้มและชุมชน	ติามกฎหมาย่ของแติ่ละปริะเทศ	และติามส์นธุิส์ัญ่ญ่าที�แติ่ละปริะเทศมีพิันธุกริณีที�ติ้องปฏิิบัติิ	

ริวมถื่งการิส์่�อส์าริ	เผู้ย่แพิริ่	ให้ค้วามริ่้	ทำค้วามเข้าใจิ	กำหนดแนวทาง	ส์อดส์่องด่แล	และให้การิส์นับส์นุนแก่ผู้่้เกี�ย่วข้องทุกฝ่่าย่

การจัดำการผลกระทบตู้�อผู้ม่ส�วินิไดำ้ส�วินิเส่ยในิห�วิงโซั�คุณค�าทางธุุรกิจ	(	Value	Chain)
 ห้่วงโซ่่คุ้ณค้่าของธุุรกิจ (Value Chain) 
	 บริิษััทฯ	มุ่งเน้นการิให้บริิการิติลอดห่วงโซ่ธุุริกิจิให้มีปริะส์ิทธุิภาพิส์่งส์ุด	ริวมถื่งให้ค้วามส์ำค้ัญ่กับค้วามค้ิดเห็นของผู้่้มีส์่วนได้เส์ีย่ทุกฝ่่าย่

เพิ่�อส์ริ้างค้วามส์ัมพิันธุ์อันดี	ติลอดจินกริะบวนการิปฏิิบัติิงานที�มีค้วามโปริ่งใส์	ซ่�งเป็นริากฐานส์ำค้ัญ่ไปส์่่การิเติิบโติของธุุริกิจิอย่่างย่ั�งย่่น	โดย่

บริิษััทฯ	ได้แบ่งห่วงโซ่คุ้ณค้่าของธุุริกิจิ	ดังนี�	
1	Inbound	Logistics 2	Operations 3	Outbound	Logistics 4	Marketing	&	Sales 5	Services	

กจิกรรมห้ลัก
• การจำัดหาบริการจำากสายเ รือ 

สาย และการบิน
• การจำัดหาสถานที่่�เพ่ื่�อจำัดเก็บสินค้้า 

ระหว่่างรอข้นส่ง
• การจำัดหาวั่สดุ  อุปกรณ์์ และ 

เค้รื�องยนต์์อ่�น ๆ เช่่น รถข้นส่ง

กจิกรรมสนบัสนนุ
• กลยทุี่ธ์์การจำดัซื้่�อจำดัหาท่ี่� ค้รอบค้ลมุู

เรื�อง การสร้าง พื่ันธ์มูิต์รกับผูู้้ ให้
บริการข้นส่ง การจัำดซ่ื้�อจำดัหาโดยค้้า
นึงถึงค้ว่ามูเป็นมูิต์รต่์อสิ�งแว่ดล้อมู 
และการจำัดหาบริการโดยค้้านึงถึง
ค้ณุ์ภาพื่

กจิกรรมห้ลกั
• การค้ดัเลอ่ก จำดัต์าราง และ ออกแบบ

รู ป แ บ บ ก า ร ข้ น ส่ง ที่ั� ง ที่ า ง เ รือ  
สายการบนิ และรถ ให้แก่ลกูค้้า

• การบริหารระว่างให้ต์รงต์ามูค้ว่ามู 
ต้์องการข้องลูกค้้า

• การน้าเข้้าและส่งออกสินค้้า
• การจำดัการด้านกรมูศุลุกากร และ ดู

สทิี่ธ์ปิระโยช่น?ที่างภาษีใ่ห้ลกูค้้า
• การจำดัท้ี่าเอกสารต่์าง ๆ  ที่ั�ง BL และ 

AWB ในนามูบริษีทัี่ และฟอร์มู ที่กุ
ประเภที่แก่ลกูค้้า

• การจัำดการลานพัื่กตู้์สินค้้า และ 
ต์รว่จำสอบต์ูสิ้นค้้า

กจิกรรมสนบัสนนุ
• ก า ร น้า ร ะ บ บ ซื้ อ ฟ ท์ี่แ ว่ ร์  แ ล ะ 

เที่ค้โนโลย่มูาช่่ว่ยให้การด้าเนนิงาน
สะดว่กยิ�งข้้�น

กจิกรรมห้ลกั
• การด้าเนนิการส่งมูอบสินค้้า

กจิกรรมสนบัสนนุ
-

กจิกรรมห้ลกั
• การก้าหนดค่้าบริการอย่าง

เหมูาะสมู
• นำาเสนอบริการและ Solution 

ที่่�  ลูกค้้าสามูารถน้าไปใช้่
แข่้งข้นัได้

• การส่�อสารการต์ลาดและให้
ข้้อมููลเก่�ยว่กับบริการข้อง
บริษีทัี่อย่างถกูต้์อง

• การประช่าสัมูพื่ันธ์์บริการ
ผู่้านหลายช่่องที่าง เ ช่่น 
เว่็บไซื้ต์์ Line official งาน
ออกบูธ์ ฯลฯ

กจิกรรมสนบัสนนุ
• การใ ช้่ ช่่องที่าง Onl ine 

เพ่ื่�อการ ประช่าสมัูพัื่นธ์์ ท้ี่าให้
ผูู้้ใช้่บริการ

กจิกรรมห้ลกั
• จำั ด เ ต์ รี ย มู ช่่ อ ง ที่ า ง รั บ 

ข้้อร้องเรียน จำากลูกค้้า
• มูป่ระกนัคุ้มู้ค้รองกรณ์ส่นิค้้า

สูญหายและได้รับค้ว่ามูเส่ย
หาย

• สำารว่จำค้ว่ามูพึื่งพื่อใจำข้อง
ลกูค้้าหลงัการบริการ

กจิกรรมสนบัสนนุ
-

มิติิเศรษฐกิจ และ ธุรรมาภิบาล
• รายได้ข้องกิจำการและการกระจำายรายได้ ไป

ยังผูู้้มู่ส่ว่นได้ส่ว่นเส่ย
• ปฏิิบัต์ิต์ามูหลักการกำากับดูแลกิจำการท่ี่�ด่

และมู่จำริยธ์รรมู
• การต์่อต์้านการทีุ่จำริต์ค้อร์รัปช่ันและการ

แจำ้งเบาะแส

มิติิสิ�งแวด้ล้อม
• การบริหารจำัดการพื่ลังงาน 
• การพื่ัฒนาธ์ุรกิจำสู่สังค้มูค้าร์บอนต์ำ�า ค้ว่บคู้่

กบัการดำาเนินธ์รุกิจำที่่�เปน็มูติ์รต์อ่สิ�งแว่ดลอ้มู 
• การเปล่�ยนแปลงสภาพื่ภูมูิอากาศุและการ

จำัดการมูลพื่ิษีที่างอากาศุ 
• การจำดัซื้่�อจำดัจำา้งอยา่งยั�งยน่และการค้ดัเลอ่ก

คู้่ค้้าจำากเกณ์ฑ์์ด้านสิ�งแว่ดล้อมูและสังค้มู

มิติิสังค้ม
• การดแูลและพื่ฒันาพื่นกังานโดยค้ำานกึถงึหลกั

สทิี่ธ์มิูนษุียช่น
• อาช่ว่่อนามัูยและค้ว่ามูปลอดภัย 
• การอบรมูและพัื่ฒนาบคุ้ลากรเพ่ื่�อรองรับการ

เต์บิโต์ข้องธ์รุกจิำในอนาค้ต์ 
• ค้ว่ามูหลากหลายและโอกาสแห่งค้ว่ามูเท่ี่าเที่ย่มู 
• การไมู่เลอ่กปฏิบัิต์ิ 
• การมู่ส่ว่นร่ว่มูพื่ฒันาและยกระดบัค้ณุ์ภาพื่ช่วิ่่ต์

ข้อช่มุูช่และสงัค้มู
• สขุ้ภาพื่และค้ว่ามูปลอดภัยข้องผูู้บ้ริโภค้ 
• ค้ว่ามูเป็นส่ว่นต์วั่ข้องลกูค้้า 

048 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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อย่่างย่ิ�งการิส์นับส์นุนและปฏิิบัติิติามปฏิิญ่ญ่าส์ากลว่าด้วย่ส์ิทธุิมนุษัย่ชน	(Universal	Declaration	of	Human	Rights:	UDHR)	ข้อติกลงโลก

แห่งส์หปริะชาชาติิ	(United	Nations	Global	Compact:	UNGC)	หลักการิชี�แนะเริ่�องส์ิทธุิมนุษัย่ชนส์ำหริับธุุริกิจิแห่งส์หปริะชาชาติิ	(United	

Nations	Guiding	Principles	on	Business	and	Human	Rights:	UNGP)	และปฏิิญ่ญ่าว่าด้วย่หลักการิและส์ิทธุิขั�นพิ่�นฐานในการิทำงานของ

องค้์การิแริงงานริะหว่างปริะเทศ	(The	International	Labor	Organization	Declaration	on	Fundamental	Principles	and	Rights	at	Work:	

ILO)	เพิ่�อให้มั�นใจิว่าการิดำเนินธุุริกิจิของบริิษััทปลอดจิากการิละเมิดส์ิทธุิมนุษัย่ชน	

	 บริิษััทฯ	ได้กำหนดนโย่บาย่และแนวทางปฏิิบัติิเพิ่�อป้องกันการิละเมิดส์ิทธุิมนุษัย่ชนในทุกกิจิกริริมทางธุุริกิจิของบริิษััท	บริิษััทย่่อย่	และ

บริิษััทริ่วม	ริวมถื่งค้่่ธุุริกิจิในห่วงโซ่คุ้ณค้่าของธุุริกิจิ	(Business	Partner	in	Business	Value	Chain)	และผู้่้ริ่วมธุุริกิจิ	(Joint	Venture)	และเผู้ย่

แพิร่ิให้ค้ณะกริริมการิ	ผู้่บ้ริหิาริ	และพินักงานทุกริะดับของกลุม่บริษัิัทรัิบทริาบ	เพิ่�อใหต้ิริะหนักถืง่ค้วามส์ำค้ญั่และเค้าริพิต่ิอสิ์ทธุมินษุัย่ชนในทุก

ด้านของบุค้ค้ลทุกค้น	ติลอดจินส์ังค้มและชุมชน	ติามกฎหมาย่ของแติ่ละปริะเทศ	และติามส์นธุิส์ัญ่ญ่าที�แติ่ละปริะเทศมีพิันธุกริณีที�ติ้องปฏิิบัติิ	

ริวมถื่งการิส์่�อส์าริ	เผู้ย่แพิริ่	ให้ค้วามริ่้	ทำค้วามเข้าใจิ	กำหนดแนวทาง	ส์อดส์่องด่แล	และให้การิส์นับส์นุนแก่ผู้่้เกี�ย่วข้องทุกฝ่่าย่

การจัดำการผลกระทบตู้�อผู้ม่ส�วินิไดำ้ส�วินิเส่ยในิห�วิงโซั�คุณค�าทางธุุรกิจ	(	Value	Chain)
 ห้่วงโซ่่คุ้ณค้่าของธุุรกิจ (Value Chain) 
	 บริิษััทฯ	มุ่งเน้นการิให้บริิการิติลอดห่วงโซ่ธุุริกิจิให้มีปริะส์ิทธุิภาพิส์่งส์ุด	ริวมถื่งให้ค้วามส์ำค้ัญ่กับค้วามค้ิดเห็นของผู้่้มีส์่วนได้เส์ีย่ทุกฝ่่าย่

เพิ่�อส์ริ้างค้วามส์ัมพิันธุ์อันดี	ติลอดจินกริะบวนการิปฏิิบัติิงานที�มีค้วามโปริ่งใส์	ซ่�งเป็นริากฐานส์ำค้ัญ่ไปส์่่การิเติิบโติของธุุริกิจิอย่่างย่ั�งย่่น	โดย่

บริิษััทฯ	ได้แบ่งห่วงโซ่คุ้ณค้่าของธุุริกิจิ	ดังนี�	
1	Inbound	Logistics 2	Operations 3	Outbound	Logistics 4	Marketing	&	Sales 5	Services	

กจิกรรมห้ลกั
• การจำัดหาบริการจำากสายเ รือ 

สาย และการบิน
• การจำัดหาสถานที่่�เพ่ื่�อจำัดเก็บสินค้้า 

ระหว่่างรอข้นส่ง
• การจำัดหาวั่สดุ  อุปกรณ์์ และ 

เค้รื�องยนต์์อ่�น ๆ เช่่น รถข้นส่ง

กจิกรรมสนบัสนนุ
• กลยทุี่ธ์์การจำดัซื้่�อจำดัหาท่ี่� ค้รอบค้ลมุู

เรื�อง การสร้าง พื่ันธ์มูิต์รกับผูู้้ให้
บริการข้นส่ง การจัำดซ่ื้�อจำดัหาโดยค้้า
นึงถึงค้ว่ามูเป็นมูิต์รต่์อสิ�งแว่ดล้อมู 
และการจำัดหาบริการโดยค้้านึงถึง
ค้ณุ์ภาพื่

กจิกรรมห้ลกั
• การค้ดัเลอ่ก จำดัต์าราง และ ออกแบบ

รู ป แ บ บ ก า ร ข้ น ส่ง ที่ั� ง ที่ า ง เ รือ  
สายการบนิ และรถ ให้แก่ลกูค้้า

• การบริหารระว่างให้ต์รงต์ามูค้ว่ามู 
ต้์องการข้องลูกค้้า

• การน้าเข้้าและส่งออกสินค้้า
• การจำดัการด้านกรมูศุลุกากร และ ดู

สทิี่ธิ์ประโยช่น?ที่างภาษีใ่ห้ลกูค้้า
• การจำดัท้ี่าเอกสารต่์าง ๆ  ที่ั�ง BL และ 

AWB ในนามูบริษีทัี่ และฟอร์มู ที่กุ
ประเภที่แก่ลกูค้้า

• การจัำดการลานพัื่กตู้์สินค้้า และ 
ต์รว่จำสอบต์ูส้นิค้้า

กจิกรรมสนบัสนนุ
• ก า ร น้า ร ะ บ บ ซื้ อ ฟ ท์ี่แ ว่ ร์  แ ล ะ 

เที่ค้โนโลย่มูาช่่ว่ยให้การด้าเนนิงาน
สะดว่กยิ�งข้้�น

กจิกรรมห้ลกั
• การด้าเนนิการส่งมูอบสินค้้า

กจิกรรมสนบัสนนุ
-

กจิกรรมห้ลกั
• การก้าหนดค่้าบริการอย่าง

เหมูาะสมู
• นำาเสนอบริการและ Solution 

ที่่�  ลูกค้้าสามูารถน้าไปใช้่
แข่้งข้นัได้

• การส่�อสารการต์ลาดและให้
ข้้อมููลเก่�ยว่กับบริการข้อง
บริษีทัี่อย่างถกูต้์อง

• การประช่าสัมูพื่ันธ์์บริการ
ผู่้านหลายช่่องที่าง เ ช่่น 
เว่็บไซื้ต์์ Line official งาน
ออกบูธ์ ฯลฯ

กจิกรรมสนบัสนนุ
• การใ ช้่ ช่่องที่าง Onl ine 

เพ่ื่�อการ ประช่าสมัูพัื่นธ์์ ท้ี่าให้
ผูู้้ใช้่บริการ

กจิกรรมห้ลกั
• จำั ด เ ต์ รี ย มู ช่่ อ ง ที่ า ง รั บ 

ข้้อร้องเรียน จำากลูกค้้า
• มูป่ระกนัคุ้มู้ค้รองกรณ์ส่นิค้้า

สูญหายและได้รับค้ว่ามูเส่ย
หาย

• สำารว่จำค้ว่ามูพึื่งพื่อใจำข้อง
ลกูค้้าหลงัการบริการ

กจิกรรมสนบัสนนุ
-

มิติิเศรษฐกิจ และ ธุรรมาภิบาล
• รายได้ข้องกิจำการและการกระจำายรายได้ ไป

ยังผูู้้มู่ส่ว่นได้ส่ว่นเส่ย
• ปฏิิบัต์ิต์ามูหลักการกำากับดูแลกิจำการท่ี่�ด่

และมู่จำริยธ์รรมู
• การต์่อต์้านการทีุ่จำริต์ค้อร์รัปช่ันและการ

แจำ้งเบาะแส

มิติิสิ�งแวด้ล้อม
• การบริหารจำัดการพื่ลังงาน 
• การพื่ัฒนาธ์ุรกิจำสู่สังค้มูค้าร์บอนต์ำ�า ค้ว่บคู้่

กบัการดำาเนินธ์รุกิจำที่่�เปน็มูติ์รต์อ่สิ�งแว่ดลอ้มู 
• การเปล่�ยนแปลงสภาพื่ภูมูิอากาศุและการ

จำัดการมูลพื่ิษีที่างอากาศุ 
• การจำดัซื้่�อจำดัจำา้งอยา่งยั�งยน่และการค้ดัเลอ่ก

คู้่ค้้าจำากเกณ์ฑ์์ด้านสิ�งแว่ดล้อมูและสังค้มู

มิติิสังค้ม
• การดแูลและพื่ฒันาพื่นกังานโดยค้ำานกึถงึหลกั

สทิี่ธ์มิูนษุียช่น
• อาช่ว่่อนามัูยและค้ว่ามูปลอดภัย 
• การอบรมูและพัื่ฒนาบคุ้ลากรเพ่ื่�อรองรับการ

เต์บิโต์ข้องธ์รุกจิำในอนาค้ต์ 
• ค้ว่ามูหลากหลายและโอกาสแห่งค้ว่ามูเท่ี่าเที่ย่มู 
• การไมู่เลอ่กปฏิบัิต์ิ 
• การมู่ส่ว่นร่ว่มูพื่ฒันาและยกระดบัค้ณุ์ภาพื่ช่วิ่่ต์

ข้อช่มุูช่และสงัค้มู
• สขุ้ภาพื่และค้ว่ามูปลอดภัยข้องผูู้บ้ริโภค้ 
• ค้ว่ามูเป็นส่ว่นต์วั่ข้องลกูค้้า 

048 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

	 การิบริหิาริจิดัการิหว่งโซอ่ปุทานอย่า่งมปีริะส์ทิธุภิาพิส์ะทอ้นให้

เหน็การิปริะส์านงานที�ดรีิะหวา่งหนว่ย่งานภาย่ในองค้ก์ริ	อย่า่งไริกต็ิาม	

จิากส์ถืานการิณ์ค้วามไม่แน่นอนที�เกิดข่�นทั�วโลกในช่วงที�ผู้่านมา	 ไม่

ว่าจิะเป็นส์ถืานการิณ์การิแพิริ่ริะบาดของเช่�อไวริัส์	หริ่อ	COVID-19	

การิชะลอติัวของเศริษัฐกิจิ	กฎและข้อบังค้ับติ่างๆ	ริวมถื่งค้วามกังวล

ในเริ่�องค้วามปลอดภัย่ของข้อม่ลส์่วนบุค้ค้ลในโลกออนไลน์	 ล้วน

เป็นปัจิจัิย่ที�เน้นย่�ำถื่งค้วามส์ำคั้ญ่ของริะบบการิบริิหาริจัิดการิห่วง

โซ่อุปทานอย่่างมีปริะส์ิทธุิภาพิ	 ซ่�งส์ามาริถืริองริับการิเปลี�ย่นแปลง

ของค้วามไม่แน่นอนของส์ถืานการิณ์ติ่างๆ	ได้อย่่างทันท่วงที	ในการิ

นี�	 บริิษััทฯ	 ให้ค้วามส์ำค้ัญ่กับปริะเด็นด้านส์ิ�งแวดล้อม	 ส์ังค้ม	 และ

บริริษัทัภบิาล	และมุง่มั�นที�จิะผู้ลกัดนัค้วามติั�งใจิดงักลา่วไปส์่ค่้่ค่้า้ของ

บริษิัทั	เพิริาะบริษัิัทฯ	เช่�อวา่ช่�อเส์ยี่งของค่่้ค้า้ย่่อมมีผู้ลติอ่ภาพิลักษัณ์

และมุมมองจิากผู้่้มีส์่วนได้เส์ีย่ที�มีติ่อบริิษััทฯ	ดังนั�น	เพิ่�อค้วบคุ้มด่แล

ปัจิจัิย่ที�ท้าทาย่นี�	 บริิษััทฯ	 ได้วางแนวทางในการิดำเนินธุุริกิจิบนพิ่�น

ฐานริะบบที�เป็นธุริมและโปริ่งใส์	ซ่�งจิะช่วย่เพิิ�มขีดค้วามส์ามาริถืของ

ค้่่ค้้าและริ่วมกันพิัฒนาธุุริกิจิให้เติิบโติอย่่างย่ั�งย่่นไปด้วย่กัน	

	 ด้วย่การิบริิการิที�หลากหลาย่ของบริิษััทฯ	 ทำให้บริิษััทฯ	 ติ้อง

ติดิติอ่ปริะส์านงานกบัค้่ค่้า้	เปน็จิำนวนมากในหว่งโซค่้ณุค้า่ของบริษัิัท	

โดย่บริิษััทฯ	 ได้ให้ค้วามส์ำคั้ญ่ส์่งสุ์ดกับการิดำเนินธุุริกิจิอย่่างย่ั�งย่่น

และการิปฏิิบัติิติามข้อกำหนดติ่างๆ	 อย่่างเค้ริ่ดค้ริัด	 จิ่งติ้องด่แลให้

ค้่่ค้้าของบริิษััทฯ	ย่่ดถื่อหลักการินี�ด้วย่เช่นกันด้วย่เหติุนี�	บริิษััทฯ	ได้

จิดัทำหลกัจิริริย่าบริริณในการิดำเนนิธุรุิกจิิกบัค้่ค่้า้	(Supplier	Code	of	

Conduct)	ข่�น	โดย่มีเน่�อหาค้ริอบค้ลุมถื่งข้อปฏิิบัติิเกี�ย่วกับจิริิย่ธุริริม

ในการิดำเนินธุุริกิจิข้อกำหนดพิ่�นฐานเกี�ย่วกับการิรัิกษัาส์ิทธุิมนุษัย่

ชน	ริวมถื่งการิบริิหาริจิัดการิอาชีวอนามันและส์ภาพิแวดล้อมในการิ

ทำงาน	ซ่�งค้่่ค้้าทุกริาย่ได้ริับการิส์่�อส์าริปริะชาส์ัมพิันธุ์เกี�ย่วกับจิริริย่า

บริริณส์ำหริับค้่่ค้้าฉบับดังกล่าว	 โดย่ส์ามาริถืศ่กษัาริาย่ละเอีย่ดของ

จิริริย่าบริริณในการิดำเนินธุุริกิจิกับค้่่ค้้า	 ได้บนเว็บไซติ์ของบริิษััท	 ที�	

https://www.wice.co.th/supplier-code-of-conduct/

	 บริษิัทัฯ	ติริะหนกัถืง่ค้วามส์ำค้ญั่ของการิมีส์ว่นริว่มของผู้่ม้สี์ว่น

ไดเ้สี์ย่	โดย่ย่ด่มั�นการิบริหิาริจัิดการิกริะบวนการิทางธุรุิกิจิและกิจิกริริม

ส์นับส์นุนห่วงโซ่คุ้ณค่้าของธุุริกิจิอย่่างมีปริะสิ์ทธิุภาพิ	 เพิ่�อการิบริริลุ

เป้าหมาย่ในการิเป็นองค้์กริที�พิัฒนาและเติิบโติอย่่างย่ั�งย่่น	 ส์ามาริถื

ส์ริ้างคุ้ณปริะโย่ชน์ส์่งส์ุดแก่ผู้่้มีส์่วนได้เส์ีย่ทุกส์่วน	โดย่บริิษััทฯ	มีการิ

ส์่�อส์าริกับผู้่้มสี์ว่นได้เสี์ย่เป็นปริะจิำอย่า่งต่ิอเน่�อง	เพิ่�อส์ร้ิางค้วามเข้าใจิ

ถื่งปริะเด็นติ่างๆ	ที�อย่่่ในค้วามส์นใจิและริับฟังข้อค้ิดเห็นของผู้่้มีส์่วน

ได้เส์ีย่มาปรัิบปรุิงและพัิฒนาเข้ากับกริะบวนการิวางแผู้นการิดำเนิน

ธุุริกิจิของบริิษััทฯ	

	 โดย่ในปี	2566	บริิษััทฯ	พิิจิาริณาทบทวนการิดำเนินงานการิมี

ส์่วนริ่วมกับผู้่้มีส์่วนได้เส์ีย่	พิริ้อมการิริะบุและจิัดลำดับกลุ่ม	ผู้่้มีส์่วน

ไดเ้ส์ยี่ที�ส์ำค้ญั่ขององค้ก์ริไดค้้ริบถืว้นและค้ริอบค้ลมุติลอดหว่งโซธุ่รุิกจิิ	

ริวมทั�งหาแนวทางในการิติอบส์นองติ่อการิค้าดหวังและปริะเด็นที�ผู้่้มี

ส์่วนได้เส์ีย่ให้ค้วามส์ำค้ัญ่ได้อย่่างมีปริะส์ิทธุิและเหมาะส์ม	เพิ่�อนำไป

ส์่ก่าริวางแผู้นกำหนดหลักเกณฑ์ก์าริจัิดลำดับค้วามส์ำคั้ญ่และการิจัิด

ทำแนวทางการิส์ริ้างการิมีส์่วนริ่วมกับผู้่้มีส์่วนได้เส์ีย่ติ่อไป	

	 ผู้่้มีส์่วนได้เสี์ย่ในห่วงโซ่คุ้ณค่้าของบริิษััท	 ส์ามาริถืเป็นได้ทั�ง

บุค้ค้ล	 กลุ่มบุค้ค้ล	 หริ่อองค์้กริ	 ซ่�งอาจิส์่งผู้ลกริะทบที�ส์ำค้ัญ่ติ่อการิ

ดำเนินธุุริกิจิ	 บริิการิ	 ติลอดจินผู้ลการิดำเนินงานที�เกี�ย่วข้อง	 ทั�งนี�	

กริะบวนการิริะบุกลุ่มผู้่้มีส์่วนได้เส์ีย่จิะพิิจิาริณาติามริะดับของค้วาม

เกี�ย่วข้อง	ไม่ว่าจิะโดย่ทางติริงหริ่อทางอ้อม	ในการิดำเนินธุุริกิจิ	และ

บริกิาริของบริษัิัท	ริวมถืง่อธิุพิิลหริอ่ผู้ลกริะทบของผู้่มี้ส์ว่นไดเ้ส์ยี่แติล่ะ

กลุ่มที�มีติ่อกลยุ่ทธุ์หริ่อการิติัดส์ินใจิในการิปริะกอบธุุริกิจิของบริิษััท	

	 บริิษััทฯ	 ได้จิัดทำแนวทางการิบริิหาริจิัดการิผู้่้มีส์่วนได้เส์ีย่ข่�น	

เพิ่�อให้ส์ามาริถืวางแผู้นงานเพิ่�อส์ร้ิางและพิัฒนาค้วามส์ัมพิันธุ์อันดี
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ส์ภาพิแวดล้อม	โดย่มีกริะบวนการิและขั�นติอนดังนี�	

1. การระบุและประเมินระด้ับความสำคัญของผูู้้ม่ส่วนได้้เส่ย 
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แติ่ละกลุ่ม	 ริวมถื่งการิวิเค้ริาะห์ค้วามเส์ี�ย่งและโอกาส์

ของผู้่้มีส์่วนได้เส์ีย่แติ่ละกลุ่ม	 เพิ่�อนำไปพิัฒนาแผู้นการิ
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049บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)

11 443322



1.	 การจัดำการดำ้านิควิามยั�งย่นิในิมิตู้ิสิ�งแวิดำล้อม	
	 นิโยบายและแนิวิปฏิบัิตู้ด้ิำานิสิ�งสิ�งแวิดำล้อม	

 บริษิัทัฯ	กำหนดนโย่บาย่และแนวปฏิบิตัิิในการิอนรุิกัษัพ์ิลงังาน

และริักษัาส์ิ�งแวดล้อมเป็นส์่วนหน่�งในการิดำเนินธุุริกิจิโลจิิส์ติิกส์์	เพิ่�อ

ใหม้ั�นใจิวา่บริษิัทัฯ	มกีาริบริหิาริและใชท้ริพัิย่ากริอย่า่งคุ้ม้ค้า่	ไมก่อ่ให้

เกิดผู้ลกริะทบติ่อส์ิ�งแวดล้อม

	 บริิษััทฯ	 ได้จิัดหาแนวปฏิิบัติิการิจิัดการิทริัพิย่ากริธุริริมชาติิไว้	

ดังนี�

• ดำเนินการิและบริหิาริจัิดการิทรัิพิย่ากริ	พิลังงาน	ค้วบค่่้ไป

กับการิด่แลริักษัาส์ภาพิภ่มิอากาศและส์ิ�งแวดล้อมในทุก

ขั�นติอนของการิดำเนินธุุริกิจิ	ให้ส์อดค้ล้องติามกฎหมาย่

และข้อกำหนดอ่�นๆ	ที�เกี�ย่วข้องอย่่างเค้ริ่งค้ริัด

• กำหนดวัติถืุปริะส์งค้์	 เป้าหมาย่การิบริิหาริจิัดการิ

ทริัพิย่ากริ	 พิลังงาน	 ของเส์ีย่	 การิด่แลส์ภาพิภ่มิอากาศ

และส์ิ�งแวดล้อม	ให้เหมาะส์มกับปริิมาณทีใช้	โดย่มุ่งเน้น

การิลดปริมิาณการิใช้ทรัิพิย่ากริโดย่ใช้อย่า่งคุ้ม้ค่้า	เพิ่�อลด

ผู้ลกริะทบติ่อส์ิ�งแวดล้อม

• กำหนดให้การิบริิหาริจิัดการิทริัพิย่ากริ	 พิลังงาน	

ส์าธุาริณ่ปโภค้	 และส์ิ�งแวดล้อม	 เป็นหน้าที�ริับผิู้ดชอบ

ของผู้่้บริิหาริ	และพินักงานของบริิษััทฯ	ทุกริะดับ	ที�จิะให้

ค้วามริ่วมม่อในการิปฏิิบัติิติามมาติริการิที�กำหนด

• ส์ริ้างค้วามติริะหนักริ่้เริ่�องการิบริิหาริจัิดการิทรัิพิย่ากริ	

พิลังงาน	ส์าธุาริณ่ปโภค้	และส์ิ�งแวดล้อม	โดย่ส์่�อส์าริให้

พินักงานและผู้่ม้สี์ว่นไดเ้ส์ยี่เกดิค้วามเขา้ใจิ	และปฏิบิตัิไิด้

อย่่างถื่กติ้องการิด่แล	ริักษัาคุ้ณภาพิส์ิ�งแวดล้อม

• ให้การิส์นับส์นุนที�จิำเป็น	 ติลอดจินจิัดส์ริริบุค้ลากริ	 

งบปริะมาณ	 เวลา	 การิฝึ่กอบริม	 และส์นับส์นุนการิมี

ส์่วนร่ิวมในการินำเส์นอข้อคิ้ดเห็นของพินักงานที�เป็น

ปริะโย่ชน์	 เพิ่�อพิัฒนาการิบริิหาริจิัดการิด้านทริัพิย่ากริ	

พิลังงาน	 ส์าธุาริณ่ปโภค้	 ริวมไปถื่งการิด่แลส์ภาพิภ่มิ

อากาศ	และส์ิ�งแวดล้อม

• มุ่งมั�นพิัฒนาองค้์ค้วามริ่้ด้านการิอนุริักษั์ส์ิ�งแวดล้อม	

พิลังงาน	และทริัพิย่ากริธุริริมชาติิ	 เพิ่�อส์ริ้างนวัติกริริมที�

เป็นปริะโย่ชน์ติ่อการิดำเนินธุุริกิจิของบริิษััทฯ

• มีการิปริะเมินผู้ลกริะทบติ่อส์ิ�งแวดล้อม	 และริาย่งาน

ค้วามเส์ี�ย่งที�เกี�ย่วกบัริะบบนิเวศและค้วามหลากหลาย่ทาง

ชีวภาพิ	ด้วย่กริะบวนการิที�เหมาะส์มก่อน	ริะหว่าง	และ

หลังการิพิัฒนำโค้ริงการิติามที�กฎหมาย่กำหนด

• มีการิเล่อกใช้อุปกริณ์ส์ำนักงาน	 และหริ่อพิลังงานเป็น

มติิริติอ่ส์ิ�งแวดลอ้ม	และลดการิก่อใหเ้กดิกา๊ซเริอ่นกริะจิก
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ดังนี�
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ผลการด้ำาเนินงานด้้านสิ�งแวด้ล้อม 
 เป้าห้มาย
	 บริิษััทฯ	วางแผู้นการิดำเนินงานจิัดการิด้านพิลังงานโดย่กำหนดเป้าหมาย่การิใช้พิลังงานและการิจิัดการิส์ิ�งแวดล้อม	ดังนี�	

1. การบริห้ารจัด้การพลังงานอย่างมีประสิทธุิภาพ
	 บริษิัทัฯ	ใหค้้วามส์ำค้ญั่กบัการิบริหิาริจัิดการิดา้นพิลงังานเป็นอย่า่งมาก	โดย่บริษิัทัฯ	ไดว้างแผู้นเร่ิ�องการิปริะหยั่ดการิใช้พิลงังาน	ริวมถืง่

การิใช้พิลังงานทดแทน	ริวมถื่งการิริณริงค้์ปล่กจิิติส์ำน่กให้กัพินักงาน	ทั�งนี�	ในปี	2566	ไม่พิบว่ามีกริณีที�มีการิกริะทำผู้ิดกฎหมาย่ที�เกี�ย่วกับส์ิ�ง

แวดลอ้มแติอ่ย่า่งใด	และเน่�องจิากค้วามติอ้งการิใช้ไฟฟา้ทั�วโลกมีเพิิ�มมากข่�น	ปริะกอบกับการิส่์งเส์ริมิจิากภาค้รัิฐ	ที�ใหก้าริส์ง่เส์ริมิส์นับส์นนุการิ

ผู้ลิติไฟฟ้าจิากพิลังงานหมุนเวีย่น	เพิ่�อช่วย่ลดปัญ่หาและผู้ลกริะทบที�มีติ่อส์ิ�งแวดล้อมและชุมชนอันเกิดจิากการิผู้ลิติไฟฟ้าด้วย่เช่�อเพิลิง	ติาม

แผู้นพิัฒนาพิลังงานทดแทน	15	ปี	พิ.ศ.	2551-2565	และ	แผู้นพิัฒนาพิลังงานทดแทนและพิลังงานทางเล่อก	พิ.ศ.	2558	–	2579		บริิษััทฯ	

ได้เล็งเห็นศักย่ภาพิของพิลังงานแส์งอาทิติย่์	 ซ่�งเป็นพิลังงานส์ะอาดหมุนเวีย่น	 และมีค้วามติริะหนักถื่งปัญ่หาภาวะโลกริ้อน	 จิ่งได้ดำเนินการิ

ศก่ษัาดา้นเทค้โนโลย่แีละดา้นการิลงทนุ	พิริอ้มทั�งศก่ษัาผู้ลกริะทบติอ่ส์ิ�งแวดลอ้มและชมุชน	จินกริะทั�งติดัส์นิใจิติดิติั�งติั�งแผู้งโซลา่เซลลพ์ิลงังาน

แส์งอาทิติย่์	ผู้่านโค้ริงการิ	“WICE	GO	GREEN	”ณ	ส์ำนักงานใหญ่่	อาค้าริ	WICE	Place,	ส์ำนักงานแหลมฉบังและลานริถืบริริทุก	เพิ่�อผู้ลิติ

พิลงังานส์ะอาด	เปน็มติิริกับส์ิ�งแวดล้อมไวใ้ชเ้องติลอดจินลดการิซ่�อพิลงังานไฟฟ้าจิากภาย่นอก	ลดกา๊ซเริอ่นกริะจิกที�ปลอ่ย่ออกส่่์ชั�นบริริย่ากาศ	

และส์่งเส์ริิมคุ้ณภาพิชีวิติที�ดีให้กับชุมชนใกล้เค้ีย่ง

โค้รงการพื่ลังงานแสงอาที่ิต์ย์ WICE Go Green

051บริษััที่ ไวส์ โลจิิสต์ิกส์ จิำากัด (มหาชน)
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	 ในปี	2566	บริิษััทฯ	มีการิกำหนดเป้าหมาย่การิลดการิใช้ไฟฟ้า

ลง	2%	จิากปี	2565	ส์ำหริับส์ำนักงานใหญ่่	และส์าขาพิ่�นที�ดำเนินงาน

ในปริะเทศไทย่	ริวมถื่งค้ลงัส์นิค้า้	อย่า่งติอ่เน่�อง	โดย่มกีาริดำเนินงาน

ดังติ่อไปนี�	

1.	 ติิดติั�งแผู้งโซล่าเซลล์พิลังงานแส์งอาทิติย่์	 ณ	 ส์ำนักงาน

ใหญ่่	อาค้าริ	WICE	Place	และส์ำนักงานแหลมฉบังและ

ลานริถืบริริทุก	 เพิ่�อผู้ลิติพิลังงานส์ะอาด	 เป็นมิติริกับส์ิ�ง

แวดล้อมไว้ใช้เอง	 ติลอดจินลดการิใช้พิลังงานไฟฟ้าจิาก

ภาค้ริัฐ	 ลดก๊าซเริ่อนกริะจิกที�ปล่อย่ออกส์่่ชั�นบริริย่ากาศ	

และส์่งเส์ริิมคุ้ณภาพิชีวิติที�ดีให้กับชุมชนใกล้เค้ีย่ง	

2.	 โค้ริงการิส์ริ้างจิิติส์ำน่กด้านการิปริะหย่ัดพิลังงาน	

3.	 จิดัทำปา้ย่ริณริงค้ก์าริปริะหยั่ดไฟฟา้	โดย่มโีค้ริงการิปดิไฟ

และเค้ริ่�องปริบัอากาศ	1	ชั�วโมงในชว่งพิกัเที�ย่ง	และมกีาริ

ริณริงค์้ใหเ้ดนิ	-ข่�นลงริะหว่างชั�น	แทนการิใช้ลฟิท์โดย่ส์าริ	

4.	 เพิิ�มปริะส์ิทธุิภาพิการิทำค้วามเย่็นของริะบบปริับอากาศ	

โดย่เพิิ�มค้วามถืี�ในการิล้างแอริ์	เป็นไติริมาส์ละ	1	ค้ริั�ง

	 ผู้ลการิดำเนินงานด้านการิบริิหาริจิัดการิพิลังงาน

1.	 จิากข้อม่ลพิบว่าการิใช้พิลังงานในภาพิริวมของปี	2566	

ลดลง	5%	 เทีย่บกับปี	2564	(ปีฐาน)	 และเพิิ�มข่�น	1%	

เทีย่บกับปี	2565	อันเน่�องมาจิาก	การิทำงานของเค้ริ่�อง

ปริับอากาศในส์ภาวะอากาศที�เพิิ�มส์่งข่�นกว่าค้่าเฉลี�ย่ของ

ปี	2565	อย่่่ที�	27.4	องศาเซลเซีย่ส์	โดย่ในปี	2566	มีค้่า

เฉลี�ย่อย่่ท่ี�	28.1	องศาเซลเซีย่ส์	จิ่ง่ได้ก้ำหนดมาติริการิเพิ่��

อการิปริะหย่ััดไฟฟ้้าอย่่่างติ่่อเน่��องด้้วย่การิ

a.	 ติริวจิส์อบการิทำงานของริะบบปริับอากาศอย่่าง

ติ่อเน่�อง

b.	 เปลี��ย่นหลอดไฟในอาค้าริที��ช่่วย่ปริะหย่ััดพิลัังงา

นมากข่��นในปีี	2567	

	 ติาริางแส์ดงผู้ลการิใช้ไฟฟ้า	(หน่วย่	:	กิโลวัติติ์-ชั�วโมง)

สถานิท่� 2564 2565 2566

ส์ำนักงานใหญ่่ 	143,666	 	147,821	 156,285

ส์ำนักงานแหลมฉบัง 	26,587	 	12,583	 12,344

ส์ำนักงานทริานส์ปอริ์ติ 	25,434	 	23,531	 17,376

ริวมหน่วย่ไฟฟ้า 	195,687	 	183,935	 186,005

ติาริางแส์ดงผู้ลการิใช้ไฟฟ้า	(หน่วย่	:	บาท)

	สถานิท่� 2564 2565 2566

ส์ำนักงานใหญ่่ 690,043.73 797,140.26 972,470.02

ส์ำนักงานแหลมฉบัง 117,500.98 62,835.52 67,348.79

ส์ำนักงานทริานส์ปอริ์ติ 112,234.88 84,380.63 96,219.99

ริวมค้่าไฟฟ้า 919,779.59 944,356.41 1,136,038.80

 

052 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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	 ในปี	2566	บริิษััทฯ	มีการิกำหนดเป้าหมาย่การิลดการิใช้ไฟฟ้า

ลง	2%	จิากปี	2565	ส์ำหริับส์ำนักงานใหญ่่	และส์าขาพิ่�นที�ดำเนินงาน

ในปริะเทศไทย่	ริวมถื่งค้ลงัส์นิค้า้	อย่า่งติอ่เน่�อง	โดย่มกีาริดำเนินงาน

ดังติ่อไปนี�	

1.	 ติิดติั�งแผู้งโซล่าเซลล์พิลังงานแส์งอาทิติย่์	 ณ	 ส์ำนักงาน

ใหญ่่	อาค้าริ	WICE	Place	และส์ำนักงานแหลมฉบังและ

ลานริถืบริริทุก	 เพิ่�อผู้ลิติพิลังงานส์ะอาด	 เป็นมิติริกับส์ิ�ง

แวดล้อมไว้ใช้เอง	 ติลอดจินลดการิใช้พิลังงานไฟฟ้าจิาก

ภาค้ริัฐ	 ลดก๊าซเริ่อนกริะจิกที�ปล่อย่ออกส์่่ชั�นบริริย่ากาศ	

และส์่งเส์ริิมคุ้ณภาพิชีวิติที�ดีให้กับชุมชนใกล้เค้ีย่ง	

2.	 โค้ริงการิส์ริ้างจิิติส์ำน่กด้านการิปริะหย่ัดพิลังงาน	

3.	 จิดัทำปา้ย่ริณริงค้ก์าริปริะหยั่ดไฟฟา้	โดย่มโีค้ริงการิปดิไฟ

และเค้ริ่�องปริบัอากาศ	1	ชั�วโมงในชว่งพิกัเที�ย่ง	และมกีาริ

ริณริงค์้ใหเ้ดนิ	-ข่�นลงริะหว่างชั�น	แทนการิใช้ลฟิท์โดย่ส์าริ	

4.	 เพิิ�มปริะส์ิทธุิภาพิการิทำค้วามเย่็นของริะบบปริับอากาศ	

โดย่เพิิ�มค้วามถืี�ในการิล้างแอริ์	เป็นไติริมาส์ละ	1	ค้ริั�ง

	 ผู้ลการิดำเนินงานด้านการิบริิหาริจิัดการิพิลังงาน

1.	 จิากข้อม่ลพิบว่าการิใช้พิลังงานในภาพิริวมของปี	2566	

ลดลง	5%	 เทีย่บกับปี	2564	(ปีฐาน)	 และเพิิ�มข่�น	1%	

เทีย่บกับปี	2565	อันเน่�องมาจิาก	การิทำงานของเค้ริ่�อง

ปริับอากาศในส์ภาวะอากาศที�เพิิ�มส์่งข่�นกว่าค้่าเฉลี�ย่ของ

ปี	2565	อย่่่ที�	27.4	องศาเซลเซีย่ส์	โดย่ในปี	2566	มีค้่า

เฉลี�ย่อย่่ท่ี�	28.1	องศาเซลเซีย่ส์	จิ่ง่ได้ก้ำหนดมาติริการิเพิ่��

อการิปริะหย่ััดไฟฟ้้าอย่่่างติ่่อเน่��องด้้วย่การิ

a.	 ติริวจิส์อบการิทำงานของริะบบปริับอากาศอย่่าง

ติ่อเน่�อง

b.	 เปลี��ย่นหลอดไฟในอาค้าริที��ช่่วย่ปริะหย่ััดพิลัังงา

นมากข่��นในปีี	2567	

	 ติาริางแส์ดงผู้ลการิใช้ไฟฟ้า	(หน่วย่	:	กิโลวัติติ์-ชั�วโมง)

สถานิท่� 2564 2565 2566

ส์ำนักงานใหญ่่ 	143,666	 	147,821	 156,285

ส์ำนักงานแหลมฉบัง 	26,587	 	12,583	 12,344

ส์ำนักงานทริานส์ปอริ์ติ 	25,434	 	23,531	 17,376

ริวมหน่วย่ไฟฟ้า 	195,687	 	183,935	 186,005

ติาริางแส์ดงผู้ลการิใช้ไฟฟ้า	(หน่วย่	:	บาท)

	สถานิท่� 2564 2565 2566

ส์ำนักงานใหญ่่ 690,043.73 797,140.26 972,470.02

ส์ำนักงานแหลมฉบัง 117,500.98 62,835.52 67,348.79

ส์ำนักงานทริานส์ปอริ์ติ 112,234.88 84,380.63 96,219.99

ริวมค้่าไฟฟ้า 919,779.59 944,356.41 1,136,038.80

 

052 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

2. การจัด้การก๊าซ่เรือนกระจก 
	 การิเปลี�ย่นแปลงของส์ภาพิภมิ่อากาศเปน็ปญั่หาที�ส์ง่ผู้ลกริะทบ

โดย่ติริงติ่อส์ิ�งแวดล้อม	ริะบบนิเวศน์	และมีค้วามริุนแริงมากข่�น	เป็น

ปัจิจัิย่เริ่งด่วนที�ทุกภาค้ส์่วนติ้องให้ค้วามริ่วมม่อในการิลดการิปล่อย่

ก๊าซเริ่อนกริะจิก	 โดย่บริิษััทฯ	ติริะหนักและให้ค้วามส์ำค้ัญ่ติ่อการิลด

ผู้ลกริะทบต่ิอส์ิ�งแวดล้อมต่ิอการิดำเนินธุุริกิจิที�อาจิส่์งผู้ลกริะทบต่ิอ

ส์ภาพิภ่มิอากาศ	 และมุ่งมั�นที�จิะปกป้องริะบบนิเวศและลดภาวะโลก

ริอ้น	ริวมถืง่การิกำหนดมาติริการิอนรุิกัษัพ์ิลงังานและลดการิใชไ้ฟฟา้

ที�ดำเนินการิอย่่างเข้มงวดและติ่อเน่�อง	

ในปี	 2564	 มีปริิมาณริวม	

1,812	ตัินค้าริบ์อนไดออกไซด์	

จิากขอบเขติการิริาย่งานใน	

Scope	1	มีปริิมาณ	1,	706	ตัิน

ค้าริ์บอนไดออกไซด์เทีย่บเท่า	

และ	Scope	2	มีปริิมาณ	106	

ติันค้าริ์บอนไดออกไซด์เทีย่บ

เท่า	 และใช้เป็นปีฐานส์ำหรัิบ

การิติั�งเป้าหมาย่การิลดการิ

ปล่อย่ก๊าซเริ่อนกริะจิก

	 ในปี	2566	บริิษััทฯ	มีการิติริวจิส์อบการิปล่อย่ก๊าซเริ่อนกริะจิก	

(Scope	1	และ	2	)		โดย่บริิษััทค้ำนวณ		ปริิิมาณการิปล่่อย่ก๊๊าซเริ่่อ

นกริะจิกขอบเขติที��	1	 และ	2	 โดย่อ้้างอิิงวิิธุีีการิค้ำนวณจิาก	 GHG	

Protocol	และใช้ค้้่า่ส์ัมัปริะส์ิทิธุิ��การิปล่อ่ย่ก๊า๊ซเริ่อ่นกริะจิก	(Emission	

Factors)	 จิากองค์์้การิบริิิหาริจััิดการิก๊๊าซเริ่่อนกริะจิก	 (องค์์้การิ

มหาชน)	ทำใหใ้นป	ี2566	มีปริมิาณริวม	1,884	ตินัค้าริบ์อนไดออกไซด์

เทีย่บเท่า	 จิากขอบเขติการิริาย่งานใน	 Scope	1	 มีปริิมาณ	1,782	

ติันค้าริ์บอนไดออกไซด์เทีย่บเท่า	 และ	 Scope	2	 มีปริิมาณ	104	

ติันค้าริ์บอนไดออกไซด์เทีย่บเท่า	 ทั�งนี�ข้อม่ลดังกล่าวอย่่่ริะหว่างริอ

การิทวนส์อบจิากหน่วย่งานอิส์ริะ	 และจิะเปิดเผู้ย่ผู้่านทางเว็บไซติ์	 

www.wice.co.th

	 ในปี	2565	บริิษััทได้ริับการิติริวจิส์อบโดย่ศ่นย่์เชี�ย่วชาญ่เฉพิาะ

ทางด้านกลยุ่ทธุ์ธุุริกิจิที�เป็นมิติริติ่อส์ิ�งแวดล้อม	 ค้ณะส์ิ�งแวดล้อม	

มหาวิทย่าลัย่เกษัติริศาส์ติริ์	 (วิทย่าเขติบางเขน)	 ซ่�งเป็นหน่วย่งาน

ทวนส์วนอิส์ริะภาย่นอก	 ที�ได้ข่�นทะเบีย่นผู้่้ปริะเมินภาย่นอกส์ำหรัิบ

การิขอเค้ร่ิ�องหมาย่รัิบริองปริะเภทค้าริ์บอนฟุติพิริิ�นท์ขององค์้กริ	

กับองค์้การิบริิหาริจัิดการิก๊าซเริ่อนกริะจิก	(องค์้การิมหาชน)	 โดย่

ส์ริุปอัติริาการิปล่อย่ก๊าซเริ่อนกริะจิกของบริิษััทในกลุ่มธุุริกิจิขนส์่ง

ก๊าซ่เรือนกระจกทางติรง ขอบเขติ1

(ต์ันค้าร์บอนไดออกไซื้ด์เที่่ยบเที่่า)

1,782 (ปี2565:1,622)

ก๊าซ่เรือนกระจกทางอ้อม ขอบเขติ2

(ต์ันค้าร์บอนไดออกไซื้ด์เที่่ยบเที่่า)

104 (ปี2565:101)

รวมปริมาณการปล่อยก๊าซ่เรือนกระจกเท่ากับ

1,886 (ปี2565:1,723)

ปริมาณการปล่อยก๊าซ่เรือนกระจกในปี 2566

เป้าห้มายลด้การปล่อยก๊าซ่เรือนกระจกสุทธุิ

เป็น0 (Net Zero) ภายในปี พ.ศ.2593

 ขอบเขตการปล่อยก๊าซ่เร่อนกระจก 

การปล�อยก๊าซัเร่อนิกระจกทางตู้รง	(Scope	1) 	การปล�อยก๊าซัเร่อนิกระจกทางตู้รง	(Scope	2)

• การิใช้เช่�อเพิลิง	ริถืขนส์่ง	และริถืย่นติ์	
• ส์าริทำค้วามเย่็น	ในเค้ริ่�องปริับอากาศ	
• ส์าริทำค้วามเย่็น	Air	Dryer	
• ส์าริทำค้วามเย่็น	ในติ่้เย่็นและติ่้กดน�ำเย่็น	
• การิเผู้าไหม้	LPG	จิากการิฝ่ึกอบริมดับเพิลิง
• การิเผู้าไหม้้	GASOLINE	จิากการิฝ่ึึกอบริมดัับเพิลิิง
• ส์าริดัับเพิลิิง	(Carbon	dioxide,	BF2000)
• การิริั�วไหลของน�ำเส์ีย่	จิาก	Septic	tank

• ไฟฟ้า

	 ดังนั�น	บริิษััทฯ	จิ่งมุ่งมั�นที�จิะริ่วมลดการิปล่อย่ก๊าซค้าริ์บอนไดออไซด์จิากการิดำเนินงาน	ในกลุ่มธุุริกิจิขนส์่ง	โดย่กำหนดเป้าหมาย่การิ

ใช้ริถืขนส์่งแบบย่านย่นติ์ไฟฟ้า	(EV)	 ในปี	2567	และลดการิปล่อย่ก๊าซเริ่อนกริะจิกทั�งทางติริงและทางอ้อม	ริวมกันให้ได้ริ้อย่ละ	20	ภาย่ใน 

053บริษััที่ ไวส์์ โลจิิส์ต์ิกส์์ จิำากัด (มหาชน)
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3. การจัด้การขยะ 
	 บริษิัทัฯ	ติริะหนกัถื่งการิเพิิ�มข่�นของส์ิ�งปฏิกิล่และวสั์ดทุี�เหลอ่ใช	้ซ่�งกอ่ใหเ้กดิปัญ่หาดา้นส์ิ�งแวดลอ้มติามมาภาย่หลงั	เพิ่�อเปน็การิจิดัการิ

ขย่ะเป็นไปอย่่างมีปริะส์ิทธุิภาพิ	บริิษััทฯ	จิ่งจิัดทำโค้ริงการิ	“ค้ัดแย่กขย่ะเพิ่�อองค้์กริที�น่าอย่่่”		โดย่มีการิแบ่งส์ีถืังขย่ะส์ำหริับขย่ะแติ่ละปริะเภท

ให้ชัดเจิน	ขย่ะริีไซเค้ิลใช้ถืังส์ีเหล่อง	ขย่ะม่ลฝ่อย่ใช้ถืังขย่ะส์ีเขีย่ว	และขย่ะอันติริาย่ใช้ถืังขย่ะส์ีแดง	มีการิบ่งชี�ปริะเภทขย่ะและจิัดเติริีย่มถืังขย่ะ

ไวท้ี�จิดุติา่งๆ	ในบริเิวณส์ำนกังาน	บริษิัทัฯ	มกีาริปลก่ฝ่งัจิติิส์ำนก่ที�ดีในเริ่�องการิทิ�งขย่ะใหก้บัพินกังานไดเ้หน็ค้วามส์ำค้ญั่และปริะโย่ชนข์องการิ

ค้ัดแย่กขย่ะโดย่การิอบริมพินักงานทุกค้น

	 นอกจิากนี�บริิษััทได้ส์นับส์นุนให้พินักงานใช้ขวดน�ำส์่วนติัว	 ที�

ส์ามาริถืใช้ซ�ำได้หลาย่ค้ริั�ง	ผู้่านโค้ริงการิ	“ลด้ ละ เลิก ใช่้พิลาสติก

ครั�งเด้่ยวทิ�ง”	 โดย่การิมอบแก้วน�ำเก็บค้วามเย็่นให้กับพินักงาน	 ใน

องค้์กริ

054 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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ค้ัดแย่กขย่ะโดย่การิอบริมพินักงานทุกค้น

	 นอกจิากนี�บริิษััทได้ส์นับส์นุนให้พินักงานใช้ขวดน�ำส์่วนติัว	 ที�

ส์ามาริถืใช้ซ�ำได้หลาย่ค้ริั�ง	ผู้่านโค้ริงการิ	“ลด้ ละ เลิก ใช่้พิลาสติก
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องค้์กริ

054 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

 ผลการด้ำาเนินงานด้้านสังค้ม
	 ในปี	2566	 บริิษััทฯ	 มีการิดำเนินงานด้านสั์งค้ม	 ค้ริอบค้ลุม

ทั�งแนวการิดำเนินงานและกิจิกริริมติ่างๆ	 ที�เกี�ย่วกับพินักงาน	 ล่กค้้า	

ชุมชน	และผู้่้มีส์่วนได้ส์่วนเส์ีย่ทุกกลุ่ม	โดย่การิเปิดเผู้ย่เริ่�องที�บริิษััทฯ	

ได้ดำเนินการิอย่่่แล้ว	 ทั�งนโย่บาย่ค้วามริับผู้ิดชอบติ่อส์ังค้มที�อย่่่ใน

กริะบวนการิดำเนินธุุกิจิ	 และการิดำเนินกิจิกริริมค้วามริับผู้ิดชอบติ่อ

ส์ังค้มที�แย่กออกจิากกริะบวนการิดำเนินธุุริกิจิ	 ทั�งในส่์วนที�เกี�ย่วข้อง

กับการิพิัฒนาโค้ริงการิและการิดำเนินงานปกติิ	

	 บริิษััทฯ	 ได้กำหนดกลยุ่ทธ์ุในการิพัิฒนาโค้ริงการิเพ่ิ�อสั์งค้ม

อย่่างย่ั�งย่่นให้ค้ริอบค้ลุมทั�ง	3	มิติิ	ได้แก่	การิพิัฒนาด้านค้วามริ่้	การิ

ด่แลชุมชนและส์ังค้ม	การิอนุริักษัณ์ส์ิ�งแวดล้อมให้เหมาะส์มกับค้วาม

ติ้องการิและข้อกังวลของชุมชน	 อีกทั�ง	 บริิษััทฯ	 ได้มีการิริปริะเมิน

ค้วามติ้องการิของชุนชนใกล้เค้ีย่ง	ติลอดจินผู้ลกริะทบทางส์ังค้ม	ส์ิ�ง

แวดล้อมในชุมชนโดย่ริอบ	ผู้ลการิปริะเมินริะบุว่า	บริิษััทฯ	มีแนวทาง

ในการิบริิหาริจัิดการิบริริเทาผู้ลกริะทบได้อย่่างเหมาะส์ม	 ผู่้านช่อง

ทางการิส์่�อส์าริติ่างๆ	ปริะกอบด้วย่	โทริศัพิท์	อีเมล	การิจิัดกิจิกริริมที�

ส์ริา้งการิมีส์ว่นริว่ม	การิแติง่ติั�งติวัแทนชนุชนในพิ่�นที�และชอ่งทางการิ

แจิง้เบาะแส์การิกริะทำผู้ดิ	เพิ่�อริบัฟงัค้วามค้ดิเหน็ของชมุชน	ขอ้เส์นอ

แนะ	และข้อริอ้งเรีิย่นทั�งหมดจิะได้ริบัการิทบทวนโดย่ค้ณะทำงานด้าน

กจิิกริริมเพิ่�อส์งัค้มที�จิดัข่�น	เพิ่�อกำหนดแนวทางการิพัิฒนาที�เหมาะส์ม

จิากนั�นจิะริาย่งานติ่อค้ณะกริริมการิบริิษััท	

 กิจกรรมเพ่�อสังค้มของบริษัทฯ ในช่วงที�ผ่านมา 
• กจิิกริริมด้านสั์งค้มและการิส่์งเส์ริมิสุ์ขภาพิ	เชน่	กิจิกริริม

อบริมพินักงานขับริถืขนส์่งเพิ่�อให้เข้าใจิ	กฎ	ริะเบีย่บการิ

ขับขี�ที�ปลอดภัย่	และด่แลส์ังค้ม	การิติริวจิวัดปริิมาณแอ

ลกอฮ่อริ์พินักงานขับริถืขนส์่ง	และหริ่อส์าริเส์พิติิด	 เพิ่�อ

ช่วย่ลดอุบัติิบนท้องถืนน	 การิอบริมพินักงานในหัวข้อ

ที�เกี�ย่วเน่�องกับการิดำเนินธุุริกิจิ	 การิส่์งเส์ริิมการิติริวจิ

ส์ุขภาพิปริะจิำปี	 และการิช่วย่เหล่อเกษัติริกริส์วนผู้ลไม้

ในการิกริะจิาย่ส์ินค้้า	 โดย่	 ใช้แพิลติฟอร์ิมออนไลน์และ

ปริะชาส์ัมพิันธุ์ให้กว้างขวาง	ช่วย่ให้มีริาย่ได้เพิิ�มมากข่�น	

และลดปัญ่หาการิขนส์่ง

• กิจิกริริมด้านส์ิ�งแวดล้อม	 เช่น	 การิให้การิศ่กษัาและฝึ่ก

อบริมด้านส์ิ�งแวดล้อม	 ริณริงค้์การิลดการิใช้พิลังงาน	

และการิลดการิปล่อย่ก๊าซเริ่อนกริะจิกส์ุทธุิเป็นศ่นย่์	(Net	

Zero)

• ด้านการิศ่กษัา	มีการิเผู้ย่แพิริ่ค้วามริ่้ด้านโลจิิส์ติิกส์์ให้กับ

ส์ถืาบันการิศ่กษัา	มหาวิทย่าลัย่ติ่างๆ

• การิฝ่ึกอบริมการิชับขี�ปลอดภัย่ให้กับค้่่ค้้า

	 โปริดศ่กษัาริาย่ละเอีย่ดเพิิ�มเกี�ย่วกับการิดำเนินงานของ 

บริษิัทัฯ	ด้านการิขับเค้ล่�อนธุรุิกิจิเพ่ิ�อค้วามย่ั�งย่น่ในริาย่งานค้วามย่ั�งย่น่	

ปริะจิำปี	2566	บนเว็บไซติ์ของบริิษััทฯ	ที�	https://www.wice.co.th/

sustainability-reports/

2.	 การจัดำการควิามยั�งย่นิในิมิตู้ิสังคม	
 นโยบายและแนวปฏิิบัติิด้้านสังค้ม
	 บริิษััทฯ	 ริวมถื่งบริิษััทฯ	 ย่่อย่และบริิษััทฯ	 ร่ิวม	 มีอุดมการิณ์

ในการิดำเนินธุุริกิจิอย่่างมีคุ้ณธุริริม	โดย่ย่่ดมั�นในค้วามริับผู้ิดชอบติ่อ

ส์ังค้มและผู้่้มีส์่วนได้เส์ีย่ทุกกลุ่มติามหลักบริริษััทภิบาลและจิริริย่า

บริริณของบริษิัทัฯ	และในดา้นการิคุ้ม้ค้ริองส์ทิธุมินษุัย่ชนนั�น	บริษิัทัฯ	

ไดป้ฏิบิตัิติิามกฎหมาย่และหลกัส์ากลอย่า่งเค้ร่ิงค้ริดั	โดย่เฉพิาะอย่า่ง

ย่ิ�งการิส์นับส์นุนและปฏิิบัติิติามปฏิิญ่ญ่าส์ากลว่าด้วย่ส์ิทธุิมนุษัย่ชน	

(Universal	Declaration	of	Human	Rights:	UDHR)	ข้อติกลงโลก

แห่งส์หปริะชาชาติิ	 (United	Nations	Global	Compact:	UNGC)	

หลักการิชี�แนะเร่ิ�องสิ์ทธิุมนุษัย่ชนส์ำหรัิบธุุริกิจิแห่งส์หปริะชาชาติ	ิ

(United	Nations	Guiding	Principles	on	Business	and	Human	

Rights:	UNGP)	และปฏิิญ่ญ่าว่าด้วย่หลักการิและส์ิทธุิขั�นพิ่�นฐานใน

การิทำงานขององค้์การิแริงงานริะหว่างปริะเทศ	(The	International	

Labor	Organization	Declaration	on	Fundamental	Principles	and	

Rights	at	Work:	ILO)	 เพิ่�อให้มั�นใจิว่าการิดำเนินธุุริกิจิของบริิษััทฯ	

ปลอดจิากการิละเมิดส์ิทธุิมนุษัย่ชน

	 บริิษััทฯ	ได้กำหนดนโย่บาย่และแนวทางปฏิิบัติิเพิ่�อป้องกันการิ

ละเมิดส์ทิธุมินษุัย่ชนในทุกกจิิกริริมทางธุรุิกิจิของบริษิัทัฯ	บริษิัทัฯ	ย่อ่ย่	

และบริิษััทฯ	ริ่วม	ริวมถื่งค้่่ธุุริกิจิในห่วงโซ่คุ้ณค้่าของธุุริกิจิ	(Business	

Partner	in	Business	Value	Chain)	และผู้่้ริ่วมธุุริกิจิ	(Joint	Venture)	

และเผู้ย่แพิร่ิให้ค้ณะกริริมการิ	 ผู้่้บริิหาริ	 และพินักงานทุกริะดับของ

กลุ่มบริิษััทฯ	 ริับทริาบ	 เพิ่�อให้ติริะหนักถื่งค้วามส์ำค้ัญ่และเค้าริพิ

ติ่อส์ิทธุิมนุษัย่ชนในทุกด้านของบุค้ค้ลทุกค้น	 ติลอดจินส์ังค้มและ

ชุมชน	ติามกฎหมาย่ของแติ่ละปริะเทศ	และติามส์นธุิส์ัญ่ญ่าที�แติ่ละ

ปริะเทศมพีินัธุกริณทีี�ติอ้งปฏิบิตัิ	ิริวมถืง่การิส์่�อส์าริ	เผู้ย่แพิริ	่ใหค้้วาม

ริ่้	ทำค้วามเข้าใจิ	กำหนดแนวทาง	ส์อดส์่องด่แล	และให้การิส์นับส์นุน

แก่ผู้่้เกี�ย่วข้องทุกฝ่่าย่	

	 นอกจิากนี�	 บริิษััทฯ	 ได้เปิดให้พินักงานและผู้่้มีส์่วนได้เสี์ย่มี

ช่องทางในการิแจิ้งเบาะแส์หริ่อข้อริ้องเริีย่น	โดย่มีการิบริิหาริจิัดการิ

ข้อริ้องเริีย่นดังกล่าวอย่่างเหมาะส์มและเป็นธุริริม	 และมีมาติริการิ

คุ้้มค้ริองผู้่้ริ้องเรีิย่นหริ่อผู้่้ที�ให้ค้วามริ่วมม่อในการิริาย่งานการิละเมิด

ส์ทิธุมินษุัย่ชนอย่า่งส์ง่ส์ดุ	ริวมทั�งกำหนดมาติริการิเย่ยี่วย่าผู้่ไ้ดร้ิบัผู้ลก

ริะทบอย่่างเป็นธุริริมในริ่ปแบบต่ิางๆ	 เช่น	 การิริักษัาพิย่าบาล	 การิ

ชำริะค้่าเส์ีย่หาย่	และการิติิดติามด่แลผู้่้ได้ริับผู้ลกริะทบ	เพิ่�อให้ได้ริับ

การิเย่ีย่วย่าอย่่างเหมาะส์ม	ซ่�งบริิษััทฯ	จิะทำการิทบทวนริาย่ละเอีย่ด

และการิปฏิิบัติิติามนโย่บาย่ส์ิทธุิมนุษัย่ชน	อย่่างน้อย่ปีละ	1	ค้ริั�ง

055บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)
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สำาห้รับผลการด้ำาเนินงานงวด้ปี 2566 
วิเค้ราะห้์การด้ำาเนินและฐานะการเงิน 

วิิเคราะห์การดำำาเนิินิและฐานิะการเงินิ	

ภาพรวมผลการด้ำาเนินงานของบริษัท 
หน่วย่:ล้านบาท

2565 2566 %	เพั่�มข้�นิ	
(ลดำลง)

ย่อดขาย่ 7,103 3,798 -47%
EBITDA 883 409 -54%
กำไริส์ุทธุิ 554 170 -69%
กำไริส์ุทธุิติ่อหุ้น	(บาท:หุ้น) 0.85 0.26 -69%

เห้ติุการณ์สำาค้ัญในระห้ว่างปี 
WICE Logistics (Singapore) Pte. Ltd.

• เม่อวันที�26	 กันย่าย่น	2566	 บริิษััทฯลงทุนเพิิ�มใน	 WICE	

Logistics	(Singapore)	Pte.	Ltd.	จิํานวน	10.7	ล้านบาท	โดย่

บริิษััทดังกล่าว	 เพิิมทุนจิดทะเบีย่นจิาก	0.7	 ล้านดอลลาริ์

ส์ิงค้โปริ์	 เป็น	1.1	ล้านดอลลาริ์ส์ิงค้โปริ์	แบ่งเป็นหุ้นส์ามัญ่จิํา

นวน	400,000	หุน้	ในริาค้ามล่ค้า่ติริาไวหุ้น้ละ	1	ดอลลาริส์์งิค้โปริ์

• เม่�อวันที�	2	ติุลาค้ม	2566	WICE	Logistics	(Singapore)	Pte.	

Ltd.	จัิดติั�งบริษิัทัย่อ่ย่แห่งใหม่ในปริะเทศสิ์งค้โปร์ิ	“WICE	Global	

Road	Solutions	Pte.	Ltd.”	เพิ่�อให้บริิการิริับจิัดการิขนส์่งทาง

บกโดย่มีทุนจิดทะเบีย่นจิํานวน	400,000	ดอลลาริ์ส์ิงค้โปริ์	และ

บริิษััทย่่อย่ดังกล่าวเข้าถื่อหุ้นในส์ัดส์่วนริ้อย่ละ100	 และได้จิ่าย่

ชําริะค้่าหุ้นดังกล่าวแล้วในเด่อนติุลาค้ม	2566

WICE Logistics (Hong Kong) Limited
• เม่�อวันที�	26	 กันย่าย่น	2566	 บริิษััทฯลงทุนเพิิ�มใน	 WICE	

การวิิเคราะห์และคำาอธุิบายของฝ่่ายจัดำการ 
(Management	Discussion	and	Analysis:	MD&A)

Logistics	(Hong	Kong)	Limited	เป็นจิํานวนเงิน	56	ล้านบาท	

(หุ้นส์ามัญ่จิํานวน	1,199,986	 หุ้น	 ริาค้าหุ้นละ	10	 ดอลลาริ์

ฮ่่องกง)	 โดย่บริิษััทย่อย่ได้จิดทะเบีย่นเพิิ�มทุนดังกล่าวแล้ว

เส์ริ็จิเม่อวันที�	19	 ติุลาค้ม	2566	 ทั�งนี�ภาย่หลังการิลงทุนเพิิ�ม

ส์ัดส์่วนการิถื่อหุ้นของบริิษััทฯในบริิษััทย่่อย่จิะเพิิ�มข่�นจิากริ้อย่

ละ	80	เป็นริ้อย่ละ	98

Euroasia Total Logistics Public Company Limited
• เม่�อวันที�	21	 สิ์งหาค้ม	2566	 บริิษััทฯลงทุนเพิิ�มใน	 บ	ริิษััท 

ย่่โริเอเชีย่	โทเทิล	โลจิิส์ติิกส์์	จิํากัด	(มหาชน)	จํิานวน	25.5	ล้าน

บาท	แบ่งเป็น	50,999,984	หุ้น	หุ้นละ	0.50	บาท	การิเพิิ�มทุน

ดังกล่าวไม่มีผู้ลทําให้ส์ัดส์่วนการิถื่อหุ้นของบริิษััทฯ	 ในบริิษััท

ย่่อย่เปลี�ย่นแปลง

• ในริะหว่างวันที�	11	ติุลาค้ม	2566	ถื่งวันที�	26	ติุลาค้ม	2566	

บริิษััทย่่อย่ได้ริับชําริะค้่าหุ้นเพิิ�มทุน	 IPO	 จิํานวนเงิน	288.73	

ลา้นบาท	และติลาดหลกัทริพัิย่แ์หง่ปริะเทศไทย่ไดร้ิบัหุน้ส์ามญั่

ของ	ETL	จํิานวน	620	ล้านหุ้น	มล่ค้่าที�ติริาไว้หุ้นละ	0.50	บาท	

เป็นหลักทริัพิย่์จิดทะเบีย่นและเริิ�มทําการิซ่�อขาย่เม่�อวันที�	1	

พิฤศจิิกาย่น	2566	 ทั�งนี�ภาย่หลังการิเส์นอขาย่หุ้นส์ามัญ่เพิิ�ม

ทนุส์ดัส์ว่นการิถือ่หุน้ของบริษัิัทฯในบริษัิัทย่อ่ย่จิะลดลงจิากริอ้ย่

ละ	51.00	เป็นริ้อย่ละ	36.86

WICE Logistics Public Company Limited
• เม่�อวันที�	12	ธัุนวาค้ม	2566	บริิษััทฯจิดทะเบีย่นจิัดติั�ง	WICE	

Logistics	Lao	Sole	Co.,Ltd.	ด้วย่ทุนจิดทะเบีย่น	2	พิันล้านกีบ	

(ย่ังไม่มีการิเริีย่กให้จิ่าย่ชําริะทุนจิดทะเบีย่น)

056 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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สำาห้รับผลการด้ำาเนินงานงวด้ปี 2566 
วิเค้ราะห้์การด้ำาเนินและฐานะการเงิน 

วิิเคราะห์การดำำาเนินิิและฐานิะการเงินิ	

ภาพรวมผลการด้ำาเนินงานของบริษัท 
หน่วย่:ล้านบาท

2565 2566 %	เพั่�มข้�นิ	
(ลดำลง)

ย่อดขาย่ 7,103 3,798 -47%
EBITDA 883 409 -54%
กำไริส์ุทธุิ 554 170 -69%
กำไริส์ุทธุิติ่อหุ้น	(บาท:หุ้น) 0.85 0.26 -69%

เห้ติุการณ์สำาค้ัญในระห้ว่างปี 
WICE Logistics (Singapore) Pte. Ltd.

• เม่อวันที�26	 กันย่าย่น	2566	 บริิษััทฯลงทุนเพิิ�มใน	 WICE	

Logistics	(Singapore)	Pte.	Ltd.	จํิานวน	10.7	ล้านบาท	โดย่

บริิษััทดังกล่าว	 เพิิมทุนจิดทะเบีย่นจิาก	0.7	 ล้านดอลลาริ์

ส์ิงค้โปริ์	 เป็น	1.1	ล้านดอลลาริ์ส์ิงค้โปริ์	แบ่งเป็นหุ้นส์ามัญ่จิํา

นวน	400,000	หุน้	ในริาค้ามล่ค้า่ติริาไวหุ้น้ละ	1	ดอลลาริส์์งิค้โปริ์

• เม่�อวันที�	2	ติุลาค้ม	2566	WICE	Logistics	(Singapore)	Pte.	

Ltd.	จัิดติั�งบริษิัทัย่อ่ย่แห่งใหม่ในปริะเทศสิ์งค้โปร์ิ	“WICE	Global	

Road	Solutions	Pte.	Ltd.”	เพิ่�อให้บริิการิริับจิัดการิขนส์่งทาง

บกโดย่มีทุนจิดทะเบีย่นจิํานวน	400,000	ดอลลาริ์ส์ิงค้โปริ์	และ

บริิษััทย่่อย่ดังกล่าวเข้าถื่อหุ้นในส์ัดส์่วนริ้อย่ละ100	 และได้จิ่าย่

ชําริะค้่าหุ้นดังกล่าวแล้วในเด่อนติุลาค้ม	2566

WICE Logistics (Hong Kong) Limited
• เม่�อวันที�	26	 กันย่าย่น	2566	 บริิษััทฯลงทุนเพิิ�มใน	 WICE	

การวิิเคราะห์และคำาอธุิบายของฝ่่ายจัดำการ 
(Management	Discussion	and	Analysis:	MD&A)

Logistics	(Hong	Kong)	Limited	เป็นจิํานวนเงิน	56	ล้านบาท	

(หุ้นส์ามัญ่จิํานวน	1,199,986	 หุ้น	 ริาค้าหุ้นละ	10	 ดอลลาริ์

ฮ่่องกง)	 โดย่บริิษััทย่อย่ได้จิดทะเบีย่นเพิิ�มทุนดังกล่าวแล้ว

เส์ริ็จิเม่อวันที�	19	 ติุลาค้ม	2566	 ทั�งนี�ภาย่หลังการิลงทุนเพิิ�ม

ส์ัดส์่วนการิถื่อหุ้นของบริิษััทฯในบริิษััทย่่อย่จิะเพิิ�มข่�นจิากริ้อย่

ละ	80	เป็นริ้อย่ละ	98

Euroasia Total Logistics Public Company Limited
• เม่�อวันที�	21	 สิ์งหาค้ม	2566	 บริิษััทฯลงทุนเพิิ�มใน	 บ	ริิษััท 

ย่่โริเอเชีย่	โทเทิล	โลจิิส์ติิกส์์	จํิากัด	(มหาชน)	จํิานวน	25.5	ล้าน

บาท	แบ่งเป็น	50,999,984	หุ้น	หุ้นละ	0.50	บาท	การิเพิิ�มทุน

ดังกล่าวไม่มีผู้ลทําให้ส์ัดส์่วนการิถื่อหุ้นของบริิษััทฯ	 ในบริิษััท

ย่่อย่เปลี�ย่นแปลง

• ในริะหว่างวันที�	11	ติุลาค้ม	2566	ถื่งวันที�	26	 ตุิลาค้ม	2566	

บริิษััทย่่อย่ได้ริับชําริะค้่าหุ้นเพิิ�มทุน	 IPO	 จิํานวนเงิน	288.73	

ลา้นบาท	และติลาดหลกัทริพัิย่แ์หง่ปริะเทศไทย่ไดร้ิบัหุน้ส์ามญั่

ของ	ETL	จิํานวน	620	ล้านหุ้น	มล่ค้่าที�ติริาไว้หุ้นละ	0.50	บาท	

เป็นหลักทริัพิย่์จิดทะเบีย่นและเริิ�มทําการิซ่�อขาย่เม่�อวันที�	1	

พิฤศจิิกาย่น	2566	 ทั�งนี�ภาย่หลังการิเส์นอขาย่หุ้นส์ามัญ่เพิิ�ม

ทนุส์ดัส์ว่นการิถือ่หุน้ของบริษิัทัฯในบริษิัทัย่อ่ย่จิะลดลงจิากริอ้ย่

ละ	51.00	เป็นริ้อย่ละ	36.86

WICE Logistics Public Company Limited
• เม่�อวันที�	12	ธุันวาค้ม	2566	บริิษััทฯจิดทะเบีย่นจิัดติั�ง	WICE	

Logistics	Lao	Sole	Co.,Ltd.	ด้วย่ทุนจิดทะเบีย่น	2	พิันล้านกีบ	

(ย่ังไม่มีการิเริีย่กให้จิ่าย่ชําริะทุนจิดทะเบีย่น)

056 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไวส์ โลจิสติิกส์ จำากัด้ (มห้าชน) และบริษัทในกลุ่ม ด้ังติ่อไปนี�

ช่�อบริษััทในิกลุ�ม ลักษัณะธุุรกิจ
จัดำตู้ั�งข้�นิในิ
ประเทศ

สัดำส�วินิการ
ถ่อหุ้นิ	 
(ร้อยละ)

บริิษััทไวส์์	ซัพิพิลาย่เชน	โซล่ชั�น	จิำกัด ริับจัิดการิขนส่์งและจัิดหาริะวางการิขนส่์งทุกชนิด
ทั�งภาย่ในปริะเทศและริะหว่างปริะเทศ

ไทย่ 99.99

บริิษััท	ย่่โริเอเชีย่	โทเทิล	โลจิิส์ติิกส์์	จิำกัด ให้บริิการิโลจิิส์ติิกส์์ขนส์่งข้ามพิริมแดน	(Cross-	
Border	Transport	Services)

ไทย่ 36.86

WICE	Logistics	(Singapore)	Pte.Ltd ริับจัิดการิขนส่์งและจัิดหาริะวางการิขนส่์งทุกชนิด
ทั�งภาย่ในปริะเทศและริะหว่างปริะเทศ

ส์ิงค้โปริ์ 100

WICE	Logistics	(Hong	Kong)	Limited ริับจัิดการิขนส่์งและจัิดหาริะวางการิขนส่์งทุกชนิด
ทั�งภาย่ในปริะเทศและริะหว่างปริะเทศ

เขติบริิหาริ
พิิเศษั

ฮ่่องกงแห่ง
ส์าธุาริณริัฐ
ปริะชาชนจิีน

98.32

บริษััทย�อยฯ	ของ	WICE	Logistics	(Singapore)	Pte.Ltd
WICE	Logistics	(Malaysia)	Sdn.Bhd. ริับจัิดการิขนส่์งและจัิดหาริะวางการิขนส่์งทุกชนิด

ทั�งภาย่ในปริะเทศและริะหว่างปริะเทศ
มาเลเซีย่ 70

WICE	Global	Road	Solutions	Pte.Ltd. ให้บริิการิโลจิิส์ติิกส์์ขนส์่งข้ามพิริมแดน	
(Cross-	Border	Transport	Services)

ส์ิงค้โปริ์ 100

บริษััทย�อยฯ	ของ	WICE	Logistics	(Hong	Kong)	Limited
-	Guangzhou	WICE	Logistics	Limited ริับจัิดการิขนส่์งและจัิดหาริะวางการิขนส่์งทุกชนิด

ทั�งภาย่ในปริะเทศและริะหว่างปริะเทศ
ส์าธุาริณริัฐ
ปริะชาชนจิีน

100

-	WICE	Logistics	(Shenzhen)	Limited 70

บริษััทย�อยฯ	ของ	บริษััท	ยูโรเอเช่ย	โทเทิล	โลจิสตู้ิกส์	จำากัดำ
-	Euroasia	Total	Logistics	(M)	Sdn	Bhd

-	Euroasia	Integrated	Logistics	(M)	Sdn	Bhd

-	Euroasia	Total	Logistics	(China)	Co.,Ltd.

-	บริิษััท	ย่่โริเอเชีย่	ทริานส์ปอริ์ติ	จิำกัด

บริษััทย�อยฯ	ของ		Euroasia	Total	Logistics	(China)	Co.,Ltd.
-	Euroasia	Total	Logistics	(Shenzhen)	Co.,	Ltd. ให้บริิการิโลจิิส์ติิกส์์ขนส์่งข้ามพิริมแดน	

(Cross-	Border	Transport	Services)
ส์ า ธุ า ริณ รัิ ฐ
ปริะชาชนจิีน

100

 การวิเค้ราะห้์ผลการด้ำาเนินงานของบริษัทในปี 2566
	 จิากส์ริุปผู้ลปริะกอบการิดำเนินธุุริกิจิของบริิษััทฯ	 ส์ำหริับ	 ปี	2566	 มีริาย่ได้จิากการิบริิการิเท่ากับ	3,798	 ล้านบาท	 ลดลงจิากปีก่อน

จิำนวน	3,304	ล้านบาท	ซ่�งค้ิดเป็น	47%	ส์าเหติุการิลดลงของริาย่ได้ส์อดค้ล้อง	การิเติิบโติทางเศริษัฐกิจิทั�วโลกชะลอติัวลง	การินำเข้าส์่งออก

ของปริะเทศไทย่ลดลง	โดย่เฉพิาะปริะเทศค้่่ค้้าหลักของบริิษััท	ติลาดส์หริัฐอเมริิกา	และติลาดจิีน	ปริะกอบกับอัติริาค้่าริะวางเริ่อมีการิปริับติัว

ลดลงอย่่างติ่อเน่�อง	ซ่�งริาย่ได้ส์่วนใหญ่่ของบริิษััทมาจิากการิให้บริิการิขนส์่งส์ินค้้าทางทะเล	จิ่งมีผู้ลกริะทบกับย่อดริาย่ได้ที�ลดลงของบริิษััทใน

ปีนี�	กำไริขั�นติ้น	ส์ำหริับปี	2566	เท่ากับ	702	ล้านบาท	ลดลงจิากปีก่อนจิำนวน	564	ล้านบาท	คิ้ดเป็น	45%	และ	กำไริส์ุทธุิ	ส์ำหริับปี	2566	

เท่ากับ	170	ล้านบาท	ลดลงจิากปีก่อนจิำนวน	384	ล้านบาท	คิ้ดเป็น	69%	แติ่อย่่างไริก็ดีบริิษััทย่ังค้งค้วามส์ามาริถืในการิริักษัาอัติริาการิทำ

กำไริได้ดีอย่่างติ่อเน่�อง	โดย่อัติริากำไริขั�นติ้น	ส์ำหริับงวดปีนี�เทีย่บกับปีที�แล้วจิากเดิม	17.8	%	ปริับติัวดีข่�นเป็น	18.5%ในปีนี�
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 การด้ำาเนินธุุรกิจสามารถแบ่งประเภทการบริการ ด้ังนี�

 จำัดการข้นส่งสินค้้าที่างที่ะเล จำัดการข้นส่งสินค้้าที่างอากาศุ บริการข้นส่งที่างบกข้้ามูแดน บริการซื้ัพื่พื่ลายเช่น โซื้ลูช่ั�น
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ติ้นทุนจากให้้บริการ ห้น่วย: ล้านบาท

 จำัดการข้นส่งสินค้้าที่างที่ะเล จำัดการข้นส่งสินค้้าที่างอากาศุ บริการข้นส่งที่างบกข้้ามูแดน บริการซื้ัพื่พื่ลายเช่น โซื้ลูช่ั�น รว่มู กำาไรข้ั�นต์้น
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กำาไรขั�นติ้น ห้น่วย: ล้านบาท

058 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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 การด้ำาเนินธุุรกิจสามารถแบ่งประเภทการบริการ ด้ังนี�

 จำัดการข้นส่งสินค้้าที่างที่ะเล จำัดการข้นส่งสินค้้าที่างอากาศุ บริการข้นส่งที่างบกข้้ามูแดน บริการซื้ัพื่พื่ลายเช่น โซื้ลูช่ั�น

3,
75

8

1,
61

6

2565 2566

1,
53

4

41
7

1,
13

9

1,
01

5 1,
27

9

56
6

รายได้้จากให้้บริการ ห้น่วย: ล้านบาท

 จำัดการข้นส่งสินค้้าที่างที่ะเล จำัดการข้นส่งสินค้้าที่างอากาศุ บริการข้นส่งที่างบกข้้ามูแดน บริการซื้ัพื่พื่ลายเช่น โซื้ลูช่ั�น

3,
03

4

1,
34

6

1,
32

4

35
5

80
6 1,
09

4

51
3

88
4

ติ้นทุนจากให้้บริการ ห้น่วย: ล้านบาท
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กำาไรขั�นติ้น ห้น่วย: ล้านบาท

058 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

รายไดำ้จากให้บริการ		หนิ�วิย:	ล้านิบาท 2565 2566 เพั่�มข้�นิ	(ลดำลง) %

1.	 จิัดการิขนส์่งส์ินค้้าทางทะเล 3,758 1,139 -2,619 -70%

2.	 จิัดการิขนส์่งส์ินค้้าทางอากาศ 1,616 1,015 -601 -37%

3.	 บริิการิขนส์่งทางบกข้ามแดน 1,534 1,279 -255 -17%

4.	 บริิการิซัพิพิลาย่เชน	โซล่ชั�น 417 566 149 36%

ติัด	ริาย่การิริะหว่างกัน -222 -201 21 -9%

รวม รายได้้จากการให้้บริการ 7,103 3,798 -3,305 -47%

ตู้้นิทุนิจากให้บริการ					หนิ�วิย:	ล้านิบาท 2565 2566 เพั่�มข้�นิ(ลดำลง) %
1.	 จิัดการิขนส์่งส์ินค้้าทางทะเล 3,034 884 -2,150 -71%

2.	 จิัดการิขนส์่งส์ินค้้าทางอากาศ 1,346 806 -540 -40%

3.	 บริิการิขนส์่งทางบกข้ามแดน 1,324 1,094 -230 -17%

4.	 บริิการิซัพิพิลาย่เชน	โซล่ชั�น 355 513 158 45%

ติัด	ริาย่การิริะหว่างกัน -222 -201 21 -9%

รวม ต้นทุนจากการให้้บริการ 5,837 3,096 -2,741 -47%

กำาไรขั�นิตู้้นิ		หนิ�วิย:	ล้านิบาท 2565 2566 เพั่�มข้�นิ(ลดำลง) %
1.	 จิัดการิขนส์่งส์ินค้้าทางทะเล 724	 255	 -	469	 -65%

2.	 จิัดการิขนส์่งส์ินค้้าทางอากาศ 270	 209	 -	61	 -23%

3.	 บริิการิขนส์่งทางบกข้ามแดน 210	 185	 -	25	 -12%

4.	 บริิการิซัพิพิลาย่เชน	โซล่ชั�น 62	 53	 -	9	 -15%

รวม กำไรขั�นต้น 1,266 702 - 564 -45%

อัตู้ราส�วินิกำาไรขั�นิตู้้นิ	 2565 2566 เพั่�มข้�นิ(ลดำลง)	%
1.	 จิัดการิขนส์่งส์ินค้้าทางทะเล 19.27% 22.39% 3.12%

2.	 จิัดการิขนส์่งส์ินค้้าทางอากาศ 16.71% 20.59% 3.88%

3.	 บริิการิขนส์่งทางบกข้ามแดน 13.69% 14.46% 0.77%

4.	 บริิการิซัพิพิลาย่เชน	โซล่ชั�น 14.87% 9.36% -5.50%

รวม อัตราส่วนกำไรขั�นต้น 17.82% 18.48% 0.66%
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ผลการด้ำาเนินงานติามส่วนงาน
• รายได้้จากการขนส่งทางทะเล (Sea Freight)

	 ริาย่ได้		จิากการิขนส์่งส์ินค้้าทางทะเล	ส์ำหริับไติริมาส์	4	ปี	2566	เท่ากับ	268	ล้านบาทเพิิ�มข่�น	12	ล้านบาท	ค้ิดเป็น	4.7%			ของไติริมาส์	

3	ปี	2566	และ	ส์ำหริับงวด	ปี	2566	เท่ากับ	1,139	ล้านบาท	ลดลง		2,619	ล้านบาท	ค้ิดเป็น	70%	ของปีก่อนส์ำหริับงวดเดีย่วกัน	ส์ำหริับ

บริกิาริขนส์ง่ส์นิค้า้ทางทะเลริาย่ได้ลดลงเกดิจิากอตัิริาค้า่ริะวางเริอ่ที�มกีาริปริบัติวัลดลงติอ่เน่�องมา	ติั�งแติช่ว่งปลาย่ปี	2565	ปริะกอบกบัปริมิาณ

การิขนส่์งลดลงเล็กน้อย่	 จิากส์ถืานการิณ์ภาวะเศริษัฐกิจิที�ถืดถือย่	 ทำให้ผู้่้ปริะกอบการิลดกำลังการิผู้ลิติลงมีผู้ลทำให้ปริิมาณการิขนส่์งลดลง	

กำไริขั�นติ้นจิากการิขนส์่งส์ินค้้าทางทะเล	ส์ำหริับไติริมาส์	4	ปี	2566	เท่ากับ	65	ล้านบาทเพิิ�มข่�น	19	ล้านบาท	คิ้ดเป็น	41%	ของไติริมาส์	3	

ปี	2566	และ	ส์ำหริับงวดปี	2566	เท่ากับ	255	ล้านบาท	ลดลง		469	ล้านบาท	ค้ิดเป็น	65%	ของปีก่อนส์ำหริับงวดเดีย่วกัน	ส์ำหริั	บ	Gross	

Profit	Margin	ปริับติัวดีข่�นจิากการิทำงานริ่วมกันในกลุ่มของ	WICE	ทั�งที�	ส์ิงค้์โปริ	มาเลเซีย่	ฮ่่องกง	และจิีน	ทำให้ในกลุ่มของเริามี	อำนาจิ

ในการิติ่อริอง	ส์ามาริถืบริิหาริจิัดการิติ้นทุนติามกลยุ่ทธุ์ได้อย่่างมีปริะส์ิทธุิภาพิ	โดย่ส์ำหริับ	งวดปีนี�เทีย่บกับปีที�แล้วจิากเดิม	19.3%	ปริับติัวดี

ข่�นเป็น	22.4%

• รายได้้จากการขนส่งทางอากาศ (Air Freight)

	 ริ	าย่ได้จิากการิขนส์่งส์ินค้้าทางอาก	าศ	ส์ำหริับไติริมาส์	4	ปี	2566	เท่ากับ	209	ล้านบาท	ลดลง	36	ล้านบาท	ค้ิดเป็น	15%	ของไติริมาส์	

3	ปี	2566	และ	ส์ำหริับงวดปี	2566	เท่ากับ	1,015	ล้านบาท	ลดลง		601	ล้านบาท	ค้ิดเป็น	37%	ของปีก่อนส์ำหริับงวดเดีย่วกัน	ริาย่ได้ที�

ลดลงเกิดปริิมาณการิขนส์่งส์ินค้้าที�ลดลงในกลุ่มล่กค้้าอิเลค้ทริอนิกส์์	กำไริขั�นติ้นจิากการิขนส์่งส์ินค้้าทางอากาศ	ส์ำหริับไติริมาส์	4	ปี	2566	

เท่ากับ		31	ล้านบาทลดลง	27	ล้านบาท	คิ้ดเป็น	47%	ของไติริมาส์	3	ปี	2566	และ	ส์ำหริับงวดปี	2566	เท่ากับ	209	ล้านบาท	ลดลง		61	

ล้านบาท	ค้ิดเป็น	23%	ของปีก่อนส์ำหริับงวดเดีย่วกัน	ส์ำหริับ	Gross	Profit	Margin	ปริับติัวดีข่�นจิากการิบริิหาริจิัดการิติ้นทุนติามกลยุ่ทธุ์ได้

อย่่างมีปริะส์ิทธุิภาพิ	โดย่	ในปี	2566	เทีย่บกับปีที�แล้วจิากเดิม	16.7%	ปริับติัวดีข่�นเป็น	20.6%

• รายได้้จากการบริการขนส่งทางบกข้ามพิรมแด้น (Cross Border Services)

	 ริาย่ได้จิากการิขนส์่งทางบกข้ามแดน	ส์ำหริับไติริมาส์	4	ปี	2566	เท่ากับ	297	ล้านบาท	ลดลง	15	ล้านบาท	คิ้ดเป็น	5%	ของไติริมาส์	

3	ปี	2566	และ	ส์ำหริับงวดปี	2566	เท่ากับ	1,279		ล้านบาท	ลดลง		255	ล้านบาท	ค้ิดเป็น	17%	ของปีก่อนส์ำหริับงวดเดีย่วกัน	ริาย่ได้จิาก

การิ	ขนส์่งทางบกข้ามแดนในปี	2566	ลดลงจิากปีก่อนเน่�องจิาก	ภาวะเศริษัฐกิจิที�ชะลอติัว	ทำให้ปริิมาณการิขนส์่งลดลง	กำไริขั�นติ้นจิากการิ

ขนส์่งทางบกข้ามแดน	ส์ำหริับไติริมาส์	4	ปี	2566	เท่ากับ	41	ล้านบาท	ลดลง	2	ล้านบาท	ค้ิดเป็น	5%	ของปีก่อนส์ำหริับงวดเดีย่วกัน	และ	

ส์ำหริับงวดปี	2566	เท่ากับ	1,279	ล้านบาท	ลดลง		255	ล้านบาท	ค้ิดเป็น	17%	ของปีก่อนส์ำหริับงวดเดีย่วกัน	ส์ำหริับ	Gross	Profit	Margin	

ปริับติัวดีข่�นจิากการิบริิหาริจิัดการิติ้นทุนติามกลยุ่ทธุ์ได้อย่่างมีปริะส์ิทธุิภาพิ	มีการิบริิหาริเที�ย่ววิ�งขากลับให้มีปริิมาณที�มากข่�น	ถื่ง	65%	โดย่

ส์ำหริับงวดปี	2566	เทีย่บกับปีที�แล้วจิากเดิม	13.7%	ปริับติัวดีข่�นเป็น	14.5%

• รายได้้จากการให้้บริการซ่ัพิพิลายเช่น โซ่ลูช่ั�น (Supply Chain Solutions)

	 ริาย่ได้จิาก	Supply		Chain	Solutions	ส์ำหริับไติริมาส์	4	ปี	2566	เท่ากับ	164	ล้านบาท	เพิิ�มข	่�น	21	ล้านบาท	ค้ิดเป็น	15%	ของไติริมาส์	

3	ปี	2566	และ	ส์ำหริับงวดปี	2566	เท่ากับ	566		ล้านบาท	เพิิ�มข่�น		149	ล้านบาท	ค้ิดเป็น	36%	ของปีก่อนส์ำหริับงวดเดีย่วกัน	เน่�องจิาก

บริิษััทมีการิเปิดพิ่�นที�ให้บริิการิค้ลังส์ินค้้าเพิิ�มข่�นจิำนวน	30,000	ติาริางเมติริ	ทำให้บริิษััทฯ	มีริาย่ได้เพิิ�มข่�น	กำไริขั�นติ้นจิาก	Supply	Chain	

Solutions	ส์ำหริับไติริมาส์	4	ปี	2566	เท่ากับ		9	ล้านบาท	ลดลง	5	ล้านบาท	ค้ิดเป็น	36%	ของไติริมาส์	3	ปี	2566	และส์ำหริับงวด	ปี	2566	

เท่ากับ	53	ล้านบาท	ลดลง		9	ล้านบาท	ค้ิดเป็น	15%	ของปีก่อนส์ำหริับงวดเดีย่วกัน	

สรุปการเปลี�ยนแปลงเป็นสัด้ส่วนรายได้้จากการบริการได้้ด้ังนี�
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ผลการด้ำาเนินงานติามส่วนงาน
• รายได้้จากการขนส่งทางทะเล (Sea Freight)

	 ริาย่ได้		จิากการิขนส์่งส์ินค้้าทางทะเล	ส์ำหริับไติริมาส์	4	ปี	2566	เท่ากับ	268	ล้านบาทเพิิ�มข่�น	12	ล้านบาท	คิ้ดเป็น	4.7%			ของไติริมาส์	

3	ปี	2566	และ	ส์ำหริับงวด	ปี	2566	เท่ากับ	1,139	ล้านบาท	ลดลง		2,619	ล้านบาท	ค้ิดเป็น	70%	ของปีก่อนส์ำหริับงวดเดีย่วกัน	ส์ำหริับ

บริกิาริขนส์ง่ส์นิค้า้ทางทะเลริาย่ได้ลดลงเกดิจิากอตัิริาค้า่ริะวางเริอ่ที�มกีาริปริบัติวัลดลงติอ่เน่�องมา	ติั�งแติช่ว่งปลาย่ป	ี2565	ปริะกอบกบัปริมิาณ

การิขนส่์งลดลงเล็กน้อย่	 จิากส์ถืานการิณ์ภาวะเศริษัฐกิจิที�ถืดถือย่	 ทำให้ผู้่้ปริะกอบการิลดกำลังการิผู้ลิติลงมีผู้ลทำให้ปริิมาณการิขนส่์งลดลง	

กำไริขั�นติ้นจิากการิขนส์่งส์ินค้้าทางทะเล	ส์ำหริับไติริมาส์	4	ปี	2566	เท่ากับ	65	ล้านบาทเพิิ�มข่�น	19	ล้านบาท	คิ้ดเป็น	41%	ของไติริมาส์	3	

ปี	2566	และ	ส์ำหริับงวดปี	2566	เท่ากับ	255	ล้านบาท	ลดลง		469	ล้านบาท	ค้ิดเป็น	65%	ของปีก่อนส์ำหริับงวดเดีย่วกัน	ส์ำหริั	บ	Gross	

Profit	Margin	ปริับติัวดีข่�นจิากการิทำงานริ่วมกันในกลุ่มของ	WICE	ทั�งที�	ส์ิงค้์โปริ	มาเลเซีย่	ฮ่่องกง	และจิีน	ทำให้ในกลุ่มของเริามี	อำนาจิ

ในการิติ่อริอง	ส์ามาริถืบริิหาริจิัดการิติ้นทุนติามกลยุ่ทธุ์ได้อย่่างมีปริะส์ิทธุิภาพิ	โดย่ส์ำหริับ	งวดปีนี�เทีย่บกับปีที�แล้วจิากเดิม	19.3%	ปริับติัวดี

ข่�นเป็น	22.4%

• รายได้้จากการขนส่งทางอากาศ (Air Freight)

	 ริ	าย่ได้จิากการิขนส์่งส์ินค้้าทางอาก	าศ	ส์ำหริับไติริมาส์	4	ปี	2566	เท่ากับ	209	ล้านบาท	ลดลง	36	ล้านบาท	คิ้ดเป็น	15%	ของไติริมาส์	

3	ปี	2566	และ	ส์ำหริับงวดปี	2566	เท่ากับ	1,015	ล้านบาท	ลดลง		601	ล้านบาท	คิ้ดเป็น	37%	ของปีก่อนส์ำหริับงวดเดีย่วกัน	ริาย่ได้ที�

ลดลงเกิดปริิมาณการิขนส์่งส์ินค้้าที�ลดลงในกลุ่มล่กค้้าอิเลค้ทริอนิกส์์	กำไริขั�นติ้นจิากการิขนส์่งส์ินค้้าทางอากาศ	ส์ำหริับไติริมาส์	4	ปี	2566	

เท่ากับ		31	ล้านบาทลดลง	27	ล้านบาท	ค้ิดเป็น	47%	ของไติริมาส์	3	ปี	2566	และ	ส์ำหริับงวดปี	2566	เท่ากับ	209	ล้านบาท	ลดลง		61	

ล้านบาท	ค้ิดเป็น	23%	ของปีก่อนส์ำหริับงวดเดีย่วกัน	ส์ำหริับ	Gross	Profit	Margin	ปริับติัวดีข่�นจิากการิบริิหาริจิัดการิติ้นทุนติามกลยุ่ทธุ์ได้

อย่่างมีปริะส์ิทธุิภาพิ	โดย่	ในปี	2566	เทีย่บกับปีที�แล้วจิากเดิม	16.7%	ปริับติัวดีข่�นเป็น	20.6%

• รายได้้จากการบริการขนส่งทางบกข้ามพิรมแด้น (Cross Border Services)

	 ริาย่ได้จิากการิขนส์่งทางบกข้ามแดน	ส์ำหริับไติริมาส์	4	ปี	2566	เท่ากับ	297	ล้านบาท	ลดลง	15	ล้านบาท	คิ้ดเป็น	5%	ของไติริมาส์	

3	ปี	2566	และ	ส์ำหริับงวดปี	2566	เท่ากับ	1,279		ล้านบาท	ลดลง		255	ล้านบาท	ค้ิดเป็น	17%	ของปีก่อนส์ำหริับงวดเดีย่วกัน	ริาย่ได้จิาก

การิ	ขนส์่งทางบกข้ามแดนในปี	2566	ลดลงจิากปีก่อนเน่�องจิาก	ภาวะเศริษัฐกิจิที�ชะลอติัว	ทำให้ปริิมาณการิขนส์่งลดลง	กำไริขั�นติ้นจิากการิ

ขนส์่งทางบกข้ามแดน	ส์ำหริับไติริมาส์	4	ปี	2566	เท่ากับ	41	ล้านบาท	ลดลง	2	ล้านบาท	คิ้ดเป็น	5%	ของปีก่อนส์ำหริับงวดเดีย่วกัน	และ	

ส์ำหริับงวดปี	2566	เท่ากับ	1,279	ล้านบาท	ลดลง		255	ล้านบาท	ค้ิดเป็น	17%	ของปีก่อนส์ำหริับงวดเดีย่วกัน	ส์ำหริับ	Gross	Profit	Margin	

ปริับติัวดีข่�นจิากการิบริิหาริจิัดการิติ้นทุนติามกลยุ่ทธุ์ได้อย่่างมีปริะส์ิทธุิภาพิ	มีการิบริิหาริเที�ย่ววิ�งขากลับให้มีปริิมาณที�มากข่�น	ถื่ง	65%	โดย่

ส์ำหริับงวดปี	2566	เทีย่บกับปีที�แล้วจิากเดิม	13.7%	ปริับติัวดีข่�นเป็น	14.5%

• รายได้้จากการให้้บริการซ่ัพิพิลายเช่น โซ่ลูช่ั�น (Supply Chain Solutions)

	 ริาย่ได้จิาก	Supply		Chain	Solutions	ส์ำหริับไติริมาส์	4	ปี	2566	เท่ากับ	164	ล้านบาท	เพิิ�มข	่�น	21	ล้านบาท	คิ้ดเป็น	15%	ของไติริมาส์	

3	ปี	2566	และ	ส์ำหริับงวดปี	2566	เท่ากับ	566		ล้านบาท	เพิิ�มข่�น		149	ล้านบาท	ค้ิดเป็น	36%	ของปีก่อนส์ำหริับงวดเดีย่วกัน	เน่�องจิาก

บริิษััทมีการิเปิดพิ่�นที�ให้บริิการิค้ลังส์ินค้้าเพิิ�มข่�นจิำนวน	30,000	ติาริางเมติริ	ทำให้บริิษััทฯ	มีริาย่ได้เพิิ�มข่�น	กำไริขั�นติ้นจิาก	Supply	Chain	

Solutions	ส์ำหริับไติริมาส์	4	ปี	2566	เท่ากับ		9	ล้านบาท	ลดลง	5	ล้านบาท	ค้ิดเป็น	36%	ของไติริมาส์	3	ปี	2566	และส์ำหริับงวด	ปี	2566	

เท่ากับ	53	ล้านบาท	ลดลง		9	ล้านบาท	ค้ิดเป็น	15%	ของปีก่อนส์ำหริับงวดเดีย่วกัน	

สรุปการเปลี�ยนแปลงเป็นสัด้ส่วนรายได้้จากการบริการได้้ด้ังนี�
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060 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

 ริาย่ได้อ่�นๆ	ของบริิษััทฯ	ส์ำหริับงวดปีส์ิ�นส์ุด	ณ	วันที�	31	ธัุนวาค้ม	2566	เท่ากับ	33.52	ล้านบาทเม่�อเปริีย่บเทีย่บกับงวดเดีย่วกันของ

ปีก่อนเท่ากับ	34.22	ล้านบาท	ลดลง	0.70	ล้านบาท	ค้ิดเป็น	2.03%		ริาย่ได้อ่�น	ปริะกอบด้วย่	กำไริจิากการิขาย่และเปลี�ย่นแปลงม่ลค้่าของ

เงินลงทุนในติริาส์าริหนี�	และกำไริจิากอัติริาแลกเปลี�ย่น	ซ่�งมีการิเปลี�ย่นแปลงลดลงเล็กน้อย่เม่�อเปริีย่บเทีย่บกับปีก่อน

รายได้้อ่�น ห้น่วย: ล้านบาท
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รายการ		หนิ�วิย	:	ล้านิบาท

งบการเงินิรวิม งบการเงินิรวิม
เปล่�ยนิแปลง

2565 2566

จำานิวินิเงินิ จำานิวินิเงินิ จำานิวินิเงินิ %
ริาย่ได้อ่�น 34.22 33.52 -0.70 -2.03%

ค้่าใช้จิ่าย่ในการิขาย่ 135.95 87.61 -48.33 -35.55%

ค้่าใช้จิ่าย่ในการิบริิหาริ 390.85 375.75 -15.09 -3.86%

ติ้นทุนทางการิเงิน 19.60 16.41 -3.19 -16.30%

ภาษัีเงินได้นิติิบุค้ค้ล 158.63 41.31 -117.32 -73.96%

 ค้่า ใช้จ่ายในการขายของบริษัท
	 ส์ำหริับงวดปีส์ิ�นส์ุด	ณ	วันที�	31	ธุันวาค้ม	2566	และ	ณ	วันที�	31	ธุันวาค้ม	2565	จิำนวน	87.61	ล้านบาท	และ	135.95	ล้านบาท	ติาม

ลำดับ	ซ่�งลดลง	48.33	ล้านบาท	ค้ิดเป็น	35.55%	ส์าเหติุเน่�องมาจิากค้่าใช้จิ่าย่ในการิขาย่ลดลงส์อดค้ล้องกับริาย่ได้ที�ลดลง

 ค้่าใช้จ่ายในการบริห้ารของบริษัท
 ส์ำหริับงวดปีส์ิ�นส์ุด	ณ	วันที�	31	ธุันวาค้ม	2566	และ	ณ	วันที�	31	ธุันวาค้ม	2565	จิำนวน	375.75	ล้า	นบาท	และ	390.85	ล้านบาท	ติาม

ลำดับ	ลดลง	15.09	ล้านบาท	คิ้ดเป็น	3.86%	ส์าเหติุเกิดจิากริาย่ได้ของบริิษััทมีการิปริับติัวลดลงดังนั�น	ค้่าใช้จิ่าย่ในการิบริิหาริติ้องปริับให้ลด

ลงเพิ่�อให้ส์อดค้ล้องกันให้เป็นไปติามกลยุ่ทธุ์ของบริิษััท 

 ติ้นทุนทางการเงินของบริษัท
	 ส์ำหริับปี	ส์ิ�นส์ุด	ณ	วันที�	31	ธุันวาค้ม	2566	และ	ณ	วันที�	31	ธัุนวาค้ม	2565	เท่ากับ		16.41	ล้านบาท	และ	19.60	ล้านบาท	ติามลำดับ

ลดลง	3.19	ล้านบาท	ค้ิดเป็น16.30%	เป็นผู้ลมาจิากบริิษััทมีเงินก่้ย่่มลดลงจิากปีก่อน	เงินติ้นลดลงฐานในการิค้ำนวนดอกเบี�ย่ลดลงมีผู้ลทำให้

ติ้นทุนทางการิเงินลดลง

061บริษีัที่ ไวส์์ โลจำิส์ต์ิกส์์ จำำากัด (มหาช่น)
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 ค้่าใช้จ่ายภาษีเงินได้้ของบริษัท
	 ส์ำหริับงวดปีส์ิ�นส์ุด	ณ	วันที�	31	ธุันวาค้ม	2566	และ	ณ	วันที�	31	ธัุนวาค้ม	2565	(งบการิเงินริวม)	จิำนวน	41.31	ล้านบาทและ	158.63	

ล้านบาท	ติามลำดับ	ลดลง	117.32	ล้านบาท	คิ้ดเป็น	73.96%	ภาษัีนิติิบุค้ค้ลที�ลดลงเกิดจิากผู้ลกำไริที�ลดลงจิากปีก่อน	โดย่อัติริาภาษัีติามงบ

การิเงินที�ค้ำนวนได้อย่่่ที�	16.13%		(Effective	Tax	Rate)	ซ่�งอัติริาภาษัีติามงบการิเงินติ�ำกว่าอัติริาภาษัีเงินได้นิติิบุค้ค้ลในปริะเทศไทย่	กำหนด

ไว้ริ้อย่ละ	20.0%	เป็นผู้ลมาจิากค้วามแติกติ่างของอัติริาภาษัีเงินได้นิติิบุค้ค้ลติามกฎหมาย่ในแติ่ละปริะเทศของกลุ่มบริิษััท

	 ส์ำหริับงวดปีส์ิ�นส์ุด	ณ	วันที�	31	ธุันวาค้ม	2566	และ	ณ	วันที�	31	ธัุนวาค้ม	2565	(งบการิเงินเฉพิาะกิจิการิ)	จิำนวน	18.29	ล้านบาท

และ	97.29	ล้านบาท	ติามลำดับ	ลดลง	79	ล้านบาท	คิ้ดเป็น	81.20%	ภาษัีนิติิบุค้ค้ลที�ลดลงเกิดจิากผู้ลกำไริที�ลดลงจิากปีก่อน	โดย่อัติริาภาษัี

ติามงบการิเงินที�ค้ำนวนได้อย่่่ที�	5.73%		(Effective	Tax	Rate)	ซ่�งอัติริาภาษัีติามงบการิเงินติ�ำกว่าอัติริาภาษัีเงินได้นิติิบุค้ค้ล	กำหนดไว้ริ้อย่ละ	

20.0%	เป็นผู้ลมาจิากมีริาย่ได้เงินปันผู้ลจิำนวน	228.27	ล้านบาทที�ได้ริับย่กเว้นไม่ติ้องนำมาเป็นฐานในการิค้ำนวนภาษัีนิติิบุค้ค้ล

 กำาไรสุทธุิของบริษัท
	 ส์ำหริับปี	ส์ิ�นส์ุด	ณ	วันที�	31	ธุันวาค้ม	2566	และ	ณ	วันที�	31	ธัุนวาค้ม	2565	เท่ากับ	170.39	ล้านบาท	และ	554.06	ล้านบาท	ติาม

ลำดับ	เม่�อเปริีย่บเทีย่บกับปีก่อน	ลดลง	383.66	ล้านบาท	ค้ิดเป็น	69.25%	กำไริส์ุทธุิที�ลดลงแปริผู้ันติามริาย่ได้ที�ลดลง

 สินทรัพย์

 บริษิัทัฯ	มทีริพัิย์่ส์นิริวม	ณ	วนัที�	31	ธุนัวาค้ม	2566	และ	ณ	วนัที�	31	ธุนัวาค้ม	2565	เท่ากบั	2,856.03	ล้านบาท	และ	3,332.38	ล้านบาท	

ติามลำดบั	ซ่�งลดลงเป็นจิำนวน	476.34	ล้านบาทหริอ่ลดลง	14.29%	ซ่�งจิำนวนลดล	งมข้ีอส์งัเกติ	ุดงันี�	

1.	 เงินส์ดและริาย่การิเทีย่บเท่าเงินส์ด	ณ	วันที�	31	ธุันวาค้ม	2566	และ	ณ	วันที�	31	ธัุนวาค้ม	2565	เท่ากับ	508.55	ล้านบาท	และ	

852.47	ล้านบาท	ติามลำดับ	ซ่�งปริับลดลงจิำนวน	343.92	ล้านบาท	หริ่อลดลง	40.34%	เน่�องจิาก

2.	 เงินส์ดที�ลดลงเกิดจิากในเด่อน	 พิฤษัภาค้ม	2566	 บริิษััทมีการิจ่ิาย่เงินปันผู้ลให้แก่ผู้่้ถื่อหุ้น	 ปริะกอบกับริะหว่างปีมีการิจ่ิาย่ชำริะ

เงินก่้ย่่มให้แก่ส์ถืาบันการิเงิน

กำาไรสุทธุิ ห้น่วย: ล้านบาท
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เงินให้้กู้ย่มระยะยาวแก่กิจการท่�ไม่เก่�ยวข้องกัน

สินทรัพิย์ทางการเงินห้มุนเว่ยน

สินทรัพิย์ห้มุนเว่ยนอ่�น

เงินฝึากธีนาคารท่�ติด้ภาระค�ำประกัน

เงินให้้กู้ย่มระยะยาวแก่กิจการท่�ไม่เก่�ยวข้องกัน

เงินลงทุนในบริษััทร่วม

เงินให้้กู้ย่มระยะยาวแก่บุคคลและกิจการท่�เก่�ยวข้องกัน  
สุทธีิจากส่วนท่�ถ่งกำห้นด้ช่ำระภายในห้น่�งปี

เงินให้้กู้ย่มระยะยาวแก่บุคคลและกิจการท่�เก่�ยวข้องกันท่� 
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062 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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 ค้่าใช้จ่ายภาษีเงินได้้ของบริษัท
	 ส์ำหริับงวดปีส์ิ�นส์ุด	ณ	วันที�	31	ธัุนวาค้ม	2566	และ	ณ	วันที�	31	ธัุนวาค้ม	2565	(งบการิเงินริวม)	จิำนวน	41.31	ล้านบาทและ	158.63	

ล้านบาท	ติามลำดับ	ลดลง	117.32	ล้านบาท	ค้ิดเป็น	73.96%	ภาษัีนิติิบุค้ค้ลที�ลดลงเกิดจิากผู้ลกำไริที�ลดลงจิากปีก่อน	โดย่อัติริาภาษัีติามงบ

การิเงินที�ค้ำนวนได้อย่่่ที�	16.13%		(Effective	Tax	Rate)	ซ่�งอัติริาภาษัีติามงบการิเงินติ�ำกว่าอัติริาภาษัีเงินได้นิติิบุค้ค้ลในปริะเทศไทย่	กำหนด

ไว้ริ้อย่ละ	20.0%	เป็นผู้ลมาจิากค้วามแติกติ่างของอัติริาภาษัีเงินได้นิติิบุค้ค้ลติามกฎหมาย่ในแติ่ละปริะเทศของกลุ่มบริิษััท

	 ส์ำหริับงวดปีส์ิ�นส์ุด	ณ	วันที�	31	ธัุนวาค้ม	2566	และ	ณ	วันที�	31	ธัุนวาค้ม	2565	(งบการิเงินเฉพิาะกิจิการิ)	จิำนวน	18.29	ล้านบาท

และ	97.29	ล้านบาท	ติามลำดับ	ลดลง	79	ล้านบาท	ค้ิดเป็น	81.20%	ภาษัีนิติิบุค้ค้ลที�ลดลงเกิดจิากผู้ลกำไริที�ลดลงจิากปีก่อน	โดย่อัติริาภาษัี

ติามงบการิเงินที�ค้ำนวนได้อย่่่ที�	5.73%		(Effective	Tax	Rate)	ซ่�งอัติริาภาษัีติามงบการิเงินติ�ำกว่าอัติริาภาษัีเงินได้นิติิบุค้ค้ล	กำหนดไว้ริ้อย่ละ	

20.0%	เป็นผู้ลมาจิากมีริาย่ได้เงินปันผู้ลจิำนวน	228.27	ล้านบาทที�ได้ริับย่กเว้นไม่ติ้องนำมาเป็นฐานในการิค้ำนวนภาษัีนิติิบุค้ค้ล

 กำาไรสุทธุิของบริษัท
	 ส์ำหริับปี	ส์ิ�นส์ุด	ณ	วันที�	31	ธัุนวาค้ม	2566	และ	ณ	วันที�	31	ธัุนวาค้ม	2565	เท่ากับ	170.39	ล้านบาท	และ	554.06	ล้านบาท	ติาม

ลำดับ	เม่�อเปริีย่บเทีย่บกับปีก่อน	ลดลง	383.66	ล้านบาท	ค้ิดเป็น	69.25%	กำไริส์ุทธุิที�ลดลงแปริผู้ันติามริาย่ได้ที�ลดลง

 สินทรัพย์

 บริษิัทัฯ	มีทริพัิย์่ส์นิริวม	ณ	วนัที�	31	ธุนัวาค้ม	2566	และ	ณ	วนัที�	31	ธุนัวาค้ม	2565	เท่ากบั	2,856.03	ล้านบาท	และ	3,332.38	ล้านบาท	

ติามลำดบั	ซ่�งลดลงเป็นจิำนวน	476.34	ล้านบาทหริอ่ลดลง	14.29%	ซ่�งจิำนวนลดล	งมข้ีอส์งัเกติ	ุดงันี�	

1.	 เงินส์ดและริาย่การิเทีย่บเท่าเงินส์ด	ณ	วันที�	31	ธัุนวาค้ม	2566	และ	ณ	วันที�	31	ธุันวาค้ม	2565	เท่ากับ	508.55	ล้านบาท	และ	

852.47	ล้านบาท	ติามลำดับ	ซ่�งปริับลดลงจิำนวน	343.92	ล้านบาท	หริ่อลดลง	40.34%	เน่�องจิาก

2.	 เงินส์ดที�ลดลงเกิดจิากในเด่อน	 พิฤษัภาค้ม	2566	 บริิษััทมีการิจ่ิาย่เงินปันผู้ลให้แก่ผู้่้ถื่อหุ้น	 ปริะกอบกับริะหว่างปีมีการิจ่ิาย่ชำริะ

เงินก่้ย่่มให้แก่ส์ถืาบันการิเงิน

กำาไรสุทธุิ ห้น่วย: ล้านบาท
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เงินสด้และรายการเท่ยบเท่าเงินสด้

ลูกห้น่�การค้าและลูกห้น่�อ่�น

เงินให้้กู้ย่มระยะยาวแก่กิจการท่�ไม่เก่�ยวข้องกัน

สินทรัพิย์ทางการเงินห้มุนเว่ยน

สินทรัพิย์ห้มุนเว่ยนอ่�น

เงินฝึากธีนาคารท่�ติด้ภาระค�ำประกัน

เงินให้้กู้ย่มระยะยาวแก่กิจการท่�ไม่เก่�ยวข้องกัน

เงินลงทุนในบริษััทร่วม

เงินให้้กู้ย่มระยะยาวแก่บุคคลและกิจการท่�เก่�ยวข้องกัน  
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เงินให้้กู้ย่มระยะยาวแก่บุคคลและกิจการท่�เก่�ยวข้องกันท่� 
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062 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

3.	 ล่กหนี�การิค้้า	ณ	วันที�	31	ธุันวาค้ม	2566	และ	ณ	วันที�	31	ธัุนวาค้ม	2565	เท่ากับ	916.15	ล้านบาท	และ	1,069.40	ล้านบาท	

ติามลำดับ	ปริับลดลง	153.24	ล้านบาท	หริ่อลดลง	14.33%	เน่�องจิากริาย่ได้จิากการิบริิการิในปีนี�ลดลงจิากปีก่อน	ปริะกอบกับ

บริิษััทมีการิเก็บหนี�จิากล่กหนี�ได้ติามกำหนดเวลา	จิ่งทำให้ล่กหนี�ลดลง

4.	 ส์ินทริัพิย่์ทาง	การิเงินหมุนวีย่นอ่�น	ณ	วันที�	31	ธัุ	นวาค้ม	2566	และ	ณ	วันที�	31	ธัุนวาค้ม	2565		เท่ากับ	384.01	ล้านบาท	และ	

353.22	ล้านบาท	ติามลำดับ	ปริับเพิิ�มข่�น	30.79	ล้านบาท	หริ่อเพิิ�มข่�น	8.72%	ส์าเหติุเน่�องจิากบริิษััทได้นำเงินที�ได้จิาก	IPO	บาง

ส์่วนไปลงทุนในเงินลงทุนริะย่ะส์ั�นที�มีค้วามเส์ี�ย่งติ�ำ

5.	 ส์นิทริพัิย์่ส์ทิธุกิาริใช้	ณ	วันที�	31	ธุนัวาค้ม	2566	และ	ณ	วนัที�	31	ธุนัวาค้ม	2565	เท่ากบั	191.73	ล้านบาท	และ	191.73	ล้านบาท	

ติามลำดับ	ปริับเพิิ�มข่�น	24.24	ล้านบาท	หริ่อเพิิ�มข่�น	14.47%	เกิดจิากในปีนี�บริิษััทได้มีการิเช่าติ่้ค้วบคุ้มอุณหภ่มิเพิิ�มเติิมจิำนวน	

30	ติ่้เป็นส์ัญ่ญ่าริะย่ะย่าว	3	ปี	เพิ่�อริองริับการิขย่าย่งานขนส์่งทางบกข้ามแดน

เงินกู้ระยะสั�นจากสถาบันการเงิน

เจ้าห้น่�การค้าและเจ้าห้น่�อ่�น

เงินกู้ระยะยาวจากธีนาคารท่�ถ่งกำห้นด้ช่ำระภายในห้น่�งปี

ห้น่�สินตามสัญญาเช่่าการเงินท่�ถ่งกำห้นด้ช่ำระภายในห้น่�งปี

เจ้าห้น่�ค่าซ่่�อกิจการ

ภาษั่เงินได้้ค้างจ่าย

ห้น่�สินห้มุนเว่ยนอ่�น

เงินกู้ระยะยาวจากธีนาคาร - สุทธีิจากส่วนท่�ถ่งกำห้นด้ช่ำระ
ภายในห้น่�งปี

ห้น่�สินทางการเงินห้มุนเว่ยนอ่�น

เงินกู้ย่มระยะยาวจากบุคคลท่�เก่�ยวข้องกันท่�ถ่งกำห้นด้ช่ำระ
ภายในห้น่�งปี

ห้นี�สิน  
ห้น่วย  : ล้านบาท 59%
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 ห้นี�สิน
	 บริิษััทฯ	มีหนี�ส์ินริวม	ณ		วันที�	31	ธุันวาค้ม		2	566	และ	ณ	วันที�	31 ธุันวาค้ม	2565	เท่ากับ	962.42	ล้านบาท	และ	1,460.74	ล้านบาท	

ติามลำดับ	ลดลง	498.31	ล้านบาทหริ่อค้ิดเป็น 34.11%	โดย่มีข้อส์ังเกติุ	ดังนี�	

1.	 เจิ้าหนี�การิค้้าและเจิ้าหนี�อ่�น	ณ	วันที�	31	ธุันวาค้ม		2566	และ	ณ	วันที�	31	ธัุนวาค้ม	2565		เท่ากับ	561.83	ล้านบาท	และ	813.43	

ล้านบาท	ติามลำดับ	ปริับลดลง	251.60	ล้านบาท	หริ่อลดลง	30.93%	เกิดจิากริาย่ได้จิากการิบริิการิที�ลดลง	ส่์งผู้ลให้ติ้นทุนจิาก

การิบริิการิลดลงติามปัจิจิัย่ที�แปริผู้ันติามกัน	ทำให้เจิ้าหนี�การิค้้าลดลงจิากปีที�ผู้่านมา

2.	 เงินก่้ริะย่ะย่าวจิากธุนาค้าริที�ถื่งกำหนดชำริะภาย่ในหน่�งปี	ณ	วันที�	31	ธุันวาค้ม		2566	และ	ณ	วันที�	31 ธุันวาค้ม	2565		เท่ากับ	

65.90	ล้านบาท	และ	82.00	ล้านบาท	ติามลำดับ		ปริับลดลง	16.10	ล้านบาท	หริ่อลดลง19.63%และ	เงินก่้ริะย่ะย่าวจิากธุนาค้าริ-

ส์ุทธุิจิากส์่วนที�ถื่งกำหนดชำริะภาย่ในหน่�งปี	ณ	วันที�	31	ธัุนวาค้ม		2566	และ	ณ	วันที�	31 ธุันวาค้ม	2565		เท่ากับ	49.69	ล้าน

บาท	และ	119.16	ล้านบาท	ติามลำดับ		ปริับลดลง	69.46	ล้านบาท	หริ่อลดลง	58.30%	ส์าเหติุที�เงินก่้ย่่มลดลง	เน่�องจิากบริิษััท

มีการิจิ่าย่ชำริะค้่นเงินก่้ย่่มริะหว่างปีติามกำหนดเวลา

3.	 เจิ้าหนี�ค้่าซ่�อกิจิการิ	ณ	วันที�	31	ธุันวาค้ม		2566	ไม่มีย่อดค้้าง	และ	ณ	วันที�	31	ธัุนวาค้ม	2565		มีจิำนวนเท่ากับ		49.97	ล้าน

บาท	ปริับลดลงทั�งจิำนวน	หริ่อลดลง	100	%	เกิดจิากบริิษััท	ย่่โริเอเชีย่	โทเทิล	โลจิิส์ติิกส์์	จิำกัด	(มหาชน)	ได้เงินจิาก	IPO	และ

ได้นำเงินจิ่าย่ชำริะเจิ้าหนี�ค้่าซ่�อกิจิการิทั�งจิำนวน

4.	 ภาษัีเงินได้ค้้างจิ่าย่	ณ	วันที�	31	ธุันวาค้ม		2566	และ	ณ	วันที�	31	ธัุนวาค้ม	2565		เท่ากับ	12.36	ล้านบาท	และ	91.80	ล้านบาท	

ติามลำดับ	ปริับลดลง	79.44	ล้านบาท	หริ่อลดลง	86.54%	เกิดจิากกำไริที�ลดลง	ส์่งผู้ลให้ภาษัีนิติิบุค้ค้ลที�ติั�งค้้างจิ่าย่ในปีนี�ลดลง

063บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)
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 ส่วนของผู้ถ่อหุ้้น
	 บริิษััทฯ	มีส์่วนของผู้่้ถื่อหุ้น	ณ	วันที�	31	ธุันวาค้ม		2566	และ	ณ	วันที�	31 ธุันวาค้ม	2565	เท่ากับ	1,893.61	ล้านบาท	และ	1,871.64	

ล้านบาท	เพิิ�มข่�น	21.97	ล้านบาทหริ่อ	เพิิ�มข่�น	1.17%	

ค้วามเห้มาะสมของโค้รงสร้างเงินทุน
 อัติราส่วนห้นี�สินติ่อส่วนของผู้ถ่อหุ้้น
	 ณ	วันที�	31	ธัุนวาค้ม	2566	และ	ณ	วันที�	31	ธุันวาค้ม	2565	เท่ากับ	0.65	เท่า	และ	0.89	เท่า	หนี�ส์ินติ่อส์่วนของผู้่้ถื่อหุ้นลดลงจิากปี

ก่อน	 ในปัจิจิุบันอัติริาส์่วนหนี�ส์ินติ่อส์่วนของผู้่้ถื่อหุ้นย่ังอย่่่ในเกณฑ์์ที�เหมาะส์ม	ทั�งนี�เน่�องจิากบริิษััทมีนโย่บาย่ลงทุนและใช้เงินทุนการิดำเนิน

ธุรุิกิจิส่์วนใหญ่ม่าจิากส่์วนของผู้่้ถือ่หุน้	ด้วย่เหตุิดงักล่าวจิง่เป็นผู้ลให้มคี้วามเส์ี�ย่งทางด้านการิเงินติ�ำ	โดย่วิเค้ริาะห์ได้จิากอัติริาส่์วนส์ภาพิค้ล่อง	

ณ	วันที�	31	ธุันวาค้ม	2566	และ	ณ	วันที�	31	ธุันวาค้ม	2565	เท่ากับ	2.57	เท่า	และ	1.99	เท่า	ติามลำดับ	แส์ดงให้เห็นว่าบริิษััทย่ังค้งมีส์ภาพิ

ค้ล่องที�อย่่่ในเกณฑ์์ค้่อนข้างส์่ง

ทุนจด้ทะเบ่ยน

ส่วนเกินมูลค่าหุ้้นสามัญ

ห้ัก หุ้้นทุนซ่่�อค่น-หุ้้นสามัญ

ส่วนเกิน (ต�ำกว่า) ทุนจากการเปล่�ยนแปลงสัด้ส่วนการถ่อหุ้้น
ในบริษััทย่อย

กำไรสะสม - จัด้สรรแล้วสำรองตามกฎห้มาย

กำไรสะสม - ยังไม่ได้้จัด้สรร

ส่วนของผูู้้ม่ส่วนได้้เส่ยท่�ไม่ม่อำนาจควบคุมของบริษััทย่อย

องค์ประกอบอ่�นของส่วนของผูู้้ถ่อหุ้้น

ส่วนเกินทุนจากการรวมธีุรกิจภายใต้การควบคุมเด้่ยวกัน

ส่วนของ 
ผู้ถ่อหุ้้น  

ห้น่วย  : ล้านบาท
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	 บริิษััทฯ	มีส์่วนของผู้่้ถื่อหุ้น	ณ	วันที�	31	ธุันวาค้ม		2566	และ	ณ	วันที�	31 ธุันวาค้ม	2565	เท่ากับ	1,893.61	ล้านบาท	และ	1,871.64	

ล้านบาท	เพิิ�มข่�น	21.97	ล้านบาทหริ่อ	เพิิ�มข่�น	1.17%	
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	 ณ	วันที�	31	ธัุนวาค้ม	2566	และ	ณ	วันที�	31	ธัุนวาค้ม	2565	เท่ากับ	0.65	เท่า	และ	0.89	เท่า	หนี�ส์ินติ่อส์่วนของผู้่้ถื่อหุ้นลดลงจิากปี

ก่อน	 ในปัจิจิุบันอัติริาส์่วนหนี�ส์ินติ่อส์่วนของผู้่้ถื่อหุ้นย่ังอย่่่ในเกณฑ์์ที�เหมาะส์ม	ทั�งนี�เน่�องจิากบริิษััทมีนโย่บาย่ลงทุนและใช้เงินทุนการิดำเนิน

ธุรุิกิจิส่์วนใหญ่ม่าจิากส่์วนของผู้่้ถือ่หุน้	ด้วย่เหตุิดงักล่าวจิง่เป็นผู้ลให้มคี้วามเส์ี�ย่งทางด้านการิเงินติ�ำ	โดย่วิเค้ริาะห์ได้จิากอัติริาส่์วนส์ภาพิค้ล่อง	

ณ	วันที�	31	ธุันวาค้ม	2566	และ	ณ	วันที�	31	ธุันวาค้ม	2565	เท่ากับ	2.57	เท่า	และ	1.99	เท่า	ติามลำดับ	แส์ดงให้เห็นว่าบริิษััทย่ังค้งมีส์ภาพิ

ค้ล่องที�อย่่่ในเกณฑ์์ค้่อนข้างส์่ง

ทุนจด้ทะเบ่ยน

ส่วนเกินมูลค่าหุ้้นสามัญ

ห้ัก หุ้้นทุนซ่่�อค่น-หุ้้นสามัญ

ส่วนเกิน (ต�ำกว่า) ทุนจากการเปล่�ยนแปลงสัด้ส่วนการถ่อหุ้้น
ในบริษััทย่อย

กำไรสะสม - จัด้สรรแล้วสำรองตามกฎห้มาย

กำไรสะสม - ยังไม่ได้้จัด้สรร

ส่วนของผูู้้ม่ส่วนได้้เส่ยท่�ไม่ม่อำนาจควบคุมของบริษััทย่อย

องค์ประกอบอ่�นของส่วนของผูู้้ถ่อหุ้้น

ส่วนเกินทุนจากการรวมธีุรกิจภายใต้การควบคุมเด้่ยวกัน
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064 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

สภาพค้ล่อง 
สภาพค้ล่องกระแสเงินสด้
	 กริะแส์เงินส์ดส์ุทธุิจิากกิจิกริริมการิดำเนินงาน	ส์ำหริับปี	2566	 เท่ากับ	 	171	ล้านบาท	ซ่�งเป็นบวก	จิ่งแส์ดงให้เห็นว่าบริิษััทมีกริะแส์

เงินส์ดริับจิากการิดำเนินงานที�ดี	และมีจิำนวนมากกว่ากำไริส์ุทธุิติามเกณฑ์์ค้งค้้างของงบการิเงิน	ซ่�งแส์ดงให้เห็นถื่งการิดำเนินงานในปัจิจิุบัน

ที�มีกริะแส์เงินส์ดเข้ามาค้่อนข้างส์่ง

	 กริะแส์เงินส์ดส์ุทธุิจิากกิจิกริริมลงทุน	ส์ำหริับปี	2566	 เท่ากับ	-105		ล้านบาท	เน่�องมาจิาก	บริิษััทมีเงินส์ดจิ่าย่ออกเพิ่�อซ่�อทริัพิย่์ส์ิน

ถืาวริ	จิ่าย่ชำริะเจิ้าหนี�ค้่าซ่�อกิจิการิ	และบริิษััทมีการิลงทุนในเงินลงทุนริะย่ะส์ั�นที�มีค้วามเส์ี�ย่งติ�ำ

	 กริะแส์เงนิส์ดส์ทุธุจิิากกจิิกริริมจิดัหาเงนิ	ส์ำหริบัป	ี2566	เทา่กบั	-400	ลา้นบาท	โดย่มสี์าเหติมุาจิาก	บริษิัทัไดม้กีาริจิา่ย่เงนิปนัผู้ลจิำนวน	

374	ล้านบาท	และมีการิจิ่าย่เพิ่�อชำริะค้่นเงินก่้เป็นจิำนวน	263	ล้านบาท	และมีเงินส์ดริับจิากการิก่้ย่่ม	49	ล้านบาท	และมีเงินส์ดริับจิากส์่วน

ของผู้่้ถื่อหุ้นที�ไม่มีอำนาจิค้วบคุ้มของบริิษััทย่่อย่	300	ล้านบาท

อัติราส่วนทางการเงิน 

รายได้้จากการบริการ
หน่ว่ย : ล้านบาที่
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ปัจจยัท่�อาจมผ่ล	กระทบตู้�อการดำำาเนิินิงานิในิอนิาคตู้	

 ปัจจัยที�มีผลกระทบติ่อฐานะทางการเงินห้รือผลการด้ำาเนินงานในอนาค้ติ 
1. อตัราคา่ระวางขนสง่สนิคา้ทางเรอ่ :	ส์ถืานการิณค์้วามแออดัทั�วไปที�ทา่เริอ่หลกัทั�วโลกกำลงัค้อ่ย่ๆ	ดขี่�น	ดงันั�นเวลาในการิขนส์ง่และ

เวลาในการิเปลี�ย่นเริ่อ	จิ่งค้วริดีข่�นเล็กน้อย่ติามลำดับ	ส์ิ�งนี�จิะส์่งผู้ลให้เริ่อกลับมาให้บริิการิติามปกติิติามที�ค้วริจิะเป็น	ส์ำหริับการิ

ขนส่์งทางอากาศ	การิเปิดปริะเทศเพ่ิ�อการิเดินทางได้	ค่้อย่ๆ	เพิิ�มจิำนวนเที�ย่วบิน	ริป่แบบของการิขนส่์งนี�จิะค่้อย่ๆกลับมาดีข่�นเป็น

ปกติิ	ค้วามติ้องการิส์่งออกและนำเข้าย่ังค้งส์่งในปี	2565	โดย่เฉพิาะอย่่างย่ิ�งในปริะเทศค้่่ค้้าส์ำค้ัญ่ของบริิษััทฯ	เช่น	ส์หริัฐอเมริิกา

และจินี	ดงันั�น	ค้าดการิณว์า่อตัิริาค้า่ริะวางขนส์ง่ทางทะเลพิ่�นฐานโดย่เฉลี�ย่จิะลดลงเลก็นอ้ย่	ในกริณทีี�ริาค้าในค้ริ่�งปหีลงัของป	ี2565	

ส์อดค้ล้องกับปี	2565	ในค้ริ่�งปีแริก	ส่์วนอัติริาค้่าขนส์่งทางอากาศน่าจิะใกล้เค้ีย่งกันโดย่เฉลี�ย่เช่นกัน	อย่่างไริก็ติาม	อัติริาอาจิย่ัง

ค้งผัู้นผู้วนเน่�องจิากค้าดวา่ห่วงโซ่อปุทานจิะหยุ่ดชะงัก	ปัจิจัิย่ล่าสุ์ดที�จิะส่์งผู้ลกริะทบต่ิออัติริาค่้าริะวางโดย่ริวมส์ำหรัิบการิขนส่์งทาง

ทะเลและทางอากาศค้่อริาค้าน�ำมันที�เพิิ�มข่�นอย่่างมากหลังจิากค้วามขัดแย่้งริะหว่างริัส์เซีย่และย่่เค้รินติั�งแติ่ปลาย่เด่อนกุมภาพิันธุ์	

พิ.ศ.	2565	ปัจิจิัย่ค้่าค้วามผู้ันผู้วนของริาค้าน�ำมันหริ่อองค้์ปริะกอบการิเติิมน�ำมันเช่�อเพิลิงของอัติริาค้่าขนส์่งริะหว่างปริะเทศค้วริ

เพิิ�มข่�นอย่า่งเห็นได้ชดัในช่วงเวลาที�จิะมาถืง่	ซ่�งอาจิส่์งผู้ลให้อตัิริาค่้าริะวางขนส่์งริะหว่างปริะเทศโดย่ริวมส์ง่ข่�นหริอ่ลดลงอย่า่งเห็น

ได้ชัดในริะย่ะส์ั�น	จิากหลาย่ปัจิจิัย่และค้วามผู้ันผู้วน	เป็นการิย่ากที�จิะวัดแนวโน้มการิขนส์่งทางทะเลโดย่ริวม	แติ่โดย่ทั�วไปค้่าเฉลี�ย่	

ค้ริ่�งปีหลังของปี	2565	ไม่ค้วริแติกติ่างจิากช่วงเฉลี�ย่	ปี	2565	ในค้ริ่�งปีแริกมากนัก	เน่�องจิากอัติริาค้่าริะวางริวม	โดย่เฉลี�ย่ค้าดว่า	

จิะไมแ่ติกติา่งกนัอย่า่งมากในป	ี2565	ฐานะการิเงนิและปริะส์ทิธุภิาพิของบริษิัทัฯ	น่าจิะไดร้ิบัผู้ลกริะทบนอ้ย่ที�ส์ดุจิากอตัิริาค้า่ริะวาง

โดย่ริวม	ในทางกลับกัน	ส์ถืานการิณ์การิขนส์่งส์ินค้้าริะหว่างปริะเทศที�ค้าดหวังนี�น่าจิะส์่งผู้ลให้การิจิัดส์่งและปริิมาณที�เพิิ�มข่�นติาม

ลำดับ	ซ่�งน่าจิะช่วย่ปริับปริุงทั�งฐานะการิเงินของบริิษััทฯ	และปริะส์ิทธุภิาพิโดย่ริวมให้ส์อดค้ล้องกัน

2. ราคาน�ำมัน : ส์งค้ริามริะหว่างริัส์เซีย่-ย่่เค้ริน	 ส่์งผู้ลให้ริาค้าน�ำมันเพิิ�มข่�นติ่อเน่�องอย่่างมีนัย่ส์ำค้ัญ่	และน่าจิะปริับติัวส์่งข่�นติ่อไป

ในริะย่ะส์ั�น	 ผู้ลกริะทบที�ติามมาของการิเปลี�ย่นแปลงของริาค้าน�ำมันติ่ออัติริาค้่าริะวางขนส์่งริะหว่างปริะเทศได้กล่าวถื่งไปแล้วใน

หัวข้อก่อนหน้า	โดย่ส์ริุปเป็นส์่วนปริะกอบค้่าธุริริมเนีย่มน�ำมันเช่�อเพิลิงที�ค้าดว่าจิะเพิิ�มข่�นของอัติริาค้่าริะวาง	ดังนั�นย่อดขาย่และ

ติ้นทุนขาย่ของส์่วนปริะกอบนี�จิ่งค้วริเพิิ�มข่�นติามส์ัดส์่วน	 การิขนส์่งภาย่ในปริะเทศโดย่ทั�วไปน่าจิะได้ริับผู้ลกริะทบจิากริาค้าน�ำมัน

ที�พิุ่งส์่งข่�น	เน่�องจิากติ้นทุนบริิการิหลักอย่่างหน่�งค้่อน�ำมันเช่�อเพิลิง	ต้ินทุนการิบริิการิค้วริเพิิ�มข่�นติามส์ัดส์่วนริาย่ได้โดย่ปริะมาณ	

เงินทุนหมุนเวีย่นที�จิำเป็นในการิดำเนินงานค้วริเพิิ�มข่�น	 ในส์ัดส์่วนโดย่ปริะมาณ	 	 เน่�องจิากฐานะการิเงินที�แข็งแกริ่งของบริิษััทฯ	

นอกจิากนี�	กองริถืบริริทุกของบริิษััทฯ	มีค้วามหลากหลาย่โดย่ปริะกอบด้วย่ริถืบริริทุกดีเซล	ริถืบริริทุกแก๊ส์	และเริ็วๆ	นี�	ริถืบริริทุก	

EV	ดังนั�นผู้ลกริะทบของติ้นทุนที�เพิิ�มข่�นจิากค้วามผู้ันผู้วนของริาค้าน�ำมันจิ่งได้ริับการิป้องกันอย่่างดีจิากการิกริะจิาย่ค้วามเส์ี�ย่ง	

	 บทส์ริุปของค้วามขัดแย่้ง	ส์่งผู้ลกริะทบติ่อริาค้าน�ำมัน	มีการิปริับติัวส์่งข่�น	ถื่งแม้ว่าริาค้าน�ำมันในช่วงเวลาก่อนที�จิะเกิด

ค้วามขัดแย่้งนี�ก็ย่ังถื่อว่าส์่งจิากการิค้ว�ำบาติริ	ริวมถื่งบทลงโทษันี�อาจิส์่งผู้ลกริะทบในริะย่ะย่าว	หริ่อไม่ส์่งผู้ลก็เป็นได้	และทั�งหมด

นี�ก็ส์่งผู้ลกริะทบติ่อการิขาย่	และติ้นทุนการิขาย่ในการิขนส์่งทุกปริะเภท	ริาค้าน�ำมันที�เพิิ�มข่�นน่าจิะเพิิ�มติ้นทุนขาย่และขาย่ส์ำหริับ

การิขนส์่งทุกริ่ปแบบติามส์ัดส์่วน

 ภาระการให้้ค้วามสนับสนุนทางการเงินแก่ บริษัทในเค้รือ
	 ณ	วันที�	31	ธุันวาค้ม	2566	บริิษััทฯ	มีภาริะในการิให้ส์นับส์นุนทางการิเงินแก่บริิษััทในกลุ่ม	ริาย่ละเอีย่ด	ดังนี�	

	 ให้ค้วามส์นับส์นุนทางการิเงินในริ่ปแบบของเงินก่้ริะย่ะส์ั�น	-	ย่าว	

หน่วย่	:	ล้านบาท

บริษััท สกุลเงินิ วิงเงินิ
ให้ควิามสนิับสนิุนิแล้วิ

ยอดำเงินิกู้ค้างชำาระ อ่�นิๆ
บริิษััท	ไวส์์	ซัพิพิลาย่เชน	โซล่ชั�นส์์	จิำกัด บาท 20.00 6.11 -
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066 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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ปัจจยัท่�อาจมผ่ล	กระทบตู้�อการดำำาเนิินิงานิในิอนิาคตู้	

 ปัจจัยที�มีผลกระทบติ่อฐานะทางการเงินห้รือผลการด้ำาเนินงานในอนาค้ติ 
1. อตัราคา่ระวางขนสง่สนิคา้ทางเรอ่ :	ส์ถืานการิณค์้วามแออดัทั�วไปที�ทา่เริอ่หลกัทั�วโลกกำลงัค้อ่ย่ๆ	ดขี่�น	ดงันั�นเวลาในการิขนส์ง่และ

เวลาในการิเปลี�ย่นเริ่อ	จิ่งค้วริดีข่�นเล็กน้อย่ติามลำดับ	ส์ิ�งนี�จิะส์่งผู้ลให้เริ่อกลับมาให้บริิการิติามปกติิติามที�ค้วริจิะเป็น	ส์ำหริับการิ

ขนส่์งทางอากาศ	การิเปิดปริะเทศเพ่ิ�อการิเดินทางได้	ค่้อย่ๆ	เพิิ�มจิำนวนเที�ย่วบิน	ริป่แบบของการิขนส่์งนี�จิะค่้อย่ๆกลับมาดีข่�นเป็น

ปกติิ	ค้วามติ้องการิส์่งออกและนำเข้าย่ังค้งส์่งในปี	2565	โดย่เฉพิาะอย่่างย่ิ�งในปริะเทศค้่่ค้้าส์ำค้ัญ่ของบริิษััทฯ	เช่น	ส์หริัฐอเมริิกา

และจินี	ดงันั�น	ค้าดการิณว์า่อตัิริาค้า่ริะวางขนส์ง่ทางทะเลพิ่�นฐานโดย่เฉลี�ย่จิะลดลงเลก็นอ้ย่	ในกริณทีี�ริาค้าในค้ริ่�งปหีลงัของป	ี2565	

ส์อดค้ล้องกับปี	2565	ในค้ริ่�งปีแริก	ส์่วนอัติริาค้่าขนส์่งทางอากาศน่าจิะใกล้เค้ีย่งกันโดย่เฉลี�ย่เช่นกัน	อย่่างไริก็ติาม	อัติริาอาจิย่ัง

ค้งผัู้นผู้วนเน่�องจิากค้าดวา่ห่วงโซ่อปุทานจิะหยุ่ดชะงัก	ปัจิจัิย่ล่าสุ์ดที�จิะส่์งผู้ลกริะทบต่ิออัติริาค่้าริะวางโดย่ริวมส์ำหรัิบการิขนส่์งทาง

ทะเลและทางอากาศค้่อริาค้าน�ำมันที�เพิิ�มข่�นอย่่างมากหลังจิากค้วามขัดแย่้งริะหว่างริัส์เซีย่และย่่เค้รินติั�งแติ่ปลาย่เด่อนกุมภาพิันธุ์	

พิ.ศ.	2565	ปัจิจิัย่ค้่าค้วามผู้ันผู้วนของริาค้าน�ำมันหริ่อองค้์ปริะกอบการิเติิมน�ำมันเช่�อเพิลิงของอัติริาค้่าขนส์่งริะหว่างปริะเทศค้วริ

เพิิ�มข่�นอย่า่งเห็นได้ชดัในช่วงเวลาที�จิะมาถืง่	ซ่�งอาจิส่์งผู้ลให้อตัิริาค่้าริะวางขนส่์งริะหว่างปริะเทศโดย่ริวมส์ง่ข่�นหริอ่ลดลงอย่า่งเห็น

ได้ชัดในริะย่ะส์ั�น	จิากหลาย่ปัจิจิัย่และค้วามผู้ันผู้วน	เป็นการิย่ากที�จิะวัดแนวโน้มการิขนส์่งทางทะเลโดย่ริวม	แติ่โดย่ทั�วไปค้่าเฉลี�ย่	

ค้ริ่�งปีหลังของปี	2565	ไม่ค้วริแติกติ่างจิากช่วงเฉลี�ย่	ปี	2565	ในค้ริ่�งปีแริกมากนัก	เน่�องจิากอัติริาค้่าริะวางริวม	โดย่เฉลี�ย่ค้าดว่า	

จิะไมแ่ติกติา่งกนัอย่า่งมากในป	ี2565	ฐานะการิเงนิและปริะส์ทิธุภิาพิของบริษิัทัฯ	น่าจิะไดร้ิบัผู้ลกริะทบนอ้ย่ที�ส์ดุจิากอตัิริาค้า่ริะวาง

โดย่ริวม	ในทางกลับกัน	ส์ถืานการิณ์การิขนส์่งส์ินค้้าริะหว่างปริะเทศที�ค้าดหวังนี�น่าจิะส์่งผู้ลให้การิจิัดส์่งและปริิมาณที�เพิิ�มข่�นติาม

ลำดับ	ซ่�งน่าจิะช่วย่ปริับปริุงทั�งฐานะการิเงินของบริิษััทฯ	และปริะส์ิทธุภิาพิโดย่ริวมให้ส์อดค้ล้องกัน

2. ราคาน�ำมัน : ส์งค้ริามริะหว่างริัส์เซีย่-ย่่เค้ริน	ส์่งผู้ลให้ริาค้าน�ำมันเพิิ�มข่�นติ่อเน่�องอย่่างมีนัย่ส์ำค้ัญ่	และน่าจิะปริับติัวส์่งข่�นติ่อไป

ในริะย่ะส์ั�น	 ผู้ลกริะทบที�ติามมาของการิเปลี�ย่นแปลงของริาค้าน�ำมันติ่ออัติริาค้่าริะวางขนส์่งริะหว่างปริะเทศได้กล่าวถื่งไปแล้วใน

หัวข้อก่อนหน้า	โดย่ส์ริุปเป็นส์่วนปริะกอบค้่าธุริริมเนีย่มน�ำมันเช่�อเพิลิงที�ค้าดว่าจิะเพิิ�มข่�นของอัติริาค้่าริะวาง	ดังนั�นย่อดขาย่และ

ติ้นทุนขาย่ของส์่วนปริะกอบนี�จิ่งค้วริเพิิ�มข่�นติามส์ัดส์่วน	 การิขนส์่งภาย่ในปริะเทศโดย่ทั�วไปน่าจิะได้ริับผู้ลกริะทบจิากริาค้าน�ำมัน

ที�พิุ่งส์่งข่�น	เน่�องจิากติ้นทุนบริิการิหลักอย่่างหน่�งค้่อน�ำมันเช่�อเพิลิง	ติ้นทุนการิบริิการิค้วริเพิิ�มข่�นติามส์ัดส์่วนริาย่ได้โดย่ปริะมาณ	

เงินทุนหมุนเวีย่นที�จิำเป็นในการิดำเนินงานค้วริเพิิ�มข่�น	 ในส์ัดส์่วนโดย่ปริะมาณ	 	 เน่�องจิากฐานะการิเงินที�แข็งแกริ่งของบริิษััทฯ	

นอกจิากนี�	กองริถืบริริทุกของบริิษััทฯ	มีค้วามหลากหลาย่โดย่ปริะกอบด้วย่ริถืบริริทุกดีเซล	ริถืบริริทุกแก๊ส์	และเริ็วๆ	นี�	ริถืบริริทุก	

EV	ดังนั�นผู้ลกริะทบของติ้นทุนที�เพิิ�มข่�นจิากค้วามผู้ันผู้วนของริาค้าน�ำมันจิ่งได้ริับการิป้องกันอย่่างดีจิากการิกริะจิาย่ค้วามเส์ี�ย่ง	

	 บทส์ริุปของค้วามขัดแย่้ง	ส์่งผู้ลกริะทบติ่อริาค้าน�ำมัน	มีการิปริับติัวส์่งข่�น	ถื่งแม้ว่าริาค้าน�ำมันในช่วงเวลาก่อนที�จิะเกิด

ค้วามขัดแย่้งนี�ก็ย่ังถื่อว่าส์่งจิากการิค้ว�ำบาติริ	ริวมถื่งบทลงโทษันี�อาจิส์่งผู้ลกริะทบในริะย่ะย่าว	หริ่อไม่ส์่งผู้ลก็เป็นได้	และทั�งหมด

นี�ก็ส์่งผู้ลกริะทบติ่อการิขาย่	และติ้นทุนการิขาย่ในการิขนส์่งทุกปริะเภท	ริาค้าน�ำมันที�เพิิ�มข่�นน่าจิะเพิิ�มติ้นทุนขาย่และขาย่ส์ำหริับ

การิขนส์่งทุกริ่ปแบบติามส์ัดส์่วน

 ภาระการให้้ค้วามสนับสนุนทางการเงินแก่ บริษัทในเค้รือ
	 ณ	วันที�	31	ธุันวาค้ม	2566	บริิษััทฯ	มีภาริะในการิให้ส์นับส์นุนทางการิเงินแก่บริิษััทในกลุ่ม	ริาย่ละเอีย่ด	ดังนี�	

	 ให้ค้วามส์นับส์นุนทางการิเงินในริ่ปแบบของเงินก่้ริะย่ะส์ั�น	-	ย่าว	

หน่วย่	:	ล้านบาท

บริษััท สกุลเงินิ วิงเงินิ
ให้ควิามสนิับสนิุนิแล้วิ

ยอดำเงินิกู้ค้างชำาระ อ่�นิๆ
บริิษััท	ไวส์์	ซัพิพิลาย่เชน	โซล่ชั�นส์์	จิำกัด บาท 20.00 6.11 -

WICE	LOGITICS	(MALAYSIA)	SDN.BHD. บาท 12.00 11.00 -

066 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

นโยบายและระยะเวลาการให้้สินเช่�อการค้้า (Credit Term) 
	 บริิษััทฯ	มีนโย่บาย่การิบริิหาริส์ินเช่�อ	ซ่�งมีการิกำหนดหลักเกณฑ์์และขั�นติอนการิให้ส์ินเช่�อที�ส์ามาริถืแข่งขันและเทีย่บเค้ีย่งกับค้่่แข่งได้	

โดย่พิิจิาริณาให้ริะย่ะเวลารัิบเงินและจ่ิาย่เงินโดย่เฉลี�ย่ในภาพิริวมมีค้วามส์อดค้ล้องกันและไม่มีผู้ลกริะทบต่ิอส์ภาพิค้ล่องทางการิเงินทั�งนี�	 ให้

ค้ำน่งถื่งติ้นทุนและค้วามเส์ี�ย่งทางการิเงินอันอาจิเกิดจิากอัติริาแลกเปลี�ย่นด้วย่	

	 ในช่วงเค้ริดิติเทอมที�ทางบริิษััทฯ	ให้กับล่กค้้า	ซ่�งอย่่่ริะหว่าง	0-90	วัน	ข่�นอย่่่กับปริะเภทธุุริกิจิ	และริะย่ะเวลาที�จิะชำริะเงินให้แก่ค้่่ค้้าจิะ

ถื่กกำหนดโดย่การิให้เค้ริดิติเทอมจิากค้่่ค้้า	แติ่ละริาย่	ซ่�งข่�นอย่่่กับปริะเภทการิให้บริิการิ	โดย่ปกติิจิะอย่่่ในช่วงเวลาปริะมาณ	0-90	วัน	วัน	โดย่

กลุ่ม	 บริิษััทฯ	 ได้กำหนดแนวทางในการิชำริะเงินให้แก่ค้่้ค้้าภาย่ในริะย่ะเวลาที�กำหนดติามเค้ริดิติเทอมและไม่ให้เกิดการิจิ่าย่ชำริะล่าช้า	 ซ่�งที�

ผู้่านมากลุ่มบริิษััทฯ	ส์ามาริถืบริิหาริจิัดการิกริะแส์เงินส์ดได้อย่่างมีปริะส์ิทธุิภาพิและส์ามาริถืปฏิิบัติิติามเง่�อนไขเค้ริดิติเทอมที�กำหนด

หน่วย่	:	วัน	

อัตู้ราส�วินิทางการเงินิ 2564 2565 2566 เฉล่�ย	3	ปี

AR	days 60 67 84 70

Ap	days 57 65 81 68

ข้อมูลสำาค้ัญทางการเงิน 
 ฐานะการิเงินและผู้ลการิดำเนินงานที�นำเส์นอปริะกอบด้วย่ผู้ลการิดำเนินงานจิากงบการิเงินส์ำหริับปีส์ิ�นส์ุดวันที�	31	 ธัุนวาค้ม	2566	 ที�

ผู้่านการิติริวจิส์อบจิากผู้่้ส์อบบัญ่ชีริับอนุญ่าติ	บริิษััท	ส์ำนักงาน	อีวาย่	จิำกัด	โดย่แส์ดงเปริีย่บเทีย่บฐานการิเงินและผู้ลการิดำเนินงานจิากงบ

การิเงินส์ำหริับปีส์ิ�นส์ุดวันที�	31	ธุันวาค้ม	2566	และงบการิเงินส์ำหริับปีส์ิ�นส์ุดวันที�	31	ธุันวาค้ม	2565	

มาติรฐานการรายงานทางการเงินให้ม่
	 ในริะหว่างปี	 กลุ่มบริิษััทได้นำมาติริฐานการิริาย่งานทางการิเงินและการิตีิค้วามมาติริฐานการิริาย่งานทางการิเงินฉบับปรัิบปรุิงจิำนวน

หลาย่ฉบับ	 ซ่�งมีผู้ลบังค้ับใช้ส์ำหรัิบงบการิเงินที�มีริอบริะย่ะเวลาบัญ่ชีที�เริิ�มในหริ่อหลังวันที�	1	 มกริาค้ม	2566	 มาถ่ือปฏิิบัติิ	 มาติริฐานการิ

ริาย่งานทางการิเงินดังกล่าวได้ริับการิปริับปริุงหริ่อจิัดให้มีข่�นเพิ่�อให้มีเน่�อหาเท่าเทีย่มกับมาติริฐานการิริาย่งานทางการิเงินริะหว่างปริะเทศ	

โดย่ส่์วนใหญ่่เป็นการิอธุิบาย่ให้ชัดเจินเกี�ย่วกับวิธุีปฏิิบัติิทางการิบัญ่ชีและการิให้แนวปฏิิบัติิทางการิบัญ่ชีกับผู้่้ใช้มาติริฐาน	 การินำมาติริฐาน

การิริาย่งานทางการิเงินดังกล่าวมาถื่อปฏิิบัติินี�ไม่มีผู้ลกริะทบอย่่างเป็นส์าริะส์ำค้ัญ่ติ่องบการิเงินของกลุ่มบริิษััท	

มาติรฐานการรายงานทางการเงินที�จะมีผลบังค้ับใช้สำาห้รับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มในห้รือห้ลังวันที� 1 
มกราค้ม 2566
	 ส์ภาวิชาชีพิบัญ่ชีได้ปริะกาศใช้มาติริฐานการิริาย่งานทางการิเงินฉบับปรัิบปรุิงหลาย่ฉบับ	 ซ่�งจิะมีผู้ลบังค้ับใช้ส์ำหรัิบงบการิเงินที�มีริอบ

ริะย่ะเวลาบัญ่ชีที�เริิ�มในหริ่อหลังวันที�	1	 มกริาค้ม	2566	 มาติริฐานการิริาย่งานทางการิเงินดังกล่าวได้ริับการิปริับปริุงหริ่อจิัดให้มีข่�นเพิ่�อให้มี

เน่�อหาเท่าเทีย่มกับมาติริฐานการิริาย่งานทางการิเงินริะหว่างปริะเทศ	 โดย่ส์่วนใหญ่่เป็นการิอธุิบาย่ให้ชัดเจินเกี�ย่วกับวิธุีปฏิิบัติิทางการิบัญ่ชี

และมาติริฐานการิริาย่งานทางการิเงนิบางฉบบัมกีาริใหข้อ้ผู้อ่นปรินในทางปฏิบิตัิหิริอ่ขอ้ย่กเวน้ชั�วค้ริาวกบัผู้่ใ้ชม้าติริฐาน	ฝ่า่ย่บริหิาริของกลุม่

บริิษััทเช่�อว่าการิปริับปริุงมาติริฐานนี�จิะไม่มีผู้ลกริะทบอย่่างเป็นส์าริะส์ำค้ัญ่ติ่องบการิเงินของกลุ่มบริิษััท

ผู้สอบบัญชีและสรุปรายงานการสอบบัญชี

 งบการิเงินส์ำหริับปีส์ิ�นส์ุดวันที�	31	ธุันวาค้ม	2564

	 ติริวจิส์อบโดย่บริิษััท	ส์ำนักงาน	อีวาย่	จิำกัด	ซ่�งมีนาย่ชย่พิล	ศุภเศริษัฐนนท์	ผู้่้ส์อบบัญ่ชีริับอนุญ่าติเลขทะเบีย่น	3972	เป็นผู้่้ส์อบบัญ่ชี

ที�ไดร้ิบัอนญุ่าติจิากส์ำนกังานค้ณะกริริมการิกำกบัหลกัทริพัิย่แ์ละติลาดหลกัทริพัิย่	์ไดป้ฏิบิตัิงิานติริวจิส์อบติามมาติริฐานการิส์อบบญั่ชทีี�ริบัริอง

ทั�วไป	ซ่�งได้แส์ดงค้วามเห็นว่า	งบการิเงินของบริิษััทแส์ดงฐานะการิเงิน	ณ	วันที�	31	ธัุนวาค้ม	2564	ผู้ลการิดำเนินงานและกริะแส์เงินส์ดส์ำหริับ

ปีส์ิ�นส์ุดวันเดีย่วกัน	โดย่ถื่กติ้องติามที�ค้วริในส์าริะส์ำค้ัญ่ติามมาติริฐานการิริาย่งานทางการิเงิน

 งบการิเงินส์ำหริับปีส์ิ�นส์ุดวันที�	31	ธุันวาค้ม	2565

	 ติริวจิส์อบโดย่บริิษััท	ส์ำนักงาน	อีวาย่	จิำกัด	ซ่�งมี	นางส์าวพิิมพิ์ใจิ	มานิติขจิริกิจิ	ผู้่้ส์อบบัญ่ชีริับอนุญ่าติเลขทะเบีย่น	4521	เป็นผู้่้ส์อบ

บัญ่ชีที�ได้ริับอนุญ่าติจิากส์ำนักงานค้ณะกริริมการิกำกับหลักทริัพิย่์และติลาดหลักทริัพิย่์	ได้ปฏิิบัติิงานติริวจิส์อบติามมาติริฐานการิส์อบบัญ่ชีที�

ริับริองทั�วไป	ซ่�งได้แส์ดงค้วามเห็นว่า	งบการิเงินของบริิษััทแส์ดงฐานะการิเงิน	ณ	วันที�	31	ธัุนวาค้ม	2565	ผู้ลการิดำเนินงานและกริะแส์เงินส์ด

ส์ำหริับปีส์ิ�นส์ุดวันเดีย่วกัน	โดย่ถื่กติ้องติามที�ค้วริในส์าริะส์ำค้ัญ่ติามมาติริฐานการิริาย่งานทางการิเงิน

067บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)
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 งบการิเงินส์ำหริับปีส์ิ�นส์ุดวันที�	31	ธุันวาค้ม	2566

	 ติริวจิส์อบโดย่บริิษััท	ส์ำนักงาน	อีวาย่	จิำกัด	ซ่�งมี	นางส์าวพิิมพิ์ใจิ	มานิติขจิริกิจิ	ผู้่้ส์อบบัญ่ชีริับอนุญ่าติเลขทะเบีย่น	4521	เป็นผู้่้ส์อบ

บัญ่ชีที�ได้ริับอนุญ่าติจิากส์ำนักงานค้ณะกริริมการิกำกับหลักทริัพิย่์และติลาดหลักทริัพิย่์	ได้ปฏิิบัติิงานติริวจิส์อบติามมาติริฐานการิส์อบบัญ่ชีที�

ริับริองทั�วไป	ซ่�งได้แส์ดงค้วามเห็นว่า	งบการิเงินของบริิษััทแส์ดงฐานะการิเงิน	ณ	วันที�	31	ธัุนวาค้ม	2566	ผู้ลการิดำเนินงานและกริะแส์เงินส์ด

ส์ำหริับปีส์ิ�นส์ุดวันเดีย่วกัน	โดย่ถื่กติ้องติามที�ค้วริในส์าริะส์ำค้ัญ่ติามมาติริฐานการิริาย่งานทางการิเงิน

	 ส์ริุปริาย่งานการิติริวจิส์อบบัญ่ชีของผู้่้ส์อบบัญ่ชีในริะย่ะ	3	ปีที�ผู้่านมา

	 ปี	2564	ผู้่้ส์อบบัญ่ชีได้ติริวจิส์อบงบการิเงินโดย่แส์ดงค้วามเห็นอย่่างไม่มีเง่�อนไข

	 ปี	2565	ผู้่้ส์อบบัญ่ชีได้ติริวจิส์อบงบการิเงินโดย่แส์ดงค้วามเห็นอย่่างไม่มีเง่�อนไข

	 ปี	2566	ผู้่้ส์อบบัญ่ชีได้ติริวจิส์อบงบการิเงินโดย่แส์ดงค้วามเห็นอย่่างไม่มีเง่�อนไข

งบแสดำงฐานิการเงินิ	

	หน่วย่	:	ล้านบาท

งบแสดำงฐานิะการเงินิ

งบการเงินิรวิม งบการเงินิรวิม งบการเงินิรวิม
เปล่�ยนิแปลง

31	ธุ.ค.	2564 31	ธุ.ค.	2565 31	ธุ.ค.	2566

จำานิวินิเงินิ % จำานิวินิเงินิ % จำานิวินิเงินิ % %

ห้นี�สิน

ห้นี�สินห้มุนเวียน

เงินก่้ริะย่ะส์ั�นจิากส์ถืาบันการิเงิน 7.88 0.23% 49.66 1.49% 0.05 0.00% -99.90%

เจิ้าหนี�การิค้้าและเจิ้าหนี�อ่�น 1,280.22 36.63% 813.43 24.41% 561.83 19.67% -30.93%

เงินก่้ย่่มริะย่ะย่าวจิากบุค้ค้ลที�เกี�ย่วข้องกันที�ถื่งกำหนด

ชำริะภาย่ในหน่�งปี

2.17 0.06% 0.33 0.01% 0.00 0.00% -100.00%

เงนิก่ร้ิะย่ะย่าวจิากธุนาค้าริที�ถืง่กำหนดชำริะภาย่ในหน่�งปี 81.89 2.34% 82.00 2.46% 65.90 2.31% -19.63%

เจิ้าหนี�ค้่าซ่�อเงินลงทุนในบริิษััทย่่อย่ 68.79 1.97% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00%

หนี�ส์ินติามสั์ญ่ญ่าเช่าการิเงินที�ถื่งกำหนดชำริะภาย่ใน

หน่�งปี

30.14 0.86% 59.07 1.77% 78.07 2.73% 32.18%

เจิ้าหนี�ค้่าซ่�อกิจิการิ 0.00 0.00% 49.97 1.50% 0.00 0.00% -100.00%

ภาษัีเงินได้ค้้างจิ่าย่ 101.37 2.90% 91.80 2.75% 12.36 0.43% -86.54%

หนี�ส์ินทางการิเงินหมุนเวีย่นอ่�น 0.13 0.00% 0.04 0.00% 0.00 0.00% -100.00%

หนี�ส์ินหมุนเวีย่นอ่�น 52.00 1.49% 26.53 0.80% 21.35 0.75% -19.52%

รวมห้น่�สินห้มุนเว่ยน 1,624.57 46.48% 1,172.82 35.19% 739.56 25.89% -36.94%

ห้น่�สินไม่ห้มุนเว่ยน

เงินก่้ริะย่ะย่าวจิากธุนาค้าริ	-	 ส์ุทธุิจิากส์่วนที�ถื่งกำหนด

ชำริะภาย่ในหน่�งปี

201.16 5.75% 119.16 3.58% 49.69 1.74% -58.30%

เงินก่้ริะย่ะย่าวจิากบุค้ค้ลที�เกี�ย่วข้องกัน	-	ส์ุทธุิจิากส์่วนที�

ถื่งกำหนดชำริะภาย่ในหน่�งปี

0.17 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00%

หนี�ส์นิติามส์ญั่ญ่าเช่าการิเงิน	-	ส์ทุธุจิิากส์ว่นที�ถืง่กำหนด

ชำริะภาย่ในหน่�งปี

59.33 1.70% 100.77 3.02% 97.93 3.43% -2.82%

เจิ้าหนี�ค้่าซ่�อกิจิการิ 47.46 1.36% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00%

ส์ำริองผู้ลปริะโย่ชน์ริะย่ะย่าวของพินักงาน 27.53 0.79% 31.60 0.95% 39.76 1.39% 25.80%

หนี�ส์ินภาษัีเงินได้ริอติัดบัญ่ชี 33.15 0.95% 33.94 1.02% 32.30 1.13% -4.82%

หนี�ส์ินไม่หมุนเวีย่นอ่�น 0.00 0.00% 2.45 0.07% 3.18 0.11% 29.76%

รวมห้น่�สินไม่ห้มุนเว่ยน 368.80 10.55% 287.92 8.64% 222.86 7.80% -22.60%

รวมห้น่�สิน 1,993.37 57.03% 1,460.74 43.83% 962.42 33.70% -34.11%

068 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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 งบการิเงินส์ำหริับปีส์ิ�นส์ุดวันที�	31	ธุันวาค้ม	2566

	 ติริวจิส์อบโดย่บริิษััท	ส์ำนักงาน	อีวาย่	จิำกัด	ซ่�งมี	นางส์าวพิิมพิ์ใจิ	มานิติขจิริกิจิ	ผู้่้ส์อบบัญ่ชีริับอนุญ่าติเลขทะเบีย่น	4521	เป็นผู้่้ส์อบ

บัญ่ชีที�ได้ริับอนุญ่าติจิากส์ำนักงานค้ณะกริริมการิกำกับหลักทริัพิย่์และติลาดหลักทริัพิย่์	ได้ปฏิิบัติิงานติริวจิส์อบติามมาติริฐานการิส์อบบัญ่ชีที�

ริับริองทั�วไป	ซ่�งได้แส์ดงค้วามเห็นว่า	งบการิเงินของบริิษััทแส์ดงฐานะการิเงิน	ณ	วันที�	31	ธุันวาค้ม	2566	ผู้ลการิดำเนินงานและกริะแส์เงินส์ด

ส์ำหริับปีส์ิ�นส์ุดวันเดีย่วกัน	โดย่ถื่กติ้องติามที�ค้วริในส์าริะส์ำค้ัญ่ติามมาติริฐานการิริาย่งานทางการิเงิน

	 ส์ริุปริาย่งานการิติริวจิส์อบบัญ่ชีของผู้่้ส์อบบัญ่ชีในริะย่ะ	3	ปีที�ผู้่านมา

	 ปี	2564	ผู้่้ส์อบบัญ่ชีได้ติริวจิส์อบงบการิเงินโดย่แส์ดงค้วามเห็นอย่่างไม่มีเง่�อนไข

	 ปี	2565	ผู้่้ส์อบบัญ่ชีได้ติริวจิส์อบงบการิเงินโดย่แส์ดงค้วามเห็นอย่่างไม่มีเง่�อนไข

	 ปี	2566	ผู้่้ส์อบบัญ่ชีได้ติริวจิส์อบงบการิเงินโดย่แส์ดงค้วามเห็นอย่่างไม่มีเง่�อนไข

งบแสดำงฐานิการเงินิ	

	หน่วย่	:	ล้านบาท

งบแสดำงฐานิะการเงินิ

งบการเงินิรวิม งบการเงินิรวิม งบการเงินิรวิม
เปล่�ยนิแปลง

31	ธุ.ค.	2564 31	ธุ.ค.	2565 31	ธุ.ค.	2566

จำานิวินิเงินิ % จำานิวินิเงินิ % จำานิวินิเงินิ % %

ห้นี�สิน

ห้นี�สินห้มุนเวียน

เงินก่้ริะย่ะส์ั�นจิากส์ถืาบันการิเงิน 7.88 0.23% 49.66 1.49% 0.05 0.00% -99.90%

เจิ้าหนี�การิค้้าและเจิ้าหนี�อ่�น 1,280.22 36.63% 813.43 24.41% 561.83 19.67% -30.93%

เงินก่้ย่่มริะย่ะย่าวจิากบุค้ค้ลที�เกี�ย่วข้องกันที�ถื่งกำหนด

ชำริะภาย่ในหน่�งปี

2.17 0.06% 0.33 0.01% 0.00 0.00% -100.00%

เงนิก่ร้ิะย่ะย่าวจิากธุนาค้าริที�ถืง่กำหนดชำริะภาย่ในหน่�งปี 81.89 2.34% 82.00 2.46% 65.90 2.31% -19.63%

เจิ้าหนี�ค้่าซ่�อเงินลงทุนในบริิษััทย่่อย่ 68.79 1.97% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00%

หนี�ส์ินติามสั์ญ่ญ่าเช่าการิเงินที�ถื่งกำหนดชำริะภาย่ใน

หน่�งปี

30.14 0.86% 59.07 1.77% 78.07 2.73% 32.18%

เจิ้าหนี�ค้่าซ่�อกิจิการิ 0.00 0.00% 49.97 1.50% 0.00 0.00% -100.00%

ภาษัีเงินได้ค้้างจิ่าย่ 101.37 2.90% 91.80 2.75% 12.36 0.43% -86.54%

หนี�ส์ินทางการิเงินหมุนเวีย่นอ่�น 0.13 0.00% 0.04 0.00% 0.00 0.00% -100.00%

หนี�ส์ินหมุนเวีย่นอ่�น 52.00 1.49% 26.53 0.80% 21.35 0.75% -19.52%

รวมห้น่�สินห้มุนเว่ยน 1,624.57 46.48% 1,172.82 35.19% 739.56 25.89% -36.94%

ห้น่�สินไม่ห้มุนเว่ยน

เงินก่้ริะย่ะย่าวจิากธุนาค้าริ	-	 ส์ุทธุิจิากส์่วนที�ถื่งกำหนด

ชำริะภาย่ในหน่�งปี

201.16 5.75% 119.16 3.58% 49.69 1.74% -58.30%

เงินก่้ริะย่ะย่าวจิากบุค้ค้ลที�เกี�ย่วข้องกัน	-	ส์ุทธุิจิากส์่วนที�

ถื่งกำหนดชำริะภาย่ในหน่�งปี

0.17 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00%

หนี�ส์นิติามส์ญั่ญ่าเช่าการิเงิน	-	ส์ทุธุจิิากส์ว่นที�ถืง่กำหนด

ชำริะภาย่ในหน่�งปี

59.33 1.70% 100.77 3.02% 97.93 3.43% -2.82%

เจิ้าหนี�ค้่าซ่�อกิจิการิ 47.46 1.36% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00%

ส์ำริองผู้ลปริะโย่ชน์ริะย่ะย่าวของพินักงาน 27.53 0.79% 31.60 0.95% 39.76 1.39% 25.80%

หนี�ส์ินภาษัีเงินได้ริอติัดบัญ่ชี 33.15 0.95% 33.94 1.02% 32.30 1.13% -4.82%

หนี�ส์ินไม่หมุนเวีย่นอ่�น 0.00 0.00% 2.45 0.07% 3.18 0.11% 29.76%

รวมห้น่�สินไม่ห้มุนเว่ยน 368.80 10.55% 287.92 8.64% 222.86 7.80% -22.60%

รวมห้น่�สิน 1,993.37 57.03% 1,460.74 43.83% 962.42 33.70% -34.11%

068 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

งบแสดำงฐานิะการเงินิ

งบการเงินิรวิม งบการเงินิรวิม งบการเงินิรวิม
เปล่�ยนิแปลง

31	ธุ.ค.	2564 31	ธุ.ค.	2565 31	ธุ.ค.	2566

จำานิวินิเงินิ % จำานิวินิเงินิ % จำานิวินิเงินิ % %

สินทรัพย์

สินทรัพย์ห้มุนเวียน

เงินส์ดและริาย่การิเทีย่บเท่าเงินส์ด 428.55 12.26% 852.47 25.6% 508.55 17.81% -40.34%

ล่กหนี�การิค้้าและล่กหนี�อ่�น 1,667.01 47.69% 1,069.40 32.1% 916.15 32.08% -14.33%

เงินให้ก่้ย่่มริะย่ะย่าวแก่กิจิการิที�เกี�ย่วข้องกันที�ถื่งกำหนด

ชำริะภาย่ในหน่�งปี

1.42 0.04% 0.00 0.0% 0.91 0.03% 100.00%

เงินให้ก่้ย่่มริะย่ะย่าวแก่กิจิการิที�ไม่เกี�ย่วข้องกัน 0.00 0.00% 0.00 0.0% 25.00 0.88% 100.00%

ส์ินทริัพิย่์ทางการิเงินหมุนเวีย่นอ่�น 410.67 11.75% 353.22 10.6% 384.01 13.45% 8.72%

ส์ินทริัพิย่์หมุนเวีย่นอ่�น 64.37 1.84% 64.11 1.9% 69.54 2.43% 8.48%

รวมสินทรัพิย์ห้มุนเว่ยน 2,572.02 73.58% 2,339.19 70.2% 1,904.17 66.67% -18.60%

สินทรัพิย์ไม่ห้มุนเว่ยน

เงินฝ่ากธุนาค้าริที�ติิดภาริะค้�ำปริะกัน 2.87 0.08% 2.88 0.1% 2.87 0.10% -0.30%

เงินให้ก่้ย่่มริะย่ะย่าวแก่กิจิการิที�เกี�ย่วข้องกัน	 ส์ุทธุิจิาก

ส์่วนที�ถื่งกำหนดชำริะภาย่ในหน่�งปี

0.00 0.00% 0.00 0.0% 4.09 0.14% 100.00%

เงินให้ก่้ย่่มริะย่ะย่าวแก่กิจิการิที�ไม่เกี�ย่วข้องกัน 0.00 0.00% 25.00 0.8% 0.00 0.00% -100.00%

เงินลงทุนในบริิษััทริ่วม 0.80 0.02% 1.40 0.0% 0.00 0.00% -100.00%

ที�ดิน	อาค้าริ	และอุปกริณ์	-	ส์ุทธุิ 350.39 10.02% 334.94 10.1% 300.90 10.54% -10.16%

ส์ินทริัพิย่์ส์ิทธุิการิใช้ 99.75 2.85% 167.49 5.0% 191.73 6.71% 14.47%

ค้่าค้วามนิย่ม 139.84 4.00% 225.50 6.8% 225.50 7.90% 0.00%

ส์ินทริัพิย่์ไม่มีติัวติน	-	ส์ุทธุิ 236.67 6.77% 223.25 6.7% 212.75 7.45% -4.71%

ส์ินทริัพิย่์ภาษัีเงินได้ริอการิติัดบัญ่ชี 0.69 0.02% 2.90 0.1% 4.55 0.16% 57.16%

ริาค้าซ่�อธุุริกิจิที�ส์่งกว่าม่ลค้่าส์ินทริัพิย่์ 85.86 2.46% 0.00 0.0% 0.00 0.00% 0.00%

ส์ินทริัพิย่์ไม่หมุนเวีย่นอ่�น 6.54 0.19% 9.82 0.3% 9.48 0.33% -3.53%

รวมสินทรัพิย์ไม่ห้มุนเว่ยน 923.43 26.42% 993.19 29.8% 951.87 33.33% -4.16%

รวมสินทรัพิย์ 3,495.44 100.00% 3,332.38 100.0% 2,856.03 100.00% -14.29%

ส่วนของผู้ถ่อหุ้้น

ทุนจิดทะเบีย่น 325.95 9.32% 325.95 9.78% 325.95 11.41% 0.00%

ทุนที�ออกและชำริะเติ็มม่ลค้่าแล้ว 325.95 9.32% 325.95 9.78% 325.95 11.41% 0.00%

ส์่วนเกินม่ลค้่าหุ้นส์ามัญ่ 347.78 9.95% 347.78 10.44% 347.78 12.18% 0.00%

ส์ว่นเกนิทนุจิากการิริวมธุรุิกจิิภาย่ใติก้าริค้วบค้มุเดยี่วกนั 5.60 0.16% 5.60 0.17% 5.60 0.20% 0.00%

หัก	หุ้นส์ามัญ่ซ่�อค้่น	-หุ้นส์ามัญ่ 0.00 0.00% 0.00 0.00% -99.60 -3.49% 100.00%

ส์่วนเกิน	(ติ�ำกว่า)	 ทุนจิากการิเปลี�ย่นแปลงส์ัดส์่วนการิ

ถื่อหุ้นในบริิษััทย่่อย่

-90.08 -2.58% -131.67 -3.95% -63.78 -2.23% -51.56%

กำไริส์ะส์ม	-	จิัดส์ริริแล้วส์ำริองติามกฎหมาย่ 32.59 0.93% 32.59 0.98% 32.59 1.14% 0.00%

กำไริส์ะส์ม	-	ย่ังไม่ได้จิัดส์ริริ 680.06 19.46% 1,084.20 32.54% 962.37 33.70% -11.24%

องค้์ปริะกอบอ่�นของส์่วนของผู้่้ถื่อหุ้น -4.16 -0.12% -25.03 -0.75% -37.92 -1.33% 51.48%

ส์่วนของผู้่้มีส์่วนได้เส์ีย่ที�ไม่มีอำนาจิค้วบคุ้มของบริิษััท

ย่่อย่

204.33 5.85% 232.22 6.97% 420.62 14.73% 81.13%

รวมส่วนของผูู้้ถ่อหุ้้น 1,502.08 42.97% 1,871.64 56.17% 1,893.61 66.30% 1.17%

รวมห้น่�สินและส่วนของผูู้้ถ่อหุ้้น 3,495.44 100.00% 3,332.38 100.00% 2,856.03 100.00% -14.29%

069บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)

11 443322



งบกำาไรขาดำทนุิ	เบด็ำเสรจ็	

หน่วย่	:	ล้านบาท

งบกำาไรขาดำทุนิเบ็ดำเสร็จ

งบการเงินิรวิม งบการเงินิรวิม งบการเงินิรวิม
เปล่�ยนิแปลง

31	ธุ.ค.	2564 31	ธุ.ค.	2565 31	ธุ.ค.	2566

จำานิวินิเงินิ % จำานิวินิเงินิ % จำานิวินิเงินิ % %

ริาย่ได้หลักจิากการิให้บริิการิ 7,636.60 99.55% 7,102.50 99.52% 3,798.08 99.13% -46.52%

ติ้นทุนการิให้บริิการิ 6,393.32 83.35% 5,836.43 81.78% 3,095.74 80.79% -46.96%

กำไรขั�นต้น 1,243.28 16.21% 1,266.07 17.74% 702.34 18.33% -44.53%

ริาย่ได้อ่�น 34.13 0.45% 34.22 0.48% 33.52 0.87% -2.03%

ริาย่ได้ริวม 7,670.74 100.00% 7,136.72 100.00% 3,831.60 100.00% -46.31%

กำไรก่อนค่าใช่้จ่าย 1,277.41 16.65% 1,300.29 18.22% 735.86 19.21% -43.41%

ค้่าใช้จิ่าย่ในการิขาย่ 115.79 1.51% 135.95 1.90% 87.61 2.29% -35.55%

ค้่าใช้จิ่าย่ในการิบริิหาริ 379.01 4.94% 390.85 5.48% 375.75 9.81% -3.86%

ขาดทุนจิากการิวัดม่ลค้่าติริาส์าริอนุพิันธุ์ 0.09 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00%

ริวมค้่าใช้จิ่าย่ 494.88 6.45% 526.79 7.38% 463.36 12.09% -12.04%

กำไรจากการด้ำเนินงาน 782.53 10.20% 773.50 10.84% 272.50 7.11% -64.77%

ส์่วนแบ่งขาดทุนจิากเงินลงทุนในบริิษััทริ่วม 0.66 0.01% 0.62 0.01% -1.43 -0.04% -331.29%

ริาย่ได้ทางการิเงิน 0.39 0.01% 2.96 0.04% 5.62 0.15% 90.07%

ติ้นทุนทางการิเงิน -15.31 -0.20% -23.17 -0.32% -20.60 -0.54% -11.13%

กำไร (ขาด้ทุน) ก่อนภาษั่เงินได้้นิติบุคคล 768.27 10.02% 753.90 10.56% 256.09 6.68% -66.03%

ภาษัีเงินได้นิติิบุค้ค้ล 147.48 1.92% 158.63 2.22% 41.31 1.08% -73.96%

กำไรสุทธีิสำห้รับปี 620.79 8.09% 595.26 8.34% 214.78 5.61% -63.92%

การิแบ่งปันผู้ลกำไริ

ส์่วนที�เป็นของผู้่้ถ่ือหุ้นของบริิษััทฯ 535.53 6.98% 554.06 7.76% 170.39 4.45% -69.25%

ส์ว่นที�เปน็ของผู้่้มีส์ว่นไดเ้ส์ยี่ที�ไมม่อีำนาจิค้วบค้มุของบริษิัทัย่อ่ย่ 85.26 1.11% 41.21 0.58% 44.39 1.16% 7.73%

กำไริส์ำหริับปี 620.79 8.09% 595.26 8.34% 214.78 5.61% -63.92%

กำไริขาดทุนเบ็ดเส์ริ็จิอ่�น:

รายการท่�ถกูบนัทก่ในส่วนของกำไรห้รอ่ขาด้ทนุในภายห้ลัง

ผู้ลต่ิางของอัติริาแลกเปลี�ย่นจิากการิแปลงค่้างบการิเงินที�เป็น
เงนิติริาต่ิางปริะเทศ

18.91 0.25% -20.03 -0.28% -12.98 -0.34% -35.19%

ส่์วนแบ่งกำไริขาดทนุเบด็เส์ริจ็ิอ่�นจิากเงนิลงทนุในบริษิัทัร่ิวม 0.04 0.00% -0.02 -0.00% 0.03 0.00% -262.21%

ริาย่การิที�ถืก่บันทก่ในส่์วนของกำไริหริอ่ขาดทุนในภาย่หลัง	สุ์ทธุิ

จิากภาษัเีงนิได้

18.95 0.25% -20.05 -0.28% -12.95 -0.34% -35.41%

ขาดทนุจิากการิปริะมาณการิติามหลกัค้ณติิศาส์ติร์ิปริะกนัภยั่ -3.77 -0.05% 0.00 0.00% -7.56 -0.20% 100.00%

หกั:	ผู้ลกริะทบของภาษัเีงนิได้ 0.69 0.01% 0.00 0.00% 1.51 0.04% 100.00%

ริาย่การิที�ไม่ถืก่บนัทก่ในส่์วนของกำไริหริอ่ขาดทนุในภาย่หลงั	
ส์ทุธุจิิากภาษัเีงนิได้

-3.08 -0.04% 0.00 0.00% -6.05 -0.16% 100.00%

กำไรขาด้ทุนเบ็ด้เสร็จอ่�นสำห้รับปี 15.87 0.21% -20.05 -0.28% -18.99 -0.50% -5.25%

กำไรขาด้ทุนเบ็ด้เสร็จรวมสำห้รับปี 636.66 8.30% 575.22 8.06% 195.79 5.11% -65.96%

การแบ่งปันกำไรขาด้ทุนเบ็ด้เสร็จรวม

ส่วนท่�เป็นของผูู้้ถ่อหุ้้นของบริษััทฯ 550.59 7.18% 533.18 7.47% 151.46 3.95% -71.59%

สว่นท่�เปน็ของผูู้ม้ส่ว่นได้เ้สย่ท่�ไมม่อ่ำนาจควบคมุของบรษิัทัยอ่ย 86.07 1.12% 42.04 0.59% 44.33 1.16% 5.46%

กำไรต่อหุ้้น

กำไรต่อหุ้้นขั�นพิ่�นฐาน

กำไรส่วนท่�เป็นของผูู้้ถ่อหุ้้นของบริษััท บาท: หุ้้น 0.82 0.85 0.26 -69.41%

จำนวนหุ้้นสามัญถั�วเฉล่�ยถ่วงน�ำห้นัก (ล้านหุ้้น) 651.90 651.90 645.02 -1.06%

070 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

11 443322



งบกำาไรขาดำทนุิ	เบด็ำเสรจ็	

หน่วย่	:	ล้านบาท

งบกำาไรขาดำทุนิเบ็ดำเสร็จ

งบการเงินิรวิม งบการเงินิรวิม งบการเงินิรวิม
เปล่�ยนิแปลง

31	ธุ.ค.	2564 31	ธุ.ค.	2565 31	ธุ.ค.	2566

จำานิวินิเงินิ % จำานิวินิเงินิ % จำานิวินิเงินิ % %

ริาย่ได้หลักจิากการิให้บริิการิ 7,636.60 99.55% 7,102.50 99.52% 3,798.08 99.13% -46.52%

ติ้นทุนการิให้บริิการิ 6,393.32 83.35% 5,836.43 81.78% 3,095.74 80.79% -46.96%

กำไรขั�นต้น 1,243.28 16.21% 1,266.07 17.74% 702.34 18.33% -44.53%

ริาย่ได้อ่�น 34.13 0.45% 34.22 0.48% 33.52 0.87% -2.03%

ริาย่ได้ริวม 7,670.74 100.00% 7,136.72 100.00% 3,831.60 100.00% -46.31%

กำไรก่อนค่าใช่้จ่าย 1,277.41 16.65% 1,300.29 18.22% 735.86 19.21% -43.41%

ค้่าใช้จิ่าย่ในการิขาย่ 115.79 1.51% 135.95 1.90% 87.61 2.29% -35.55%

ค้่าใช้จิ่าย่ในการิบริิหาริ 379.01 4.94% 390.85 5.48% 375.75 9.81% -3.86%

ขาดทุนจิากการิวัดม่ลค้่าติริาส์าริอนุพิันธุ์ 0.09 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00%

ริวมค้่าใช้จิ่าย่ 494.88 6.45% 526.79 7.38% 463.36 12.09% -12.04%

กำไรจากการด้ำเนินงาน 782.53 10.20% 773.50 10.84% 272.50 7.11% -64.77%

ส์่วนแบ่งขาดทุนจิากเงินลงทุนในบริิษััทริ่วม 0.66 0.01% 0.62 0.01% -1.43 -0.04% -331.29%

ริาย่ได้ทางการิเงิน 0.39 0.01% 2.96 0.04% 5.62 0.15% 90.07%

ติ้นทุนทางการิเงิน -15.31 -0.20% -23.17 -0.32% -20.60 -0.54% -11.13%

กำไร (ขาด้ทุน) ก่อนภาษั่เงินได้้นิติบุคคล 768.27 10.02% 753.90 10.56% 256.09 6.68% -66.03%

ภาษัีเงินได้นิติิบุค้ค้ล 147.48 1.92% 158.63 2.22% 41.31 1.08% -73.96%

กำไรสุทธีิสำห้รับปี 620.79 8.09% 595.26 8.34% 214.78 5.61% -63.92%

การิแบ่งปันผู้ลกำไริ

ส์่วนที�เป็นของผู้่้ถื่อหุ้นของบริิษััทฯ 535.53 6.98% 554.06 7.76% 170.39 4.45% -69.25%

ส์ว่นที�เปน็ของผู้่้มสี์ว่นไดเ้ส์ยี่ที�ไมม่อีำนาจิค้วบค้มุของบริษิัทัย่อ่ย่ 85.26 1.11% 41.21 0.58% 44.39 1.16% 7.73%

กำไริส์ำหริับปี 620.79 8.09% 595.26 8.34% 214.78 5.61% -63.92%

กำไริขาดทุนเบ็ดเส์ริ็จิอ่�น:

รายการท่�ถกูบนัทก่ในส่วนของกำไรห้ร่อขาด้ทนุในภายห้ลงั

ผู้ลต่ิางของอัติริาแลกเปลี�ย่นจิากการิแปลงค่้างบการิเงินที�เป็น
เงนิติริาต่ิางปริะเทศ

18.91 0.25% -20.03 -0.28% -12.98 -0.34% -35.19%

ส่์วนแบ่งกำไริขาดทนุเบด็เส์ร็ิจิอ่�นจิากเงนิลงทนุในบริิษััทร่ิวม 0.04 0.00% -0.02 -0.00% 0.03 0.00% -262.21%

ริาย่การิที�ถืก่บันทก่ในส่์วนของกำไริหริอ่ขาดทุนในภาย่หลัง	สุ์ทธุิ

จิากภาษัเีงนิได้

18.95 0.25% -20.05 -0.28% -12.95 -0.34% -35.41%

ขาดทนุจิากการิปริะมาณการิติามหลกัค้ณิติศาส์ติร์ิปริะกนัภยั่ -3.77 -0.05% 0.00 0.00% -7.56 -0.20% 100.00%

หกั:	ผู้ลกริะทบของภาษัเีงนิได้ 0.69 0.01% 0.00 0.00% 1.51 0.04% 100.00%

ริาย่การิที�ไม่ถืก่บนัทก่ในส่์วนของกำไริหริอ่ขาดทนุในภาย่หลงั	
ส์ทุธุจิิากภาษัเีงนิได้

-3.08 -0.04% 0.00 0.00% -6.05 -0.16% 100.00%

กำไรขาด้ทุนเบ็ด้เสร็จอ่�นสำห้รับปี 15.87 0.21% -20.05 -0.28% -18.99 -0.50% -5.25%

กำไรขาด้ทุนเบ็ด้เสร็จรวมสำห้รับปี 636.66 8.30% 575.22 8.06% 195.79 5.11% -65.96%

การแบ่งปันกำไรขาด้ทุนเบ็ด้เสร็จรวม

ส่วนท่�เป็นของผูู้้ถ่อหุ้้นของบริษััทฯ 550.59 7.18% 533.18 7.47% 151.46 3.95% -71.59%

สว่นท่�เปน็ของผูู้ม้ส่ว่นได้เ้สย่ท่�ไมม่อ่ำนาจควบคมุของบรษิัทัยอ่ย 86.07 1.12% 42.04 0.59% 44.33 1.16% 5.46%

กำไรต่อหุ้้น

กำไรต่อหุ้้นขั�นพิ่�นฐาน

กำไรส่วนท่�เป็นของผูู้้ถ่อหุ้้นของบริษััท บาท: หุ้้น 0.82 0.85 0.26 -69.41%

จำนวนหุ้้นสามัญถั�วเฉล่�ยถ่วงน�ำห้นัก (ล้านหุ้้น) 651.90 651.90 645.02 -1.06%

070 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

งบกระแสเงินิสดำ	

หน่วย่	:	ล้านบาท

งบกระแสเงินิสดำ
งบการเงินิรวิม

2564 2565 2566

กริะแส์เงินส์ดจิากกิจิกริริมดำเนินงาน

กำไริก่อนภาษัีเงินได้นิติิบุค้ค้ล 768.27 753.90 256.09

ริาย่การิปริบักริะทบย่อดกำไริกอ่นภาษัเีงนิไดน้ติิบิคุ้ค้ลเปน็เงนิส์ดริบั	(จิา่ย่)จิากกจิิกริริมดำเนนิงาน:

ค้่าเส์่�อมริาค้าและค้่าติัดจิำหน่าย่ 72.97 109.22 136.26

ผู้ลขาดทุนด้านเค้ริดิติที�ค้าดว่าจิะเกิดข่�น	(โอนกลับ) 28.74 -18.90 -1.73

ขาดทุน(กำไริ)จิากการิจิำหน่าย่และติัดจิำหน่าย่อุปกริณ์ 3.21 10.05 -0.95

กำไริจิากการิติัดจิำหน่าย่ส์ัญ่ญ่าเช่า 0.00 -0.04 -0.45

ขาดทุน(กำไริ)จิากการิขาย่ส์ินทริัพิย่์ทางการิเงินหมุนเวีย่นอ่�น -1.07 -1.47 -4.97

ม่ลค้่ายุ่ติิธุริริมของส์ินทริัพิย่์ทางการิเงินหมุนเวีย่นอ่�นเพิิ�มข่�น -0.34 -0.20 -0.90

ส์่วนแบ่งขาดทุน(กำไริ)จิากเงินลงทุนในบริิษััทริ่วม -0.66 -0.62 1.43

ค้่าใช้จิ่าย่ผู้ลปริะโย่ชน์ริะย่ะย่าวของพินักงาน 4.11 4.61 0.94

(กำไริ)	ขาดทุน		จิากอัติริาแลกเปลี�ย่นที�ย่ังไม่เกิดข่�นจิริิง 14.24 -2.79 -6.31

ขาดทุนจิากการิวัดม่ลค้่าติริาส์าริอนุพิันธุ์ 0.09 -0.09 -0.04

ติ้นทุนเพิิ�มในการิซ่�อเงินลงทุนในบริิษััทย่่อย่ 17.20 0.00 0.00

ริาย่ได้ทางการิเงิน -0.39 -2.96 -5.62

ติ้นทุนทางการิเงิน 15.31 23.17 20.60

กำไรจากการด้ำเนินงานก่อนการเปล่�ยนแปลงในสินทรัพิย์และห้น่�สินด้ำเนินงาน 921.68 873.90 394.34

สินทรัพิย์ด้ำเนินงาน (เพิิ�มข่�น) ลด้ลง 

ลูกห้น่�การค้าและลูกห้น่�อ่�น -750.87 617.01 154.71

สินทรัพิย์ทางการเงินห้มุนเว่ยนอ่�น -4.13 0.25 0.36

สินทรัพิย์ห้มุนเว่ยนอ่�น -23.66 0.36 -5.43

สินทรัพิย์ไม่ห้มุนเว่ยนอ่�น -5.15 -3.28 0.35

ห้น่�สินด้ำเนินงานเพิิ�มข่�น (ลด้ลง)

เจิ้าหนี�การิค้้าและเจิ้าหนี�อ่�น 542.76 -462.18 -245.62

หนี�ส์ินหมุนเวีย่นอ่�น 34.86 -20.53 -5.24

หนี�ส์ินไม่หมุนเวีย่นอ่�น -0.08 2.45 0.73

เงินส์ดจิากกิจิกริริมดำเนินงาน 715.42 1,007.98 294.19

จิ่าย่ภาษัีเงินได้ -93.11 -169.62 -122.53

ส์ำริองผู้ลปริะโย่ชน์ริะย่ะย่าวของพินักงาน -0.85 -0.50 -0.33

เงินส์ดส์ุทธุิจิาก(ใช้ไปใน)กิจิกริริมดำเนินงาน 621.46 837.85 171.33

071บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)
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งบกระแสเงินิสดำ
งบการเงินิรวิม

2564 2565 2566

กริะแส์เงินส์ดจิากกิจิกริริมลงทุน

เงินฝ่ากปริะจิำที�ติิดภาริะค้�ำปริะกันเพิิ�มข่�น 0.11 -0.01 -0.01

เงินให้ก่้ย่่มริะย่ะย่าวแก่บุค้ค้ลและกิจิการิที�เกี�ย่วข้องกัน 0.00 0.00 -5.00

เงินให้ก่้ย่่มริะย่ะย่าวแก่บุค้ค้ลและกิจิการิที�ไม่เกี�ย่วข้องกัน 0.00 -25.00 0.00

เงินส์ดริับจิากเงินให้ก่้ย่่มริะย่ะย่าวจิากบุค้ค้ลและกิจิการิที�เกี�ย่วข้องกัน 1.02 1.43 0.00

ซ่�ออุปกริณ์ -63.55 -38.89 -21.60

เงินส์ดจิ่าย่เพิ่�อซ่�อกิจิการิ -150.00 0.00 -49.97

ซ่�อส์ินทริัพิย่์ไม่มีติัวติน -1.41 -2.72 -11.33

ส์ินทริัพิย่์ส์ิทธุิการิใช้เพิิ�มข่�น -0.68 0.00 0.00

เงินส์ดริับจิากการิจิำหน่าย่อุปกริณ์ 1.00 7.93 2.33

ลงทุนเพิิ�มในบริิษััทย่่อย่ -4.21 -106.31 0.00

เงินส์ดจิ่าย่เพิ่�อซ่�อติริาส์าริหนี� -721.00 -1,032.13 -935.35

เงินส์ดริับจิากการิขาย่ติริาส์าริหนี� 460.56 1,090.98 910.07

เงินส์ดริับจิากดอกเบี�ย่ 0.39 3.38 6.03

เงินสด้สุทธีิ ใช่้ไปในกิจกรรมการลงทุน -477.76 -101.34 -104.83

กระแสเงินสด้จากกิจกรรมจัด้ห้าเงิน

เงินส์ดริับจิากเงินก่้ย่่มริะย่ะส์ั�นจิากธุนาค้าริ 37.45 49.66 49.06

ชำริะค้่นเงินก่้ย่่มริะย่ะส์ั�นจิากธุนาค้าริ -42.58 -7.45 -98.07

เงินส์ดริับจิากเงินก่้ย่่มริะย่ะย่าวจิากธุนาค้าริ 200.00 0.00 0.00

ชำริะค้่นเงินก่้ย่่มริะย่ะย่าวจิากธุนาค้าริ -49.30 -81.92 -85.41

ชำริะค้่นเงินก่้ย่่มริะย่ะย่าวจิากกิจิการิที�เกี�ย่วข้องกัน -1.77 -2.23 -0.32

ชำริะค้่นเงินติ้นของหนี�ส์ินติามส์ัญ่ญ่าเช่า -23.56 -60.44 -79.83

ดอกเบี�ย่จิ่าย่ -11.51 -17.87 -12.08

เงินปันผู้ลจิ่าย่ -104.42 -172.94 -374.12

เงินส์ดจิ่าย่ซ่�อหุ้นทุนซ่�อค้่น 0.00 0.00 -99.60

เงินส์ดริับจิากส์่วนของผู้่้ถื่อหุ้นที�ไม่มีอำนาจิค้วบคุ้มของบริิษััทย่่อย่ 0.00 0.00 299.96

เงินสด้สุทธีิจากกิจกรรมจัด้ห้าเงิน 4.30 -293.20 -400.42

ผู้ลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิิ�มข่�น (ลด้ลง) 17.21 -19.40 -10.02

เงินสด้และรายการเท่ยบเท่าเงินสด้เพิิ�มข่�น (ลด้ลง) - สุทธีิ 165.22 423.92 -343.93

เงินสด้และรายการเท่ยบเท่าเงินสด้ ณ วันต้นปี 263.33 428.55 852.47

เงินสด้และรายการเท่ยบเท่าเงินสด้ปลายปี 428.55 852.47 508.53

072 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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งบกระแสเงินิสดำ
งบการเงินิรวิม

2564 2565 2566

กริะแส์เงินส์ดจิากกิจิกริริมลงทุน

เงินฝ่ากปริะจิำที�ติิดภาริะค้�ำปริะกันเพิิ�มข่�น 0.11 -0.01 -0.01

เงินให้ก่้ย่่มริะย่ะย่าวแก่บุค้ค้ลและกิจิการิที�เกี�ย่วข้องกัน 0.00 0.00 -5.00

เงินให้ก่้ย่่มริะย่ะย่าวแก่บุค้ค้ลและกิจิการิที�ไม่เกี�ย่วข้องกัน 0.00 -25.00 0.00

เงินส์ดริับจิากเงินให้ก่้ย่่มริะย่ะย่าวจิากบุค้ค้ลและกิจิการิที�เกี�ย่วข้องกัน 1.02 1.43 0.00

ซ่�ออุปกริณ์ -63.55 -38.89 -21.60

เงินส์ดจิ่าย่เพิ่�อซ่�อกิจิการิ -150.00 0.00 -49.97

ซ่�อส์ินทริัพิย่์ไม่มีติัวติน -1.41 -2.72 -11.33

ส์ินทริัพิย่์ส์ิทธุิการิใช้เพิิ�มข่�น -0.68 0.00 0.00

เงินส์ดริับจิากการิจิำหน่าย่อุปกริณ์ 1.00 7.93 2.33

ลงทุนเพิิ�มในบริิษััทย่่อย่ -4.21 -106.31 0.00

เงินส์ดจิ่าย่เพิ่�อซ่�อติริาส์าริหนี� -721.00 -1,032.13 -935.35

เงินส์ดริับจิากการิขาย่ติริาส์าริหนี� 460.56 1,090.98 910.07

เงินส์ดริับจิากดอกเบี�ย่ 0.39 3.38 6.03

เงินสด้สุทธีิ ใช่้ไปในกิจกรรมการลงทุน -477.76 -101.34 -104.83

กระแสเงินสด้จากกิจกรรมจัด้ห้าเงิน

เงินส์ดริับจิากเงินก่้ย่่มริะย่ะส์ั�นจิากธุนาค้าริ 37.45 49.66 49.06

ชำริะค้่นเงินก่้ย่่มริะย่ะส์ั�นจิากธุนาค้าริ -42.58 -7.45 -98.07

เงินส์ดริับจิากเงินก่้ย่่มริะย่ะย่าวจิากธุนาค้าริ 200.00 0.00 0.00

ชำริะค้่นเงินก่้ย่่มริะย่ะย่าวจิากธุนาค้าริ -49.30 -81.92 -85.41

ชำริะค้่นเงินก่้ย่่มริะย่ะย่าวจิากกิจิการิที�เกี�ย่วข้องกัน -1.77 -2.23 -0.32

ชำริะค้่นเงินติ้นของหนี�ส์ินติามส์ัญ่ญ่าเช่า -23.56 -60.44 -79.83

ดอกเบี�ย่จิ่าย่ -11.51 -17.87 -12.08

เงินปันผู้ลจิ่าย่ -104.42 -172.94 -374.12

เงินส์ดจิ่าย่ซ่�อหุ้นทุนซ่�อค้่น 0.00 0.00 -99.60

เงินส์ดริับจิากส์่วนของผู้่้ถื่อหุ้นที�ไม่มีอำนาจิค้วบคุ้มของบริิษััทย่่อย่ 0.00 0.00 299.96

เงินสด้สุทธีิจากกิจกรรมจัด้ห้าเงิน 4.30 -293.20 -400.42

ผู้ลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิิ�มข่�น (ลด้ลง) 17.21 -19.40 -10.02

เงินสด้และรายการเท่ยบเท่าเงินสด้เพิิ�มข่�น (ลด้ลง) - สุทธีิ 165.22 423.92 -343.93

เงินสด้และรายการเท่ยบเท่าเงินสด้ ณ วันต้นปี 263.33 428.55 852.47

เงินสด้และรายการเท่ยบเท่าเงินสด้ปลายปี 428.55 852.47 508.53

072 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

อตัู้ราส�วินิทางการเงินิ

อัตู้ราส�วินิทางการเงินิ
งบการเงินิรวิม

2564 2565 2566

  อัติราส่วนสภาพค้ล่อง

อัติริาส์่วนส์ภาพิค้ล่อง (เท่า) 1.58 1.99 2.57

อัติริาส์่วนส์ภาพิค้ล่องหมุนเริ็ว (เท่า) 1.54 1.64 1.96

อัติริาส์่วนส์ภาพิค้ล่องกริะแส์เงินส์ด (เท่า) 0.26 0.71 0.23

อัติริาส์่วนหมุนเวีย่นล่กหนี�การิค้้า (เท่า) 5.83 5.19 3.83

ริะย่ะเวลาเก็บหนี�เฉลี�ย่ (วัน) 60 67 84

อัติริาส์่วนหมุนเวีย่นเจิ้าหนี� (เท่า) 6.37 5.58 4.50

ริะย่ะเวลาชำริะหนี� (วัน) 57 65 81

วงจิริเงินส์ด (วัน) 3 2 3

  อัติราส่วนแสด้งค้วามสามารถในการห้ากำาไร

อัติริากำไริขั�นติ้น (%) 16.28% 17.83% 18.49%

อัติริากำไริจิากการิดำเนินงาน (%) 10.20% 10.83% 7.10%

อัติริาส์่วนเงินส์ดติ่อการิทำกำไริ (%) 80.00% 108.28% 62.87%

อัติริาส์่วนกำไริส์ุทธุิ (%) 6.98% 8.34% 5.61%

อัติริาผู้ลติอบแทนผู้่้ถื่อหุ้น (%) 43.23% 37.73% 10.95%

  อัติราส่วนแสด้งประสิทธุิภาพในการด้ำาเนินงาน

อัติริาผู้ลติอบแทนจิากส์ินทริัพิย่์ (%) 19.31% 22.76% 8.94%

อัติริาผู้ลติอบแทนจิากส์ินทริัพิย่์ถืาวริ (%) 192.10% 161.99% 53.54%

อัติริาการิหมุนของส์ินทริัพิย่์ (เท่า) 2.77 2.09 1.24

  อัติราส่วนวิเค้ราะห้์นโยบายการเงิน

อัติริาส์่วนหนี�ส์ินติ่อส์่วนของผู้่้ถื่อหุ้น (เท่า) 1.33 0.89 0.65

อัติริาการิจ่ิาย่เงินปันผู้ล (%) 30.81% 50.32% 51.18%

อัติริากำไริส์ุทธุิติ่อหุ้น	(Fully	Dilute)	 (บาท) 0.82 0.85 0.26

073บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)
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ข้อมูลทั�วิไป	

ช่่�อบริษััท :	 บริิษััท	ไวส์์	โลจิิส์ติิกส์์	จิำกัด	(มหาชน)	

ช่่�อย่อห้ลักทรัพิย์ 	 :	 WICE

เลขทะเบ่ยนบริษััท 	 :	 0107558000156	

ประเภทธีุรกิจ : 

	 ปริะกอบด้วย่กิจิการิที�บริิษััทดำเนินการิเอง	 ได้แก่	 ธุุริกิจิการิ

ให้บริิการิขนส์่งริะหว่างปริะเทศแบบค้ริบวงจิริ	และธุุริกิจิที�ลงทุนผู้่าน

บริษิัทัย่อ่ย่และ/หริอ่บริษัิัทริว่มทนุ	ไดแ้ก	่ธุรุิกิจิการิใหบ้ริกิาริขนส์ง่ขา้ม

พิริมแดนริะหว่างปริะเทศ	หริ่อ	Cross	Border	Services	ธุุริกิจิการิให้

บริิการิค้ลังส์ินค้้า	(Warehouse)	และซัพิพิลาย่เชน	โซล่ชั�นส์์

สำานิกังานิใหญ�

เลขที�	88/8	ถืนนนนทริ	ีแขวงชอ่งนนทริ	ีเขติย่านนาวา	กริงุเทพิมหานค้ริ	

10120	ปริะเทศไทย่

โทริศัพิท์	 :		 0-	2681-6181	

โทริส์าริ	 :		 0-2681-6173	,	02-2952108

เว็บไซติ์	 :	 www.wice.co.th

ทุนจด้ทะเบ่ยน ณ	วันที�	31	ธุันวาค้ม	2566

325,949,750	บาท	ปริะกอบด้วย่หุ้นส์ามัญ่	651,899,500	หุ้น	มล่ค้่า

ที�ติริาไว้หุ้นละ	0.50	บาท	

หุ้นบุริิมส์ิทธุิ	(	ไม่มี)	

 

ทุนท่�ออกและช่ำระเต็มมูลค่า ณ	วันที�	31	ธุันวาค้ม	2566

325,949,750	บาท	ปริะกอบด้วย่หุ้นส์ามัญ่	651,899,500	หุ้น	มล่ค้่า

ที�ติริาไว้หุ้นละ	0.50	บาท	

หุ้นบุริิมส์ิทธุิ	(	ไม่มี)	

จำนวนหุ้้นซ่่�อค่น : 10,900,000	หุ้น	

จำนวนหุ้้นท่�ม่สิทธีิออกเส่ยง ห้ัก หุ้้นซ่่�อค่น :

640,999,500	หุ้น	(ณ	วันที�	31	ธุันวาค้ม	2566)

ข้อมูลทั�วิไปและข้อมูลสำาคัญอ่�นิ	

บุคคลอ้างอิง
นิายทะเบย่นิหลักทรพััย์	

นายทะเบ่ยนหุ้้นสามัญและใบสำคัญแสด้งสิทธีิ

บริิษััท	ศ่นย่์ริับฝ่ากหลักทริัพิย่์	(ปริะเทศไทย่)	จิำกัด	

93	อาค้าริติลาดหลักทริัพิย่์แห่งปริะเทศไทย่	ชั�น	14	

ถืนนริัชดาภิเษัก	แขวงดินแดง	เขติดินแดง

กริุงเทพิมหานค้ริ	10400

โทริศัพิท์	0-	2009-9000

ผู้สอบบญัช่	

บริษััท สำนักงานอ่วาย จำกัด้ 

193/136-137	อาค้าริเลค้ริัชดา	ออฟฟิศค้อมเพิล็กซ์	ชั�น	33	

ถืนนริัชดาภิเษักติัดใหม่	

เขติค้ลองเติย่	กริุงเทพิมหานค้ริ	10110	

โทริศัพิท์	0-2264-0777

ท่�ปร้กษัากฎหมาย

บริษััท สำนักกฎห้มายสากล ธี่รคุปต์ จำกัด้

900	อาค้าริติ้นส์นทาวเวอริ์	ถืนนเพิลินจิิติ	

แขวงลุมพิินี	เขติปทุมวัน	กริุงเทพิมหานค้ริ	10330

โทริศัพิท์	0-2252-1588

เลขานุการบริษััท/นักลงทุนสัมพิันธี์

นางส์าวปริมาภริณ์	จิำนงส์ุข

โทริศัพิท์		 :	02-6816181	ติ่อ	3501	

อีเมล์		:	ir-wice@wice.co.th

ข้อมลูสำาคญัอ่�นิ

ไม่มีข้อม่ลอ่�นที�อาจิมีผู้ลกริะทบต่ิอการิตัิดส์ินใจิของผู้่้ลงทุนอย่่างมี

นัย่ส์ำค้ัญ่

074 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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ข้อมูลทั�วิไป	

ช่่�อบริษััท :	 บริิษััท	ไวส์์	โลจิิส์ติิกส์์	จิำกัด	(มหาชน)	

ช่่�อย่อห้ลักทรัพิย์ 	 :	 WICE

เลขทะเบ่ยนบริษััท 	 :	 0107558000156	

ประเภทธีุรกิจ : 

	 ปริะกอบด้วย่กิจิการิที�บริิษััทดำเนินการิเอง	 ได้แก่	 ธุุริกิจิการิ

ให้บริิการิขนส์่งริะหว่างปริะเทศแบบค้ริบวงจิริ	และธุุริกิจิที�ลงทุนผู้่าน
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โทริศัพิท์	 :		 0-	2681-6181	

โทริส์าริ	 :		 0-2681-6173	,	02-2952108
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ทุนจด้ทะเบ่ยน ณ	วันที�	31	ธุันวาค้ม	2566

325,949,750	บาท	ปริะกอบด้วย่หุ้นส์ามัญ่	651,899,500	หุ้น	มล่ค้่า

ที�ติริาไว้หุ้นละ	0.50	บาท	

หุ้นบุริิมส์ิทธุิ	(	ไม่มี)	
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บุคคลอ้างอิง
นิายทะเบย่นิหลักทรพััย์	

นายทะเบ่ยนหุ้้นสามัญและใบสำคัญแสด้งสิทธีิ

บริิษััท	ศ่นย่์ริับฝ่ากหลักทริัพิย่์	(ปริะเทศไทย่)	จิำกัด	
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ท่�ปร้กษัากฎหมาย

บริษััท สำนักกฎห้มายสากล ธี่รคุปต์ จำกัด้

900	อาค้าริติ้นส์นทาวเวอริ์	ถืนนเพิลินจิิติ	

แขวงลุมพิินี	เขติปทุมวัน	กริุงเทพิมหานค้ริ	10330

โทริศัพิท์	0-2252-1588

เลขานุการบริษััท/นักลงทุนสัมพิันธี์

นางส์าวปริมาภริณ์	จิำนงส์ุข

โทริศัพิท์		 :	02-6816181	ติ่อ	3501	

อีเมล์		:	ir-wice@wice.co.th

ข้อมลูสำาคญัอ่�นิ

ไม่มีข้อม่ลอ่�นที�อาจิมีผู้ลกริะทบต่ิอการิตัิดส์ินใจิของผู้่้ลงทุนอย่่างมี

นัย่ส์ำค้ัญ่

074 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

ข้อมูลหลักทรัพัย์และผู้ถ่อหุ้นิ		

หลักทรัพัย์ของบริษััท	
จำานวนทุนจด้ทะเบียนและทุนชำาระแล้ว
	 ณ	 วันที�	31	 ธุันวาค้ม	2566	 บริิษััทมีทุนจิดทะเบีย่นเท่ากับ	

		325,949,750	บาท	เริีย่กชำริะแล้ว	325,949,750	บาท	โดย่เป็นหุ้น

ส์ามัญ่	651,899,500	หุ้น	ม่ลค้่าที�ติริาไว้หุ้นละ	0.50	บาท	และเป็น

หุ้นส์ามัญ่ที�ชำริะแล้ว	651,899,500	 หุ้น	 มีจิำนวนหุ้นซ่�อค้่นเท่ากับ	

10,900,000	หุ้น	จิำนวนหุ้นที�มีส์ิทธุิออกเส์ีย่ง	หัก	หุ้นซ่�อค้่นเท่ากับ	

640,999,500	หุ้น		

หุ้้นประเภทอ่�นที�มีสิทธุิห้รือเงื�อนไขแติกติ่างจากหุ้้นสามัญ 
	 -	ไม่มี	-

หุ้้นห้รือห้ลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัทเป็นห้ลักทรัพย์
อา้งอิงในการออกห้นว่ยลงทุนของกองทุนรวมเพ่�อผูล้งทุนซ่่�ง
เป็นค้นติ่างด้้าว 
	 -	ไม่มี	-

การออกห้ลักทรัพย์อ่�น
	 หลักทริัพิย่์แปลงส์ภาพิ	

	 -	ไม่มี	-

	 หลักทริัพิย่์ที�เป็นติริาส์าริหนี�	

	 -	ไม่มี	-

โค้รงสร้างผู้ถ่อหุ้้น 
	 ณ	วันที�	31	ธุันวาค้ม	2566	บริิษััทฯ	มีผู้่้ถื่อหุ้นติามส์มุดทะเบีย่นล่าส์ุด	ดังนี�	

ลำาดำับท่� ผู้ถ่อหุ้นิ จำานิวินิหุ้นิท่�ถ่อ ร้อยละ

1 นางอาริย่า		 ค้งส์ุนทริ 127,128,780 19.501

2 นาย่ช่เดช			 ค้งส์ุนทริ 88,300,000 13.545

3 นางส์าวฐิติิมา		 ติันติิกุลส์ุนทริ	 56,857,280 8.722

4 นางส์าวพิริไพิเริาะ		 ติันติิกุลส์ุนทริ	 36,602,200 5.615

5 นาย่พิัทธุดน		 ค้งส์ุนทริ 16,976,600 2.604

6 นาย่อภิศักดิ�		 เทพิผู้ดุงพิริ 13,780,800 2.114

7 นาย่ริาม			 ติันติิกุลส์ุนทริ	 11,468,380 1.759

8 บริิษััท	ไวส์์	โลจิิส์ติิกส์์	จิำกัด	(มหาชน)	 10,900,000 1.672

9 นางส์าวศศิธุริ	 ติันติิกุลส์ุนทริ 8,765,500 1.345

10 บริิษััท	ไทย่เอ็นวีดีอาริ์	จิำกัด 8,400,000 1.289

รวมผูู้้ถ่อหุ้้นสูงสุด้ 10 รายแรก 379,179,540 58.166

ผูู้้ถ่อหุ้้นรายย่อยอ่�น 272,719,960 41.834

รวมทั�งห้มด้ 651,899,500 100.000

	 ณ	วันที�	31	ธุันวาค้ม	2566	บริิษััทฯ	มีผู้่้ถื่อหุ้นติ่างด้าวริวมกัน	

16	ริาย่	ถื่อหุ้นริวมกัน	9,303,161	หุ้น	คิ้ดเป็นริ้อย่ละ	1.43	ของทุน

จิดทะเบีย่นชำริะแล้ว	

	 บริษิัทัฯ	มีขอ้จิำกดัเกี�ย่วกบัการิถือ่หุน้ของผู้่้ถือ่หุน้ติา่งด้าวติาม

ข้อบังค้ับของบริิษััทฯ	ข้อ	13	ว่า	 “หุ้นของบริิษััทส์ามาริถืโอนได้โดย่

ไม่มีข้อจิำกัด	เว้นแติ่การิโอนหุ้นนั�นเป็นเหติุให้มีติ่างด้าวถื่อหุ้นอย่่่ใน

บริษิัทัเกนิกวา่ริอ้ย่ละส์ี�ส์บิเกา้	(49)	ของหุน้ที�ออกจิำหนา่ย่แลว้ทั�งหมด

ของบริิษััท”

075บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)
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นิโยบายการจ�ายเงินิปันิผล	

นิโยบายการจ�ายเงินิปันิผล	
นโยบายจ่ายเงินปันผู้ลของบริษััทฯ

	 บริิษััทฯ	มีนโย่บาย่จิ่าย่เงินปันผู้ลให้แก่ผู้่้ถื่อหุ้นในอัติริาไม่น้อย่

ว่าริ้อย่ละ	50	 ของกำไริส์ุทธุิหักภาษัีเงินได้นิติิบุค้ค้ลและส์ำริองติาม

กฎหมาย่ส์ำหริับงบการิเงินเฉพิาะของบริิษััทฯ	อย่่างไริก็ติามการิจิ่าย่

เงนิปนัผู้ลดงักลา่วอาจิมกีาริเปลี�ย่นแปลงได	้โดย่จิะข่�นอย่่ก่บัแผู้นการิ

ลงทุน	ส์ภาพิค้ล่อง	ค้วามจิำเป็น	และค้วามเหมาะส์มอ่�นๆ	ในอนาค้ติ	

เม่�อค้ณะกริริมการิบริิษััทมีมติิเห็นชอบให้จิ่าย่เงินปันผู้ลปริะจิำปีแล้ว

จิะต้ิองนำเส์นอขออนุมัติิต่ิอที�ปริะชุมผู้่้ถื่อหุ้น	 เว้นแต่ิเป็นการิจ่ิาย่

เงินปันผู้ลริะหว่างกาล	ให้ค้ณะกริริมการิบริิษััทมีอำนาจิอนุมัติิให้จิ่าย่

เงินปันผู้ลได้แล้วให้ริาย่งานให้ที�ปริะชุมผู้่้ถื่อหุ้นทริาบในการิปริะชุม

ค้ริาวติ่อไป	

นโยบายสำห้รับนโยบายการจ่ายเงินปันผู้ลของบริษััทย่อย 

	 นโย่บาย่การิจ่ิาย่เงินปันผู้ลของบริิ ษััทย่่อย่ของบริิษััทฯ	 

ค้ณะกริริมการิของบริษิัทัย่อ่ย่ะพิจิิาริณาให้ค้วามเห็นชอบและเส์นอให้

ที�ปริะชุมผู้่้ถื่อหุ้นของแต่ิละบริิษััทพิิจิาริณาอนุมัติิในแต่ิละปี	 โดย่การิ

จิ่าย่เงินปันผู้ลจิะพิิจิาริณาจิากแผู้นการิลงทุนติามค้วามจิำเป็นและ

เงินปันผู้ลจิะพิิจิาริณาจิากแผู้นการิลงทุนติามค้วามจิำเป็นและค้วาม

เหมาะส์มอ่�นๆ	 เช่น	ค้วามเพิีย่งพิอของกริะแส์เงินส์ดของบริิษััทย่่อย่	

หลังจิากหักส์ำริองเงินติามที�กฎหมาย่กำหนดแล้ว

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนห้ลัง

ปีท่�จ�ายเงินิปันิผล ปี	2564 ปี	2565 ปี	2566

อัติริากำไริส์ุทธุิติ่อหุ้น	(บาทติ่อหุ้น)	 0.15 0.75 0.87

อัติริาเงินปันผู้ลติ่อหุ้น	(บาทติ่อหุ้น)	 0.14 0.23 0.44

อัติริาการิจิ่าย่ปันผู้ลติ่อกำไริส์ุทธุิ	(ริ้อย่ละ) 94.33	 30.81 50.21

ห้มายเห้ตุ : 

 *กำไรสุทธีิ ห้มายถ่ง กำไรสำห้รับปีส่วนท่�เป็นของผูู้้ถ่อหุ้้นบริษััทให้ญ่

 **ท่�ประชุ่มสามัญผูู้้ถ่อหุ้้น ประจำปี 2566 ในวันท่� 25 เมษัายน 2566 อนุมัติจ่ายเงินปันผู้ล ในอัตราหุ้้นละ 0.44 บาท

ข้อพิพาททางกฎห้มาย
-	ไม่มี	-

076 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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นิโยบายการจ�ายเงินิปันิผล	

นิโยบายการจ�ายเงินิปันิผล	
นโยบายจ่ายเงินปันผู้ลของบริษััทฯ

	 บริิษััทฯ	มีนโย่บาย่จิ่าย่เงินปันผู้ลให้แก่ผู้่้ถื่อหุ้นในอัติริาไม่น้อย่

ว่าริ้อย่ละ	50	 ของกำไริส์ุทธุิหักภาษัีเงินได้นิติิบุค้ค้ลและส์ำริองติาม

กฎหมาย่ส์ำหริับงบการิเงินเฉพิาะของบริิษััทฯ	อย่่างไริก็ติามการิจิ่าย่

เงนิปนัผู้ลดงักลา่วอาจิมกีาริเปลี�ย่นแปลงได	้โดย่จิะข่�นอย่่ก่บัแผู้นการิ

ลงทุน	ส์ภาพิค้ล่อง	ค้วามจิำเป็น	และค้วามเหมาะส์มอ่�นๆ	ในอนาค้ติ	

เม่�อค้ณะกริริมการิบริิษััทมีมติิเห็นชอบให้จิ่าย่เงินปันผู้ลปริะจิำปีแล้ว

จิะต้ิองนำเส์นอขออนุมัติิต่ิอที�ปริะชุมผู้่้ถื่อหุ้น	 เว้นแต่ิเป็นการิจ่ิาย่

เงินปันผู้ลริะหว่างกาล	ให้ค้ณะกริริมการิบริิษััทมีอำนาจิอนุมัติิให้จิ่าย่

เงินปันผู้ลได้แล้วให้ริาย่งานให้ที�ปริะชุมผู้่้ถื่อหุ้นทริาบในการิปริะชุม

ค้ริาวติ่อไป	

นโยบายสำห้รับนโยบายการจ่ายเงินปันผู้ลของบริษััทย่อย 

	 นโย่บาย่การิจ่ิาย่เงินปันผู้ลของบริิษััทย่่อย่ของบริิษััทฯ	 

ค้ณะกริริมการิของบริษิัทัย่อ่ย่ะพิจิิาริณาให้ค้วามเห็นชอบและเส์นอให้

ที�ปริะชุมผู้่้ถื่อหุ้นของแต่ิละบริิษััทพิิจิาริณาอนุมัติิในแต่ิละปี	 โดย่การิ

จิ่าย่เงินปันผู้ลจิะพิิจิาริณาจิากแผู้นการิลงทุนติามค้วามจิำเป็นและ

เงินปันผู้ลจิะพิิจิาริณาจิากแผู้นการิลงทุนติามค้วามจิำเป็นและค้วาม

เหมาะส์มอ่�นๆ	 เช่น	ค้วามเพิีย่งพิอของกริะแส์เงินส์ดของบริิษััทย่่อย่	

หลังจิากหักส์ำริองเงินติามที�กฎหมาย่กำหนดแล้ว

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนห้ลัง

ปีท่�จ�ายเงินิปันิผล ปี	2564 ปี	2565 ปี	2566

อัติริากำไริส์ุทธุิติ่อหุ้น	(บาทติ่อหุ้น)	 0.15 0.75 0.87

อัติริาเงินปันผู้ลติ่อหุ้น	(บาทติ่อหุ้น)	 0.14 0.23 0.44

อัติริาการิจิ่าย่ปันผู้ลติ่อกำไริส์ุทธุิ	(ริ้อย่ละ) 94.33	 30.81 50.21

ห้มายเห้ตุ : 

 *กำไรสุทธีิ ห้มายถ่ง กำไรสำห้รับปีส่วนท่�เป็นของผูู้้ถ่อหุ้้นบริษััทให้ญ่

 **ท่�ประชุ่มสามัญผูู้้ถ่อหุ้้น ประจำปี 2566 ในวันท่� 25 เมษัายน 2566 อนุมัติจ่ายเงินปันผู้ล ในอัตราหุ้้นละ 0.44 บาท

ข้อพิพาททางกฎห้มาย
-	ไม่มี	-

076 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 077บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)

2
การกำากับ
ดููแลกิจการ



นโยบายการกำากับดููแลกิจการ 
	 เพื่่�อให้้สอดคล้้องแล้ะเป็็นไป็ตามห้ล้ักการกำกับดูแล้กิจการท่ี่�ด่

สำห้รับบริษััที่จดที่ะเบ่ยน	ปี็	2560	(Corporate	Governance	Code	

for	listed	companies	2017	ห้ร่อ	CG	Code)	ของสำนักงาน	ก.ล้.ต.	

ตล้าดห้ล้กัที่รพัื่ยฯ์	แล้ะห้ล้กัเกณฑ์์ในโครงการสำรวจการกำกับกจิการ

ของบริษััที่จดที่ะเบ่ยน	(Corporate	Governance	Report	of	Thai	

Listed	Companies)	ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย	

(IOD)	 คณะกรรมการบริษััที่จึงได้กำห้นด	 “นโยบายการกำกับดูแล้

กิจการ	(Corporate	Governance	Policy)	 ”	 เพื่่�อเป็็นห้ล้ัการสำคัญ

ในการป็ฏิิบัติอันจะสนับสนุนในการสร้างคุณค่าให้้กิจการ	ซึ่ึ�งนโยบาย

น่�จะได้รับการพื่ิจารณาที่บที่วนเป็็นป็ระจำทีุ่กป็ี	อ่กที่ั�งได้ม่การส่�อสาร

สร้างความเข้าใจ	 แล้ะติดตามการป็ฏิิบัติตามนโยบายดังกล่้าวอย่าง

สม�ำเสมอเพื่่�อให้้เกิดวัฒนธรรมการกำกับดูแล้กิจการที่่�ด่ในบริษััที่	

1.	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัิติิการกำากบัดูแูล
กจิการ		

 บริษััที่ฯ	 ภายใต้การกำกับดูแล้ของคณะกรรมการบริษััที่ฯ	 มุ่ง

มั�นรกัษัามาตรฐานงานดา้นการกำกบัดแูล้กิจการที่่�ด่ให้เ้ที่ย่บเที่า่ระดบั

สากล้มาตล้อดระยะเวล้าที่่�ได้ดำเนินธุรกิจของบริษััที่ฯ	 โดยยึดมั�นใน

อดุมการณซ์ึ่ึ�งไดถ้อ่ป็ฏิบิตัสิบ่เน่�องกนัมาภายใตก้รอบของจรรยาบรรณ	

โดยยดึห้ลั้กบรรษัทัี่ภิบาล้ที่่�ดแ่ล้ะตระห้นักถงึความสำคญัของการกำกบั

ดแูล้กจิการที่่�ด	่ซึ่ึ�งจะช่ว่ยสง่เสรมิให้อ้งคก์รมศ่ักัยภาพื่ในการแขง่ขนัที่ั�ง

ในระยะสั�นแล้ะระยะยาว	นอกจากน่�การกำกับดูแล้กิจที่่�ด่ยังช่่วยสร้าง

ความเช่่�อมั�นให้้แก่นักล้งทีุ่น	สถาบันการเงิน	พัื่นธมิตรที่างธุรกิจ	แล้ะ

ผูู้้ม่ส่วนได้เส่ยทีุ่กฝ่่าย

	 บริษััที่ฯ	มุ่งมั�นที่่�จะพื่ัฒนาองค์กรให้้เป็็นต้นแบบด้านการกำกับ

ดูแล้กิจการที่่�ด่ด้วยความเช่่�อมั�นว่า	ห้ล้ักการกำกับดูแล้กิจการที่่�ด่เป็็น

ระบบบรหิ้ารจดัการที่่�กอ่ให้เ้กดิตวามเป็น็ธรรม	สรา้งความมั�นใจในการ

ล้งทีุ่นแล้ะสร้างมูล้ค่าระยะยาวให้้กับผูู้้ถ่อหุ้้น	สร้างความมั�นใจในการ

ล้งทีุ่นแล้ะสร้างมูล้ค่าระยะยาวให้้กับผูู้้ถ่อหุ้้น	 สร้างความมั�นใจต่อผูู้้

ม่ส่วนได้เส่ยทีุ่กฝ่่าย	 รวมถึงที่ำให้้องค์กรม่การจัดการที่่�เห้มาะสม	 ม่

ป็ระสิที่ธิภาพื่แล้ะเกิดป็ระสิที่ธิผู้ล้สูงสุด	ส่งเสริมความสามารถในการ

แข่งขันขององค์กรให้้เติบโตอย่างยั�งย่น	

	 คณะกรรมการบริษััที่ให้้ความสำคัญด้านการกำกับดูแล้กิจการ

ที่่�ด่มาโดยตล้อด	 โดยกำห้นดให้้จัดที่ำนโยบายด้านจรรยาบรรณที่าง

ธุรกิจ	 ตล้อดจนจริยธรรมในการป็ระกอบธุรกิจของคณะกรรมการ	 

ผูู้้บริห้ารระดับสูง	ฝ่่ายจัดการ	แล้ะพื่นักงานตามระบบการกำกับดูแล้

กิจการที่่�ด่	เพื่่�อเป็็นแนวที่างป็ฏิิบัติขององค์กรที่่�ได้มาตรฐานแล้ะเป็็น

แนวที่างที่่�ถูกต้อง	 ไว้ในข้อบังคับของบริษััที่	 รวมที่ั�งกำห้นดนโยบาย

การกำกับดูแล้กิจการ	 ส่งมอบให้้กรรมการ	 ผูู้้บิรห้าร	 แล้ะพื่นักงาน

ทีุ่กคนล้งนามรับที่ราบแล้ะถ่อป็ฏิิบัติ	 โดยนโยบายการกำกับดูแล้

กิจการฉบับป็ัจจุบัน	ได้รับการป็รับป็รุงแล้ะที่บที่วน	แล้ะอนุมัติโดยที่่�

ป็ระชุ่มคณะกรรมการบริษััที่	 ครั�งที่่�	7/2566	 เม่�อวันที่่�	11	 กันยายน	

2566	 แล้ะม่ผู้ล้บังคับใช้่วันที่่�	 12	 กันยายน	2566	 เพื่่�อยกระดับ

มาตรฐานการดำเนินงานให้้เป็็นไป็ตามห้ลั้กการกำกับดูแล้กิจการที่่�

ด่ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับห้ล้ักที่รัพื่ย์แล้ะตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์	

(ก.ล้.ต.)	ตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์แห้่งป็ระเที่ศัไที่ย	(ตล้ที่.)	ข้อเสนอแนะจาก

รายงาน	Corporate	Governance	Assessment	Report	ของสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย	(IOD)	 ป็ระกอบด้วยห้ล้ักป็ฏิิบัติ	

8	ป็ระการ	ค่อ	

หลัักปฏิิบััติิ 1	 บที่บาที่ห้น้าท่ี่�แล้ะความรับผู้ิดช่อบของคณะ

กรรมการบริษััที่ในฐานะผูู้้นำองค์กรที่่�สร้าง

คุณค่าให้้แก่กิจการอย่างยั�งย่น

หลัักปฏิิบััติิ 2 กำห้นดวัตถุป็ระสงค์	 แล้ะเป้็าห้มายห้ลั้กของ

กิจการที่่�เป็็นไป็เพื่่�อความยั�งย่น

หลัักปฏิิบััติิ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการบริษััที่ที่่�ม่ป็ระสิที่ธิผู้ล้	

หลัักปฏิิบััติิ 4 สรรห้าแล้ะพัื่ฒนาผูู้้บริห้ารระดับสูงแล้ะการ

บริห้ารบุคล้ากร

หลัักปฏิิบััติิ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมแล้ะการป็ระกอบธุรกิจอย่าง

ม่ความรับผู้ิดช่อบ 

หลัักปฏิิบััติิ 6 ระบบการบริห้ารความเส่�ยงแล้ะการควบคุม

ภายในที่่�เห้มาะสม

หลัักปฏิิบััติิ 7 รักษัาความน่าเช่่�อถ่อที่างการเงินแล้ะการเป็ิด

เผู้ยข้อมูล้	

หลัักปฏิิบััติิ 8	 สนบัสนุนการมส่่วนร่วมแล้ะการส่�อสารกับผูู้้ถอ่

หุ้้น	

	 ที่ั�งน่�	บริษััที่ฯ	กำห้นดให้้การกำกับดูแล้กิจการที่่�ด่เป็็นส่วนห้นึ�ง

ของวิสัยที่ัศัน์	 พื่ันธกิจ	 แล้ะค่านิยมขององค์กร	 โดยม่เป็้าห้มายที่่�จะ

เป็็นบริษััที่ที่่�สร้างพื่ล้ังขับเคล้่�อนทีุ่กช่่วิต	 ด้วยการดำเนินธุรกิจอย่าง

ยั�งย่น	 แล้ะคณะกรรมการกำห้นดให้้ม่การติดตามการป็ฏิิบัติตาม

นโยบายการกำกับดูแล้กิจการแล้ะแนวป็ฏิิบัติที่่�ด่อย่างสม�ำเสมอ	แล้ะ

ม่การป็ระช่าสัมพื่ันธ์ให้้พื่นักงานทีุ่กคนที่ราบถึงนโยบายการกำกับ

ดแูล้กจิการแล้ะแนวป็ฏิบิตั	ิโดยบรษิัทัี่ฯ	ไดเ้ผู้ยแพื่ร่นโยบายการกำกบั

ดูแล้กิจการ	แล้ะจรรยาบรรณธุรกิจของบริษััที่	ไวส์	โล้จิสติกส์	จำกัด	

(มห้าช่น)	บนเว็บไซึ่ต์ของบริษัทัี่ฯ	www.wice.co.th	ภายใต้ห้วัข้อ	การ

กำกับดูแล้กิจการที่่�ด่	เพื่่�อให้้นักล้งทีุ่นแล้ะผูู้้ที่่�สนใจ	รวมถึงผูู้้ม่ส่วนได้

เส่ยนำไป็ใช่้ป็ระโยช่น์	ห้ร่อนำไป็ใช่้อ้างอิง

2.	 จรรยาบรรณธุุรกจิ	(	Code	of	Conduct)	

 บริษััที่ฯ	 ได้จัดให้้ม่	 “จรรยาบรรธุรกจิ”	 ที่่ได้เช่่�อมโยงแนวที่าง

ป็ฏิิบิกับวิสัยที่ัศัน์	 วัตถุป็ระสงค์	 เป็้าห้มายแล้ะกล้ยุที่ธ์	ที่่�นำไป็สู่การ

สร้างคุณค่าขององค์กร	 แล้ะมุ่งห้มายป็ระกอบธุรกิจอย่างม่คุณภาพื่	

ซึ่่�อสัตย์สจุริต	บนพื่่�นฐานของความช่อบด้วยกฎห้มาย	แล้ะการเคารพื่

การกำากับดููแลกิจการ 

078 แบบแสดูงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	
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นโยบายการกำากับดููแลกิจการ 
	 เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องแล้ะเป็็นไป็ตามห้ล้ักการกำกับดูแล้กิจการท่ี่�ด่

สำห้รับบริษััที่จดที่ะเบ่ยน	ปี็	2560	(Corporate	Governance	Code	

for	listed	companies	2017	ห้ร่อ	CG	Code)	ของสำนักงาน	ก.ล้.ต.	

ตล้าดห้ล้กัที่รพัื่ยฯ์	แล้ะห้ล้กัเกณฑ์์ในโครงการสำรวจการกำกับกจิการ

ของบริษััที่จดที่ะเบ่ยน	(Corporate	Governance	Report	of	Thai	

Listed	Companies)	ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย	

(IOD)	 คณะกรรมการบริษััที่จึงได้กำห้นด	 “นโยบายการกำกับดูแล้

กิจการ	(Corporate	Governance	Policy)	 ”	 เพื่่�อเป็็นห้ล้ัการสำคัญ

ในการป็ฏิิบัติอันจะสนับสนุนในการสร้างคุณค่าให้้กิจการ	ซึ่ึ�งนโยบาย

น่�จะได้รับการพื่ิจารณาที่บที่วนเป็็นป็ระจำทีุ่กป็ี	อ่กที่ั�งได้ม่การส่�อสาร

สร้างความเข้าใจ	 แล้ะติดตามการป็ฏิิบัติตามนโยบายดังกล่้าวอย่าง

สม�ำเสมอเพื่่�อให้้เกิดวัฒนธรรมการกำกับดูแล้กิจการที่่�ด่ในบริษััที่	

1.	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัิติิการกำากบัดูแูล
กจิการ		

 บริษััที่ฯ	 ภายใต้การกำกับดูแล้ของคณะกรรมการบริษััที่ฯ	 มุ่ง

มั�นรกัษัามาตรฐานงานดา้นการกำกบัดแูล้กิจการที่่�ด่ให้เ้ที่ย่บเที่า่ระดบั

สากล้มาตล้อดระยะเวล้าที่่�ได้ดำเนินธุรกิจของบริษััที่ฯ	 โดยยึดมั�นใน

อดุมการณซ์ึ่ึ�งไดถ้อ่ป็ฏิบิตัสิบ่เน่�องกนัมาภายใตก้รอบของจรรยาบรรณ	

โดยยดึห้ลั้กบรรษัทัี่ภิบาล้ที่่�ดแ่ล้ะตระห้นักถงึความสำคญัของการกำกบั

ดแูล้กจิการที่่�ด	่ซึ่ึ�งจะช่ว่ยสง่เสรมิให้อ้งคก์รมศ่ักัยภาพื่ในการแขง่ขนัที่ั�ง

ในระยะสั�นแล้ะระยะยาว	นอกจากน่�การกำกับดูแล้กิจที่่�ด่ยังช่่วยสร้าง

ความเช่่�อมั�นให้้แก่นักล้งทีุ่น	สถาบันการเงิน	พื่ันธมิตรที่างธุรกิจ	แล้ะ

ผูู้้ม่ส่วนได้เส่ยทีุ่กฝ่่าย

	 บริษััที่ฯ	มุ่งมั�นที่่�จะพื่ัฒนาองค์กรให้้เป็็นต้นแบบด้านการกำกับ

ดูแล้กิจการที่่�ด่ด้วยความเช่่�อมั�นว่า	ห้ล้ักการกำกับดูแล้กิจการที่่�ด่เป็็น

ระบบบรหิ้ารจดัการท่ี่�กอ่ให้้เกดิตวามเป็น็ธรรม	สรา้งความมั�นใจในการ

ล้งทีุ่นแล้ะสร้างมูล้ค่าระยะยาวให้้กับผูู้้ถ่อหุ้้น	สร้างความมั�นใจในการ

ล้งทีุ่นแล้ะสร้างมูล้ค่าระยะยาวให้้กับผูู้้ถ่อหุ้้น	 สร้างความมั�นใจต่อผูู้้

ม่ส่วนได้เส่ยทีุ่กฝ่่าย	 รวมถึงที่ำให้้องค์กรม่การจัดการท่ี่�เห้มาะสม	 ม่

ป็ระสิที่ธิภาพื่แล้ะเกิดป็ระสิที่ธิผู้ล้สูงสุด	ส่งเสริมความสามารถในการ

แข่งขันขององค์กรให้้เติบโตอย่างยั�งย่น	

	 คณะกรรมการบริษััที่ให้้ความสำคัญด้านการกำกับดูแล้กิจการ

ที่่�ด่มาโดยตล้อด	 โดยกำห้นดให้้จัดที่ำนโยบายด้านจรรยาบรรณที่าง

ธุรกิจ	 ตล้อดจนจริยธรรมในการป็ระกอบธุรกิจของคณะกรรมการ	 

ผูู้้บริห้ารระดับสูง	ฝ่่ายจัดการ	แล้ะพื่นักงานตามระบบการกำกับดูแล้

กิจการที่่�ด่	เพื่่�อเป็็นแนวที่างป็ฏิิบัติขององค์กรที่่�ได้มาตรฐานแล้ะเป็็น

แนวที่างที่่�ถูกต้อง	 ไว้ในข้อบังคับของบริษััที่	 รวมที่ั�งกำห้นดนโยบาย

การกำกับดูแล้กิจการ	 ส่งมอบให้้กรรมการ	 ผูู้้บิรห้าร	 แล้ะพื่นักงาน

ทีุ่กคนล้งนามรับที่ราบแล้ะถ่อป็ฏิิบัติ	 โดยนโยบายการกำกับดูแล้

กิจการฉบับป็ัจจุบัน	ได้รับการป็รับป็รุงแล้ะที่บที่วน	แล้ะอนุมัติโดยที่่�

ป็ระชุ่มคณะกรรมการบริษััที่	 ครั�งที่่�	7/2566	 เม่�อวันที่่�	11	 กันยายน	

2566	 แล้ะม่ผู้ล้บังคับใช้่วันที่่�	 12	 กันยายน	2566	 เพื่่�อยกระดับ

มาตรฐานการดำเนินงานให้้เป็็นไป็ตามห้ลั้กการกำกับดูแล้กิจการที่่�

ด่ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับห้ลั้กที่รัพื่ย์แล้ะตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์	

(ก.ล้.ต.)	ตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์แห้่งป็ระเที่ศัไที่ย	(ตล้ที่.)	ข้อเสนอแนะจาก

รายงาน	Corporate	Governance	Assessment	Report	ของสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย	(IOD)	 ป็ระกอบด้วยห้ล้ักป็ฏิิบัติ	

8	ป็ระการ	ค่อ	

หลัักปฏิิบััติิ 1	 บที่บาที่ห้น้าที่่�แล้ะความรับผู้ิดช่อบของคณะ

กรรมการบริษััที่ในฐานะผูู้้นำองค์กรที่่�สร้าง

คุณค่าให้้แก่กิจการอย่างยั�งย่น

หลัักปฏิิบััติิ 2 กำห้นดวัตถุป็ระสงค์	 แล้ะเป้็าห้มายห้ลั้กของ

กิจการที่่�เป็็นไป็เพื่่�อความยั�งย่น

หลัักปฏิิบััติิ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการบริษััที่ที่่�ม่ป็ระสิที่ธิผู้ล้	

หลัักปฏิิบััติิ 4 สรรห้าแล้ะพัื่ฒนาผูู้้บริห้ารระดับสูงแล้ะการ

บริห้ารบุคล้ากร

หลัักปฏิิบััติิ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมแล้ะการป็ระกอบธุรกิจอย่าง

ม่ความรับผู้ิดช่อบ 

หลัักปฏิิบััติิ 6 ระบบการบริห้ารความเส่�ยงแล้ะการควบคุม

ภายในที่่�เห้มาะสม

หลัักปฏิิบััติิ 7 รักษัาความน่าเช่่�อถ่อที่างการเงินแล้ะการเป็ิด

เผู้ยข้อมูล้	

หลัักปฏิิบััติิ 8	 สนบัสนุนการมส่่วนร่วมแล้ะการส่�อสารกับผูู้้ถอ่

หุ้้น	

	 ที่ั�งน่�	บริษััที่ฯ	กำห้นดให้้การกำกับดูแล้กิจการที่่�ด่เป็็นส่วนห้นึ�ง

ของวิสัยที่ัศัน์	 พื่ันธกิจ	 แล้ะค่านิยมขององค์กร	 โดยม่เป็้าห้มายที่่�จะ

เป็็นบริษััที่ที่่�สร้างพื่ล้ังขับเคล้่�อนทีุ่กช่่วิต	 ด้วยการดำเนินธุรกิจอย่าง

ยั�งย่น	 แล้ะคณะกรรมการกำห้นดให้้ม่การติดตามการป็ฏิิบัติตาม

นโยบายการกำกับดูแล้กิจการแล้ะแนวป็ฏิิบัติที่่�ด่อย่างสม�ำเสมอ	แล้ะ

ม่การป็ระช่าสัมพื่ันธ์ให้้พื่นักงานทีุ่กคนที่ราบถึงนโยบายการกำกับ

ดแูล้กจิการแล้ะแนวป็ฏิบิตั	ิโดยบรษิัทัี่ฯ	ไดเ้ผู้ยแพื่ร่นโยบายการกำกบั

ดูแล้กิจการ	แล้ะจรรยาบรรณธุรกิจของบริษััที่	ไวส์	โล้จิสติกส์	จำกัด	

(มห้าช่น)	บนเว็บไซึ่ต์ของบริษัทัี่ฯ	www.wice.co.th	ภายใต้ห้วัข้อ	การ

กำกับดูแล้กิจการที่่�ด่	เพื่่�อให้้นักล้งทีุ่นแล้ะผูู้้ที่่�สนใจ	รวมถึงผูู้้ม่ส่วนได้

เส่ยนำไป็ใช่้ป็ระโยช่น์	ห้ร่อนำไป็ใช่้อ้างอิง

2.	 จรรยาบรรณธุุรกจิ	(	Code	of	Conduct)	

 บริษััที่ฯ	 ได้จัดให้้ม่	 “จรรยาบรรธุรกจิ”	 ที่่ได้เช่่�อมโยงแนวที่าง

ป็ฏิิบิกับวิสัยที่ัศัน์	 วัตถุป็ระสงค์	 เป็้าห้มายแล้ะกล้ยุที่ธ์	ที่่�นำไป็สู่การ

สร้างคุณค่าขององค์กร	 แล้ะมุ่งห้มายป็ระกอบธุรกิจอย่างม่คุณภาพื่	

ซึ่่�อสัตย์สจุริต	บนพื่่�นฐานของความช่อบด้วยกฎห้มาย	แล้ะการเคารพื่

การกำากับดููแลกิจการ 

078 แบบแสดูงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	

สิที่ธิของผูู้้อ่�น	 เพื่่�อเป็็นแนวที่างให้้กรรมการ	ผูู้้บริห้าร	แล้ะพื่นักงาน

ของกลุ้่มบริษััที่ถ่อป็ฏิิบัติอย่างเคร่งครัด	นอกจากน่�	บริษััที่ฯ	ยังจัดให้้

ม่กระบวนการส่�อสาร	อบรม	แล้ะส่งเสริมให้้กรรมการ	ผูู้้บริห้าร	แล้ะ

พื่นกังานเกดิความเขา้ใจแล้ะตระห้นกัถงึความสำคญัอนัเป็น็การสรา้ง

จรรยาบรรณธุรกิจอย่างต่อเน่�อง	แล้ะม่การที่บที่วนเป็็นป็ระจำทีุ่กป็ี	

	 จรรยาบรรณธุรกิจ	ครอบคลุ้มห้ัวข้อดังน่�	

1.	 การเคารพื่แล้ะป็ฏิิบัติตามกฎห้มาย	ข้อบังคับ	ระเบ่ยบที่่�

เก่�ยวข้องแล้ะการเคารพื่วัฒนธรรมที่่�แตกต่าง

2.	 การเคารพื่กฎห้มายแล้ะห้ล้ักสิที่ธิมนุษัยช่นสากล้	

3.	 การต่อต้านทีุ่จริตคอร์รัป็ช่ัน

4.	 การม่ส่วนได้เส่ย	ความขัดแย้งที่างผู้ล้ป็ระโยช่น์	(Conflict	

of	Interest)	แล้ะรายการที่่�เก่�ยวโยงกัน

5.	 การใช่้ข้อมูล้ภายในแล้ะการรักษัาข้อมูล้อันเป็็นความล้ับ

6.	 การให้้ข้อมูล้/	 ข่าวสาร	 ห้ร่อให้้สัมภาษัณ์ต่อส่�อมวล้ช่น	

ห้ร่อต่อสาธารณช่น

7.	 การดำรงตำแห้น่งกรรมการในบริษััที่อ่�น

8.	 รายการระห้ว่างกันในกลุ้่มบริษััที่

9.	 การรบัแล้ะการให้ข้องขวญั	ที่รพัื่ยส์นิห้รอ่	ป็ระโยช่นอ์่�นใด

10.	 การบริจาคเพื่่�อการกุศัล้	แล้ะการให้้การสนับสนุน

11.	 การจัดห้าแล้ะการป็ฏิิบัติต่อคู่ค้า

12.	 ที่รัพื่ย์สินที่างป็ัญญา	 การใช่้เที่คโนโล้ย่สารสนเที่ศั	 แล้ะ

การส่�อสาร

13.	 สิที่ธิแล้ะความเป็็นกล้างที่างการเม่อง

14.	 จรรยาบรรณของพื่นักงาน

15.	 ความรับผู้ิดช่อบต่อผูู้้ม่ส่วนได้เส่ย

15.1	 นโยบายแล้ะแนวป็ฏิิบัติต่อผูู้้ถ่อหุ้้น

15.2	 นโยบายแล้ะแนวป็ฏิิบัติต่อลู้กค้า

15.3	 นโยบายแล้ะแนวป็ฏิิบัติต่อคู่ค้า

15.4	 นโยบายแล้ะแนวป็ฏิิบัติต่อเจ้าห้น่�

15.5	 นโยบายแล้ะแนวป็ฏิิบัติต่อคู่แข่ง

15.6	 นโยบายแล้ะแนวป็ฏิิบัติต่อภาครัฐ

15.7	 นโยบายแล้ะแนวป็ฏิิบัติต่อพื่นักงาน

15.8	 นโยบายแล้ะแนวป็ฏิิบัติต่อสังคม	 ชุ่มช่น	 แล้ะ 

สิ�งแวดล้้อม

15.9	 การให้้ความสำคัญต่อคุณภาพื่	 ความมั�นคง	

ความป็ล้อดภัย	อาช่่วอนามัย	สิ�งแวดล้้อม	แล้ะ

ความต่อเน่�องที่างธุรกิจ

16.	 การควบคุมภายใน	/	การตรวจสอบภายใน	/	การบริห้าร

ความเส่�ยงแล้ะการรายงานที่างบัญช่่	/	การเงิน

17.	 การสนับสนุนการแข่งขันอย่างเป็็นธรรม

18.	 การป็้องกันแล้ะป็ราบป็รามการฟอกเงิน

19.	 การรักษัาความป็ล้อดภัยของข้อมูล้แล้ะระบบสารสนเที่ศั

20.	 การรับแจ้งเห้ตุ	 /	 ข้อร้องเร่ยน	/	 ข้อเสนอแนะ	/	 ช่่อง

ที่างการแจง้เบาะแส	ที่่�กอ่ให้เ้กดิความเสย่ห้ายแกบ่รษิัทัี่ฯ	

แล้การคุ้มครองสิที่ธิของผูู้้แจ้งเบาะแส

21.	 แนวป็ฏิิบัติเก่�ยวกับการช่ดเช่ยกรณ่ผูู้้ม่ส่วนได้เส่ยได้รับ

ความเส่ยห้ายจากการล้ะเมิดสิที่ธิ

22.	 การกำกับดูแล้การป็ฏิิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

23.	 การป็ฏิิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

24.	 การรายงานการไม่ป็ฏิิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

25.	 การให้้ความคุ้มครองผูู้้ให้้ข้อมูล้

26.	 บที่ล้งโที่ษั

	 โป็รดศักึษัาขอ้มลู้เพื่ิ�มเตมิของ	“จรรยาบรรณธรุกจิ”	ในเวบ็ไซึ่ต์

ของบรษิัทัี่ที่่�	https://www.wice.co.th/good-corporate-governance-

and-code-of-conduct/ 

	 บริษััที่ฯ	 ถ่อป็ฏิิบัติตามห้ล้ักเกณฑ์์แล้ะระเบ่ยบท่ี่�กำห้นดโดย

สำนักงาน	 ก.ล้.ต.	 แล้ะตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์แห้่งป็ระเที่ศัไที่ย	 อย่าง

เคร่งครัดแล้ะในป็ีที่่�ผู้่านมา	 ไม่ม่การกระที่ำผู้ิดที่่�เป็็นการฝ่่าฝ่ืนกฎ

ระเบ่ยบของห้น่วยงานกำกับดูแล้ดังกล้่าวแต่อย่างใด	

	 ในป็ี	2566	 บริษััที่ฯ	 ได้ส่งเสริมให้้กรรมการ	 ผูู้้บริห้าร	 แล้ะ

พื่นักงานป็ฏิบัิตติามจรรยาบรรณธุรกิจ	โดยได้ส่�อสารแล้ะจัดอบรมเพื่่�อ

ที่บที่วนความรู้	ผู้่านห้ล้ักสูตร	จรรยาบรรณธุรกิจ	&	นโยบายต่อต้าน

การทีุ่จริตคอร์รัป็ช่ั�น”	โดยกรรมการ	ผูู้้บริห้าร	แล้ะพื่นักงานทีุ่กคนได้

รบัที่ราบ	คดิเป็น็สดัสว่นรอ้ยล้ะ	100	ที่ั�งน่�	ห้ล้กัสตูรจรรยาบรรณธรุกจิ	

&	นโยบายต่อต้านการทุี่จริตคอร์รปั็ชั่�น”น่�	ไดค้รอบคลุ้มเน่�อห้าในเร่�อง

สำคญั	รวมถงึการป็อ้งกนัการใช่ข้อ้มลู้ภายใน	การรายงานการถอ่ครอง

ห้ล้กัที่รพัื่ย	์การป็อ้งกนัความขดัแยง้ที่างผู้ล้ป็ระโยช่น	์การรายงานการ

ม่ส่วนได้เส่ย	แล้ะช่่องที่างการแจ้งเบาะแสแล้ะข้อร้องเร่ยนต่างๆ	

	 ในป็	ี2566	บรษิัทัี่ฯ	ไมม่ก่ารกระที่ำผิู้ดที่่�ฝ่า่ฝ่นืจรรยาบรรณธุรกจิ	

แต่อย่างใด	

3.	 รายงานผลการดูำาเนินงานสำาคััญดู้านการกำากับ
ดูแูลกจิการ	

3.1	 นโยบายและแนวปฏิิบัติิที่่�เกี่่�ยวกี่ับคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่	
บที่บาหน้าที่่�และความรับผิิดชอบของคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่	
 คณะกรรมการบริษััที่ตระห้นักถึงบที่บาที่ความรับผู้ิดช่อบใน

ฐานะผูู้้นำองค์กรแล้ะได้ป็ฏิิบัติห้น้าท่ี่�ตามกฎห้มาย	 วัตถุป็ระสงค์	

ข้อบังคับ	 มติที่่�ป็ระชุ่มคณะกรรมการแล้ะที่่�ป็ระชุ่มผูู้้ถ่อหุ้้น	 รวมถึง

นโยบายต่างๆ	ของบริษััที่	ด้วยความรับผู้ิดช่อบ	ระมัดระวัง	ซึ่่�อสัตย์

สุจริต	 ควบคู่ไป็กับการดำเนินนธุรกิจให้้สามารถแข่งขันได้	 ม่ผู้ล้

ป็ระกอบการที่่�ด่	แล้ะคำนึงถึงผู้ล้กระที่บต่อสังคมแล้ะสิ�งแวดล้้อมเป็็น

สำคญั	เพื่่�อป็ระโยช่นส์งูสดุขององคก์รแล้ล้ะผูู้ม้ส่ว่นไดเ้สย่ที่กุรายที่ั�งใน

ระยะสั�นแล้ะระยะยาว	โดยคณะกรรมการบรัที่ได้จัดให้้ม่	จรรยาบรรณ

ธุรกิจ	 เพื่่�อเป็็นแนวที่างในการกำกับดูแล้กิจการสำห้รับกรรมการ	 ผูู้้

บริห้าร	แล้ะพื่นักงาน	

	 นอกจากน่�	คณะกรรมการบริษััที่ได้กำห้นดขอบเขตห้น้าที่่�	แล้ะ

ความรับผู้ิดช่อบของคณะกรรมการบริษััที่แล้ะคณะกรรมการชุ่ดย่อย	

แล้ะป็ระธานเจ้าห้น้าที่่�บริห้ารไว้ในนโยบายการกำกับดูแล้กิจการท่ี่�ด่	

กฎบัตรคณะกรรมการบริษััที่	แล้ะกฎบัตรคณะกรรมการชุ่ดย่อย	

	 คณะกรรมการบริษััที่ได้กำห้นดวัตถุป็ระสงค์แล้ะเป็้าห้มายของ

กิจการรวมที่ั�งเป็้าห้มายด้านความยั�งย่นที่ั�งระยะกล้างแล้ะระยะยาว	

(3	ถึง	5	ป็ี	)	ซึ่ึ�งในการจัดการด้านความยั�งย่นของกิจการสอดคล้้อง

กับสภาพื่เศัรษัฐกิจ	 สังคม	 แล้ะสิ�งแวดล้้อม	 	 โดยผู่้านขั�นตอนการ

ป็ระเมินป็ระเด็นสำคัญด้านการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น	 แล้ะกำห้นดรูป็

แบบธรุกจิ	(Business	Model)	เพื่่�อให้้บรรลุ้วตัถปุ็ระสงค์แล้ะเป้็าห้มาย

079บริษััท	ไวส์	โลจิสติิกส์	จำากัดู	(มหาชน)
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ห้ล้ักที่่�กำห้นดไว้	โดยพื่ิจารณาจากโอกาส	ความเส่�ยง	สภาพื่แวดล้้อม

แล้ะป็ัจจัยการเป็ล้่�ยนแป็ล้งที่ั�งภายในแล้ะภายนอก	 การนำนวัตกรรม

เที่คโนโล้ย่มาใช่้อย่างเห้มาะสม	 ความต้องการของลู้กค้าแล้ะผูู้้ม่ส่วน

ได้เส่ย	 รวมถึงความพื่ร้อม	 ความช่ำนาญ	 แล้ะความสามารถในการ

แข่งขันกิจการ	

	 ในป็ี	2566	 คณะกรรมการบริษััที่	 ได้พื่ิจารณาที่บที่วนกฎบัตร

คณะกรรมการบริษััที่	 แล้ะกฎบัตรคณะกรรมการชุ่ดย่อยทีุ่กคณะ	 อ่ก

ที่ั�งได้พื่ิจารณาที่บที่วนวิสัยที่ัศัน์	พื่ันธกิจ	วัตถุป็ระสงค์แล้ะเป็้าห้มาย	

นโยบาย	 ทิี่ศัที่างการดำเนินงาน	 แล้ะอนุมัติแผู้นกล้ยุที่ธ์แล้ะงบ

ป็ระมาณป็ระจำป็ี	2567	 ของบริษััที่	 เพ่ื่�อเป็็นแนวที่างในการดำเนิน

งานที่ั�งในระยะสั�น	แล้ะระยะยาว	โดยคณะกรรมการบริษัทัี่ได้รว่มแสดง

ความคิดเห้็นแล้ะซึ่ักถามเพ่ื่�อให้้เกิดความเข้าใจในภาพื่ของธุรกิจร่วม

กันก่อนการพื่ิจารณาอนุมัติ	 พื่ร้อมที่ั�งได้มอบห้มายให้้คณะกรรมการ

บรหิ้ารติดตามดูแล้ให้ม้ก่ารนำกล้ยุที่ธแ์ล้ะเป้็าห้มายของบริษัทัี่ไป็ฏิบัิติ	

แล้้วรายงานผู้ล้ให้้คณะกรรมการบริษััที่รับที่ราบ	

	 การแบ่งแยกบที่บาที่ห้น้าที่่�แล้ะความรับผู้ิดช่อบของคณะ

กรรมการบริษััที่แล้ะฝ่่ายบริห้าร	

	 บที่บาที่	อำนาจห้น้าที่่�	แล้ะความรับผู้ิดช่อบของคณะกรรมการ

บรษิัทัี่	ไดแ้บ่งแยกเป็น็อิสระจากฝ่า่ยบริห้าร	กล้า่วคอ่	ความรบัผิู้ดช่อบ

ห้ล้ักของคณะกรรมการบริษััที่	ป็ระกอบด้วย	

1.	 พื่ิจารณา	 อนุมัติ	 แล้ะ/ห้ร่อ	 ให้้ความเห็้นในเร่�องสำคัญ

ที่่�เก่�ยวกับการดำเนินงานของบริษััที่	 เช่่น	 กำห้นด

วัตถุป็ระสงค์	เป็้าห้มายห้ล้ัก	วิสัยที่ัศัน์	เป็็นต้น

2.	 สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้้ยึดมั�นในจริยธรรม	 รวมที่ั�ง

ป็ฏิิบัตินเป็็นต้นแบบที่่�ด่		

3.	 ดูแล้โครงสร้างแล้ะการป็ฏิิบัติงานของคณะกรรมการ

บรษิัทัี่ให้เ้ห้มาะสมต่อการบรรลุ้วตัถุป็ระสงค์แล้ะเป้็าห้มาย

ห้ล้ักในการป็ระกอบธุรกิจอย่างม่ป็ระสิที่ธิภาพื่	

4.	 สรรห้า	พื่ัฒนา	กำห้นดค่าตอบแที่น	แล้ะป็ระเมินผู้ล้งาน

ของป็ระธานเจ้าห้น้าที่่�บริห้าร	

5.	 กำห้นดโครงสร้างค่าตอบแที่นท่ี่�เป็็นเคร่�องจูงใจในการ

ป็ฏิิบัติงานของบุคล้ากรให้้สอดคล้้องกับวัตถุป็ระสงค์แล้ะ

เป็้าห้มายห้ล้ักขององค์กร	

	 คณะกรรมการบริษััที่ร่วมกับฝ่่ายบริห้าร	 ม่ห้น้าที่่�พื่ิจารณา

กำห้นด	 แล้ะกำกับดูแล้ให้้ม่นโยบายการดำเนินงานในภาพื่รวมที่่�

สอดคล้้องกับวัตถุป็ระสงค์แล้ะเป็้าห้มายห้ล้ักในการป็ระกอบธุรกิจ	

คณะกรรมการบริษััที่มอบห้มายอำนาจการจัดการกิจการให้้แก่ฝ่่าย

บริห้าร	 รวมที่ั�งติดตามดูแล้ฝ่่ายบริห้ารให้้ป็ฏิิบัติห้น้าที่่�ตามที่่�ได้รับ

มอบห้มาย	

	 ฝ่า่ยบริห้ารมห่้น้าที่่�ดำเนินงานแล้ะบริห้ารกิจการให้เ้ป็น็ไป็ตาม

กล้ยุที่ธ์	นโยบาย	แผู้นงานที่่�คณะกรรมการบริษััที่อนุมัติห้ร่อให้้ความ

เห้น็ช่อบแล้ว้	แล้ะฝ่า่ยบริห้ารมห่้น้าที่่�รายงานให้ค้ณะกรรมการบริษัทัี่

ที่ราบอย่างสม�ำเสมอ	ตามความเห้มาะสม	

(ก)	 กำห้นดแล้ะที่บที่วนกล้ยทุี่ธ	์เป็า้ห้มาย	แผู้นงานที่างธรุกจิ	

แล้ะงบป็ระมาณป็ระจำป็ี	

(ข)	 จัดให้้ม่แล้ะกำกับดูแล้การควบคุมภายในแล้ะระบบการ

บริห้ารความเส่�ยงอย่างเห้มาะสมเพื่่ยงพื่อ

(ค)	 กำห้นดอำนาจดำเนินการที่่�เห้มาะสมกับความรับผิู้ดช่อบ

ของฝ่่ายบรหิ้าร	อาที่	ิการกำห้นดอำนาจอนมุตัภิายในของ

กลุ้่มบริษััที่	เป็็นต้น	

(ง)	 กำห้นดกรอบการจัดสรรที่รัพื่ยากร	 การพัื่ฒนาแล้ะงบ

ป็ระมาณ	 เช่่นนโยบายแล้ะแผู้นการบริห้ารจัดการบุคคล้	

นโยบายการพื่ัฒนาด้านเที่คโนโล้ย่สารสนเที่ศั	

(จ)	 ติดตามดูแล้แล้ะป็ระเมินผู้ล้การดำเนินงานตามท่ี่�ได้มอบ

ห้มายให้้ฝ่่ายบริห้ารดำเนินงานตามนโยบายแล้ะแผู้นที่่�

กำห้นดไว้	

(ฉ)	 กำกับดูแล้ให้้ม่การเป็ิดเผู้ยข้อมูล้	 ที่ั�งข้อมูล้ที่างการเงิน	

แล้ะข้อมูล้ที่่�ไม่ใช่่ข้อมูล้ที่างการเงิน	 ที่่�ถูกต้องครบถ้วน

แล้ะม่ความน่าเช่่�อถ่อต่อสาธารณะ	

ที่ั�งน่�	คณะกรรมการบริษััที่	จะกำกับดูแล้ในระดับนโยบาย

โดยที่่�ฝ่า่ยบริห้ารจะเป็น็ผูู้้ดำเนินการบริห้ารจัดการ	เพื่่�อให้้

เป็น็ไป็ตามกล้ยทุี่ธ	์นโยบาย	แล้ะแผู้นงานที่่�คณะกรรมการ

บริษััที่ได้อนุมัติแล้้ว	 แล้ะรับผิู้ดช่อบการตัดสินใจดำเนิน

งานต่างๆ	ที่ั�งการดำเนินธุรกิจ	การตล้าด	การขาย	การ

จดัซึ่่�อจดัจา้ง	การจัดการที่รัพื่ยากร	การบริห้ารงานบุคคล้	

แล้ะการบริห้ารงานที่ั�วไป็	เป็็นต้น	

	 การกำาหนดูและทบทวนโคัรงสร้างคัณะกรรมการ
บริษััท

	 คณะกรรมการบริษััที่จะกำกับดูแล้ให้้คณะกรรมการบริษััที่	

ป็ระกอบด้วยกรรมการที่่�ม่คุณสมบัติห้ล้ากห้ล้ายตามนโยบายความ

ห้ล้ากห้ล้ายของคณะกรรมการบริษััที่	 ที่ั�งในด้านทัี่กษัะวิช่าช่่พื่	

ป็ระสบการณ์	ความสามารถ	คุณล้ักษัณะ	ความเช่่�ยวช่าญเฉพื่าะด้าน	

เพื่ศั	อาย	ุเช่่�อช่าติ	สญัช่าติ	ท่ี่�จำเป็น็ต่อการบรรลุ้วตัถปุ็ระสงค์แล้ะเป้็า

ห้มายห้ลั้กขององค์กร	 โดยจัดที่ำการป็ระเมินความห้ล้ากห้ล้ายที่าง

ที่ักษัะความรู้ความช่ำนาญของกรรมการ	(Board	Skill	Matrix)	 เพื่่�อ

ให้ม้ั�นใจวา่คณะกรรมการบริษัทัี่โดยรวมมคุ่ณสมบัตเิห้มาะสมสามารถ

เข้าใจแล้ะตอบสนองความต้องการของผูู้้ม่ส่วนได้เส่ย	

	 คณะกรรมการบรษิัทัี่ไดก้ำห้นดแล้ะที่บที่วนความเห้มาะสมของ

โครงสร้างกรรมการที่ั�งในเร่�ององค์ป็ระกอบ	 สัดส่วนกรรมการอิสระ	

จำนวนกรรมการที่่�เห้มาะสมกบัธรุกจิ	คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ	ซึ่ึ�ง

สอดคล้อ้งกบัห้ล้กัเกณฑ์ข์องสำนกังานคณะกรรมการกำกบัห้ล้กัที่รพัื่ย์

แล้ะตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์	(ก.ล้.ต.)	แล้ะตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์แห้่งป็ระเที่ศัไที่ย	

(ตล้ที่.)	 รวมที่ั�งแต่งตั�งกรรมการชุ่ดย่อบเพื่่�อช่่วยเห้ล้่อแล้ะสนับสนุน

การป็ฏิิบัติห้น้าที่่�ของคณะกรรมการบริษััที่

 แนวที่างกี่ารคัดเลือกี่	สรรหา	และแติ่งติั�งกี่รรมกี่าร	
	 ในการพื่ิจารณาคัดเล้่อก	สรรห้า	แล้ะเสนอแต่งตั�งกรรมการนั�น	

คณะกรรมการบริษััที่จะพื่ิจารณาถึงองค์ป็ระกอบแล้ะคุณสมบัติของ

คณะกรรมการบริษััที่ที่่�ต้องเป็น็ไป็ตามกฎห้มาย	โดยคำนึงความห้ล้าก

ห้ล้าย	(Board		Diversity)	ของช่าติพื่ันธุ์	 เช่่�อช่าติ	 สัญช่าติ	ภูมิห้ล้ัง	

ความเที่่าเที่่ยมกันที่างเพื่ศั	(Gender	Diversity)	อายุ	ศัาสนา	ทัี่กษัะ	

วฒันธรรม	ความรูค้วามสามารถ	ป็ระสบการณ์	แล้ะคุณลั้กษัณะเฉพื่าะ
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ห้ล้ักที่่�กำห้นดไว้	โดยพื่ิจารณาจากโอกาส	ความเส่�ยง	สภาพื่แวดล้้อม

แล้ะป็ัจจัยการเป็ล้่�ยนแป็ล้งที่ั�งภายในแล้ะภายนอก	 การนำนวัตกรรม

เที่คโนโล้ย่มาใช่้อย่างเห้มาะสม	 ความต้องการของลู้กค้าแล้ะผูู้้ม่ส่วน

ได้เส่ย	 รวมถึงความพื่ร้อม	 ความช่ำนาญ	 แล้ะความสามารถในการ

แข่งขันกิจการ	

	 ในป็ี	2566	 คณะกรรมการบริษััที่	 ได้พื่ิจารณาที่บที่วนกฎบัตร

คณะกรรมการบริษััที่	 แล้ะกฎบัตรคณะกรรมการชุ่ดย่อยทีุ่กคณะ	 อ่ก

ที่ั�งได้พื่ิจารณาที่บที่วนวิสัยที่ัศัน์	พื่ันธกิจ	วัตถุป็ระสงค์แล้ะเป็้าห้มาย	

นโยบาย	 ทิี่ศัที่างการดำเนินงาน	 แล้ะอนุมัติแผู้นกล้ยุที่ธ์แล้ะงบ

ป็ระมาณป็ระจำป็ี	2567	 ของบริษััที่	 เพื่่�อเป็็นแนวที่างในการดำเนิน

งานที่ั�งในระยะสั�น	แล้ะระยะยาว	โดยคณะกรรมการบริษัทัี่ได้รว่มแสดง

ความคิดเห้็นแล้ะซึ่ักถามเพื่่�อให้้เกิดความเข้าใจในภาพื่ของธุรกิจร่วม

กันก่อนการพื่ิจารณาอนุมัติ	 พื่ร้อมที่ั�งได้มอบห้มายให้้คณะกรรมการ

บรหิ้ารติดตามดูแล้ให้้มก่ารนำกล้ยุที่ธแ์ล้ะเป้็าห้มายของบริษััที่ไป็ฏิบัิติ	

แล้้วรายงานผู้ล้ให้้คณะกรรมการบริษััที่รับที่ราบ	

	 การแบ่งแยกบที่บาที่ห้น้าท่ี่�แล้ะความรับผู้ิดช่อบของคณะ

กรรมการบริษััที่แล้ะฝ่่ายบริห้าร	

	 บที่บาที่	อำนาจห้น้าที่่�	แล้ะความรับผู้ิดช่อบของคณะกรรมการ

บรษิัทัี่	ไดแ้บ่งแยกเป็น็อิสระจากฝ่า่ยบริห้าร	กล้า่วคอ่	ความรบัผิู้ดช่อบ

ห้ล้ักของคณะกรรมการบริษััที่	ป็ระกอบด้วย	

1.	 พื่ิจารณา	 อนุมัติ	 แล้ะ/ห้ร่อ	 ให้้ความเห็้นในเร่�องสำคัญ

ที่่�เก่�ยวกับการดำเนินงานของบริษััที่	 เช่่น	 กำห้นด

วัตถุป็ระสงค์	เป็้าห้มายห้ล้ัก	วิสัยที่ัศัน์	เป็็นต้น

2.	 สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้้ยึดมั�นในจริยธรรม	 รวมที่ั�ง

ป็ฏิิบัตินเป็็นต้นแบบที่่�ด่		

3.	 ดูแล้โครงสร้างแล้ะการป็ฏิิบัติงานของคณะกรรมการ

บรษิัทัี่ให้เ้ห้มาะสมต่อการบรรลุ้วตัถุป็ระสงค์แล้ะเป้็าห้มาย

ห้ล้ักในการป็ระกอบธุรกิจอย่างม่ป็ระสิที่ธิภาพื่	

4.	 สรรห้า	พื่ัฒนา	กำห้นดค่าตอบแที่น	แล้ะป็ระเมินผู้ล้งาน

ของป็ระธานเจ้าห้น้าที่่�บริห้าร	

5.	 กำห้นดโครงสร้างค่าตอบแที่นท่ี่�เป็็นเคร่�องจูงใจในการ

ป็ฏิิบัติงานของบุคล้ากรให้้สอดคล้้องกับวัตถุป็ระสงค์แล้ะ

เป็้าห้มายห้ล้ักขององค์กร	

	 คณะกรรมการบริษััที่ร่วมกับฝ่่ายบริห้าร	 ม่ห้น้าที่่�พื่ิจารณา

กำห้นด	 แล้ะกำกับดูแล้ให้้ม่นโยบายการดำเนินงานในภาพื่รวมที่่�

สอดคล้้องกับวัตถุป็ระสงค์แล้ะเป็้าห้มายห้ล้ักในการป็ระกอบธุรกิจ	

คณะกรรมการบริษััที่มอบห้มายอำนาจการจัดการกิจการให้้แก่ฝ่่าย

บริห้าร	 รวมที่ั�งติดตามดูแล้ฝ่่ายบริห้ารให้้ป็ฏิิบัติห้น้าที่่�ตามที่่�ได้รับ

มอบห้มาย	

	 ฝ่า่ยบริห้ารมห่้น้าที่่�ดำเนินงานแล้ะบริห้ารกิจการให้เ้ป็น็ไป็ตาม

กล้ยุที่ธ์	นโยบาย	แผู้นงานที่่�คณะกรรมการบริษััที่อนุมัติห้ร่อให้้ความ

เห้น็ช่อบแล้ว้	แล้ะฝ่า่ยบริห้ารมห่้น้าที่่�รายงานให้ค้ณะกรรมการบริษัทัี่

ที่ราบอย่างสม�ำเสมอ	ตามความเห้มาะสม	

(ก)	 กำห้นดแล้ะที่บที่วนกล้ยทุี่ธ	์เป็า้ห้มาย	แผู้นงานที่างธรุกจิ	

แล้ะงบป็ระมาณป็ระจำป็ี	

(ข)	 จัดให้้ม่แล้ะกำกับดูแล้การควบคุมภายในแล้ะระบบการ

บริห้ารความเส่�ยงอย่างเห้มาะสมเพื่่ยงพื่อ

(ค)	 กำห้นดอำนาจดำเนินการที่่�เห้มาะสมกับความรับผิู้ดช่อบ

ของฝ่า่ยบรหิ้าร	อาที่	ิการกำห้นดอำนาจอนมุตัภิายในของ

กลุ้่มบริษััที่	เป็็นต้น	

(ง)	 กำห้นดกรอบการจัดสรรที่รัพื่ยากร	 การพัื่ฒนาแล้ะงบ

ป็ระมาณ	 เช่่นนโยบายแล้ะแผู้นการบริห้ารจัดการบุคคล้	

นโยบายการพื่ัฒนาด้านเที่คโนโล้ย่สารสนเที่ศั	

(จ)	 ติดตามดูแล้แล้ะป็ระเมินผู้ล้การดำเนินงานตามที่่�ได้มอบ

ห้มายให้้ฝ่่ายบริห้ารดำเนินงานตามนโยบายแล้ะแผู้นที่่�

กำห้นดไว้	

(ฉ)	 กำกับดูแล้ให้้ม่การเป็ิดเผู้ยข้อมูล้	 ที่ั�งข้อมูล้ที่างการเงิน	

แล้ะข้อมูล้ที่่�ไม่ใช่่ข้อมูล้ที่างการเงิน	 ที่่�ถูกต้องครบถ้วน

แล้ะม่ความน่าเช่่�อถ่อต่อสาธารณะ	

ที่ั�งน่�	คณะกรรมการบริษััที่	จะกำกับดูแล้ในระดับนโยบาย

โดยที่่�ฝ่า่ยบริห้ารจะเป็น็ผูู้้ดำเนินการบริห้ารจัดการ	เพื่่�อให้้

เป็น็ไป็ตามกล้ยทุี่ธ	์นโยบาย	แล้ะแผู้นงานที่่�คณะกรรมการ

บริษััที่ได้อนุมัติแล้้ว	 แล้ะรับผิู้ดช่อบการตัดสินใจดำเนิน

งานต่างๆ	ที่ั�งการดำเนินธุรกิจ	การตล้าด	การขาย	การ

จดัซึ่่�อจดัจา้ง	การจัดการที่รัพื่ยากร	การบริห้ารงานบุคคล้	

แล้ะการบริห้ารงานที่ั�วไป็	เป็็นต้น	

	 การกำาหนดูและทบทวนโคัรงสร้างคัณะกรรมการ
บริษััท

	 คณะกรรมการบริษััที่จะกำกับดูแล้ให้้คณะกรรมการบริษััที่	

ป็ระกอบด้วยกรรมการที่่�ม่คุณสมบัติห้ล้ากห้ล้ายตามนโยบายความ

ห้ล้ากห้ล้ายของคณะกรรมการบริษััที่	 ที่ั�งในด้านทัี่กษัะวิช่าช่่พื่	

ป็ระสบการณ์	ความสามารถ	คุณล้ักษัณะ	ความเช่่�ยวช่าญเฉพื่าะด้าน	

เพื่ศั	อาย	ุเช่่�อช่าติ	สญัช่าติ	ที่่�จำเป็น็ต่อการบรรลุ้วตัถปุ็ระสงค์แล้ะเป้็า

ห้มายห้ลั้กขององค์กร	 โดยจัดที่ำการป็ระเมินความห้ล้ากห้ล้ายที่าง

ที่ักษัะความรู้ความช่ำนาญของกรรมการ	(Board	Skill	Matrix)	 เพื่่�อ

ให้ม้ั�นใจวา่คณะกรรมการบริษัทัี่โดยรวมมคุ่ณสมบัตเิห้มาะสมสามารถ

เข้าใจแล้ะตอบสนองความต้องการของผูู้้ม่ส่วนได้เส่ย	

	 คณะกรรมการบรษิัทัี่ไดก้ำห้นดแล้ะที่บที่วนความเห้มาะสมของ

โครงสร้างกรรมการที่ั�งในเร่�ององค์ป็ระกอบ	 สัดส่วนกรรมการอิสระ	

จำนวนกรรมการที่่�เห้มาะสมกบัธรุกจิ	คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ	ซึ่ึ�ง

สอดคล้อ้งกบัห้ล้กัเกณฑ์ข์องสำนกังานคณะกรรมการกำกบัห้ล้กัที่รพัื่ย์

แล้ะตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์	(ก.ล้.ต.)	แล้ะตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์แห้่งป็ระเที่ศัไที่ย	

(ตล้ที่.)	 รวมที่ั�งแต่งตั�งกรรมการชุ่ดย่อบเพ่ื่�อช่่วยเห้ล้่อแล้ะสนับสนุน

การป็ฏิิบัติห้น้าที่่�ของคณะกรรมการบริษััที่

 แนวที่างกี่ารคัดเลือกี่	สรรหา	และแติ่งติั�งกี่รรมกี่าร	
	 ในการพื่ิจารณาคัดเล้่อก	สรรห้า	แล้ะเสนอแต่งตั�งกรรมการนั�น	

คณะกรรมการบริษััที่จะพื่ิจารณาถึงองค์ป็ระกอบแล้ะคุณสมบัติของ

คณะกรรมการบริษัทัี่ที่่�ต้องเป็น็ไป็ตามกฎห้มาย	โดยคำนึงความห้ล้าก

ห้ล้าย	(Board		Diversity)	ของช่าติพื่ันธุ์	 เช่่�อช่าติ	 สัญช่าติ	ภูมิห้ล้ัง	

ความเที่่าเที่่ยมกันที่างเพื่ศั	(Gender	Diversity)	อายุ	ศัาสนา	ที่ักษัะ	

วฒันธรรม	ความรูค้วามสามารถ	ป็ระสบการณ์	แล้ะคุณลั้กษัณะเฉพื่าะ

080 แบบแสดูงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	

ด้าน	ที่่�จำเป็็นอย่างเที่่าเที่่ยม	แล้ะไม่เล้่อกป็ฏิิบัติ	เพื่่�อส่งเสริมให้้การ

ป็ฏิิบัติงานของคณะกรรมการบริษััที่เป็็นไป็ได้อย่างม่ป็ระสิที่ธิภาพื่	

ผู้่านการแล้กเป็ล้่�ยนความรู้	ความคิดเห้็น	ป็ระสบการณ์	ข้อมูล้เช่ิงล้ึก	

อันจะนำไป็สู่การตัดสินใจร่วมกันอย่างสร้างสรรค์แล้ะเป็็นป็ระโยช่น์	

แล้ะที่ำให้อ้งค์กรบรรลุ้ผู้ล้ำเร็จตามวัตถุป็รสงค์แล้ะเป็น็เป้็าห้มายห้ลั้ก

ขององค์กรได้อย่างยั�งย่น	แล้ะยังพื่ิจารณา	Board	Skill	Matrix	ซึ่ึ�งจะ

มก่ารพื่จิารณาที่บที่วนเป็น็ป็ระจำทุี่กป็เีพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับกล้ยุที่ธ์ใน

การดำเนินธุรกิจของบริษััที่	ที่ั�งน่�	ห้ล้ักเกณฑ์์ในการพื่ิจารณาคัดเล้่อก

ผูู้้ที่่�ได้รับการเสนอช่่�อเป็็นกรรมการ	ม่ดังน่�	

1.	 ผูู้้ที่่�จะได้รับการเสนอช่่�อเป็็นกรรมการบริษััที่จะต้องเป็็น

บุคคล้ที่่�ม่ความรู้	 ความสามารถ	 แล้ะป็ระสบการณ์ใน

การดำเนินธุรกิจ	รวมที่ั�งม่ที่ักษัะวิช่าช่่พื่	ความเช่่�ยวช่าญ

เฉพื่าะด้าน	พื่่�นฐานการศัึกษัา	อายุที่่�เห้มาะสม

2.	 ม่ภาวะความเป็็นผูู้้นำ	 ม่วิสัยที่ัศัน์กว้างไกล้	 รวมที่ั�งม่

คุณธรรม	 จริยธรรม	 ตล้อดจนม่ทัี่ศันคติที่่�ด่ต่อองค์กร	

สามารถอุที่ิศัเวล้าให้้ได้อย่างเพื่่ยงพื่อ	 อันเป็็นป็ระโยช่น์

ต่อการดำเนินกิจการของบริษััที่	

3.	 ไม่เป็็นบุคคล้ที่่�ถูกขึ�นบัญช่่ดำ	(Blacklist)	จากองค์กรใดๆ	

(รวมถึงสำนักงาน	ก.ล้.ต.)	ห้ร่อเคยถูกตัดสินในความผู้ิด

ที่างอาญา

4.	 กรณ่กรรมการอิสระ	 ผูู้้ที่่�ได้รับการเสนอช่่�อจะต้องม่

คุณสมบัติตามห้ล้ักเกณฑ์์คุณสมบัติของกรรมการอิสระ	

5.	 พื่ิจารณาถึงคุณสมบัติอ่�นๆ	ที่่�เห้มาะสมแล้ะสอดคล้้องกับ

องคป์็ระกอบแล้ะโครงสรา้งของกรรมการตามกล้ยทุี่ธท์ี่าง

ธุรกิจของบริษััที่	 ผู่้านกระบวนการที่่�โป็ร่งใส	 แล้ะสร้าง

ความมั�นใจให้้แก่ผูู้้ถ่อหุ้้น	

	 กี่ระบวนกี่ารสรรหาและคัดเลือกี่กี่รรมกี่ารใหม่	
	 คณะกรรมการบริษััที่มอบห้มายให้้คณะกรรมการสรรห้าแล้ะ

พื่ิจารณาค่าตอบแที่น	ม่ห้น้าที่่�พื่ิจารณา	ที่บที่วนป็ระเมินที่ักษัะความ

สามารถความช่ำนาญ	 รวมที่ั�งเสนอช่่�อบุคคล้ที่่�ม่คุณสมบัติเห้มาะสม

เพื่่�อแต่งตั�งเป็็นกรรมการ	 ที่ั�งน่�	 เพื่่�อให้้มั�นใจในการสรรห้ากรรมการ

สามารถบรรลุ้เป้็าห้มายที่่�กำห้นดรวมที่ั�งได้ให้ค้วามสำคัญถึงคุณสมบัติ	

องค์ป็ระกอบ	 แล้ะความห้ล้ากห้ล้ายในด้านต่างๆ	 อย่างเท่ี่าเที่่ยมกัน

แล้ะไม่เล้่อกป็ฏิิบัติ

	 ขั�นตอนแล้ะวิธ่การสรรห้าแล้ะคัดเล้่อกบุคคล้ที่่�ม่ความเห้มาะ

สมเพื่่�อรับการพิื่จารณาเล้่อกตั�งเป็็นกรรมการโดยสรุป็	 ค่อ	 คณะ

กรรมการสรรห้าแล้ะพื่ิจารณาค่าตอบแที่นเป็็นผูู้้พิื่จารณา	 สรรห้า	

แล้ะคัดเล้อ่กบุคคล้ที่่�มคุ่ณสมบัตเิห้มาะสมแล้ะเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิัทัี่	ห้รอ่ที่่�ป็ระช่มุผูู้ถ้อ่หุ้น้	(แล้ว้แตก่รณ)่	เพื่่�อเป็น็ผูู้พ้ื่จิารณาอนมุตัิ	

โดยแห้ล่้งที่่�มาในการสรรห้าอาจได้รับมาจากการใช้่บริษััที่ที่่�ป็รึกษัา	

(Professional	Search	Firm)	 ห้ร่อฐานกรรมการ	(Director	Pool)	

ที่ั�งน่�สำห้รับการป็ระชุ่มสามัญผูู้้ถ่อหุ้้นป็ระจำป็ี	บริษััที่ฯ	จะเป็ิดโอกาส

ให้้ผูู้้ถ่อหุ้้นสามารถเสนอช่่�อบุคคล้ที่่�ม่คุณสมบัติเห้มาะสมเพื่่�อเข้ารับ

การพื่ิจารณาเล้่อกตั�งเป็็นกรรมการ	ที่ั�งน่�	 ตามห้ล้ักเกณฑ์์แล้ะวิธ่การ

ที่่�บริษััที่ฯ	ป็ระกาศักำห้นด	

	 กี่รรมกี่ารอิสระ	
 บริษััที่ฯ	กำห้นดจำนวนกรรมการอิสระอย่างน้อย	1	ใน	3	ของ

จำนวนกรรมการที่ั�งห้มด	แต่ต้องไม่น้อยกว่า	3	คน	ซึ่ึ�ง	ณ	วันที่่�	31	

ธันวาคม	2566	บริษััที่ฯ	ม่กรรมการอิสระจำนวน	4	ที่่าน	

	 คณุสมบตักิรรมการอสิระของบรษิัทัี่ฯ	มห่้ล้กัเกณฑ์ซ์ึ่ึ�งสอดคล้อ้ง

กับห้ลั้กเกณฑ์์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับห้ลั้กที่รัพื่ย์แล้ะ

ตล้าดห้ลั้กที่รัพื่ย์	 (ก.ล้.ต.)	 แล้ะตล้าดห้ลั้กที่รัพื่ย์แห้่งป็ระเที่ศัไที่ย	

(ตล้ที่.)	ดังน่�	

1.	 ถ่อหุ้้นไม่เกินร้อยล้ะ	1	 ของจำนวนหุ้้นที่่�ม่สิที่ธิออกเส่ยง

ที่ั�งห้มดของบริษััที่ฯ	 บริษััที่ให้ญ่	 บริษััที่ย่อย	 บริษััที่ร่วม	

ผูู้ถ้อ่หุ้น้รายให้ญ่	ห้รอ่ผูู้ม้อ่ำนาจควบคุมของบริษัทัี่ฯ	ดงัน่�	

ให้น้บัรวมการถอ่หุ้น้ของผูู้้ที่่�เก่�ยวขอ้งของกรรมการอิสระ

รายนั�นๆ	ด้วย	

2.	 ไม่เป็็น	 ห้ร่อเคยเป็็นกรรมการท่ี่�ม่ส่วนร่วมบริห้ารงาน	

ลู้กจ้าง	 พื่นักงาน	 ที่่�ป็รึกษัาที่่�ได้เงินเด่อนป็ระจำห้ร่อผูู้้ม่

อำนาจควบคมุของบรษิัทัี่ฯ	บรษิัทัี่ให้ญ่	บรษิัทัี่รว่ม	บรษิัทัี่

ย่อยล้ำดับเด่ยวกัน	 ผูู้้ถ่อหุ้้นรายให้ญ่	 ห้ร่อผูู้้ม่อำนาจ

ควบคุมของบริษััที่ฯ	เว้นแต่จะได้พื่้นจากการม่ล้ักษัณะดัง

กล้่าวมาแล้้วไม่น้อยกว่าสองป็ีก่อนวันที่่�ได้รับแต่งตั�งเป็็น

กรรมการอิสระ	ที่ั�งน่�	ล้ักษัณะต้องห้้ามดังกล้่าวไม่รวมถึง

กรณ่ที่่�กรรมการอิสระเคยเป็็นข้าราช่การ	 ห้ร่อที่่�ป็รึกษัา

ของส่วนราช่การซึ่ึ�งเป็็นผูู้้ถ่อหุ้้นรายให้ญ่	 ห้ร่อผูู้้ม่อำนาจ

ควบคุมของบริษััที่ฯ	

3.	 ไมเ่ป็น็บุคคล้ที่่�มค่วามสัมพื่นัธท์ี่างสายโล้หิ้ต	ห้รอ่โดยการ

จดที่ะเบ่ยนตามกฎห้มายในล้ักษัณะที่่�เป็็นบิดา	มารดา	คู่

สมรส	 พ่ื่�น้อง	 แล้ะบุตร	 รวมที่ั�งคู่สมรสของบุตร	 ของผูู้้

บริห้าร	ผูู้้ถ่อหุ้้นรายให้ญ่	ผูู้้ม่อำนาจควบคุม	ห้ร่อบุคคล้

ที่่�จะได้รบัการเสนอให้้เป็็นผูู้้บรหิ้ารห้รอ่ผูู้้มอ่ำนาจควบคุม

ของบริษััที่ฯ	ห้ร่อบริษััที่ย่อย	

4.	 ไม่ม่	ห้ร่อเคยม่ความสัมพื่ันธ์ที่างธุรกิจกับบริษััที่ฯ	บริษััที่

ให้ญ่	 บริษััที่ย่อย	 บริษััที่ร่วม	 ผูู้้ถ่อหุ้้นรายให้ญ่	 ห้ร่อผูู้้ม่

อำนาจควบคุมของบริษััที่ฯ	 ในล้ักษัณะที่่�อาจเป็็นการขัด

ขวางการใช่้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน	 รวมที่ั�ง	 ไม่

เป็็น	 ห้ร่อเคยเป็็นผูู้้ถ่อหุ้้นที่่�ม่นัย	 ห้ร่อผูู้้ม่อำนาจควบคุม

ของผูู้้ที่่�ม่ความสัมพื่ันธ์ที่างธุรกิจกับบริษััที่ฯ	 บริษััที่ให้ญ่	

บริษััที่ย่อย	บริษััที่ร่วม	ผูู้้ถ่อหุ้้นรายให้ญ่	ห้ร่อผูู้้ม่อำนาจ

ควบคุมของบริษััที่ฯ	 เว้นแต่จะได้พื่้นจากการม่ลั้กษัณะ

ดังกล้่าวมาแล้้วไม่น้อยกว่าสองป็ีก่นอวันที่่�ได้รับแต่งตั�ง

เป็็นกรรมการอิสระ

	 ความสัมพื่ันธ์ที่างธุรกิจตามวรรคห้นึ�ง	 รวมถึงการที่ำรายการ

ที่างการค้าท่ี่�กระที่ำเป็็นป็กติเพ่ื่�อป็ระกอบกิจการ	 การเช่่าห้ร่อให้้

เช่่าอสังห้าริมที่รัพื่ย์	 รายการเก่�ยวกับสินที่รัพื่ย์ห้ร่อบริวาร	 ห้ร่อการ

ให้้	ห้ร่อรับความช่่วยเห้ล้่อที่างการเงิน	ด้วยการรับ	ห้ร่อให้้กู้ย่ม	ค�ำ

ป็ระกัน	การให้้สินที่รัพื่ย์เป็็นห้ล้ักป็ระกันห้น่�สิน	รวมถึงพื่ฤติการณ์อ่�น

ที่ำนองเด่ยวกัน	ซึ่ึ�งเป็็นผู้ล้ให้้	บริษััที่ฯ	ห้ร่อคู่สัญญาม่ภาระห้น่�ที่่�ต้อง

ช่ำระต่ออ่กฝ่่ายห้นึ�ง	ตั�งแต่ร้อยล้ะ	3	ของสินที่รัพื่ย์ที่่�ม่ตัวตนสุที่ธิของ

บริษััที่ห้ร่อตั�งแต่	20	ล้้านบาที่ขึ�นไป็	แล้้วแต่จำนวนใดจะต�ำกว่า	ที่ั�งน่�	

081บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)

11 443322



การคำนวณภาระห้น่�ดังกล้่าวให้้เป็็นไป็ตามวิธ่การคำนวณมูล้ค่าของ

รายการที่่�เก่�ยวโยงกัน	ตามป็ระกาศัคณะกรรมการกำกับตล้าดทีุ่น	ว่า

ดว้ยห้ล้กัเกณฑ์์ในการที่ำรายการที่่�เก่�ยวโยงกนั	โดยอนโุล้ม	แต่ในการ

พื่จิารณาภาระห้น่�ดงักล่้าว	ให้น้บัรวมภาระห้น่�ที่่�เกิดขึ�นในระห้ว่าง	1	ป็ี

ก่อนวันที่่�ม่ความสัมพื่ันธ์ที่างธุรกิจกับบุคคล้เด่ยวกัน	

5.	 ไม่เป็็น	ห้ร่อเคยเป็็นผูู้้สอบบัญช่่ของบริษััที่ฯ	บริษััที่ให้ญ่	

บริษััที่ย่อย	บริษััที่ร่วม	ผูู้้ถ่อหุ้้นรายให้ญ่	ห้ร่อผูู้้ม่อำนาจ

ควบคมุของบรษิัทัี่ฯ	แล้ะไมเ่ป็น็ผูู้ถ้อ่หุ้น้ที่่�มน่ยั	ผูู้ม้อ่ำนาจ

ควบคมุ	ห้รอ่หุ้น้สว่นของงสำนกังานสอบบญัช่	่ซึ่ึ�งมผูู่้ส้อบ

บัญช่่ของบริษััที่ฯ	บริษััที่ให้ญ่	บริษััที่ย่อย	บริษััที่ร่วม	ผูู้้

ถอ่หุ้น้รายให้ญ	่ห้รอ่ผูู้ม้อ่ำนาจควบคมุของบรษิัทัี่ฯ	สงักดั

อยู่	 เว้นแต่จะได้พื่้นจากการม่ลั้กษัณะดังกล้่าวมาแล้้วไม่

น้อยกว่า	2	ป็ีก่อนวันที่่�ได้รับแต่งตั�งเป็็นกรรมการอิสระ

6.	 ไม่เป็็น	 ห้ร่อเคยเป็็นผูู้้ให้้บริการที่างวิช่าช่่พื่ใดๆ	 ซึ่ึ�งรวม

ถึงการให้้บริการเป็็นท่ี่�ป็รึกษัากฎห้มาย	 ห้ร่อที่่�ป็รึกษัา

ที่างการเงิน	 ซึ่ึ�งได้รับค่าบริการเกินกว่า	2	 ล้้านบาที่ต่อ

ป็ีจากบริษััที่ฯ	 บริษััที่ให้ญ่	 บริษััที่ย่อย	 บริษััที่ร่วม	 ผูู้้ถ่อ

หุ้้นรายให้ญ่	 ห้ร่อผูู้้ม่อำนาจควบคุมของบริษััที่ฯ	 แล้ะไม่

เป็็นผูู้้ถ่อหุ้้นที่่�ม่นัย	ผูู้้ม่อำนาจควบคุม	ห้ร่อหุ้้นส่วนของผูู้้

ให้้บริการที่างวิช่าช่่พื่นั�นด้วย	 เว้นแต่จะได้พื่้นจากการม่

ล้ักษัณะดังกล่้าวมาแล้้วไม่น้อยกว่าสองปี็ก่อนวันที่่�ได้รับ

แต่งตั�งเป็็นกรรมการอิสระ	

7.	 ไม่เป็็นกรรมการที่่�ได้รับแต่งตั�งขึ�น	 เพื่่�อเป็็นตัวแที่นของ

กรรมการของบริษััที่ฯ	ผูู้้ถ่อหุ้้นรายให้ญ่	ห้ร่อผูู้้ถ่อหุ้้น	ซึ่ึ�ง

เป็็นผูู้้ที่่�เก่�ยวข้องกับผูู้้ถ่อหุ้้นรายให้ญ่

8.	 ไม่ป็ระกอบกิจการท่ี่�ม่สภาพื่อย่างเด่ยวกัน	 แล้ะเป็็นการ

แขง่ขนั	ที่่�มน่ยักบักจิการของบริษัทัี่ฯ	ห้รอ่บริษัทัี่ย่อย	ห้รอ่

ไมเ่ป็น็หุ้น้สว่นที่่�มนั่ยในห้า้งหุ้น้สว่น	ห้รอ่เป็น็กรรมการที่่�ม่

ส่วนร่วมบริห้ารงาน	ลู้กจ้าง	พื่นักงาน	ที่่�ป็รึกษัา	ที่่�รับเงิน

เด่อนป็ระจำ	ห้ร่อถ่อหุ้้นเกินร้อยล้ะ	1	ของจำนวนหุ้้น	ที่่�ม่

สิที่ธิออกเส่ยงที่ั�งห้มดของบริษััที่อ่�น	ซึ่ึ�งป็ระกอบกิจการที่่�

มส่ภาพื่อย่างเดย่วกันแล้ะเป็น็การแข่งขันที่่�มนั่ยกับกจิการ

ของบริษััที่ฯ	ห้ร่อบริษััที่ย่อย

9.	 ไม่ม่ลั้กษัณะอ่�นใดที่่�ที่ำให้้ไม่สามารถให้้ความเห็้นอย่าง

เป็็นอิสระเก่�ยวกับการดำเนินงานของบริษััที่ฯ	

10.	 กรรมการอิสระสามารถดำรงตำแห้น่งเป็็นกรรมการ

อิสระต่อเน่�องได้ไม่เกิน	9	ปี็	ห้ร่อไม่เกิน	6	ปี็	ตามความ

เห้มาะสม

	 ภายห้ลั้งไดร้บัการแตง่ตั�งให้เ้ป็น็กรรมการอสิระที่่�มลั่้กษัณะเป็น็

ไป็ตามวรรรห้นึ�ง	1	ถงึ	9	แล้ว้	กรรมการอิสระอาจได้รบัมอบห้มายจาก

คณะกรรมการให้้ตัดสินในการดำเนินกิจการของบริษััที่ฯ	 บริษััที่ให้ญ่	

บริษััที่ย่อย	 บริษััที่ร่วม	 บริษััที่ย่อยล้ำดับเด่ยวกัน	 ผูู้้ถ่อหุ้้นรายให้ญ่	

ห้ร่อผูู้้ม่อำนาจควบคุมของบริษััที่ฯ	 โดยม่การตัดสินใจในรูป็แบบของ

องค์คณะ	(Collective	Decision)	ได้

	 อนึ�ง	ณ	วันที่่�	31	ธันวาคม	2566	ไม่ม่กรรมการอิสระ	ท่ี่านใดที่่�

ดำรงตำแห้น่งกรรมการอิสระต่อเน่�องเกิน	9	ป็ี	

	 กี่ารประชุมคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่	
 การป็ระชุ่มคณะกรรมการบริษััที่ถ่อเป็็นห้น้าท่ี่�สำคัญในฐานะ

กรรมการบริษััที่ที่่�ต้องเข้าร่วมป็ระชุ่มคณะกรรมการบริษััที่อย่าง

สม�ำเสมอ	 เพื่่�อรับที่ราบแล้ะร่วกันตัดสินใจในการดำเนินธุรกิจของ

บริษััที่	 กฎบัตรคณะกรรมการบริษััที่ได้กำห้นดให้้จัดป็ระชุ่มคณะ

กรรมการบริษััที่ไม่น้อยกว่า	6	ครั�งต่อป็ี	ซึ่ึ�งแต่ล้ะครั�งจะม่การกำห้นด

วาระการป็ระช่มุล้ว่งห้นา้ไวช้่ดัเจน	แล้ะอาจมก่ารป็ระช่มุครั�งพื่เิศัษัเพื่่�อ

พื่ิจารณาเร่�องที่่�ม่ความสำคัญเร่งด่วน	

	 ในการเร่ยกป็ระชุ่มคณะกรรมการบริษััที่	 ให้้ป็ระธานคณะ

กรรมการบริษััที่ห้ร่อผูู้้ซึ่ึ�งได้นับมอบห้มายส่งห้นังส่อนัดป็ระชุ่มไป็ยัง

กรรมการล้่วงห้น้าไม่น้อยกว่า	7	 วันก่อนวันป็ระชุ่ม	 เว้นแต่ในกรณ่

จำเป็็นเร่งด่วนเพื่่�อรักษัาสิที่ธิแล้ะป็ระโยช่น์ของบริษััที่ฯ	 จะแจ้งการ

นดัป็ระช่มุโดยวธิอ่่�น	แล้ะกำห้นดวนัป็ระช่มุให้เ้รว็กวา่นั�นก็ได	้ในกรณ่

ที่่�เป็น็การป็ระชุ่มผู่้านส่�ออิเล็้กที่รอนิกส์การส่งห้นังสอ่นัดป็ระชุ่มจะส่ง

ผู้่านส่�ออิเล้็กที่รอนิกส์ก็ได้	

	 ในกรณ่ท่ี่�เป็็นการป็ระชุ่มผู้่านส่�ออิเล้็กที่รอนิกส์	 ห้นังส่อนัด

ป็ระชุ่มจะต้องระบุโดยช่ัดแจ้งว่าการดำเนินการป็ระชุ่มจะกระที่ำโดย

ผู้่านส่�ออิเล้็กที่รอนิกส์	แล้ะระบุส่�ออิเล้็กที่รอนิกส์ที่่�กรรมการแต่ล้ะคน

จะสามารถเข้าถึงเพื่่�อการเข้าป็ระชุ่มได้	

	 ในการป็ระช่มุคณะกรรมการบรษัิัที่	ผูู้บ้รหิ้ารระดบัสงูของบรษิัทัี่	

อาจจะเข้าร่วมป็ระชุ่มด้วย	เพื่่�อให้้ข้อมูล้ที่่�เป็็นป็ระโยช่น์แล้ะรับที่ราบ

นโยบายโดยตรง	นอกจากน่�	บริษััที่ฯ	ยังม่นโยบายให้้กรรมการอิสระ	

(Independent	Director)	ไดม้ก่ารป็ระช่มุรว่มกนัอยา่งนอ้ยป็ลี้ะ	1	ครั�ง	

โดยม่วัตถุป็ระสงค์เพ่ื่�อให้้กรรมการท่ี่�ไม่ใช่่กรรมการบริห้ารม่โอกาสที่่�

จะได้ป็ระชุ่มกันเอง	 เพื่่�ออภิป็รายห้าร่อเก่�ยวกับป็ระเด็นต่างๆ	 ที่่�อยู่

ในความสนใจ	โดยไม่ม่ฝ่่ายบริห้ารเข้าร่วมด้วย	

	 ในป็ี	2566	ที่่�ผู้่านมา	กรรมการอิสระ	ได้ป็ระชุ่มร่วมกัน	จำนวน	

1	ครั�ง	

	 ในการกำห้นดวาระการป็ระชุ่มคณะกรรมการบริษััที่นั�น	 คณะ

กรรมการการบริห้ารจะพื่ิจารณาเร่�องท่ี่�กำห้นดเป็็นวาระการป็ระชุ่ม

คณะกรรมการบริษััที่	โดยเปิ็ดโอกาสให้้กรรมการบริห้ารทุี่กคนสามารถ

เสนอเร่�องตา่งๆ	เพื่่�อเขา้รบัการพื่จิารณาเป็น็วาระการป็ระช่มุได	้ตล้อด

จนสามารถแสดงความคิดเห้็นได้อย่างอิสระ	แล้ะเล้ขานุการบริษััที่จะ

นำเร่�องดังกล้่าวมากำห้นดเป็็นวาระการป็ระชุ่มแล้ะจัดที่ำห้นังส่อนัด

ป็ระชุ่มคณะกรรมการต่อไป็	

	 องค์ป็ระชุ่มของการป็ระชุ่มคณะกรรมการบริษััที่เป็็นไป็ตามที่่�

ข้อบังคับบริษััที่แล้ะกฎห้มายที่่�เก่�ยวข้องกำห้นด	 อย่างไรก็ด่	 คณะ

กรรมการบริษััที่สนับสนุนให้้จำนวนองค์ป็ระชุ่ม	 ณ	 ขณะล้งมติในที่่�

ป็ระชุ่มมจ่ำนวนกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่	2	ใน	3	ของจำนวนกรรมการ

ที่ั�งห้มด	

	 ในการล้งมติในที่่�ป็ระช่มุคณะกรรมการบรษิัทัี่ให้ถ้อ่มตขิองเสย่ง

ขา้งมาก	โดยให้ก้รรมการคนห้นึ�งมห่้นึ�งเสย่ง	กรรมการที่่�มส่่วนไดเ้สย่

จะไม่เข้าร่วมป็ระชุ่มห้ร่อสล้ะสิที่ธิออกเส่ยงล้งคะแนนในเร่�องนั�น	

	 คณะกรรมการบรษิัทัี่ส่งเสรมิแล้ะสนบัสนนุให้ก้รรมการบรษิัทัี่อยู่

ในที่่�ป็ระชุ่มไม่น้อยกว่า	2	ใน	3	ของจำนวนกรรมการบริษััที่ฯ	ทัี่�งห้มด

ในเวล้าที่่�ล้งมติ	
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การคำนวณภาระห้น่�ดังกล้่าวให้้เป็็นไป็ตามวิธ่การคำนวณมูล้ค่าของ

รายการที่่�เก่�ยวโยงกัน	ตามป็ระกาศัคณะกรรมการกำกับตล้าดทีุ่น	ว่า

ดว้ยห้ล้กัเกณฑ์์ในการที่ำรายการที่่�เก่�ยวโยงกนั	โดยอนโุล้ม	แต่ในการ

พื่จิารณาภาระห้น่�ดงักล่้าว	ให้น้บัรวมภาระห้น่�ที่่�เกิดขึ�นในระห้ว่าง	1	ป็ี

ก่อนวันที่่�ม่ความสัมพื่ันธ์ที่างธุรกิจกับบุคคล้เด่ยวกัน	

5.	 ไม่เป็็น	ห้ร่อเคยเป็็นผูู้้สอบบัญช่่ของบริษััที่ฯ	บริษััที่ให้ญ่	

บริษััที่ย่อย	บริษััที่ร่วม	ผูู้้ถ่อหุ้้นรายให้ญ่	ห้ร่อผูู้้ม่อำนาจ

ควบคมุของบรษัิัที่ฯ	แล้ะไมเ่ป็น็ผูู้ถ้อ่หุ้น้ที่่�มน่ยั	ผูู้ม้อ่ำนาจ

ควบคมุ	ห้รอ่หุ้น้สว่นของงสำนกังานสอบบญัช่่	ซึ่ึ�งมผูู่้ส้อบ

บัญช่่ของบริษััที่ฯ	บริษััที่ให้ญ่	บริษััที่ย่อย	บริษััที่ร่วม	ผูู้้

ถอ่หุ้น้รายให้ญ	่ห้รอ่ผูู้ม้อ่ำนาจควบคมุของบรษิัทัี่ฯ	สงักดั

อยู่	 เว้นแต่จะได้พื่้นจากการม่ลั้กษัณะดังกล้่าวมาแล้้วไม่

น้อยกว่า	2	ป็ีก่อนวันที่่�ได้รับแต่งตั�งเป็็นกรรมการอิสระ

6.	 ไม่เป็็น	 ห้ร่อเคยเป็็นผูู้้ให้้บริการที่างวิช่าช่่พื่ใดๆ	 ซึ่ึ�งรวม

ถึงการให้้บริการเป็็นท่ี่�ป็รึกษัากฎห้มาย	 ห้ร่อที่่�ป็รึกษัา

ที่างการเงิน	 ซึ่ึ�งได้รับค่าบริการเกินกว่า	2	 ล้้านบาที่ต่อ

ป็ีจากบริษััที่ฯ	 บริษััที่ให้ญ่	 บริษััที่ย่อย	 บริษััที่ร่วม	 ผูู้้ถ่อ

หุ้้นรายให้ญ่	 ห้ร่อผูู้้ม่อำนาจควบคุมของบริษััที่ฯ	 แล้ะไม่

เป็็นผูู้้ถ่อหุ้้นที่่�ม่นัย	ผูู้้ม่อำนาจควบคุม	ห้ร่อหุ้้นส่วนของผูู้้

ให้้บริการที่างวิช่าช่่พื่นั�นด้วย	 เว้นแต่จะได้พื่้นจากการม่

ล้ักษัณะดังกล่้าวมาแล้้วไม่น้อยกว่าสองปี็ก่อนวันที่่�ได้รับ

แต่งตั�งเป็็นกรรมการอิสระ	

7.	 ไม่เป็็นกรรมการที่่�ได้รับแต่งตั�งขึ�น	 เพื่่�อเป็็นตัวแที่นของ

กรรมการของบริษััที่ฯ	ผูู้้ถ่อหุ้้นรายให้ญ่	ห้ร่อผูู้้ถ่อหุ้้น	ซึ่ึ�ง

เป็็นผูู้้ที่่�เก่�ยวข้องกับผูู้้ถ่อหุ้้นรายให้ญ่

8.	 ไม่ป็ระกอบกิจการท่ี่�ม่สภาพื่อย่างเด่ยวกัน	 แล้ะเป็็นการ

แขง่ขนั	ที่่�มน่ยักบักจิการของบริษัทัี่ฯ	ห้รอ่บริษัทัี่ย่อย	ห้รอ่

ไมเ่ป็น็หุ้น้สว่นที่่�มน่ยัในห้า้งหุ้น้สว่น	ห้รอ่เป็น็กรรมการที่่�ม่

ส่วนร่วมบริห้ารงาน	ลู้กจ้าง	พื่นักงาน	ที่่�ป็รึกษัา	ที่่�รับเงิน

เด่อนป็ระจำ	ห้ร่อถ่อหุ้้นเกินร้อยล้ะ	1	ของจำนวนหุ้้น	ที่่�ม่

สิที่ธิออกเส่ยงที่ั�งห้มดของบริษััที่อ่�น	ซึ่ึ�งป็ระกอบกิจการที่่�

มส่ภาพื่อย่างเดย่วกันแล้ะเป็น็การแข่งขันที่่�มนั่ยกับกจิการ

ของบริษััที่ฯ	ห้ร่อบริษััที่ย่อย

9.	 ไม่ม่ลั้กษัณะอ่�นใดท่ี่�ที่ำให้้ไม่สามารถให้้ความเห็้นอย่าง

เป็็นอิสระเก่�ยวกับการดำเนินงานของบริษััที่ฯ	

10.	 กรรมการอิสระสามารถดำรงตำแห้น่งเป็็นกรรมการ

อิสระต่อเน่�องได้ไม่เกิน	9	ป็ี	ห้ร่อไม่เกิน	6	ป็ี	ตามความ

เห้มาะสม

	 ภายห้ลั้งไดร้บัการแตง่ตั�งให้เ้ป็น็กรรมการอสิระที่่�มลั่้กษัณะเป็น็

ไป็ตามวรรรห้นึ�ง	1	ถงึ	9	แล้ว้	กรรมการอิสระอาจได้รบัมอบห้มายจาก

คณะกรรมการให้้ตัดสินในการดำเนินกิจการของบริษััที่ฯ	 บริษััที่ให้ญ่	

บริษััที่ย่อย	 บริษััที่ร่วม	 บริษััที่ย่อยล้ำดับเด่ยวกัน	 ผูู้้ถ่อหุ้้นรายให้ญ่	

ห้ร่อผูู้้ม่อำนาจควบคุมของบริษััที่ฯ	 โดยม่การตัดสินใจในรูป็แบบของ

องค์คณะ	(Collective	Decision)	ได้

	 อนึ�ง	ณ	วันที่่�	31	ธันวาคม	2566	ไม่ม่กรรมการอิสระ	ที่่านใดที่่�

ดำรงตำแห้น่งกรรมการอิสระต่อเน่�องเกิน	9	ป็ี	

	 กี่ารประชุมคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่	
 การป็ระชุ่มคณะกรรมการบริษััที่ถ่อเป็็นห้น้าที่่�สำคัญในฐานะ

กรรมการบริษััที่ที่่�ต้องเข้าร่วมป็ระชุ่มคณะกรรมการบริษััที่อย่าง

สม�ำเสมอ	 เพื่่�อรับที่ราบแล้ะร่วกันตัดสินใจในการดำเนินธุรกิจของ

บริษััที่	 กฎบัตรคณะกรรมการบริษััที่ได้กำห้นดให้้จัดป็ระชุ่มคณะ

กรรมการบริษััที่ไม่น้อยกว่า	6	ครั�งต่อป็ี	ซึ่ึ�งแต่ล้ะครั�งจะม่การกำห้นด

วาระการป็ระช่มุล้ว่งห้น้าไวช้่ดัเจน	แล้ะอาจมก่ารป็ระช่มุครั�งพื่เิศัษัเพ่ื่�อ

พื่ิจารณาเร่�องที่่�ม่ความสำคัญเร่งด่วน	

	 ในการเร่ยกป็ระชุ่มคณะกรรมการบริษััที่	 ให้้ป็ระธานคณะ

กรรมการบริษััที่ห้ร่อผูู้้ซึ่ึ�งได้นับมอบห้มายส่งห้นังส่อนัดป็ระชุ่มไป็ยัง

กรรมการล้่วงห้น้าไม่น้อยกว่า	7	 วันก่อนวันป็ระชุ่ม	 เว้นแต่ในกรณ่

จำเป็็นเร่งด่วนเพ่ื่�อรักษัาสิที่ธิแล้ะป็ระโยช่น์ของบริษััที่ฯ	 จะแจ้งการ

นดัป็ระช่มุโดยวธิอ่่�น	แล้ะกำห้นดวนัป็ระช่มุให้เ้รว็กวา่นั�นก็ได	้ในกรณ่

ที่่�เป็น็การป็ระชุ่มผู่้านส่�ออิเล็้กที่รอนิกส์การส่งห้นังสอ่นัดป็ระชุ่มจะส่ง

ผู้่านส่�ออิเล้็กที่รอนิกส์ก็ได้	

	 ในกรณ่ที่่�เป็็นการป็ระชุ่มผู้่านส่�ออิเล้็กที่รอนิกส์	 ห้นังส่อนัด

ป็ระชุ่มจะต้องระบุโดยช่ัดแจ้งว่าการดำเนินการป็ระชุ่มจะกระที่ำโดย

ผู้่านส่�ออิเล้็กที่รอนิกส์	แล้ะระบุส่�ออิเล้็กที่รอนิกส์ที่่�กรรมการแต่ล้ะคน

จะสามารถเข้าถึงเพื่่�อการเข้าป็ระชุ่มได้	

	 ในการป็ระช่มุคณะกรรมการบรษิัทัี่	ผูู้บ้รหิ้ารระดบัสงูของบรษิัทัี่	

อาจจะเข้าร่วมป็ระชุ่มด้วย	เพื่่�อให้้ข้อมูล้ที่่�เป็็นป็ระโยช่น์แล้ะรับที่ราบ

นโยบายโดยตรง	นอกจากน่�	บริษััที่ฯ	ยังม่นโยบายให้้กรรมการอิสระ	

(Independent	Director)	ไดม้ก่ารป็ระช่มุรว่มกนัอยา่งนอ้ยป็ลี้ะ	1	ครั�ง	

โดยม่วัตถุป็ระสงค์เพื่่�อให้้กรรมการที่่�ไม่ใช่่กรรมการบริห้ารม่โอกาสที่่�

จะได้ป็ระชุ่มกันเอง	 เพื่่�ออภิป็รายห้าร่อเก่�ยวกับป็ระเด็นต่างๆ	 ที่่�อยู่

ในความสนใจ	โดยไม่ม่ฝ่่ายบริห้ารเข้าร่วมด้วย	

	 ในป็ี	2566	ที่่�ผู้่านมา	กรรมการอิสระ	ได้ป็ระชุ่มร่วมกัน	จำนวน	

1	ครั�ง	

	 ในการกำห้นดวาระการป็ระชุ่มคณะกรรมการบริษััที่นั�น	 คณะ

กรรมการการบริห้ารจะพื่ิจารณาเร่�องที่่�กำห้นดเป็็นวาระการป็ระชุ่ม

คณะกรรมการบริษัทัี่	โดยเปิ็ดโอกาสให้ก้รรมการบริห้ารทุี่กคนสามารถ

เสนอเร่�องตา่งๆ	เพื่่�อเขา้รบัการพื่จิารณาเป็็นวาระการป็ระช่มุได	้ตล้อด

จนสามารถแสดงความคิดเห้็นได้อย่างอิสระ	แล้ะเล้ขานุการบริษััที่จะ

นำเร่�องดังกล้่าวมากำห้นดเป็็นวาระการป็ระชุ่มแล้ะจัดที่ำห้นังส่อนัด

ป็ระชุ่มคณะกรรมการต่อไป็	

	 องค์ป็ระชุ่มของการป็ระชุ่มคณะกรรมการบริษััที่เป็็นไป็ตามที่่�

ข้อบังคับบริษััที่แล้ะกฎห้มายที่่�เก่�ยวข้องกำห้นด	 อย่างไรก็ด่	 คณะ

กรรมการบริษััที่สนับสนุนให้้จำนวนองค์ป็ระชุ่ม	 ณ	 ขณะล้งมติในที่่�

ป็ระชุ่มมจ่ำนวนกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่	2	ใน	3	ของจำนวนกรรมการ

ที่ั�งห้มด	

	 ในการล้งมติในที่่�ป็ระช่มุคณะกรรมการบรษิัทัี่ให้ถ้อ่มตขิองเสย่ง

ขา้งมาก	โดยให้ก้รรมการคนห้นึ�งมห่้นึ�งเสย่ง	กรรมการที่่�มส่่วนไดเ้สย่

จะไม่เข้าร่วมป็ระชุ่มห้ร่อสล้ะสิที่ธิออกเส่ยงล้งคะแนนในเร่�องนั�น	

	 คณะกรรมการบรษิัทัี่ส่งเสรมิแล้ะสนบัสนนุให้ก้รรมการบรษิัทัี่อยู่

ในที่่�ป็ระชุ่มไม่น้อยกว่า	2	ใน	3	ของจำนวนกรรมการบริษััที่ฯ	ที่ั�งห้มด

ในเวล้าที่่�ล้งมติ	

082 แบบแสดูงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	

	 วันป็ระชุ่มคณะกรรมการบริษััที่ได้กำห้นดไว้ล้่วงห้น้าที่ั�งปี็	

ที่ั�งน่�	นอกจากกการป็ระชุ่มตามที่่�ได้กำห้นดไว้เป็็นรายป็ีไว้แล้้ว	คณะ

กรรมการบริษััที่ยังม่ป็ระชุ่มเพ่ื่�อพิื่จารณาเก่�ยวกับการดำเนินธุรกิจ

ต่างๆ	 ตามความจำเป็็น	 รวมที่ั�งอาจม่การป็ระชุ่มในกรณ่เร่งด่วนอ่ก

ด้วย	

	 เม่�อสิ�นสุดการป็รชุ่ม	 เล้ขานุการบริษััที่เป็็นผูู้้ม่ห้น้าที่่�จัดที่ำ

รายงานการป็ระช่มุ	แล้ะจดัสง่ให้ป้็ระธานคณะกรรมการบรษิัทัี่พื่จิารณา

ล้งล้ายม่อช่่�อรับรองความถูกต้อง	 โดยให้้ที่่�ป็ระชุ่มพื่ิจารณารับรอง

รายงานการป็ระชุ่มดังกล้่าว	 รายงานการป็ระชุ่มจะได้รับการจัดเก็บ

อย่างเป็็นระบบในรูป็แบบของเอกสารช่ั�นความล้ับ	 แล้ะจัดเก็บในรูป็

แบบเอกสารอิเล้็กที่รอนิกส์เพื่่�อความสะดวกในการส่บค้นแล้ะอ้างอิง

ต่อไป็	

	 นโยบายกี่ารดำารงติำาแหน่งกี่รรมกี่ารในบริษััที่อื�น
	 เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการบริษััที่ป็ฏิิบัติห้น้าที่่�แล้ะจัดสรรเวล้าอย่าง

เพื่ย่งพื่อของกรรมการ	บรษิัทัี่ฯ	จงึได้กำห้นดนโยบายให้ก้รรมการอิสระ

ดำรงตำแห้น่งในบริษััที่จดที่ะเบ่ยนอ่�นไม่เกิน	5	แห้่ง	แล้ะกรรมการที่่�

เป็น็ผูู้บ้รหิ้ารดำรงตำแห้นง่ในบรษิัทัี่จดที่ะเบย่นอ่�นที่่�อยูน่อกกลุ้ม่ธรุกจิ	

ไม่เกิน	2	แห้่ง	โดยผู้่านความเห้็นช่อบของคณะกรรมการบริษััที่

เป็็นกรรมการในบริษััที่อ่�นได้	 ที่ั�งน่�	 ปั็จจุบันไม่ม่กรรมการท่ี่�ดำรง

ตำแห้น่งเป็็นกรรมการในบริษััที่จดที่ะเบ่ยนมากกว่า	5	แห้่ง	

	 ป็ระธานเจ้าห้น้าที่่�บริห้ารของบริษััที่	 อาจดำรงตำแห้น่งเป็็น

กรรมการในบริษััที่อ่�นได้	 แต่ในการเป็็นกรรมการดังกล้่าวจะต้องไม่

เป็็นอุป็สรรคต่อการป็ฏิิบัติห้น้าที่่�ของตน	แล้ะห้้ามมิให้้ป็ระกอบธุรกิจ

ห้รอ่มส่ว่นรว่มในธรุกจิที่่�มส่ภาพื่อยา่งเดย่วกนัห้รอ่เป็น็การแขง่ขนักบั

กิจการของบรัที่	 ห้ร่อเข้าเป็็นหุ้้นส่วนห้ร่อกรรมการในนิติบุคคล้อ่�นที่่�

ม่สภาพื่อย่างเด่ยวกันแล้ะเป็็นการแข่งขันกับกิจการของบริษััที่	ไม่ว่า

เพื่่�อป็ระโยช่น์ของตนห้ร่อป็ระโยช่น์ของบุคคล้อ่�น	

	 กี่ารเติรียมความพรอ้มสำาหรับกี่ารเป็นกี่รรมกี่ารบรษัิัที่	
	 ในการป็ฏิิบัติห้น้าที่่�ในฐานะคณะกรรมการบริษััที่	 กรรมการ

บรษิัทัี่ควรจะต้องที่ราบถึงล้กัษัณะการดำเนินธรุกจิของบริษัทัี่ฯ	ดังนั�น	

ในกรณท่ี่่�มก่ารแต่งตั�งกรรมการให้ม่	บรษิัทัี่ฯ	จะจัดให้ม้ก่ารป็ฐมนิเที่ศั

กรรมการให้ม่	 เพ่ื่�อแนะนำให้้รับที่ราบถึงบที่บาที่ห้น้าที่่�	 ลั้กษัณะ

การดำเนินงานในภาพื่รวมของบริษััที่	 รวมที่ั�งให้้ข้อมูล้สารสนเที่ศัที่่�

สำคัญแล้ะจำเป็็นต่อการป็ฏิิบัติห้น้าที่่�ของกรรมการ	แล้ะแนวที่างการ

ป็ฏิบิตัเิก่�ยวกบัการกำกบัดแูล้กิจการที่่�ดพ่ื่ร้อมที่ั�งจดัให้ม้ก่ารพื่บป็ะกบั

ป็ระธานคณะกรรมการบริษัทัี่	กรรมการ	ป็ระธานเจ้าห้น้าท่ี่�บริห้าร	เพื่่�อ

รบัที่ราบขอ้มูล้เช่งิลึ้กเก่�ยวกบัการดำเนินธุรกิจ	โดยมเ่ล้ขานกุารบรษิัทัี่

เป็็นผูู้้ป็ระสานงานการจัดการป็ฐมนิเที่ศั	

 

	 กี่ารกี่ำาหนดค่าติอบแที่นกี่รรมกี่ารและผิ้บ้ริหารระดบัสง้	
	 คณะกรรมการบริษััที่	 ได้มอบห้มายให้้คณะกรรมการสรรห้า

แล้ะพิื่จารณาค่าตอบแที่น	 ม่ห้น้าที่่�เสนอห้ลั้กเกณฑ์์แล้ะแนวที่าง

การกำห้นดค่าตอบแที่นกรรมการ	 กรรมการชุ่ดย่อย	 	ป็ระธานเจ้า

ห้น้าที่่�บริห้าร	 แล้ะกรรมการผูู้้จัดการ	(ซึึ่�งเป็็นผูู้้บริห้ารระดับสูง)	 ให้้

ม่ความชั่ดเจน	 เป็็นธรรม	 แล้ะเห้มาะสมกับห้น้าที่่�ความรับผิู้ดช่อบ	

ผู้ล้ป็ระกอบการ	 ขนาดของธุรกิจ	 เพ่ื่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริษััที่

พื่ิจารณา	นอกจากน่�	คณะกรรมการสรรห้าแล้ะพื่ิจารณาค่าตอบแที่น	

ยังม่ห้น้าที่่�พื่ิจารณาป็รับป็รุงนโยบายแล้ะโครงสร้างการบริห้ารค่า

ตอบแที่นกรรมการ	กรรมการชุ่ดย่อย	ป็ระธานเจ้าห้น้าที่่�บริห้าร	แล้ะ

กรรมการผูู้้จัดการ	(ซึ่ึ�งเป็็นผูู้้บริห้ารระดับสูง)	ให้้สอดคล้้องกับสภาวะ

ตล้าดแรงงานในขณะนั�น	เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริษััที่พื่ิจารณา

	 ค่าตอบแที่นกรรมการแล้ะกรรมการชุ่ดย่อย	 จะได้รับการ

พื่จิารณากล้ั�นกรองจากคณะกรรมการสรรห้าแล้ะพิื่จารณาค่าตอบแที่น	

แล้ะคณะกรรมการบริษััที่	 ก่อนนำเสนอต่อที่่�ป็ระชุ่มสามัญผูู้้ถ่อหุ้้น

ป็ระจำป็ีเพ่ื่�อพื่ิจารณาอนุมัติ	 โดยม่ค่าตอบแที่นกรรมการในระดับ

ที่่�เห้มาะสมแล้ะเป็็นอัตราท่ี่�เพื่่ยงพื่อสำห้รับการรักษัากรรมการท่ี่�ม่

คุณภาพื่ไว้แล้ะอยู่ในระดับท่ี่�สามารถเที่่ยบเค่ยงกับอัตราค่าตอบแที่น

ของบริษััที่อ่�นๆ	 ที่่�อยู่ในอุตสาห้กรรมเด่ยวกันห้ร่อใกล้้เค่ยงกัน	 รวม

ถึงข้อมูล้ที่่�ได้รับจากตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์ฯ	ด้วย		

	 รายล้ะเอย่ดคา่ตอบแที่นกรรมการแล้ะผูู้บ้รหิ้าร	ที่ั�งคา่ตอบแที่น

ที่่�เป็็นตัวเงินแล้ะค่าตอบแที่นอ่�นที่่�ไม่ใช่่ตัวเงิน	 ป็รากฎอยู่ในหั้วข้อ	

“โครงสร้างการกำกับดูแล้กิจการ”	ของรายงานฉบับน่�	

		 กี่ารประเมนิผิลกี่ารปฏิบิตัิงิานของคณะกี่รรมกี่ารบรษัิัที่	
และคณะกี่รรมกี่ารชุดย่อย	

 การประเมิินผลัการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมิการบัริษััท

  ห้ล้ักเกณฑ์์การป็ระเมิน	

	 เพื่่�อให้เ้ป็น็ไป็ตามนโยบายการกำกับดแูล้กิจการของบริษัทัี่ฯ	ได้

กำห้นดให้้คณะกรรมการที่ำการป็ระเมินตนเอง	 เพื่่�อใช่้เป็็นกรอบการ

ตรวจสอบการป็ฏิิบัติงานในห้น้าที่่�ของคณะกรรมการอย่างสม�ำเสมอ	

เพื่่�อการพื่ัฒนาป็ระสิที่ธิภาพื่ในการป็ฏิิบัติงาน	 คณะกรรมการม่การ

ป็ระเมินตนเองเป็น็ป็ระจำทุี่กปี็	ปี็ล้ะ	1	ครั�ง	โดยใช้่แนวที่างการป็ระเมิน

ตนเองของคณะกรรมการ	จากตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์แห้่งป็ระเที่ศัไที่ย	มา

ป็รับใช่้ให้้เห้มาะสมกับล้ักษัณะแล้ะโครงสร้างของคณะกรรมการ	เพื่่�อ

เป็ิดโอกาสให้้กรรมการพิื่จารณาผู้ล้การป็ฏิิบัติงานของคณะกรรมการ

แล้ะยกป็ระเด็นป็ัญห้าต่างๆ	 ขึ�นห้าห้ร่อ	(ถ้าม่)	 โดยการป็ระเมินจะ

ดำเนนิการอยา่งมร่ะบบที่ั�งในสว่นขององคค์ณะ	แล้ะตวับคุคล้ดว้ยห้ล้กั

เกณฑ์์ท่ี่�กำห้นดไว้ล้่วงห้น้าเป็็นผูู้้พื่ิจารณาแล้ะเสนอแนะแนวที่างการ

ป็ระเมินต่อคณะกรรมการเพื่่�ออนุมัติ

	 การป็ระเมินการป็ฏิิบัติงานดังกล้่าวเป็็นเคร่�องม่อสำคัญใน

การป็ระเมินความเห้มาะสมของโครงสร้างคณะกรรมการ	 แล้ะ

ป็ระสทิี่ธภิาพื่ในการป็ฏิบิตัหิ้นา้ที่่�ของคณะกรรมการตามห้ลั้กการกำกบั

ดแูล้กจิการที่่�ด	่โดยคณะกรรมการจะวิเคราะห้ผ์ู้ล้การป็ระเมนิ	ขอ้เสนอ

แนะ	ขอ้ควรสงัเกตตา่งๆ	เพื่่�อนำมาพื่จิารณาใช่ป้็ฏิบิตัิให้เ้ห้มาะสมกบั

สภาพื่แวดล้้อมแล้ะการดำเนินธุรกิจต่อไป็

  กระบวนการในการป็ระเมินผู้ล้การป็ฏิิบัติงาน 

	 สำห้รับการป็ระเมินตนเองของคณะกรรมการป็ระจำปี็	2566	

เล้ขานุการบริษััที่ได้จัดให้้ม่การป็ระเมินตนเองของคณะกรรมการ	จัด

ที่ำเป็็น	2	ล้ักษัณะ	ค่อ		การป็ระเมินผู้ล้การป็ฏิิบัติงานของตนเองของ

คณะกรรมการที่ั�งรูป็แบบรายคณะ	แล้ะ	การป็ระเมินผู้ล้การป็ฏิิบัติงาน

รายบคุคล้	(ป็ระเมนิตนเอง)	แล้ะรวบรวมเสนอตอ่คณะกรรมการสรรห้า

แล้ะพื่ิจารณาค่าตอบแที่น	เพื่่�อที่ำการป็ระเมินผู้ล้การป็ฏิิบัติงาน	แล้ะ

083บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)
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นำผู้ล้การป็ระเมินไป็ห้าร่อในที่่�ป็ระชุ่มคณะกรรมการ	 ที่ั�งน่�สำห้รับ

ข้อเสนอแนะต่างๆ	 ที่่�ได้รับจากการป็ระเมิน	 ผู้ล้การป็ฏิิบัติงานของ 

คณะกรรมการ	 บริษััที่ฯ	 จะนำมาใช้่ในการป็รับป็รุงป็ระสิที่ธิผู้ล้ของ

การที่ำงานของคณะกรรมการ	เพื่่�อให้เ้กิดป็ระโยช่น์สงูสดุในการกำกับ

ดูแล้กิจการ		

	 เล้ขานุการบริษััที่	 สรุป็ผู้ล้การป็ระเมินนำเสนอรายงานผู้ล้การ

ป็ระเมินต่อที่่�ป็ระชุ่มคณะกรรมการในที่่�ป็ระชุ่มคณะกรรมการ	 ครั�งที่่�	

1/2567	 	วันที่่�	19	 กุมภาพื่ันธ์	2567	 โดยกรรมการที่่�ที่ำการป็ระเมิน	

คอ่	กรรมการท่ี่�ดำรงตำแห้นง่ในช่ว่งเวล้าป็ระเมนิผู้ล้	ณ	เดอ่นธนัวาคม	

2566	รวมที่ั�งสิ�น	8	คน

	 กี่ารประเมินผิลกี่ารปฏิิบัติิงานคณะกี่รรมกี่ารชุดย่อย	
 ห้ล้ักเกณฑ์์การป็ระเมิน 

	 คณะกรรมการบริษััที่ฯ	 จัดให้้ม่การ	ป็ระเมินผู้ล้การป็ฏิิบัติงาน

ดว้ยตนเองของคณะกรรมการชุ่ดยอ่ยแต่ล้ะคณะเป็น็ป็ระจำทุี่กปี็	อยา่ง

นอ้ยป็ลี้ะ	1	โดยใช่แ้นวที่างการป็ระเมนิตนเองของคณะกรรมการ	จาก

ตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์แห้่งป็ระเที่ศัไที่ย	 ซึ่ึ�งม่ห้ัวข้อเก่�ยวกับโครงสร้างแล้ะ

คุณสมบัติของแต่ล้ะคณะกรรมการชุ่ดย่อย	 ที่่�ม่ความเห้มาะสม	 การ

ป็ระชุ่มคณะกรรมการชุ่ดย่อย	 แล้ะบที่บาที่	 ห้น้าที่่�	 แล้ะความรับผู้ิด

ช่อบของแต่ล้ะคณะกรรมการชุ่ดย่อย	ไดใ้ห้้ความสำคัญ	ใช่เ้วล้าในการ

พื่ิจารณา	ที่บที่วนแล้ะป็ฏิิบัติตามในเร่�องต่างๆ	อย่างเพื่่ยงพื่อ	

 กระบวนการในการป็ระเมินผู้ล้การป็ฏิิบัติงาน

	 บรษัิัที่ฯ	จัดให้้มก่ารป็ระเมินผู้ล้การป็ฏิบัิตงิานของคณะกรรมการ

ช่ดุยอ่ยแต่ล้ะคณะเป็น็ป็ระจำทุี่กป็	ีเพื่่�อป็ระเมินถงึการดำเนินงานในปี็

ที่่�ผู้่านมา	โดยเล้ขานุการบริษััที่จะจัดส่งแบบการป็ระเมินให้้กรรมการ

ชุ่ดย่อยแต่ล้ะคณะ	 ที่ำการป็ระเมินผู้ล้การป็ฏิิบัติงานแล้ะนำผู้ล้การ

ป็ระเมินไป็ห้าร่อในที่่�ป็ระชุ่มคณะกรรมการ	

	 ผิลกี่ารประเมินกี่ารปฏิิบัติิงานของคณะกี่รรมกี่ารในภาพรวมปี	2566	

การประเมิินผลการปฏิิบัติิงานของคณะกรรมิการ
คะแนนเฉล่�ย
(ร้อยละ)

จัดูอยู�ในเกณฑ์์

ผลัการประเมิินตินเองของคณกรรมิการรายคณะ 93 ด่เย่�ยม

ผลัการประเมิินตินเองของคณะกรรการชุุดย่อยรายคณะ 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 97 ด่เย่�ยม

• คณะกรรมการสรรห้าแล้ะพื่ิจารณาค่าตอบแที่น 85 ด่

• คณะกรรมการบริห้ารความเส่�ยงองค์กร 95 ด่เย่�ยม

• คณะกรรมการบรรษััที่ภิบาล้แล้ะการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น 95 ด่เย่�ยม

ผลัการประเมิินตินเองของคณกรรมิการแลัะคณะกรรมิการชุุดย่อยรายบัุคคลั 94 ด่เย่�ยม

 ที่ั�งน่�	ผู้ล้การป็ระเมินดังกล้่าวจะได้รับการพื่ิจารณาเพื่่�อใช่้ในการพื่ัฒนาป็ระสิที่ธิภาพื่การป็ฏิิบัติห้น้าที่่�ของคณะกรรมการบริษััที่ให้้ด่ยิ�งขึ�น	

	 กี่ารประเมนิผิลกี่ารปฏิบิตัิงิานประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริหาร	
(CEO)

 ห้ล้ักเกณฑ์์การป็ระเมิน

	 คณะกรรมการบรษิัทัี่	จัดให้ม้ก่ารป็ระเมินผู้ล้การป็ฏิบิตังิานของ

ป็ระธานเจ้าห้น้าที่่�บริห้าร	(CEO)	 เป็็นป็ระจำทีุ่กป็ี	อย่างน้อยป็ีล้ะ	1	

ครั�ง	 ในห้ัวข้อเก่�ยวกับ	 ความเป็็นผูู้้นำ	 การกำห้นดแล้ะป็ฏิิบัติตาม

แผู้นกล้ยุที่ธ์	 การวางแผู้นแล้ะผู้ล้ป็ฏิิบัติที่างการเงิน	 ความสัมพื่ันธ์

กับคณะกรรมการ	 ความสัมพื่ันธ์กับภายนอก	 การบริห้ารแล้ะความ

สมัพัื่นธ์กบับุคล้ากร	การสบ่ที่อกตำแห้น่ง	ความรูด้้านการบริการ	การ

บริห้ารความเส่�ยงแล้ะการควบคุมภายใน	การกำกับดูแล้กิจการ	แล้ะ

คุณล้ักษัณะส่วนตัว	 โดยใช่้แนวที่างการป็ระเมินจากตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์

แห้่งป็ระเที่ศัไที่ย	

	 กี่ระบวนกี่ารในกี่ารประเมินผิลกี่ารปฏิิบัติิงาน	
	 บริษััที่ฯ	จัดให้้ม่การป็ระเมินผู้ล้การป็ฏิิบัติงานของป็ระธานเจ้า

ห้น้าที่่�บริห้าร	(CEO)	เป็็นป็ระจำทีุ่กป็ี	เพื่่�อป็ระเมินถึงการดำเนินงาน

ในปี็ที่่�ผู่้านมา	 โดยเล้ขานุการบริษััที่จะจัดส่งแบบป็ระเมินดังกล่้าวให้้

กรรมการอิสระของบริษัทัี่	ห้รอ่กรรมการที่่�ไม่เป็น็ผูู้้บรหิ้ารที่ั�งห้มด	เพื่่�อ

ที่ำการป็ระเมินผู้ล้การป็ฏิิบัติงาน	 แล้ะนำผู้ล้การป็ระเมินไป็ห้าร่อใน

ที่่�ป็ระชุ่มคณะกรรมการ	แล้ะกำห้นดความเห้มาะสมของค่าตอบแที่น

ต่อไป็	 ที่ั�งน่�บริษััที่ฯ	 ม่นโยบายกำห้นดค่าตอบแที่นของป็ระธานเจ้า

ห้น้าที่่�บริห้ารตามผู้ล้การป็ฏิิบัติงานในป็ัจจุบัน	(ระยะสั�น)	แล้ะผู้ล้การ

ป็ฏิบิตังิานตามกล้ยทุี่ธร์ะยะยาว	เพื่่�อเป็น็การวางรากฐานการเตบิโตใน

อนาคตให้อ้ยู่ในระดบัที่่�สามารถจูงใจแล้ะในระดับที่่�เที่ย่บเคย่งกับบรษัิัที่

ที่่�อยู่ในอุตสาห้กรรมเด่ยวกัน	ภายใต้ห้ล้ักเกณฑ์์ที่่�ช่ัดเจนแล้ะโป็ร่งใส	

	 สรปุ็ผู้ล้การป็ระเมนิป็ระเมนิผู้ล้การป็ฏิบิตังิานป็ระธานเจา้ห้นา้ที่่�

บริห้าร	(CEO)	ป็ี	2566	อยู่ในเกณฑ์์ที่่�	ดีเยี�ยมิ

	 ในป็ี	2566	เล้ขานุการบริษััที่ได้พื่ัฒนากระบวนการป็ระเมินโดย

พื่ัฒนาใช้่แบบป็ระเมินผู้่านส่�ออิเล้็กที่รอนิกส์	 เพื่่�อล้ดการใช้่กระดาษั	

อำนวยความสะดวกให้้แก่กรรมการทีุ่กที่่านแล้ะสามารถป็ระมวล้ผู้ล้

การป็ระเมินได้อย่างถูกต้องแม่นยำ	

084 แบบแสดูงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	
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นำผู้ล้การป็ระเมินไป็ห้าร่อในท่ี่�ป็ระชุ่มคณะกรรมการ	 ที่ั�งน่�สำห้รับ

ข้อเสนอแนะต่างๆ	 ที่่�ได้รับจากการป็ระเมิน	 ผู้ล้การป็ฏิิบัติงานของ 

คณะกรรมการ	 บริษััที่ฯ	 จะนำมาใช้่ในการป็รับป็รุงป็ระสิที่ธิผู้ล้ของ

การที่ำงานของคณะกรรมการ	เพื่่�อให้เ้กิดป็ระโยช่น์สงูสดุในการกำกับ

ดูแล้กิจการ		

	 เล้ขานุการบริษััที่	 สรุป็ผู้ล้การป็ระเมินนำเสนอรายงานผู้ล้การ

ป็ระเมินต่อที่่�ป็ระชุ่มคณะกรรมการในที่่�ป็ระชุ่มคณะกรรมการ	 ครั�งที่่�	

1/2567	 	วันที่่�	19	 กุมภาพื่ันธ์	2567	 โดยกรรมการที่่�ที่ำการป็ระเมิน	

คอ่	กรรมการท่ี่�ดำรงตำแห้นง่ในช่ว่งเวล้าป็ระเมนิผู้ล้	ณ	เดอ่นธนัวาคม	

2566	รวมที่ั�งสิ�น	8	คน

	 กี่ารประเมินผิลกี่ารปฏิิบัติิงานคณะกี่รรมกี่ารชุดย่อย	
 ห้ล้ักเกณฑ์์การป็ระเมิน 

	 คณะกรรมการบริษััที่ฯ	 จัดให้้ม่การ	ป็ระเมินผู้ล้การป็ฏิิบัติงาน

ดว้ยตนเองของคณะกรรมการชุ่ดยอ่ยแต่ล้ะคณะเป็น็ป็ระจำทุี่กปี็	อยา่ง

นอ้ยป็ลี้ะ	1	โดยใช่แ้นวที่างการป็ระเมนิตนเองของคณะกรรมการ	จาก

ตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์แห้่งป็ระเที่ศัไที่ย	 ซึ่ึ�งม่ห้ัวข้อเก่�ยวกับโครงสร้างแล้ะ

คุณสมบัติของแต่ล้ะคณะกรรมการชุ่ดย่อย	 ที่่�ม่ความเห้มาะสม	 การ

ป็ระชุ่มคณะกรรมการชุ่ดย่อย	 แล้ะบที่บาที่	 ห้น้าที่่�	 แล้ะความรับผู้ิด

ช่อบของแต่ล้ะคณะกรรมการชุ่ดย่อย	ไดใ้ห้ค้วามสำคัญ	ใช่เ้วล้าในการ

พื่ิจารณา	ที่บที่วนแล้ะป็ฏิิบัติตามในเร่�องต่างๆ	อย่างเพื่่ยงพื่อ	

 กระบวนการในการป็ระเมินผู้ล้การป็ฏิิบัติงาน

	 บรษัิัที่ฯ	จัดให้ม้ก่ารป็ระเมินผู้ล้การป็ฏิบัิตงิานของคณะกรรมการ

ช่ดุยอ่ยแต่ล้ะคณะเป็น็ป็ระจำทุี่กป็	ีเพื่่�อป็ระเมินถงึการดำเนินงานในปี็

ที่่�ผู้่านมา	โดยเล้ขานุการบริษััที่จะจัดส่งแบบการป็ระเมินให้้กรรมการ

ชุ่ดย่อยแต่ล้ะคณะ	 ที่ำการป็ระเมินผู้ล้การป็ฏิิบัติงานแล้ะนำผู้ล้การ

ป็ระเมินไป็ห้าร่อในที่่�ป็ระชุ่มคณะกรรมการ	

	 ผิลกี่ารประเมินกี่ารปฏิิบัติิงานของคณะกี่รรมกี่ารในภาพรวมปี	2566	

การประเมิินผลการปฏิิบัติิงานของคณะกรรมิการ
คะแนนเฉล่�ย
(ร้อยละ)

จัดูอยู�ในเกณฑ์์

ผลัการประเมิินตินเองของคณกรรมิการรายคณะ 93 ด่เย่�ยม

ผลัการประเมิินตินเองของคณะกรรการชุุดย่อยรายคณะ 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 97 ด่เย่�ยม

• คณะกรรมการสรรห้าแล้ะพื่ิจารณาค่าตอบแที่น 85 ด่

• คณะกรรมการบริห้ารความเส่�ยงองค์กร 95 ด่เย่�ยม

• คณะกรรมการบรรษััที่ภิบาล้แล้ะการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น 95 ด่เย่�ยม

ผลัการประเมิินตินเองของคณกรรมิการแลัะคณะกรรมิการชุุดย่อยรายบัุคคลั 94 ด่เย่�ยม

 ที่ั�งน่�	ผู้ล้การป็ระเมินดังกล้่าวจะได้รับการพื่ิจารณาเพื่่�อใช่้ในการพื่ัฒนาป็ระสิที่ธิภาพื่การป็ฏิิบัติห้น้าที่่�ของคณะกรรมการบริษััที่ให้้ด่ยิ�งขึ�น	

	 กี่ารประเมนิผิลกี่ารปฏิบิตัิงิานประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริหาร	
(CEO)

 ห้ล้ักเกณฑ์์การป็ระเมิน

	 คณะกรรมการบรษัิัที่	จัดให้้มก่ารป็ระเมินผู้ล้การป็ฏิบิตังิานของ

ป็ระธานเจ้าห้น้าที่่�บริห้าร	(CEO)	 เป็็นป็ระจำทีุ่กป็ี	อย่างน้อยป็ีล้ะ	1	

ครั�ง	 ในห้ัวข้อเก่�ยวกับ	 ความเป็็นผูู้้นำ	 การกำห้นดแล้ะป็ฏิิบัติตาม

แผู้นกล้ยุที่ธ์	 การวางแผู้นแล้ะผู้ล้ป็ฏิิบัติที่างการเงิน	 ความสัมพื่ันธ์

กับคณะกรรมการ	 ความสัมพื่ันธ์กับภายนอก	 การบริห้ารแล้ะความ

สมัพัื่นธ์กบับุคล้ากร	การสบ่ที่อกตำแห้น่ง	ความรูด้้านการบริการ	การ

บริห้ารความเส่�ยงแล้ะการควบคุมภายใน	การกำกับดูแล้กิจการ	แล้ะ

คุณล้ักษัณะส่วนตัว	 โดยใช่้แนวที่างการป็ระเมินจากตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์

แห้่งป็ระเที่ศัไที่ย	

	 กี่ระบวนกี่ารในกี่ารประเมินผิลกี่ารปฏิิบัติิงาน	
	 บริษััที่ฯ	จัดให้้ม่การป็ระเมินผู้ล้การป็ฏิิบัติงานของป็ระธานเจ้า

ห้น้าที่่�บริห้าร	(CEO)	เป็็นป็ระจำทีุ่กป็ี	เพื่่�อป็ระเมินถึงการดำเนินงาน

ในปี็ที่่�ผู่้านมา	 โดยเล้ขานุการบริษััที่จะจัดส่งแบบป็ระเมินดังกล่้าวให้้

กรรมการอิสระของบริษัทัี่	ห้รอ่กรรมการที่่�ไม่เป็น็ผูู้้บรหิ้ารที่ั�งห้มด	เพ่ื่�อ

ที่ำการป็ระเมินผู้ล้การป็ฏิิบัติงาน	 แล้ะนำผู้ล้การป็ระเมินไป็ห้าร่อใน

ที่่�ป็ระชุ่มคณะกรรมการ	แล้ะกำห้นดความเห้มาะสมของค่าตอบแที่น

ต่อไป็	 ที่ั�งน่�บริษััที่ฯ	 ม่นโยบายกำห้นดค่าตอบแที่นของป็ระธานเจ้า

ห้น้าที่่�บริห้ารตามผู้ล้การป็ฏิิบัติงานในป็ัจจุบัน	(ระยะสั�น)	แล้ะผู้ล้การ

ป็ฏิบิตังิานตามกล้ยทุี่ธร์ะยะยาว	เพื่่�อเป็็นการวางรากฐานการเตบิโตใน

อนาคตให้อ้ยู่ในระดบัที่่�สามารถจูงใจแล้ะในระดับที่่�เที่ย่บเคย่งกับบรษิัทัี่

ที่่�อยู่ในอุตสาห้กรรมเด่ยวกัน	ภายใต้ห้ล้ักเกณฑ์์ที่่�ช่ัดเจนแล้ะโป็ร่งใส	

	 สรปุ็ผู้ล้การป็ระเมนิป็ระเมนิผู้ล้การป็ฏิบิตังิานป็ระธานเจา้ห้นา้ที่่�

บริห้าร	(CEO)	ป็ี	2566	อยู่ในเกณฑ์์ที่่�	ดีเยี�ยมิ

	 ในป็ี	2566	เล้ขานุการบริษััที่ได้พื่ัฒนากระบวนการป็ระเมินโดย

พื่ัฒนาใช้่แบบป็ระเมินผู้่านส่�ออิเล้็กที่รอนิกส์	 เพื่่�อล้ดการใช้่กระดาษั	

อำนวยความสะดวกให้้แก่กรรมการทีุ่กที่่านแล้ะสามารถป็ระมวล้ผู้ล้

การป็ระเมินได้อย่างถูกต้องแม่นยำ	

084 แบบแสดูงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	

	 กี่ารพัฒนาความร้้และเสริมสร้างศัักี่ยภาพกี่ารปฏิิบัติิงานของคณะกี่รรมกี่าร
	 บรษิัทัี่ฯ	มน่โยบายสง่เสรมิให้ก้รรมการที่กุที่า่นพื่ฒันาความรูแ้ล้ะศักันภาพื่อยา่งตอ่เน่�อง	โดยสนบัสนนุให้ม้ก่ารฝ่กึอบรมเพื่่�อเพื่ิ�มพื่นูความ

รู้แก่กรรมการในด้านต่างๆ	เพื่่�อป็รับป็รุงป็ระสิที่ธิภาพื่การป็ฏิิบัติงานอย่างต่อเน่�อง	อ่กที่ั�งสนับสนุนให้้กรรมการเข้าร่วมอบรมในห้ล้ักสูตรต่างๆ	

ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบรษิัทัี่ไที่ย	(IOD)	นอกจากน่�	สำห้รบักรรมการให้มบ่ริษัทัี่ฯ	ไดจ้ดัที่ำคูม่อ่กรรมการบริษัทัี่ที่่�มข่อ้มูล้เก่�ยวกบั

ล้ักษัณะแล้ะการดำเนินธุรกิจของบริษััที่ไว้	เพื่่�อให้้กรรมการบริษััที่ให้ม่สามารถศัึกษัาแล้ะเป็็นป็ระโยช่น์	รวมที่ั�งเป็็นแนวที่างนการป็ฏิิบัติห้น้าที่่�

ของกรรมการบริษััที่ให้ม่ด้วย	

	 สำห้รับปี็	2566	กรรมการบริษัทัี่	ที่่�เข้าร่วมการอบรมในห้ลั้กสูตรท่ี่�เก่�ยวกับการป็ฏิบัิตหิ้น้าท่ี่�กรรมการของ	IOD	ไดแ้ก่	Director	Certification	

Program	(DCP)	จำนวน	3	คน	แล้ะ	Director	Accreditation	Program	(DAP)	จำนวน	6	คน	รวมที่ั�งสิ�น	8	คนจากกรรมการที่ั�งห้มด	8	คน	

ห้ร่อคิดเป็็นร้อยล้ะ	100	

	 ในป็ี	2566	กรรมการเข้ารับการอบรม	/	กิจกรรมสัมมนา	ที่่�เป็็นการเพื่ิ�มพืู่นความรู้ในการป็ฏิิบัติงานแล้ะกิจกรรมของบริษััที่ฯ	ดังน่�	

รายชื่่�อกรรมิการ หลักสููติรอบรมิ / หัวข้อสูัมิมินา / กิจกรรมิ

นายเอกพื่ล้	พื่งศั์สถาพื่ร	 • เข้าร่วมสัมมนาสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย	(IOD)	ดังน่�

- Director’s	Briefing	1/2023:	Integration:	The	forgotten	cousin	of	M	&	A	
(O-DB	1/2023)

- Director’s	Briefing	2/2023:	How	Planet	and	People	Lead	to	Profit	Series	with	Thantawan	Industry	
PLC.	(O-DB	2/2023)

- Director’s	Briefing	3/2023:	The	Invisible	Leader	for	Sustainable	Growt	
(O-DB	3/2023)

- Company	Visit:	Fostering	Innovative	Culture	at	Sea	(M-SE	5/2023)
- National	Director	Conference	2023:	Delivering	“Net	Zero”	Together	(NDC	1/2023)
- ห้ล้ักสูตร	The	Board’s	Role	in	Mergers	and	Acquisitions	(BMA)	รุ่นที่่�	3/2023	

• ห้ล้ักสูตรผูู้้บริห้ารระดับสูงสถาบันวิที่ยาการตล้าดทีุ่น	(วตที่	33/2023)	สถาบันวิที่ยาการตล้าดทีุ่น

นายกมล้	รุ่งเร่องยศั • SET	E-Learning	RE02	 การรายงานความยั�งย่น	 (Sustainability	Reporting)	 ตล้าดห้ลั้กที่รัพื่ย์ 

แห้่งป็ระเที่ศัไที่ย	(SET)	

• สัมมนา	 Director	Forum	 l	Engaging	Board	 in	ESG:	The	Path	 to	Effective	Sustainability	 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย	(IOD)

นายบุญเกร่ยง	ธนาพื่ันธ์สิน	 • สัมมนา	 Director	Forum	 l	Engaging	Board	 in	ESG:	The	Path	 to	Effective	Sustainability	 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย	(IOD)

• ห้ล้ักสูตร	Hot	Issue	for	Directors	ในห้ัวข้อ	Climate	Governance	ตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์แห้่งป็ระเที่ศัไที่ย	

(SET)

ดร.อารยา	คงสุนที่ร	 • สัมมนาโครงการบริษััที่ผูู้้ออกห้ล้ักที่รัพื่ย์เข้มแข็ง	 ในห้ัวข้อ	 “บที่บาที่	 ห้น้าที่่�	 ของกรรมการแล้ะ 

ผูู้้บริห้ารของบริษััที่จดที่ะเบ่ยน”	สำนักงานคณะกรรมการกำกับห้ล้ักที่รัพื่ย์แล้ะตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์

• สัมมนา	CMA	Refresher	Course	ครั�งที่่�	5/2023	สถาบันวิที่ยาการตล้าดทีุ่น

• สัมมนา	 Director	Forum	l	Engaging	Board	 in	ESG:	The	Path	to	Effective	Sustainability	 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย	(IOD)

นางสาวฐิติมา	ตันติกุล้สุนที่ร	 • สัมมนาโครงการบริษััที่ผูู้้ออกห้ล้ักที่รัพื่ย์เข้มแข็ง	ในห้ัวข้อ	“บที่บาที่	ห้น้าที่่�	ของกรรมการแล้ะผูู้้บริห้าร

ของบริษััที่จดที่ะเบ่ยน”	สำนักงานคณะกรรมการกำกับห้ล้ักที่รัพื่ย์แล้ะตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์

• สัมมนา	 Director	Forum	 l	Engaging	Board	 in	ESG:	The	Path	 to	Effective	Sustainability	 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย	(IOD)

• ห้ล้ักสูตร	Hot	Issue	for	Directors	ในห้ัวข้อ	Climate	Governance	ตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์แห้่งป็ระเที่ศัไที่ย	

(SET)

นางสาวบุศัรินที่ร์	ต่วนช่ะเอม • สัมมนาโครงการบริษััที่ผูู้้ออกห้ล้ักที่รัพื่ย์เข้มแข็ง	 ในห้ัวข้อ	 “บที่บาที่	 ห้น้าที่่�	 ของกรรมการแล้ะ 

ผูู้้บริห้ารของบริษััที่จดที่ะเบ่ยน”	สำนักงานคณะกรรมการกำกับห้ล้ักที่รัพื่ย์แล้ะตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์

085บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)

11 443322



3.2	 นโยบายและแนวปฏิิบัติิท่ี่�เก่ี่�ยวกัี่บผิ้้ถืือหุ้นและผ้้ิม่ส่วนได้
เส่ย	

	 สิที่ธิของผิ้้ถืือหุ้น	 (Rights	of	Shareholders)	และ	กี่าร
ปฏิิบัติิติ่อผิ้้ถืือหุ้นอย่างเที่่าเที่่ยมกี่ัน	 (	The	Equitable	
Treatment	of	Shareholders)	

บริษััที่ฯ	 ตระห้นักแล้ะให้้ความสำคัญต่อสิที่ธิของผูู้้ถ่อหุ้้นสนับสนุน

การมส่ว่นรว่ม	แล้ะการส่�อสารกบัผูู้ถ้อ่หุ้น้	ให้ไ้ดร้บัขา่วสารขอ้มลู้ของ

บรษิัทัี่อยา่งถกูตอ้ง	ครบถว้น	เพื่ย่งพื่อ	ที่นัเวล้าแล้ะเที่า่เที่ย่ม	ที่ั�งสทิี่ธิ

ในการเข้าป็ระชุ่มผูู้้ถอ่หุ้น้แล้ะการมส่่วรร่วมตัดสินใจในเร่�องสำคัญของ

บริษััที่	อาที่ิ	เช่่น	การแต่งตั�งห้ร่อถอดถอนกรรมการ	การกำห้นดค่า

ตอบแที่นกรรมการ	การแต่งตั�งห้ร่อถอดถอนผูู้้สอบบัญช่่แล้ะกำห้นด

ค่าตอบแที่นผูู้้สอบบัญช่่	 การจัดสรรเงินป็ันผู้ล้	 การกำห้นดห้ร่อการ

แก้ไขข้อบังคับแล้ะห้นังส่อบริคณห์้สนธิ	 การล้ดทุี่นห้ร่อเพื่ิ�มทุี่นแล้ะ

การอนุมัติรายการพื่ิเศัษัตามที่่�กฎห้มายกำห้นด	 นอกเห้น่อจากสิที่ธิ

ดังกล้่าวข้างต้น	 ผูู้้ถ่อหุ้้นยังม่สิที่ธิในการพื่ิจารณาอนุมัติค่าตอบแที่น

กรรมการ	 ซึ่ึ�งค่าตอบแที่นของคณะกรรมการดังกล้่าวจะได้รับการ

พื่ิจารณาค่าตอบแที่นแล้ะกล้ั�นกรองจากคณะกรรมการสรรห้าแล้ะ

พื่จิารณาค่าตอบแที่น	ก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัทัี่เพื่่�อพิื่จารณา	

แล้ะเสนอตอ่ที่่�ป็ระช่มุผูู้ถ้อ่หุ้น้เพื่่�อพื่จิารณาอนมุตั	ินอกจากน่�	บรษิัทัี่ฯ	

ยงัคำนึงถึงการป็ฏิบัิตแิล้ะคุม้ครองสิที่ธิผูู้ถ้อ่หุ้น้ทุี่กรายอย่างเท่ี่าเที่ย่ม

แล้ะเป็็นธรรม	(The	Equitable	Treatment	of	Shareholders)	ด้วย

เช่่นกัน	อาที่ิ	

• ในการป็ระช่มุผูู้ถ้อ่หุ้น้	บรษิัทัี่ฯ	อำนวยความสะดวกให้ผูู้้ถ้อ่

หุ้้น	ไม่ว่าจะเป็็นผูู้้ถ่อหุ้้นรายย่อยห้ร่อนักล้งทีุ่นสถาบันได้

ใช่้สิที่ธิในการเข้าร่วมป็ระชุ่มผูู้้ถ่อหุ้้น	ที่ั�งสถานที่่�ที่่�สะดวก

ต่อการเดินที่าง	 แล้ะด้วยเที่คโนโล้ย่ที่่�ม่ป็ระสิที่ธิภาพื่	 ใน

เวล้าที่่�เห้มาะสมแล้ะเพื่่ยงพื่อต่อการออกเส่ยงล้งมติด้วย

วิธ่การที่่�ไม่ซึ่ับซึ่้อนแล้ะยุ่งยาก	แล้ะเป็ิดโอกาสให้้ผูู้้ถ่อหุ้้น

ไดแ้สดงความเห็้น	ห้รอ่สอบถามได้อย่างเท่ี่าเที่ย่มกัน	รวม

ถึงเพื่ิ�มช่่องที่างในการรับที่ราบข่าวสารของผูู้้ถ่อหุ้้นผู้่าน

ที่างเว็บไซึ่ต์ของบริษััที่เพ่ื่�อเพื่ิ�มป็ระสิที่ธิภาพื่แล้ะความ

สะดวกให้้แก่ผูู้้ถ่อหุ้้น	

• บริษััที่ฯ	ได้จัดการป็ระชุ่มสามัญผูู้้ถ่อหุ้้น	ป็ระจำป็ี	2566	

เม่�อวันที่่�	25	เมษัายน	2566	เวล้า	14:00	น.	ในรูป็แบบ

การป็ระช่มุผู้า่นส่�ออเิล้ก็ที่รอนกิส	์เพื่่�ออำนวยความสะดวก

ให้แ้ก่ผูู้ถ้อ่หุ้น้	แล้ะได้มอบห้มายให้้บริษัทัี่ศูันย์รบัฝ่ากห้ลั้ก

ที่รัพื่ย์	 (ป็ระเที่ศัไที่ย)	 จำกัด	 ซึ่ึ�งเป็็นนายที่ะเบ่ยนห้ล้ัก

ที่รัพื่ย์ของบริษััที่ฯ	จะเป็็นผูู้้ดำเนินการจัดส่งห้นังส่อเช่ิญ

ป็ระชุ่มที่่�ม่รายล้ะเอ่ยดวาระการป็ระชุ่ม	ข้อมูล้ป็ระกอบที่่�

สำคัญแล้ะจำเป็น็สำห้รับการตัดสินใจ	/ความเห็้นของคณะ

กรรมการ	 รายงานการป็ระชุ่มที่่�ผู้่านมาซึ่ึ�งม่รายล้ะเอ่ยด

ครบถ้วน	 แบบแสดงรายการข้อมูล้ป็ระจำป็ี	 /	 รายงาน

ป็ระจำป็ี	(แบบ	56-1	 One	Report)	 พื่ร้อมที่ั�งเอกสาร

ป็ระกอบการป็ระชุ่ม	 เอกสารท่ี่�ต้องใช่้ในการมอบฉันที่ะ	

แล้ะระบุวิธ่การใช่้ไว้ช่ัดเจนตามที่่�บริษััที่ฯ	 เป็็น	2	 ภาษัา	

ค่อภาษัาไที่ยแล้ะภาษัาอังกฤษั	 สำห้รับผูู้้ถ่อหุ้้นช่าวไที่ย

แล้ะช่าวต่างช่าติ	โดยจัดส่งให้ผูู้้้ถอ่หุ้น้ล่้วงห้น้ามากกวา่	14	

วันก่อนวันป็ระชุ่มผูู้้ถ่อหุ้้น	ห้นังส่อเช่ิญป็ระชุ่มส่งออกวัน

ที่่�	10	เมษัายน	2566	รวมที่ั�งนำส่งแบบฟอร์มล้งที่ะเบ่ยน

สำห้รับกำรป็ระชุ่มผู้่านส่�ออิเล้็กที่รอนิกส์	เพื่่�อให้้ผูู้้ถ่อหุ้้น

ตอบรบัการเข้ารว่มป็ระชุ่ม	แล้ะที่างบริษัทัี่ฯ	เป็น็ผูู้ส้ง่ล้ิ�งค์

การเขา้รว่มป็ระช่มุ	รวมที่ั�ง	Username	&	Password	กอ่น

วันป็ระชุ่ม	 แล้ะได้ที่ำการป็ระกาศัล้งห้นังส่อพื่ิมพื่์รายวัน

ฉบบัภาษัาไที่ย	ตดิตอ่กนัตอ่เน่�อง	3	วนักอ่นวนัป็ระช่มุ	(วนั

ที่่�	19	-21	เมษัายน	2566)	เพื่่�อบอกกล้่าวเร่ยกป็ระชุ่มผูู้้

ถอ่หุ้น้เป็น็การล่้วงห้น้าเพื่ย่งพื่อสำห้รับการเตรย่มตัวกอ่น

เขา้รว่มป็ระช่มุผู้า่นส่�ออเิล้ก็ที่รอนกิส	์ที่ั�งน่�	ในการป็ระช่มุ

สามัญผูู้้ถ่อหุ้้น	 บริษััที่	 ได้นำข้อมูล้ห้นังส่อเช่ิญป็ระชุ่มผูู้้

ถอ่หุ้น้แล้ะเอกสารป็ระกอบเป็ดิเผู้ยบนเวบ็ไซึ่ตข์องบรษิัทัี่

ล้่วงห้น้าวันป็ระชุ่ม	30	วัน	เป็็น	2	ภาษัาค่อภาษัาไที่ยแล้ะ

ภาษัาอังกฤษั	(เริ�มตั�งแต่วันที่่�	23	ม่นาคม	2566)	

• สำห้รับการให้้สิที่ธิผูู้้ถ่อหุ้้นรายย่อย	 บริษััที่ฯ	 ได้เป็ิด

โอกาสให้้ผูู้้ถ่อหุ้้นที่่�ม่สัดส่วนการถ่อหุ้้นไม่น้อยกว่าร้อย

ล้ะ	5	ของจำนวนสิที่ธิออกเส่ยงที่ั�งห้มดของบริษััที่ฯ	โดย

อาจเป็็นผูู้้ถ่อหุ้้น	 รายเด่ยวห้ร่อห้ล้ายรายรวมกันแล้ะถ่อ

หุ้้นดังกล่้าวต่อเน่�องมาเป็็นเวล้าไม่น้อยกว่า	12	 เด่อน	

สามารถเสนอระเบ่ยบวาระการป็ระชุ่มในการป็ระชุ่มผูู้้ถ่อ

หุ้้นป็ระจำป็ี	 รวมที่ั�งเสนอช่่�อผูู้้ม่คุณสมบัติเห้มาะสมเข้า

เป็น็กรรมการเพื่่�อพื่จิารณาแตง่ตั�ง	นอกจากน่�	บรษัิัที่ฯ	ยงั

เป็ดิโอกาสให้้ผูู้้ถอ่หุ้น้สามารถส่งคำถามท่ี่�ต้องการให้้ช่่�แจง

ในป็ระเดน็ของระเบย่บวาระที่่�นำเสนอไดล้้ว่งห้นา้	เพื่่�อให้้

ผูู้้ถ่อหุ้้นได้รับป็ระโยช่น์สูงสุดจากการป็ระชุ่มแล้ะเป็็นการ

รักษัาสิที่ธิป็ระโยช่น์ของผูู้้ถ่อหุ้้นอย่างเต็มที่่�	 โดยบริษััที่ฯ

ได้ดำเนินการป็ระกาศัผู้่านตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์ฯ	 ตั�งแต่วันที่่�	

3	ตุล้าคม	2565	-	วันที่่�	30	ธันวาคม	2565	ซึ่ึ�งผูู้้ถ่อหุ้้น

สามารถเสนอข้อมูล้ผู้่านช่่องที่างจดห้มายอิเล้็กที่รอนิกส์	

ถึงเล้ขานุการบริษััที่	

• ในการป็ระช่มุผูู้ถ้อ่หุ้น้	บรษิัทัี่ฯ	ไดก้ำห้นดวาระการป็ระช่มุ

ไว้เป็็นเร่�องๆ	 อย่างช่ัดเจน	 แล้ะม่การขออนุมัติแต่ล้ะ

เร่�องแยกจากกัน	 เช่่น	 วาระพิื่จารณาอนุมัติการแต่งตั�ง

กรรมการ	 แยกต่างห้ากจากวาระพื่ิจารณาการกำห้นดค่า

ตอบแที่นกรรมการ	 เป็้นต้น	อ่กที่ั�ง	บริษััที่ฯ	จะเสนอให้้

พื่ิจารณาแล้ะล้งคะแนนเร่ยงตามวาระท่ี่�กำห้นด	 โดยไม่

เป็ล้่�ยนแป็ล้งข้อมูล้สำคัญ	นอกจากน่�	ผูู้้ถ่อหุ้้นม่สิที่ธิออก

เส่ยงในที่่�ป็ระชุ่มตามจำนวนหุ้้นที่่�ตนเองถ่ออยู่	 โดยห้นึ�ง

หุ้้นม่สิที่ธิเที่่ากับห้นึ�งเส่ยง	 แล้ะยังให้้สิที่ธิแก่ผูู้้ถ่อหุ้้นที่่�

เขา้รว่มป็ระช่มุภายห้ลั้งจากไดเ้ริ�มป็ระช่มุแล้ว้	มส่ทิี่ธอิอก

เส่ยงล้งคะแนนสำห้รับวาระท่ี่�อยู่ในระห้ว่างการพื่ิจารณา

แล้ะยังไม่ได้ม่การล้งมติ	 แล้ะนับเป็็นองค์ป็ระชุ่มตั�งแต่

วาระที่่�ได้เข้าป็ระชุ่มแล้ะออกเส่ยงเป็็นต้นไป็

• ในวาระเล้่อกตั�งกรรมการแที่นกรรมการท่ี่�ออกตามวาระ	

บริษััที่ฯ	 ได้เป็ิดโอกาสให้้ผูู้้ถ่อหุ้้นล้งคะแนนเส่ยงเล้่อก

ตั�งกรรมการเป็็นรายบุคคล้	 ที่ั�งน่�	 เพื่่�อเปิ็ดโอกาสให้้ผูู้้ถ่อ

หุ้้นม่สิที่ธิเล้่อกกรรมการท่ี่�ต้องการได้อย่างแท้ี่จริง	 โดย				

บริษััที่ฯ	 จะแนบรายล้ะเอ่ยดเก่�ยวกับกรรมการแต่ล้ะคน

086 แบบแสดูงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	
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3.2	 นโยบายและแนวปฏิิบัติิท่ี่�เก่ี่�ยวกัี่บผิ้้ถืือหุ้นและผ้้ิม่ส่วนได้
เส่ย	

	 สิที่ธิของผิ้้ถืือหุ้น	 (Rights	of	Shareholders)	และ	กี่าร
ปฏิิบัติิติ่อผิ้้ถืือหุ้นอย่างเที่่าเที่่ยมกี่ัน	 (	The	Equitable	
Treatment	of	Shareholders)	

บริษััที่ฯ	 ตระห้นักแล้ะให้้ความสำคัญต่อสิที่ธิของผูู้้ถ่อหุ้้นสนับสนุน

การมส่ว่นรว่ม	แล้ะการส่�อสารกบัผูู้ถ้อ่หุ้น้	ให้ไ้ดร้บัขา่วสารขอ้มลู้ของ

บรษิัทัี่อยา่งถกูตอ้ง	ครบถว้น	เพื่ย่งพื่อ	ที่นัเวล้าแล้ะเที่า่เที่ย่ม	ที่ั�งสทิี่ธิ

ในการเข้าป็ระชุ่มผูู้้ถอ่หุ้น้แล้ะการมส่่วรร่วมตัดสินใจในเร่�องสำคัญของ

บริษััที่	อาที่ิ	เช่่น	การแต่งตั�งห้ร่อถอดถอนกรรมการ	การกำห้นดค่า

ตอบแที่นกรรมการ	การแต่งตั�งห้ร่อถอดถอนผูู้้สอบบัญช่่แล้ะกำห้นด

ค่าตอบแที่นผูู้้สอบบัญช่่	 การจัดสรรเงินป็ันผู้ล้	 การกำห้นดห้ร่อการ

แก้ไขข้อบังคับแล้ะห้นังส่อบริคณห์้สนธิ	 การล้ดทุี่นห้ร่อเพื่ิ�มทุี่นแล้ะ

การอนุมัติรายการพื่ิเศัษัตามที่่�กฎห้มายกำห้นด	 นอกเห้น่อจากสิที่ธิ

ดังกล้่าวข้างต้น	 ผูู้้ถ่อหุ้้นยังม่สิที่ธิในการพื่ิจารณาอนุมัติค่าตอบแที่น

กรรมการ	 ซึ่ึ�งค่าตอบแที่นของคณะกรรมการดังกล้่าวจะได้รับการ

พื่ิจารณาค่าตอบแที่นแล้ะกล้ั�นกรองจากคณะกรรมการสรรห้าแล้ะ

พื่จิารณาค่าตอบแที่น	ก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัทัี่เพื่่�อพิื่จารณา	

แล้ะเสนอตอ่ที่่�ป็ระช่มุผูู้ถ้อ่หุ้น้เพื่่�อพื่จิารณาอนมุตั	ินอกจากน่�	บรษิัทัี่ฯ	

ยงัคำนึงถึงการป็ฏิบัิตแิล้ะคุม้ครองสิที่ธิผูู้ถ้อ่หุ้น้ทุี่กรายอย่างเท่ี่าเที่ย่ม

แล้ะเป็็นธรรม	(The	Equitable	Treatment	of	Shareholders)	 ด้วย

เช่่นกัน	อาที่ิ	

• ในการป็ระช่มุผูู้ถ้อ่หุ้น้	บรษิัทัี่ฯ	อำนวยความสะดวกให้ผูู้้ถ้อ่

หุ้้น	ไม่ว่าจะเป็็นผูู้้ถ่อหุ้้นรายย่อยห้ร่อนักล้งทีุ่นสถาบันได้

ใช่้สิที่ธิในการเข้าร่วมป็ระชุ่มผูู้้ถ่อหุ้้น	ทัี่�งสถานที่่�ที่่�สะดวก

ต่อการเดินที่าง	 แล้ะด้วยเที่คโนโล้ย่ที่่�ม่ป็ระสิที่ธิภาพื่	 ใน

เวล้าที่่�เห้มาะสมแล้ะเพื่่ยงพื่อต่อการออกเส่ยงล้งมติด้วย

วิธ่การที่่�ไม่ซึ่ับซึ่้อนแล้ะยุ่งยาก	แล้ะเป็ิดโอกาสให้้ผูู้้ถ่อหุ้้น

ไดแ้สดงความเห็้น	ห้รอ่สอบถามได้อย่างเท่ี่าเที่ย่มกัน	รวม

ถึงเพื่ิ�มช่่องที่างในการรับที่ราบข่าวสารของผูู้้ถ่อหุ้้นผู้่าน

ที่างเว็บไซึ่ต์ของบริษััที่เพื่่�อเพื่ิ�มป็ระสิที่ธิภาพื่แล้ะความ

สะดวกให้้แก่ผูู้้ถ่อหุ้้น	

• บริษััที่ฯ	ได้จัดการป็ระชุ่มสามัญผูู้้ถ่อหุ้้น	ป็ระจำป็ี	2566	

เม่�อวันที่่�	25	เมษัายน	2566	เวล้า	14:00	น.	ในรูป็แบบ

การป็ระช่มุผู้า่นส่�ออเิล้ก็ที่รอนกิส	์เพื่่�ออำนวยความสะดวก

ให้แ้ก่ผูู้ถ้อ่หุ้น้	แล้ะได้มอบห้มายให้้บริษัทัี่ศูันย์รบัฝ่ากห้ลั้ก

ที่รัพื่ย์	 (ป็ระเที่ศัไที่ย)	 จำกัด	 ซึ่ึ�งเป็็นนายที่ะเบ่ยนห้ล้ัก

ที่รัพื่ย์ของบริษััที่ฯ	จะเป็็นผูู้้ดำเนินการจัดส่งห้นังส่อเช่ิญ

ป็ระชุ่มที่่�ม่รายล้ะเอ่ยดวาระการป็ระชุ่ม	ข้อมูล้ป็ระกอบที่่�

สำคัญแล้ะจำเป็น็สำห้รับการตัดสินใจ	/ความเห็้นของคณะ

กรรมการ	 รายงานการป็ระชุ่มที่่�ผู้่านมาซึ่ึ�งม่รายล้ะเอ่ยด

ครบถ้วน	 แบบแสดงรายการข้อมูล้ป็ระจำป็ี	 /	 รายงาน

ป็ระจำป็ี	(แบบ	56-1	 One	Report)	 พื่ร้อมที่ั�งเอกสาร

ป็ระกอบการป็ระชุ่ม	 เอกสารท่ี่�ต้องใช่้ในการมอบฉันที่ะ	

แล้ะระบุวิธ่การใช่้ไว้ช่ัดเจนตามท่ี่�บริษััที่ฯ	 เป็็น	2	 ภาษัา	

ค่อภาษัาไที่ยแล้ะภาษัาอังกฤษั	 สำห้รับผูู้้ถ่อหุ้้นช่าวไที่ย

แล้ะช่าวต่างช่าติ	โดยจัดส่งให้้ผูู้้ถอ่หุ้น้ล่้วงห้น้ามากกวา่	14	

วันก่อนวันป็ระชุ่มผูู้้ถ่อหุ้้น	ห้นังส่อเช่ิญป็ระชุ่มส่งออกวัน

ที่่�	10	เมษัายน	2566	รวมที่ั�งนำส่งแบบฟอร์มล้งที่ะเบ่ยน

สำห้รับกำรป็ระชุ่มผู้่านส่�ออิเล้็กที่รอนิกส์	เพื่่�อให้้ผูู้้ถ่อหุ้้น

ตอบรบัการเข้ารว่มป็ระชุ่ม	แล้ะที่างบริษัทัี่ฯ	เป็น็ผูู้ส้ง่ล้ิ�งค์

การเขา้รว่มป็ระช่มุ	รวมที่ั�ง	Username	&	Password	กอ่น

วันป็ระชุ่ม	 แล้ะได้ที่ำการป็ระกาศัล้งห้นังส่อพื่ิมพื่์รายวัน

ฉบบัภาษัาไที่ย	ตดิตอ่กนัตอ่เน่�อง	3	วนักอ่นวนัป็ระช่มุ	(วนั

ที่่�	19	-21	เมษัายน	2566)	เพื่่�อบอกกล้่าวเร่ยกป็ระชุ่มผูู้้

ถอ่หุ้น้เป็น็การล่้วงห้น้าเพื่ย่งพื่อสำห้รับการเตรย่มตัวกอ่น

เขา้รว่มป็ระช่มุผู้า่นส่�ออเิล้ก็ที่รอนกิส	์ที่ั�งน่�	ในการป็ระช่มุ

สามัญผูู้้ถ่อหุ้้น	 บริษััที่	 ได้นำข้อมูล้ห้นังส่อเช่ิญป็ระชุ่มผูู้้

ถอ่หุ้น้แล้ะเอกสารป็ระกอบเป็ดิเผู้ยบนเวบ็ไซึ่ตข์องบรษิัทัี่

ล้่วงห้น้าวันป็ระชุ่ม	30	วัน	เป็็น	2	ภาษัาค่อภาษัาไที่ยแล้ะ

ภาษัาอังกฤษั	(เริ�มตั�งแต่วันที่่�	23	ม่นาคม	2566)	

• สำห้รับการให้้สิที่ธิผูู้้ถ่อหุ้้นรายย่อย	 บริษััที่ฯ	 ได้เป็ิด

โอกาสให้้ผูู้้ถ่อหุ้้นที่่�ม่สัดส่วนการถ่อหุ้้นไม่น้อยกว่าร้อย

ล้ะ	5	ของจำนวนสิที่ธิออกเส่ยงที่ั�งห้มดของบริษััที่ฯ	โดย

อาจเป็็นผูู้้ถ่อหุ้้น	 รายเด่ยวห้ร่อห้ล้ายรายรวมกันแล้ะถ่อ

หุ้้นดังกล่้าวต่อเน่�องมาเป็็นเวล้าไม่น้อยกว่า	12	 เด่อน	

สามารถเสนอระเบ่ยบวาระการป็ระชุ่มในการป็ระชุ่มผูู้้ถ่อ

หุ้้นป็ระจำป็ี	 รวมที่ั�งเสนอช่่�อผูู้้ม่คุณสมบัติเห้มาะสมเข้า

เป็น็กรรมการเพื่่�อพื่จิารณาแตง่ตั�ง	นอกจากน่�	บรษิัทัี่ฯ	ยงั

เป็ดิโอกาสให้ผูู้้้ถอ่หุ้น้สามารถส่งคำถามที่่�ต้องการให้ช้่่�แจง

ในป็ระเดน็ของระเบย่บวาระที่่�นำเสนอไดล้้ว่งห้นา้	เพื่่�อให้้

ผูู้้ถ่อหุ้้นได้รับป็ระโยช่น์สูงสุดจากการป็ระชุ่มแล้ะเป็็นการ

รักษัาสิที่ธิป็ระโยช่น์ของผูู้้ถ่อหุ้้นอย่างเต็มที่่�	 โดยบริษััที่ฯ

ได้ดำเนินการป็ระกาศัผู้่านตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์ฯ	 ตั�งแต่วันที่่�	

3	ตุล้าคม	2565	-	วันที่่�	30	ธันวาคม	2565	ซึ่ึ�งผูู้้ถ่อหุ้้น

สามารถเสนอข้อมูล้ผู้่านช่่องที่างจดห้มายอิเล้็กที่รอนิกส์	

ถึงเล้ขานุการบริษััที่	

• ในการป็ระช่มุผูู้ถ้อ่หุ้น้	บรษิัทัี่ฯ	ไดก้ำห้นดวาระการป็ระช่มุ

ไว้เป็็นเร่�องๆ	 อย่างช่ัดเจน	 แล้ะม่การขออนุมัติแต่ล้ะ

เร่�องแยกจากกัน	 เช่่น	 วาระพิื่จารณาอนุมัติการแต่งตั�ง

กรรมการ	 แยกต่างห้ากจากวาระพื่ิจารณาการกำห้นดค่า

ตอบแที่นกรรมการ	 เป็้นต้น	อ่กที่ั�ง	บริษััที่ฯ	จะเสนอให้้

พื่ิจารณาแล้ะล้งคะแนนเร่ยงตามวาระที่่�กำห้นด	 โดยไม่

เป็ล้่�ยนแป็ล้งข้อมูล้สำคัญ	นอกจากน่�	ผูู้้ถ่อหุ้้นม่สิที่ธิออก

เส่ยงในที่่�ป็ระชุ่มตามจำนวนหุ้้นที่่�ตนเองถ่ออยู่	 โดยห้นึ�ง

หุ้้นม่สิที่ธิเที่่ากับห้นึ�งเส่ยง	 แล้ะยังให้้สิที่ธิแก่ผูู้้ถ่อหุ้้นที่่�

เขา้รว่มป็ระช่มุภายห้ลั้งจากไดเ้ริ�มป็ระช่มุแล้ว้	มส่ทิี่ธอิอก

เส่ยงล้งคะแนนสำห้รับวาระที่่�อยู่ในระห้ว่างการพื่ิจารณา

แล้ะยังไม่ได้ม่การล้งมติ	 แล้ะนับเป็็นองค์ป็ระชุ่มตั�งแต่

วาระที่่�ได้เข้าป็ระชุ่มแล้ะออกเส่ยงเป็็นต้นไป็

• ในวาระเล้่อกตั�งกรรมการแที่นกรรมการที่่�ออกตามวาระ	

บริษััที่ฯ	 ได้เป็ิดโอกาสให้้ผูู้้ถ่อหุ้้นล้งคะแนนเส่ยงเล้่อก

ตั�งกรรมการเป็็นรายบุคคล้	 ที่ั�งน่�	 เพ่ื่�อเปิ็ดโอกาสให้้ผูู้้ถ่อ

หุ้้นม่สิที่ธิเล้่อกกรรมการที่่�ต้องการได้อย่างแท้ี่จริง	 โดย				

บริษััที่ฯ	 จะแนบรายล้ะเอ่ยดเก่�ยวกับกรรมการแต่ล้ะคน

086 แบบแสดูงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	

ได้รับการเสนอเข้ารับการเล้่อกตั�งที่่�ม่ข้อมูล้เพื่่ยงพื่อที่่� 

ผูู้้ถ่อหุ้้นสามารถใช่้ป็ระกอบการพื่ิจารณา	

• บริษััที่ฯ	 ยังเป็ิดโอกาสให้้ผูู้้ถ่อหุ้้นม่สิที่ธิเที่่าเที่่ยมกันใน

การตรวจสอบการดำเนินงานของบริษััที่	สอบถาม	แสดง

ความคิดเห้็น	แล้ะข้อเสนอแนะต่างๆ	 โดยม่กรรมการ	ผูู้้

บริห้ารระดับสูง	แล้ะผูู้้สอบบัญช่่	เข้าร่วมป็ระชุ่มผูู้้ถ่อหุ้้น

เพ่ื่�อตอบข้อซึ่ักถาม	 แล้ะรับที่ราบความเห้็นจากผูู้้ถ่อหุ้้น

โดยพื่ร้อมเพื่ร่ยงกัน

• ภายห้ล้งัการป็ระช่มุ	บรษิัทัี่ฯ	ไดจ้ดัที่ำรายงานการป็ระช่มุ

ผูู้ถ้อ่หุ้น้แล้ะบนัที่กึป็ระเดน็ซึ่กัถามแล้ะขอ้คดิเห้น็ที่่�สำคญั

ไว้ในรายงานการป็ระชุ่มเพ่ื่�อให้้ผูู้้ถ่อหุ้้นสามารถตรวจ

สอบได้	 นอกจากน่�	 บริษััที่ฯ	 จะนำรายงานการป็ระชุ่ม

ผูู้้ถ่อหุ้้นเผู้ยแพื่ร่ไว้บนเว็บไซึ่ต์ของบริษััที่ฯ	 เพื่่�อให้้ผูู้้ถ่อ

หุ้้นได้พื่ิจารณา	รวมถึงนำส่งรายงานการป็ระชุ่มดังกล้่าว

ต่อตล้าดห้ลั้กที่รัพื่ย์ฯ	 ภายใน	14	 วันนับแต่วันที่่�ม่การ

ป็ระชุ่มผูู้้ถ่อหุ้้นนั�น	

• กรณม่ก่ารจา่ยเงนิป็นัผู้ล้ให้แ้กผูู้่้ถอ่หุ้น้	บรษิัทัี่ฯ	เพื่ิ�มความ

สะดวกให้้แก่ผูู้้ถ่อหุ้้นในการได้รับเงินป็ันผู้ล้	 โดยการโอน

เงินเข้าบัญช่่ธนาคาร	เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้ผูู้้ถ่อหุ้้น

ให้้ได้รับเงินป็ันผู้ล้ตรงเวล้า	ป้็องกันป็ัญห้าเร่�องเช่็คช่ำรุด	

สูญห้าย	ห้ร่อส่งถึงผูู้้ถ่อหุ้้นล้่าช่้า	

 
	 กี่ารป้องกี่ันกี่ารใช้ข้อม้ลภายใน	
 บริษััที่ฯ	 ตระห้นักถึงความสำคัญของการใช่้ข้อมูล้ภายใน	 ดัง

นั�น	กรรมการ	ผูู้้บริห้ารแล้ะพื่นักงานของบบริษััที่ฯ	จะต้องเก็บรักษัา

ความล้ับของบริษััที่	อย่างเคร่งครัด	โดยเฉพื่าะอย่างยิ�งข้อมูล้ภายใน

ที่่�ยังไม่เปิ็ดเผู้ยต่อสาธารณะ	 ห้ร่อข้อมูล้ที่่�ม่ผู้ล้กระที่บต่อการดำเนิน

ธุรกิจห้ร่อราคาหุ้้น	แล้ะได้กำห้นดนโยบายแล้ะแนวป็ฏิิบัติเร่�องการใช่้

ข้อมูล้ภายในเป็็นล้ายล้ักษัณ์อักษัรอย่างช่ัดเจน

	 ในป็	ี2566	เล้ขานกุารบรษิัทัี่	ไดแ้จง้ให้ผูู้้้ที่่�เก่�ยวขอ้งที่ราบถงึช่ว่ง

เวล้าห้า้มการซึ่่�อขายห้ลั้กที่รัพื่ย์ของบริษัทัี่	(Blackout	Period)	แล้ะช่่วง

เวล้าการห้้ามให้้ข้อมูล้ห้ร่อตอบข้อซึ่ักถามที่่�เก่�ยวข้องกับงบการเงิน

ห้ร่อคาดการณ์ผู้ล้ป็ระกอบการของบริษััที่	(Quiet	Period)	 เป็็นระยะ

เวล้า	30	วัน	ก่อนการเผู้ยแพื่ร่งบการเงินผู้่านจดห้มายอิเล้็กที่รอนิกส์	

	 ที่ั�งน่�	ตล้อดป็ี	2566	ที่่�ผู้่านมา	กรรมการแล้ะผูู้้บริห้ารไม่ม่การ

ซึ่่�อขายห้ลั้กที่รัพื่ย์ของบริษััที่ในช่่วงเวล้าดังกล้่าวแล้ะไม่ม่การป็ฏิิบัติ

ที่่�ฝ่่าฝ่ืนนโยบายดังกล้่าว	แต่อย่างใด	

	 นโยบายกี่ารป้องกี่ันความขัดแย้งของผิลประโยชน์และ
กี่ารรายงานกี่ารม่ส่วนได้เส่ย	

 บรษิัทัี่ฯ	ไดก้ำห้นดนโยบายแล้ะแนวป็ฏิบิตัเิร่�อการป็อ้งกนัความ

ขดัแยง้ที่างผู้ล้ป็ระโยช่น	์ไวใ้นจรรยาบรรณธรุกจิ	ซึ่ึ�งไดม้ก่ารส่�อสารให้้

แก่	กรรมการ	ผูู้้บริห้าร	แล้ะพื่นักงานรับที่ราบแล้ะถ่อป็ฏิิบัติ	กล้่าวค่อ	

1.	 กรรมการ	 ผูู้้บริห้าร	 แล้ะพื่นักงานต้องป็ฏิิบัติตามจรรยา

บรรณธุรกิจ	ซึ่ึ�งถ่อเป็็นเร่�องสำคัญที่่�ต้องยึดถ่อป็ฏิิบัติโดย

เคร่งครัด	เพื่่�อเป้็นท่ี่�เช่่�อถอ่แล้ะไว้วางใจของผูู้้มส่่วนได้เสย่

ทีุ่กฝ่่าย	แล้ะจัดให้้ม่การเผู้ยแพื่ร่ข้อมูล้ความเข้าใจในการ

ถ่อป็ฏิิบัติของพื่นักงานที่ั�งที่ั�งบริษััที่	

2.	 กรรมการ	 ผูู้้บริห้าร	 แล้ะพื่นักงาน	 ต้องแจ้งให้้บริษััที่ฯ	

ที่ราบถึงความสัมพัื่นธ์ห้ร่อรายการเก่�ยวโยงในกิจการที่่�

อาจก่อให้้เกิดความขัดแย้งที่างผู้ล้ป็ระโยช่น์	

3.	 กรณ่เข้าข่ายเป็็นรายการที่่�อาจม่ความขัดแย้งที่างผู้ล้

ป็ระโยช่น	์รายการระห้วา่งกนั	รายการที่่�เก่�ยวโยงกนั	ตอ้ง

ป็ฏิิบัติตามห้ล้ักการกำกับดูแล้กิจการ	 แล้ะดูแล้ให้้ม่การ

ป็ฏิิบัติตามห้ลั้กเกณฑ์์ตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์ฯ	 แล้ะสำนักงาน	

ก.ล้.ต.	กำห้นด	

	 นอกจากน่�	กรรมการ	ผูู้้บริห้าร	แล้ะพื่นักงานต้องป็ฏิิบัติห้น้าที่่�

ด้วยความสุจริตโดยไม่แสวงห้าผู้ล้ป็ระโยช่น์ส่วนตัวที่่�ขัดแย้งกับผู้ล้

ป็ระโยช่น์ของบริษััที่	แล้ะห้ล้่กเล้่�ยงการดำเนินกิจกรรมใดๆ	ที่่�อาจก่อ

ให้้เกิดความขัดแย้งที่างผู้ล้ป็ระโยช่น์ห้ร่ออาจม่ผู้ล้ต่อป็ระโยช่น์ส่วน

ตัวห้ร่อบุคคล้ที่่�เก่�ยวข้อง	เข้ามาม่อิที่ธิพื่ล้ต่อการตัดสินใจห้ร่อต่อการ

ป็ฏิิบัติห้น้าที่่�	 แล้ะส่งผู้ล้กระที่บต่อองค์กร	 อ่กที่ั�งต้องไม่ใช่้อำนาจใน

ตำแห้น่งห้น้าที่่�เพื่่�อเอ่�อป็ระโยช่น์ส่วนตัวห้ร่อแก่บุคคล้อ่�นใด	

	 นอกจากน่�	 บริษััที่ฯ	 ยังได้กำห้นดนโยบายให้้กรรมการแล้ะผูู้้

บรหิ้ารของบริษัทัี่มห่้นา้ที่่�ตอ้งจดัที่ำแล้ะรายงานการมส่่วนไดเ้สย่ของ

ตน	รวมที่ั�งผูู้้ที่่�เก่�ยวขอ้งของตน	เพื่่�อให้้เป็น็ขอ้มูล้พื่่�นฐานในการกำกับ

ดูแล้ด้านการม่ส่วนได้ส่วนเส่ยเป็็นป็ระจำทีุ่กป็ีแล้ะต้องจัดที่ำแบบ

รายงานดังกล้่าวเม่�อม่การแก้ไขเป็ล้่�ยนแป็ล้ง

	 กรรมการม่ห้น้าท่ี่�รายงานการม่ส่วนได้ส่วนเส่ย	 ก่อนการ

พื่ิจารณาวาระการป็ระชุ่มคณะกรรมการ	แล้ะบันที่ึกไว้ในรายงานการ

ป็ระชุ่มคณะกรรมการ	เพื่่�อให้ก้รรมการที่่�มส่่วนได้เสย่อย่างมนั่ยสำคัญ

ในล้กัษัณะท่ี่�อาจที่ำให้้กรรมการรายดังกล้า่วไม่สามารถให้้ความเห็้นได้

อยา่งอสิระ	งดเวน้จากการมส่ว่นรว่มในการป็ระชุ่มพิื่จารณาในวาระนั�น	

	 เล้ขานุการบริษััที่ม่ห้น้าท่ี่�เก็บรักษัารายงานการม่ส่วนได้เส่ย

ที่่�รายงานโดยกรรมการห้ร่อผูู้้บริห้าร	 แล้ะจัดส่งสำเนารายงานการม่

ส่วนได้เส่ยตามมาตรา	89/14	แห้่ง	พื่.ร.บ.	ห้ล้ักที่รัพื่ย์	ซึ่ึ�งจัดที่ำโดย

กรรมการแล้ะผูู้้บริห้ารของบริษััที่ให้้กับป็ระธานคณะกรรมการบริษััที่

แล้ะป็ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ	

	 ที่ั�งน่�	 เพื่่�อป้็องกันความขัดแย้งที่างผู้ล้ป็ระโยช่น์ท่ี่�อาจเกิดขึ�น	

บริษััที่ฯ	 ได้ติตตามให้้ม่การป็ฏิิบัติตามนโยบายดังกล่้าวด้วยการให้้

กรรมการแล้ะผูู้้บรหิ้ารเป็ดิเผู้ยรายงานการมส่่วนไดเ้สย่เป็น็ป็ระจำที่กุป็ี 

แล้ะในป็ี	2566	 ไม่พื่บการกระที่ำที่่�ฝ่่าฝ่ืนนโยบายแล้ะแนวป็ฏิิบัติดัง

กล้่าว	แต่อย่างใด	

087บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)

11 443322



	 กี่ารรายงานกี่ารถืือหลักี่ที่รัพย์ของกี่รรมกี่ารและผิ้้บริหาร	
 บริษััที่ฯ	ได้กำห้นดนโยบายให้้กรรมการ	แล้ะผูู้้บริห้ารของบริษััที่	ม่ห้น้าที่่�รายงานการถ่อห้ล้ักที่รัพื่ย์	แล้ะ/ห้ร่อ	การเป็ล้่�ยนแป็ล้งการถ่อ

ห้ล้ักที่รัพื่ย์ที่่�ออกโดยบริษััที่	ซึ่ึ�งเป็็นของตนเอง	แล้ะ/	ห้ร่อ	ของบุคคล้ที่่�ม่ความสัมพื่ันธ์กับตนเองตามมาตรา	59	แห้่ง	พื่.ร.บ.	ห้ล้ักที่รัพื่ย์	ต่อ

สำนักงาน	ก.ล้.ต.	ตามรูป็แบบที่่�สำนักงาน	ก.ล้.ต.	กำห้นด	เม่�อม่การซึ่่�อ	ขาย	โอน	ห้ร่อรับโอนห้ล้ักที่รัพื่ย์	(เว้นเต่เป็็นการโอนห้ร่อรับโอนซึ่ึ�ง

กระที่ำกับผูู้้รับฝ่ากห้ล้ักที่รัพื่ย์	(Custodian)	ที่่�ถ่อครองห้ล้ักที่รัพื่ย์แที่นบุคคล้ดังกล้่าว)	ภายระยะเวล้าดังต่อไป็น่�	

• ภายใน	7	วันที่ำการ	นับแต่วันที่่�ม่การซึ่่�อ	ขาย	โอน	ห้ร่อรับโอนห้ล้ักที่รัพื่ย์	กรณ่ที่่�กรรมการแล้ะผูู้้บริห้ารของบริษััที่ยังไม่ม่รายช่่�อ

แสดงอยุ่ในระบบข้อมูล้รายช่่�อกรรมการแล้ะผูู้้บริห้ารของสำนักงาน	ก.ล้.ต.	

• ภายใน	3	วันที่ำการ	นับแต่วนัที่่�มก่ารซึ่่�อ	ขาย	โอน	ห้รอ่รับโอนห้ลั้กที่รัพื่ย์	กรณท่ี่่�กรรมการแล้ะผูู้้บริห้ารที่่�มร่ายช่่�อแสดงในระบบข้อมูล้

รายช่่�อกรรมการแล้ะผูู้บ้รหิ้ารของสำนกังาน	ก.ล้.ต.	แล้ะให้แ้จง้ตอ่เล้ขานกุารบรษิัทัี่	เพื่่�อรวบรวมแล้ะสรปุ็รายงานการเป็ล้่�ยนแป็ล้ง

การถ่อห้ล้ักที่รัพื่ย์ดังกล้่าส	เพื่่�อเสนอต่อที่่�ป็ระชุ่มคณะกรรมการบริษััที่	เพื่่�อพื่ิจารณารับที่ราบต่อไป็

	 อนึ�ง	บริษััที่ฯ	ม่นโยบายให้้กรรมการแล้ะผูู้้บริห้ารของบริษััที่	พึื่งแจ้งต่อคระกรรมการบริษััที่	ห้ร่อเล้ขานุการบริษััที่ตามที่่�ได้รับมอบห้มาย

จากคณะกรรมการบริษััที่เก่�ยวกับการซึ่่�อขายหุ้้นของบริษััที่	อย่างน้อย	1	วันล้่วงห้น้าก่อนที่ำการซึ่่�อขาย

	 รายงานกี่ารถืือหลักี่ที่รัพย์ของกี่รรมกี่ารและผิ้้บริหาร	
	 การเป็ล้่�ยนแป็ล้งการถ่อห้ล้ักที่รัพื่ย์ของกรรมการแล้ะผูู้้บริห้าร	ที่ั�งที่างตรงแล้ะที่างอ้อม	ในป็ี	2566	สรุป็ได้ดังน่�	

ลำาดูับ รายชื่่�อ ประเภทหลักทรัพย์
การถื่อครองหลักทรัพย์

ณ วันท่�
31 ธัันวาคมิ 2565

เพ่�มิข้�น / (ลดูลง)
ระหว�างปี

ณ วันท่�
31 ธัันวาคมิ 2566

1

นายเอกพื่ล้	พื่งศั์สถาพื่ร หุ้้นสามัญ 145,000 (145,000) ไม่ม่
ใบสำคัญแสดงสิที่ธิ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
สัญญาซึ่่�อขายล้่วงห้น้า	 ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่

คู่สมรส/บุตรที่่�ยังไม่บรรลุ้นิติภาวะ หุ้้นสามัญ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
ใบสำคัญแสดงสิที่ธิ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
สัญญาซึ่่�อขายล้่วงห้น้า	 ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่

2

ศัาสตราจารย์	ดร.	รุธิร์	พื่นมยงค์ หุ้้นสามัญ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
ใบสำคัญแสดงสิที่ธิ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
สัญญาซึ่่�อขายล้่วงห้น้า	 ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่

คู่สมรส/บุตรที่่�ยังไม่บรรลุ้นิติภาวะ หุ้้นสามัญ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
ใบสำคัญแสดงสิที่ธิ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
สัญญาซึ่่�อขายล้่วงห้น้า	 ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่

3

นายกมล้	รุ่งเร่องยศั หุ้้นสามัญ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
ใบสำคัญแสดงสิที่ธิ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
สัญญาซึ่่�อขายล้่วงห้น้า	 ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่

คู่สมรส/บุตรที่่�ยังไม่บรรลุ้นิติภาวะ หุ้้นสามัญ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
ใบสำคัญแสดงสิที่ธิ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
สัญญาซึ่่�อขายล้่วงห้น้า	 ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่

4

นายบุญเกร่ยง	ธนาพื่ันธ์สิน หุ้้นสามัญ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
ใบสำคัญแสดงสิที่ธิ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
สัญญาซึ่่�อขายล้่วงห้น้า	 ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่

คู่สมรส/บุตรที่่�ยังไม่บรรลุ้นิติภาวะ หุ้้นสามัญ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
ใบสำคัญแสดงสิที่ธิ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
สัญญาซึ่่�อขายล้่วงห้น้า	 ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่

5

ดร.อารยา	คงสุนที่ร	 หุ้้นสามัญ 126,978,780 150,000 127,128,780
ใบสำคัญแสดงสิที่ธิ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
สัญญาซึ่่�อขายล้่วงห้น้า	 ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่

คู่สมรส/บุตรที่่�ยังไม่บรรลุ้นิติภาวะ หุ้้นสามัญ 86,939,320 1,360,680 88,300,000
ใบสำคัญแสดงสิที่ธิ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
สัญญาซึ่่�อขายล้่วงห้น้า	 ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่

088 แบบแสดูงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	

11 443322



	 กี่ารรายงานกี่ารถืือหลักี่ที่รัพย์ของกี่รรมกี่ารและผิ้้บริหาร	
 บริษััที่ฯ	ได้กำห้นดนโยบายให้้กรรมการ	แล้ะผูู้้บริห้ารของบริษััที่	ม่ห้น้าที่่�รายงานการถ่อห้ล้ักที่รัพื่ย์	แล้ะ/ห้ร่อ	การเป็ล้่�ยนแป็ล้งการถ่อ

ห้ล้ักที่รัพื่ย์ที่่�ออกโดยบริษััที่	ซึ่ึ�งเป็็นของตนเอง	แล้ะ/	ห้ร่อ	ของบุคคล้ที่่�ม่ความสัมพื่ันธ์กับตนเองตามมาตรา	59	แห้่ง	พื่.ร.บ.	ห้ล้ักที่รัพื่ย์	ต่อ

สำนักงาน	ก.ล้.ต.	ตามรูป็แบบที่่�สำนักงาน	ก.ล้.ต.	กำห้นด	เม่�อม่การซึ่่�อ	ขาย	โอน	ห้ร่อรับโอนห้ล้ักที่รัพื่ย์	(เว้นเต่เป็็นการโอนห้ร่อรับโอนซึ่ึ�ง

กระที่ำกับผูู้้รับฝ่ากห้ล้ักที่รัพื่ย์	(Custodian)	ที่่�ถ่อครองห้ล้ักที่รัพื่ย์แที่นบุคคล้ดังกล้่าว)	ภายระยะเวล้าดังต่อไป็น่�	

• ภายใน	7	วันที่ำการ	นับแต่วันที่่�ม่การซึ่่�อ	ขาย	โอน	ห้ร่อรับโอนห้ล้ักที่รัพื่ย์	กรณ่ที่่�กรรมการแล้ะผูู้้บริห้ารของบริษััที่ยังไม่ม่รายช่่�อ

แสดงอยุ่ในระบบข้อมูล้รายช่่�อกรรมการแล้ะผูู้้บริห้ารของสำนักงาน	ก.ล้.ต.	

• ภายใน	3	วันที่ำการ	นับแต่วนัที่่�มก่ารซึ่่�อ	ขาย	โอน	ห้รอ่รับโอนห้ลั้กที่รัพื่ย์	กรณท่ี่่�กรรมการแล้ะผูู้้บริห้ารที่่�มร่ายช่่�อแสดงในระบบข้อมูล้

รายช่่�อกรรมการแล้ะผูู้บ้รหิ้ารของสำนกังาน	ก.ล้.ต.	แล้ะให้แ้จง้ตอ่เล้ขานกุารบรษิัทัี่	เพื่่�อรวบรวมแล้ะสรปุ็รายงานการเป็ล้่�ยนแป็ล้ง

การถ่อห้ล้ักที่รัพื่ย์ดังกล้่าส	เพื่่�อเสนอต่อที่่�ป็ระชุ่มคณะกรรมการบริษััที่	เพื่่�อพื่ิจารณารับที่ราบต่อไป็

	 อนึ�ง	บริษััที่ฯ	ม่นโยบายให้้กรรมการแล้ะผูู้้บริห้ารของบริษััที่	พื่ึงแจ้งต่อคระกรรมการบริษััที่	ห้ร่อเล้ขานุการบริษััที่ตามที่่�ได้รับมอบห้มาย

จากคณะกรรมการบริษััที่เก่�ยวกับการซึ่่�อขายหุ้้นของบริษััที่	อย่างน้อย	1	วันล้่วงห้น้าก่อนที่ำการซึ่่�อขาย

	 รายงานกี่ารถืือหลักี่ที่รัพย์ของกี่รรมกี่ารและผิ้้บริหาร	
	 การเป็ล้่�ยนแป็ล้งการถ่อห้ล้ักที่รัพื่ย์ของกรรมการแล้ะผูู้้บริห้าร	ที่ั�งที่างตรงแล้ะที่างอ้อม	ในป็ี	2566	สรุป็ได้ดังน่�	

ลำาดูับ รายชื่่�อ ประเภทหลักทรัพย์
การถื่อครองหลักทรัพย์

ณ วันท่�
31 ธัันวาคมิ 2565

เพ่�มิข้�น / (ลดูลง)
ระหว�างปี

ณ วันท่�
31 ธัันวาคมิ 2566

1

นายเอกพื่ล้	พื่งศั์สถาพื่ร หุ้้นสามัญ 145,000 (145,000) ไม่ม่
ใบสำคัญแสดงสิที่ธิ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
สัญญาซึ่่�อขายล้่วงห้น้า	 ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่

คู่สมรส/บุตรที่่�ยังไม่บรรลุ้นิติภาวะ หุ้้นสามัญ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
ใบสำคัญแสดงสิที่ธิ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
สัญญาซึ่่�อขายล้่วงห้น้า	 ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่

2

ศัาสตราจารย์	ดร.	รุธิร์	พื่นมยงค์ หุ้้นสามัญ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
ใบสำคัญแสดงสิที่ธิ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
สัญญาซึ่่�อขายล้่วงห้น้า	 ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่

คู่สมรส/บุตรที่่�ยังไม่บรรลุ้นิติภาวะ หุ้้นสามัญ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
ใบสำคัญแสดงสิที่ธิ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
สัญญาซึ่่�อขายล้่วงห้น้า	 ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่

3

นายกมล้	รุ่งเร่องยศั หุ้้นสามัญ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
ใบสำคัญแสดงสิที่ธิ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
สัญญาซึ่่�อขายล้่วงห้น้า	 ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่

คู่สมรส/บุตรที่่�ยังไม่บรรลุ้นิติภาวะ หุ้้นสามัญ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
ใบสำคัญแสดงสิที่ธิ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
สัญญาซึ่่�อขายล้่วงห้น้า	 ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่

4

นายบุญเกร่ยง	ธนาพื่ันธ์สิน หุ้้นสามัญ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
ใบสำคัญแสดงสิที่ธิ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
สัญญาซึ่่�อขายล้่วงห้น้า	 ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่

คู่สมรส/บุตรที่่�ยังไม่บรรลุ้นิติภาวะ หุ้้นสามัญ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
ใบสำคัญแสดงสิที่ธิ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
สัญญาซึ่่�อขายล้่วงห้น้า	 ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่

5

ดร.อารยา	คงสุนที่ร	 หุ้้นสามัญ 126,978,780 150,000 127,128,780
ใบสำคัญแสดงสิที่ธิ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
สัญญาซึ่่�อขายล้่วงห้น้า	 ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่

คู่สมรส/บุตรที่่�ยังไม่บรรลุ้นิติภาวะ หุ้้นสามัญ 86,939,320 1,360,680 88,300,000
ใบสำคัญแสดงสิที่ธิ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
สัญญาซึ่่�อขายล้่วงห้น้า	 ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่

088 แบบแสดูงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	

ลำาดูับ รายชื่่�อ ประเภทหลักทรัพย์
การถื่อครองหลักทรัพย์

ณ วันท่�
31 ธัันวาคมิ 2565

เพ่�มิข้�น / (ลดูลง)
ระหว�างปี

ณ วันท่�
31 ธัันวาคมิ 2566

6

นายชู่เดช่	คงสุนที่ร	 หุ้้นสามัญ 86,939,320 1,360,680 88,300,000
ใบสำคัญแสดงสิที่ธิ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
สัญญาซึ่่�อขายล้่วงห้น้า	 ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่

คู่สมรส/บุตรที่่�ยังไม่บรรลุ้นิติภาวะ หุ้้นสามัญ 126,978,780 150,000 127,128,780
ใบสำคัญแสดงสิที่ธิ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
สัญญาซึ่่�อขายล้่วงห้น้า	 ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่

7

นางสาวฐิติมา	ตันติกุล้สุนที่ร หุ้้นสามัญ 56,857,280 ไม่ม่ 56,857,280
ใบสำคัญแสดงสิที่ธิ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
สัญญาซึ่่�อขายล้่วงห้น้า	 ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่

คู่สมรส/บุตรที่่�ยังไม่บรรลุ้นิติภาวะ หุ้้นสามัญ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
ใบสำคัญแสดงสิที่ธิ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
สัญญาซึ่่�อขายล้่วงห้น้า	 ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่

8

นางสาวบุศัรินที่ร์	ต่วนช่ะเอม	 หุ้้นสามัญ 200,000 ไม่ม่ 200,000
ใบสำคัญแสดงสิที่ธิ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
สัญญาซึ่่�อขายล้่วงห้น้า	 ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่

คู่สมรส/บุตรที่่�ยังไม่บรรลุ้นิติภาวะ หุ้้นสามัญ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
ใบสำคัญแสดงสิที่ธิ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
สัญญาซึ่่�อขายล้่วงห้น้า	 ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่

9

นางสาวสมใจ	ป็ุราช่ะโก	 หุ้้นสามัญ 300 ไม่ม่ 300
ใบสำคัญแสดงสิที่ธิ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
สัญญาซึ่่�อขายล้่วงห้น้า	 ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่

คู่สมรส/บุตรที่่�ยังไม่บรรลุ้นิติภาวะ หุ้้นสามัญ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
ใบสำคัญแสดงสิที่ธิ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
สัญญาซึ่่�อขายล้่วงห้น้า	 ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่

10

นายป็ระเสริฐ	จิราภิวัฒนกุล้ หุ้้นสามัญ 470,900 ไม่ม่ 470,900
ใบสำคัญแสดงสิที่ธิ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
สัญญาซึ่่�อขายล้่วงห้น้า	 ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่

คู่สมรส/บุตรที่่�ยังไม่บรรลุ้นิติภาวะ หุ้้นสามัญ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
ใบสำคัญแสดงสิที่ธิ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
สัญญาซึ่่�อขายล้่วงห้น้า	 ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่

11

นายอำนาจ	พื่วงรอด หุ้้นสามัญ 2,000 ไม่ม่ 2,000
ใบสำคัญแสดงสิที่ธิ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
สัญญาซึ่่�อขายล้่วงห้น้า	 ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่

คู่สมรส/บุตรที่่�ยังไม่บรรลุ้นิติภาวะ หุ้้นสามัญ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
ใบสำคัญแสดงสิที่ธิ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
สัญญาซึ่่�อขายล้่วงห้น้า	 ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่

12

นางสาวสาวด่	อัศัวมานะ หุ้้นสามัญ 270,000 10,000 280,000
ใบสำคัญแสดงสิที่ธิ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
สัญญาซึ่่�อขายล้่วงห้น้า	 ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่

คู่สมรส/บุตรที่่�ยังไม่บรรลุ้นิติภาวะ หุ้้นสามัญ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
ใบสำคัญแสดงสิที่ธิ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
สัญญาซึ่่�อขายล้่วงห้น้า	 ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่

089บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)

11 443322



	 กี่ารติ่อติ้านกี่ารทีุ่จ้ริติคอร์รัปชัน
	 บริษััที่ฯ	 ยึดมั�นการดำเนินธุรกิจด้วยความซึ่่�อสัตย์สุจริตเป็็น

ธรรม	 โป็ร่งใส	 ด้วยเจตนารมณ์ที่่�มุ่งต่อต้านการทีุ่จริตแล้ะคอร์รัป็ช่ัน

ในทีุ่กรูป็แบบ	 ตามที่่�ได้ป็ระกาศัเจตนารมณ์แนวร่วมป็ฏิิบัติของภาค

เอกช่นไที่ยในการต่อต้านการทีุ่จริต	(Thai	CAC)	ตั�งแต่ป็ี	2559	แล้ะ

ได้รับรองเข้าเป็็นสมาช่ิกตั�งแต่ป็ี	2560	ดังนั�น	 คณะกรรมการบริษััที่	

จึงได้กำห้นด	 “นโยบายการต่อต้านการทุี่จริตคอร์รัป็ชั่น”	 ไว้เป็็นล้าย

ล้กัษัณ์อกัษัร	เพ่ื่�อให้ก้รรมการ	ผูู้บ้รหิ้าร	แล้ะพื่นักงานที่กุคนของบรษิัทัี่	

ตระห้นักถึงความสำคัญ	มค่วามรู้	ความเข้าใจถึงบที่บาที่ห้น้าที่่�ความ

รบัผู้ดิช่อบแล้ะใช่เ้ป็น็แนวที่างในการถอ่ป็ฏิบิตัอิยา่งเครง่ครดัโดยไมม่่

ข้อยกเว้น	อาที่ิเช่่น	แนวป็ฏิิบัติที่่�ด่	แนวป็ฏิิบัติเร่�องความเส่�ยงกับการ

ทีุ่จริตแล้ะคอร์รัป็ช่ัน	 การรับ/ให้้สิ�งของห้ร่อผู้ล้ป็ระโยช่น์อ่�นใด	 การ

บริจาคเพื่่�อการกุศัล้	 กระบวนการรรับเร่�องร้องเร่ยนแล้ะแจ้งเบาะแส	

(	Whistleblowing)	 การติดตามแล้ะที่บที่วน	 แล้ะการล้งโที่ษัที่างวินัย

เป็็นต้น	

อำนาจอนุมัติห้ร่อผูู้้บังคับบัญช่า	พื่ิจารณาว่าไม่สมควรรับของขวัญฯ	

ให้้ผูู้้รับดำเนินการส่งค่นที่ันที่่	ห้ากไม่สามารถส่งค่นได้ให้้มอบแก่ฝ่่าย

ที่รพัื่ยากรบคุคล้	เพื่่�อนำไป็เป็น็รางวลั้แกพ่ื่นกังานห้รอ่บรจิาคการกศุัล้

ในนามบรษิัทัี่ตอ่ไป็	อนึ�ง	ของขวญั	ของกำนลั้	ห้รอ่ผู้ล้ป็ระโยช่นอ์่�นใด	

ถ่อเป็็นสิที่ธิแล้ะที่รัพื่ย์สินของบริษััที่

	 คณะกรรมการบริษััที่	 ม่ห้น้าท่ี่�กำกับดูแล้การบังคับใช่้ติดตาม	

แล้ะที่บที่วนนโยบายแล้ะแนวป็ฏิิบัติการต่อต้านการทีุ่กจริตแล้ะ

คอร์รัป็ช่ันอย่างสม�ำเสมอ	 ตล้อดจนส่งเสริมแล้ะสนับสนุนให้้ม่

การส่�อสารนโยบายแล้ะแนวป็ฏิิบัติ	 เพื่่�อให้้ผูู้้ม่ส่วนได้เส่ยทุี่กฝ่่ายที่่�

เก่�ยวข้องตระห้นักถึงความสำคัญแล้ะสามารถนำไป็ป็ฏิิบัติเพื่่�อเป้็า

ห้มายร่วมกันในการพัื่ฒนาป็ระเที่ศัด้วยการล้ดความเส่�ยงท่ี่�อาจขึ�น

จากการทีุ่จริตคอร์รัป็ช่ัน	

	 บริษััที่ได้รับการต่ออายุการรับรองเป็็นสมาชิ่กของแนวร่วมต่อ

ต้านคอร์รัป็ช่ันของภาคเอกช่นไที่ย	(CAC	Re-	Certification)	ครั�งที่่�	

3	ในป็ี	2566	เม่�อวันที่่�	28	ธันวาคม	2566	แล้ะได้เช่ิญช่วนบริษััที่คู่

ค้า	พื่ันธมิตรที่างการค้า	แล้ะบริษััที่ที่่�เก่�ยวข้องแล้ะบริษััที่ที่ั�วไป็	 เข้า

รว่มเป็น็ภาคเ่ครอ่ขา่ยโครงการแนวรว่มป็ฏิบิตัขิองภาคเอกช่นไที่ยใน

การต่อต้านทีุ่จริต	(	Thai	Private	Sector	Collective	Action	Against	

Corruption	:	CAC)	ทัี่�งน่�	บรษิัทัี่ฯ	ไดจดัอบรมเก่�ยวกบันโยบายการตอ่

ตา้นการที่จุรติคอรร์ปั็ช่นัให้้แกพ่ื่นักงานที่กุระดบัที่กุป็	ีรวมถงึพื่นักงาน

ให้ม	่ซึ่ึ�งถกูบรรจุให้เ้ป็น็ส่วนห้นึ�งของเน่�อห้าในการป็ฐมนิเที่ศัพื่นักงาน

ให้ม่	ป็ี	2566	พื่นักงานของบริษััที่ได้ผู้่านการอบรมแล้้วในอัตราร้อย

ล้ะ	100

	 โป็รดศัึกษัาข้อมูล้เพื่ิ�มเติมของ	 นโยบายการต่อต้านการทีุ่จริต

คอร์รัป็ช่ัน	 ได้จากเว็บไซึ่ต์ของบริษััที่	 ภายใต้ห้ัวข้อ	 “การกำกับดูแล้

กิจการที่่�ด่”	ที่่�	https://www.wice.co.th/anti-corruption-policy

	 มาติรกี่ารแจ้้งเบาะแสและข้อร้องเรียน	(Whistleblowing)
	 บรษัิัที่ฯ	ได้จดัให้้มม่าตรการกำกับดูแล้แล้ะช่่องที่างสำห้รับผูู้้มส่่วน

ได้เสย่ที่กุฝ่่าย	ซึ่ึ�งรวมถงึพื่นกังาน	ในการแจ้งเบาะแสห้ร่อการร้องเรย่น

การกระที่ำท่ี่�สงสยัว่ามก่ารฝ่่าฝื่น	ห้รอ่ไม่ป็ฏิบิตัติามกฎห้มาย	ระเบย่บ	

ข้อบังคับ	 ห้ร่อนโยบายการกำกับดูแล้กิจการท่ี่�ด่	 รวมถึงการายงาน

ที่างการเงินที่่�ไม่ถูกต้อง	 ห้ร่อระบบควบคุมภายในท่ี่�บกพื่ร่องต่อคณะ
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	 กี่ารติ่อติ้านกี่ารทีุ่จ้ริติคอร์รัปชัน
	 บริษััที่ฯ	 ยึดมั�นการดำเนินธุรกิจด้วยความซึ่่�อสัตย์สุจริตเป็็น

ธรรม	 โป็ร่งใส	 ด้วยเจตนารมณ์ที่่�มุ่งต่อต้านการทีุ่จริตแล้ะคอร์รัป็ช่ัน

ในทีุ่กรูป็แบบ	 ตามที่่�ได้ป็ระกาศัเจตนารมณ์แนวร่วมป็ฏิิบัติของภาค

เอกช่นไที่ยในการต่อต้านการทีุ่จริต	(Thai	CAC)	ตั�งแต่ป็ี	2559	แล้ะ

ได้รับรองเข้าเป็็นสมาช่ิกตั�งแต่ป็ี	2560	 ดังนั�น	 คณะกรรมการบริษััที่	

จึงได้กำห้นด	 “นโยบายการต่อต้านการทุี่จริตคอร์รัป็ชั่น”	 ไว้เป็็นล้าย

ล้กัษัณ์อกัษัร	เพื่่�อให้ก้รรมการ	ผูู้บ้รหิ้าร	แล้ะพื่นักงานที่กุคนของบรษิัทัี่	

ตระห้นักถึงความสำคัญ	มค่วามรู้	ความเข้าใจถึงบที่บาที่ห้น้าที่่�ความ

รบัผู้ดิช่อบแล้ะใช่เ้ป็น็แนวที่างในการถอ่ป็ฏิบิตัอิยา่งเครง่ครดัโดยไมม่่

ข้อยกเว้น	อาที่ิเช่่น	แนวป็ฏิิบัติที่่�ด่	แนวป็ฏิิบัติเร่�องความเส่�ยงกับการ

ทีุ่จริตแล้ะคอร์รัป็ช่ัน	 การรับ/ให้้สิ�งของห้ร่อผู้ล้ป็ระโยช่น์อ่�นใด	 การ

บริจาคเพื่่�อการกุศัล้	 กระบวนการรรับเร่�องร้องเร่ยนแล้ะแจ้งเบาะแส	

(	Whistleblowing)	 การติดตามแล้ะที่บที่วน	 แล้ะการล้งโที่ษัที่างวินัย

เป็็นต้น	

อำนาจอนุมัติห้ร่อผูู้้บังคับบัญช่า	 พิื่จารณาว่าไม่สมควรรับของขวัญฯ	

ให้้ผูู้้รับดำเนินการส่งค่นที่ันที่่	ห้ากไม่สามารถส่งค่นได้ให้้มอบแก่ฝ่่าย

ที่รพัื่ยากรบคุคล้	เพื่่�อนำไป็เป็็นรางวลั้แกพ่ื่นกังานห้รอ่บรจิาคการกศุัล้

ในนามบรษิัทัี่ตอ่ไป็	อนึ�ง	ของขวญั	ของกำนลั้	ห้รอ่ผู้ล้ป็ระโยช่นอ์่�นใด	

ถ่อเป็็นสิที่ธิแล้ะที่รัพื่ย์สินของบริษััที่

	 คณะกรรมการบริษััที่	 ม่ห้น้าที่่�กำกับดูแล้การบังคับใช่้ติดตาม	

แล้ะที่บที่วนนโยบายแล้ะแนวป็ฏิิบัติการต่อต้านการทีุ่กจริตแล้ะ

คอร์รัป็ช่ันอย่างสม�ำเสมอ	 ตล้อดจนส่งเสริมแล้ะสนับสนุนให้้ม่

การส่�อสารนโยบายแล้ะแนวป็ฏิิบัติ	 เพ่ื่�อให้้ผูู้้ม่ส่วนได้เส่ยทุี่กฝ่่ายที่่�

เก่�ยวข้องตระห้นักถึงความสำคัญแล้ะสามารถนำไป็ป็ฏิิบัติเพื่่�อเป้็า

ห้มายร่วมกันในการพัื่ฒนาป็ระเที่ศัด้วยการล้ดความเส่�ยงที่่�อาจขึ�น

จากการทีุ่จริตคอร์รัป็ช่ัน	

	 บริษััที่ได้รับการต่ออายุการรับรองเป็็นสมาชิ่กของแนวร่วมต่อ

ต้านคอร์รัป็ช่ันของภาคเอกช่นไที่ย	(CAC	Re-	Certification)	ครั�งที่่�	

3	ในป็ี	2566	เม่�อวันที่่�	28	ธันวาคม	2566	แล้ะได้เช่ิญช่วนบริษััที่คู่
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รว่มเป็น็ภาคเ่ครอ่ขา่ยโครงการแนวรว่มป็ฏิบิตัขิองภาคเอกช่นไที่ยใน

การต่อต้านทีุ่จริต	(	Thai	Private	Sector	Collective	Action	Against	

Corruption	:	CAC)	ที่ั�งน่�	บรษิัทัี่ฯ	ไดจดัอบรมเก่�ยวกบันโยบายการตอ่

ตา้นการที่จุรติคอรร์ปั็ช่นัให้แ้กพ่ื่นกังานที่กุระดบัที่กุป็	ีรวมถงึพื่นกังาน
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ล้ะ	100
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	 ช่องที่างกี่ารแจ้้งเบาะแส	หรือกี่ารร้องเรียน	
	 สามารถแจ้งเร่�องร้องเร่ยนห้ร่อแจ้งเบาะแสการกระที่ำผู้ิดแล้ะ

การทีุ่จริต	ผู้่านช่่องที่างต่างๆ	ตามที่่�เห้็นว่าเห้มาะสม	ดังน่�

ช่่องที่างที่่�	1	 ป็ระธานกรรมการบรษิัทัี่	ป็ระธานกรรมการตรวจสอบ	

ช่่องที่างที่่�	2	 ผูู้้บังคัญบัญช่าที่่�ตนเองไว้วางในในทีุ่กระดับ	

ช่่องที่างที่่�	3	 Website	 :	www.wice.co.th	

	 (ห้วัขอ้	:	การกำกบัดแูล้กจิการที่่�ด/่	การแจง้เบาะแส)

ช่่องที่างที่่�	4	 ที่าง	E-mail	 :	ป็ระธานกรรมการตรวจสอบ	

	 banomyong.ruth@gmail.com

ช่่องที่างที่่�	5	 ที่างโที่รศััพื่ที่์	 :	02	681	6181	ต่อ	3501

ช่่องที่างที่่�	6	 ส่งจดห้มายถึง	 ป็ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ	 

(ซึ่ึ�งเป็็นกรรมการอิสระ)	ตามที่่�อยู่ดังน่�

	 บริษััที่	ไวส์	โล้จิสติกส์	จำกัด	(มห้าช่น)	

	 88/8	อาคารWICE	PLACE	ถนนนนที่ร่	แขวงช่่อง

นนที่ร่	เขตยานาวา	กรุงเที่พื่มห้านคร	10120
	 *กรณท่ี่่�เป็น็เร่�องเก่�ยวขอ้งกบัผูู้บ้รหิ้ารระดบัสงู	ห้รอ่กรรม

การบริษััที่ฯ	 ให้้แจ้งเร่�องโดยตรงต่อป็ระธานกรรมการ
ตรวจสอบ

	 สำห้รับการร้องเร่ยนของบริษััที่	 เป็ิดโอกาสให้้บุคคล้ที่ั�วไป็

สามารถร้องเร่ยนเม่�อพื่บพื่ฤติกรรมของกรรมการ	 ผูู้้บริห้ารแล้ะ

พื่นักงานที่่�ไม่เห้มาะสมห้ร่อขัดต่อจริยธรรมแล้ะจรรยาบรรณในการ

ดำเนินธุรกิจของบริษััที่	ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	สำนักงานตรวจ

สอบภายใน	แล้ะฝ่า่ยที่รัพื่ยากรบุคคล้	โดยบริษัทัี่ฯ	จะรับฟังทุี่กข้อร้อง

เร่ยนอย่างเสมอภาค	โป็ร่งใส	เอาใจใส่	แล้ะให้้ความเป็็นธรรมแก่ทีุ่ก

ฝ่่าย	ม่การกำห้นดระยะเวล้าดำเนินการที่่�เห้มาะสม	ม่การรักษัาความ

ล้ับแล้ะคุ้มครองผูู้้ร้องเร่ยน	

	 บริษััที่ฯ	 ม่แนวที่างการคุ้มครองผูู้้แจ้งเบาะแสห้ร่อผูู้้ร้องเร่ยน	

โดยถ่อว่าข้อมูล้ของผูู้้แจ้งเบาะแส	 ห้ร่อผูู้้ร้องเร่ยนเป็็นความล้ับแล้ะ	

บริษััที่ฯ	จะไม่เป็ิดเผู้ยช่่�อผูู้้แจ้งเบาะแส	ห้ร่อร้องเร่ยน	เว้นแต่เป็็นการ

เป็ิดเผู้ยตามที่่�กฎห้มายแล้ะห้น่วยงานกำกับดูแล้ที่่�เก่�ยวข้องกำห้นด	

รวมถงึบรษิัทัี่มแ่นวนโยบายท่ี่�จะไมก่ล้ั�นแกล้ง้ห้รอ่ให้โ้ที่ษัใดๆ	แกผูู่้แ้จง้

เบาะแสห้รอ่ผูู้ร้อ้งเรย่นที่่�เป็น็พื่นักงานจากการให้เ้บาะแสห้รอ่รอ้งเรย่น

ดงักล่้าว	เวน้แต่การกระที่ำดังกล่้าวได้กระที่ำโดยไม่สจุริตห้รอ่มเ่จตนา

มุง่ร้ายที่ำล้ายบริษัทัี่	ห้รอ่บคุคล้อ่�น	ห้รอ่ผิู้ดกฎห้มาย	ห้รอ่ระเบย่บวินยั

ของบริษััที่	

	 บรษิัทัี่ฯ	มน่โยบายที่่�จะไม่ล้ดตำแห้น่ง	ล้งโที่ษั	ห้รอ่ก่อให้เ้กิดผู้ล้

ในที่างล้บตอ่พื่นักงานที่่�ป็ฏิเิสธการที่จุรติแล้ะคอรร์ปั็ชั่น	แมว้า่การกระ

ที่ำนั�นจะที่ำให้้

	 คณะกรรมการบรษิัทัี่	มอบห้มายให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบซึึ่�ง

ป็ระกอบด้วยกรรมการอิสระ	เป็็นผูู้้ดูแล้	แล้ะกำห้นดแนวป็ฏิิบัติเก่�ยว

กับการบริห้ารจัดการเร่�องร้องเร่ยนห้ร่อข้อมูล้เบาะแสที่่�ผู่้านเข้ามา

ตามช่่องที่างดังกล่้าวข้างต้น	 รวมที่ั�งมอบห้มายให้้ห้น่วยงานตรวจ

สอบสอบภายในซึึ่�งเป็็นห้น่วยงานที่่�ม่ความเป็็นอิสระในการป็ฏิิบัติ

งานแล้ะรายงานตรงคณะกรรมการตรวจสอบป็ฏิิบัติห้น้าที่่�สนับสนุน

การป็ฏิิบัติงานของคณะกรรมการ	ตรวจสอบใน	การคัดกรอง	บริห้าร

จดัการ	แล้ะตรวจสอบขอ้รอ้งเรย่นห้รอ่เบาะแส	ห้ากมม่ลู้ความจรงิจะ

นำเสนอ	ผู้ล้การตรวจสอบเพื่่�อพื่จิารณาแนะนำที่างแกไ้ข	ห้รอ่รายงาน

ต่อคณะกรรมการบริษััที่ต่อไป็	โดยภายห้ล้ังการพื่ิจารณาดูดำเนินการ

แก้ไข	ป็รับป็รุงตามข้อร้องเร่ยนห้ร่อเบาะแส	ที่่�ได้รับมาแล้้ว	บริษััที่ฯ	

จะแจง้การดำเนนิการให้ผูู้้แ้จง้เบาะแสห้รอ่ผูู้ร้อ้งเรย่นที่่�บรษิัทัี่สามารถ

ติดต่อได้ที่ราบตามขั�นตอนแล้ะภายในระยะเวล้าที่่�เห้มาะสม	

	 ที่ั�งน่�	สำห้รับป็ี	2566	ไม่ม่พื่บการแจ้งเบาะแส	ห้ร่อ	ร้องเร่ยน	

ด้านจริยธรรม	ห้ร่อด้านสิที่ธมนุษัยช่น	แต่อย่างใด

	 บที่บาที่ของผิ้้ม่ส่วนได้เส่ย	
	 บริษััที่ฯ	 มุ่งมั�นท่ี่�จะสร้างความเป็็นธรรมแก่ผูู้้ม่ส่วนได้เส่ยทีุ่ก

ฝ่่าย	 โดยกำห้นดแนวป็ฏิิบัติของกรรมการ	 ผูู้้บริห้าร	 แล้ะพื่นักงาน

ต่อผูู้้ม่ส่วนได้เส่ยไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ	 รวมถึงกำกับดูแล้ให้้ม่การ

ดำเนินการตามแนวป็ฏิิบัติที่่�กำห้นดไว้ที่ั�งน่�	 สามารถสรุป็แนวป็ฏิิบัติ

ต่อผูู้้ม่ส่วนได้เส่ยได้ดังน่�	

1. พนักงาน 
	 บริษััที่ฯ	 ตระห้นักว่าพื่นักงานเป็็นที่รัพื่ยากรท่ี่�ม่ค่าไม่ว่าจะ

ที่ำงานอยู่ในส่วนใดแล้ะเป็็นป็ัจจัยแห้่งความสำเร็จของการบรรลุ้เป็้า

ห้มายของบรษิัทัี่ที่่�มค่ณุคา่ยิ�ง	จงึเป็น็นโยบายของบรษิัทัี่ฯ	ที่่�จะให้้การ

ป็ฏิิบัติต่อพื่นักงานอย่างเป็็นธรรมที่ั�งในด้านโอกาส	ผู้ล้ตอบแที่น	การ

แต่งตั�ง	 โยกย้าย	 ตล้อดจนการพัื่ฒนาศัักยภาพื่เพื่่�อให้้เป็็นไป็ตาม

นโยบายดังกล้่าว	ซึ่ึ�งบริษััที่ฯ	ได้กำห้นดแนวป็ฏิิบัติไว้ดังน่�	

(1.1)	 ป็ฏิบิตัติอ่พื่นกังานดว้ยความสภุาพื่	แล้ะให้ค้วามเคารพื่

ต่อความเป็็นป็ัจเจกช่น	

(1.2)	 ให้ผู้้ล้ตอบแที่นที่่�เป็น็ธรรมตอ่พื่นกังานรวมที่ั�งมก่ารจดั

ตั�งกองที่นุสำรองเล้่�ยงช่พ่ื่พื่นกังาน	แล้ะให้ค้วามสำคญั

ในการดูแล้สวัสดิการของพื่นักงาน	

(1.3)	 ดูแล้รักษัาสภาพื่แวดล้้อมในการที่ำงานให้้ม่ความ

ป็ล้อดภัยต่อช่่วิต	 แล้ะที่รัพื่ย์สินของพื่นักงาน	 แล้ะม่

สุขอนามัยในสถานที่่�ที่ำงาน	

(1.4)	 การแต่งตั�ง	 โยกย้าย	 รวมถึงการให้้รางวัล้แล้ะการ

ล้งโที่ษัพื่นักงาน	 กระที่ำด้วยความสุจริตใจ	 แล้ะตั�งอยู่

บนพื่่�นฐานความรู้	ความสามารถ	แล้ะความเห้มาะสม

ของพื่นักงานนั�น

(1.5)	 ให้้ความสำคัญตอ่การพัื่ฒนาความรู	้ความสามารถแล้ะ

ที่ักษัะของพื่นักงาน	 โดยส่งเสริมให้้พื่นักงานได้รับการ

อบรม	สัมมนา	ทัี่�งจากภายในแล้ะภายนอกบริษััที่	แล้ะ

ให้้โอกาสอย่างที่ั�วถึงแล้ะสม�ำเสมอ	 เพื่่�อพื่ัฒนาความ

สามารถของพื่นักงานให้้เกิดศัักยภาพื่ในการป็ฏิิบัติ

งานอย่างม่ออาช่่พื่ตล้อดจนจัดให้้ม่การตั�งงบป็ระมาณ

ในการฝ่ึกอบรมป็ระจำป็ีในด้านต่างๆ	 ให้้แก่พื่นักงาน	

เพ่ื่�อให้้พื่นักงานได้รับการพัื่ฒนาจนม่ความเช่่�ยวช่าญ	

ความช่ำนาญ	 แล้ะความสามารถในการป็ฏิิบัติงานได้

อย่างม่ป็ระสิที่ธิภาพื่	

(1.6)	 รับฟังข้อคิดเห้็นแล้ะข้อเสนอแนะซึ่ึ�งตั�งอยู่บนพื่่�นฐาน

ความรู้ที่างวิช่าช่่พื่ของพื่นักงาน

(1.7)	 ป็ฏิบัิตติามกฎห้มายแล้ะข้อบังคับต่างๆ	ที่่�เก่�ยวข้องกับ

พื่นักงานอย่างเคร่งครัด
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(1.8)	 พื่ิจารณาให้้ผู้ล้ตอบแที่นที่่�เป็็นธรรมแก่พื่นักงานอย่าง

เห้มาะสม	 โดยพื่ิจารณาที่ั�งจากความรู้ความสามารถ	

คณุสมบตัขิองพื่นกังาน	แล้ะความเห้มาะสมตามผู้ล้การ

ป็ฏิิบัติงาน	 การวัดแล้ะป็ระเมินผู้ล้การป็ฏิิบัติงานเป็็น

รายบุคคล้ตามเกณฑ์	์Balanced	Scorecard	การสำรวจ

กับตล้าดแรงงานภายนอกที่ั�งภายในธุรกิจเด่ยวกัน

แล้ะธุรกิจอ่�นๆ	 รวมถึงผู้ล้การดำเนินธุรกิจจากความ

สามารถในการที่ำกำไรในแต่ล้ะป็ีของบริษััที่	

 การเคารพกฎหมิายแลัะหลัักสิิทธิิมินุษัยชุนสิากลั

	 บริษััที่ฯ	กำห้นดให้้กรรมการ	ผูู้้บริห้าร	แล้ะพื่นักงานทีุ่กคนต้อง

เคารพื่กฎห้มาย	ข้อกำห้นด	ขนบธรรมเนย่ม	ป็ระเพื่ณ	่แล้ะวัฒนธรรม

อนัดง่ามที่่�แตกตา่งกนั	รวมถงึการเคารพื่ห้ล้กัสทิี่ธมินษุัยนสากล้อยา่ง

เคร่งครัด	โดยถ่อเป็็นบรรที่ัดฐานขั�นต้นของการดำเนินงาน	ที่ั�งน่�ในป็ี	

2566	ไม่พื่บข้อร้องเร่ยนในป็ระเด็นเร่�องสิที่ธิมนุษัยช่น

 การจ้้างงาน

	 บริษััที่ฯ	 ม่นโยบายการจ้างงานที่่�มุ่งเน้นการให้้ความเท่ี่าเที่่ยม

กัน	 ไม่กระที่ำการห้ร่อสนับสนุนให้้ม่การเล้่อกป็ฏิิบัติในการจ้างงาน	

ไม่ก่ดกันในเร่�องเพื่ศั	เช่่�อช่าติ	ศัาสตา	แล้ะวัฒนธรรม	เป็็นต้น	

 การจ้้างค่าติอบัแทนแลัะสิวััสิดิการแก่พนักงาน

	 บรษิัทัี่ฯ	มน่โยบายการจา่ยคา่ตอบแที่นที่่�เป็น็ธรรม	โดยพื่นกังาน

ของบริษััที่	 จะได้รับค่าตอบแที่นในรูป็แบบของเงินเด่อน	 โบนัส	 ค่า

ล้่วงเวล้า	 เงินสบที่บกองทีุ่นสำรองเล้่�ยงช่่พื่	 เงินสบที่บป็ระกันสังคม	

นอกจากน่�	 พื่นักงานยังได้รับสวัสดิการอ่�นๆ	 เช่่น	 การห้ยุดพัื่กผู่้อน

ป็ระจำป็ี	การล้าคล้อด	ล้าอุป็สมบที่	ป็ระกันสุขภาพื่แล้ะอุบัติเห้ตุ	แล้ะ

เงินช่่วยเห้ล้่องานฌาป็นกิจศัพื่	เป็็นต้น	

 การพัฒนาควัามิร้้ศัักยภาพของพนักงาน 

	 บริษััที่ฯ	 ม่นโยบายส่งเสริมการพื่ัฒนาบุคล้ากร	 โดยส่งเสริมให้้

พื่นักงานได้รับการอบรม	สัมมนา	ที่ั�งจากภายในแล้ะภายนอกบริษััที่	

แล้ะให้โ้อกาสอยา่งที่ั�วถงึแล้ะสม�ำเสมอ	เพื่่�อพื่ฒันาความสามารถของ

พื่นกังานให้เ้กดิศักัยภาพื่ในการป็ฏิบิตังิานอยา่งมอ่อาช่่พื่	ตล้อดจนจดั

ให้้ม่การตั�งงบป็ระมาณในการฝึ่กอบรมป็ระจำปี็ในด้านต่างๆ	 ให้้แก่

พื่นกังาน	เพ่ื่�อให้พ้ื่นักงานได้รบัการพัื่ฒนาจนมค่วามเช่่�ยวช่าญ	ความ

ช่ำนาญ	แล้ะความสามารถในนการป็ฏิิบัตงิานไดอ้ย่างมป่็ระสทิี่ธิภาพื่	

 การด้แลัพนักงานให้มิีคุณภาพชุีวัิติแลัะควัามิปลัอดภัยในการ

ทำงาน 

	 บริษััที่ฯ	 กำห้นดนโยบายที่่�สนับสนุนให้้พื่นักงานป็ฏิิบัติงานได้

อย่างป็ล้อดภัย	 โดยบริษััที่ฯ	 ให้้ความสำคัญในการดูแล้รักษัาสภาพื่

แวดล้้อมการที่ำงานให้้ม่ความป็ล้อดภัยต่อช่่วิต	 แล้ะที่รัพื่ย์สินของ

พื่นกังานอยูเ่สมอ	แล้ะยดึมั�นป็ฏิบิตัติามกฎห้มายวา่ดว้ยแรงงานอยา่ง

เคร่งครัด	เช่่น	การจัดการอาคารสถานที่่�แล้ะอุป็กรณ์ในการที่ำงานให้้

เห้มาะสมแล้ะถกูสขุล้กัษัณะ	การจดัให้ม้บ่รกิารดา้นการรกัษัาพื่ยาบาล้

ที่่�จำเป็็น	รวมที่ั�งส่งเสริมให้้พื่นักงานออกกำล้ังกายอยู่เป็็นป็ระจำ	จัด

ให้้ม่สวัสดิการด้านการดูแล้สุขภาพื่ให้้กับพื่นักงานอย่างเห้มาะสม	

 การปฏิิบััติิติ่อแรงงานอย่างเป็นธิรรมิ 

	 บริษััที่ฯ	 ม่นโยบายแล้ะข้อป็ฏิิบัติต่อแรงงานโดยเที่่าเที่่ยมกัน

โดยไม่ม่ข้อยกเว้น	 แล้ะให้้ความเป็็นธรรมต่อพื่นักงานทีุ่กระดับ	 ที่ั�ง

ในเร่�องการกำห้นดค่าตอบแที่น	 การโอนแล้ะการโยกย้ายพื่นักงาน	

การฝ่ึกอบรม	 การพื่ัฒนาฝ่ีม่อแรงงาน	 สุขภาพื่อาช่่วอนามัย	 ความ

ป็ล้อดภัย	 ความก้าวห้น้าที่างการงาน	 รวมถึงการคุ้มครองแรงงาน	

แล้ะจัดให้้ม่คณะกรรมการสวัสดิการซึึ่�งรับผู้ิดช่อบในการจัดกิจกรรม

แรงงานสัมพื่ันธ์	แล้ะนำเสนอสิที่ธิป็ระโยช่น์ของพื่นักงานแก่นายจ้าง

พื่ิจารณา	

2. ผู้ถื่อห้้น
	 บรษิัทัี่ฯ	ระลึ้กอยูเ่สมอวา่ผูู้้ถอ่หุ้น้	คอ่เจ้าของกิจการแล้ะบรษิัทัี่ฯ	

ม่ห้น้าที่่�สร้างมูล้ค่าเพื่ิ�มให้้แก่ผูู้้ถ่อหุ้้นในระยะยาว	 ซึ่ึ�งบริษััที่ฯ	 ได้

กำห้นดแนวที่างป็ฏิิบัติไว้ดังน่�	

(2.1)	 ป็ฏิิบัติห้น้าที่่�ด้วยความซึ่่�อสัตย์สุจริตตล้อดจนตัดสิน

ใจดำเนินการใดๆ	 ตามห้ล้ักการของวิช่าช่่พื่ด้วยความ

ระมัดระวัง	 รอบคอบ	 แล้ะเป็็นธรรมต่อผูู้้ถ่อหุ้้นที่ั�งราย

ให้ญ่	 แล้ะรายย่อย	 เพื่่�อป็ระโยช่น์สูงสุดของผูู้้ถ่อหุ้้น

โดยรวม	

(2.2)	 นำเสนอรายงานสถานภาพื่ของบริษััที่ผู้ล้ป็ระกอบการ	

ฐานะขอ้มลู้ที่างการเงิน	การบญัช่	่แล้ะรายงานอ่�นๆ	โดย

สม�ำเสมอ	แล้ะครบถ้วนตามความเป็็นจริง	

(2.3)	 แจ้งให้้ผูู้้ถ่อหุ้้นทีุ่กรายที่ราบอย่างเท่ี่าเที่่ยมกันถึงแนว

โน้มในอนาคตขององค์กรที่ั�งในด้านบวกแล้ะด้านล้บซึึ่�ง

ตั�งอยู่บนพื่่�นฐานของความเป็็นไป็ได้	ม่ข้อมูล้สนับสนุน

แล้ะม่เห้ตุผู้ล้เพื่่ยงพื่อ

(2.4)	 ห้า้มไม่ให้แ้สวงห้าผู้ล้ป็ระโยช่น์ให้ต้นเองแล้ะผูู้้อ่�นโดยใช้่

ข้อมูล้ใดๆ	 ของบริษััที่	 ซึ่ึ�งยังมิได้เป็ิดเผู้ยต่อสาธารณะ	

ห้ร่อดำเนินการใดๆ	ในล้ักษัณะที่่�อาจก่อให้้เกิดความขัด

แย้งที่างผู้ล้ป็ระโยช่น์กับบริษััที่	

3. ลูกค้า 
	 บริษััที่ฯ	 ตระห้นักถึงความสำคัญของลู้กค้า	 ซึ่ึ�งบริษััที่ฯ	 ได้

กำห้นดแนวป็ฏิิบัติไว้ดังน่�	

(3.1)	 บริการลู้กค้าด้วยความสุภาพื่	 ม่ความกระต่อร่อร้น	

พื่ร้อมให้้บริการ	ต้อนรับด้วยความจริงใจ	เต็มใจ	ตั�งใจ	

แล้ะใส่ใจ	ดแูล้ผูู้ร้บับรกิารดจุญาตสินทิี่	บรกิารดว้ยความ

รวดเร็ว	ถูกต้อง	แล้ะน่าเช่่�อถ่อ

(3.2)	 รักษัาความล้ับของลู้กค้า	แล้ะไม่นำไป็ใช่้เพื่่�อป็ระโยช่น์

ของตนเองห้ร่อผูู้้ที่่�เก่�ยวข้องโดยมิช่อบ	

(3.3)	 ให้ข้้อมูล้ข่าวสารที่่�ถูกต้อง	เพื่ย่งพื่อแล้ะทัี่นต่อเห้ตุการณ์

แกล่้กูคา้	เพื่่�อให้้ที่ราบเก่�ยวกบัการบรกิารท่ี่�บรษัิัที่ให้ก้บั

ลู้กค้า	โดยไม่ม่การโฆษัณาเกินความเป็็นจริงที่่�เป็็นเห้ตุ

ให้ล้้กูค้าเข้าใจผู้ดิเก่�ยวกับคุณภาพื่	ห้รอ่เง่�อนไขใดๆ	ของ

บริการของบริษััที่	
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(1.8)	 พื่ิจารณาให้้ผู้ล้ตอบแที่นท่ี่�เป็็นธรรมแก่พื่นักงานอย่าง

เห้มาะสม	 โดยพื่ิจารณาที่ั�งจากความรู้ความสามารถ	

คณุสมบตัขิองพื่นกังาน	แล้ะความเห้มาะสมตามผู้ล้การ

ป็ฏิิบัติงาน	 การวัดแล้ะป็ระเมินผู้ล้การป็ฏิิบัติงานเป็็น

รายบุคคล้ตามเกณฑ์	์Balanced	Scorecard	การสำรวจ

กับตล้าดแรงงานภายนอกที่ั�งภายในธุรกิจเด่ยวกัน

แล้ะธุรกิจอ่�นๆ	 รวมถึงผู้ล้การดำเนินธุรกิจจากความ

สามารถในการที่ำกำไรในแต่ล้ะป็ีของบริษััที่	

 การเคารพกฎหมิายแลัะหลัักสิิทธิิมินุษัยชุนสิากลั

	 บริษััที่ฯ	กำห้นดให้้กรรมการ	ผูู้้บริห้าร	แล้ะพื่นักงานทีุ่กคนต้อง

เคารพื่กฎห้มาย	ข้อกำห้นด	ขนบธรรมเนย่ม	ป็ระเพื่ณ	่แล้ะวัฒนธรรม

อนัดง่ามที่่�แตกตา่งกนั	รวมถงึการเคารพื่ห้ล้กัสทิี่ธมินษุัยนสากล้อยา่ง

เคร่งครัด	โดยถ่อเป็็นบรรที่ัดฐานขั�นต้นของการดำเนินงาน	ที่ั�งน่�ในป็ี	

2566	ไม่พื่บข้อร้องเร่ยนในป็ระเด็นเร่�องสิที่ธิมนุษัยช่น

 การจ้้างงาน

	 บริษััที่ฯ	 ม่นโยบายการจ้างงานที่่�มุ่งเน้นการให้้ความเท่ี่าเที่่ยม

กัน	 ไม่กระที่ำการห้ร่อสนับสนุนให้้ม่การเล้่อกป็ฏิิบัติในการจ้างงาน	

ไม่ก่ดกันในเร่�องเพื่ศั	เช่่�อช่าติ	ศัาสตา	แล้ะวัฒนธรรม	เป็็นต้น	

 การจ้้างค่าติอบัแทนแลัะสิวััสิดิการแก่พนักงาน

	 บรษิัทัี่ฯ	มน่โยบายการจา่ยคา่ตอบแที่นที่่�เป็น็ธรรม	โดยพื่นกังาน

ของบริษััที่	 จะได้รับค่าตอบแที่นในรูป็แบบของเงินเด่อน	 โบนัส	 ค่า

ล้่วงเวล้า	 เงินสบที่บกองทีุ่นสำรองเล้่�ยงช่่พื่	 เงินสบที่บป็ระกันสังคม	

นอกจากน่�	 พื่นักงานยังได้รับสวัสดิการอ่�นๆ	 เช่่น	 การห้ยุดพัื่กผู่้อน

ป็ระจำป็ี	การล้าคล้อด	ล้าอุป็สมบที่	ป็ระกันสุขภาพื่แล้ะอุบัติเห้ตุ	แล้ะ

เงินช่่วยเห้ล้่องานฌาป็นกิจศัพื่	เป็็นต้น	

 การพัฒนาควัามิร้้ศัักยภาพของพนักงาน 

	 บริษััที่ฯ	 ม่นโยบายส่งเสริมการพื่ัฒนาบุคล้ากร	 โดยส่งเสริมให้้

พื่นักงานได้รับการอบรม	สัมมนา	ที่ั�งจากภายในแล้ะภายนอกบริษััที่	

แล้ะให้โ้อกาสอยา่งที่ั�วถงึแล้ะสม�ำเสมอ	เพื่่�อพื่ฒันาความสามารถของ

พื่นกังานให้เ้กดิศักัยภาพื่ในการป็ฏิบิตังิานอยา่งมอ่อาช่่พื่	ตล้อดจนจดั

ให้้ม่การตั�งงบป็ระมาณในการฝึ่กอบรมป็ระจำปี็ในด้านต่างๆ	 ให้้แก่

พื่นกังาน	เพื่่�อให้พ้ื่นักงานได้รบัการพัื่ฒนาจนมค่วามเช่่�ยวช่าญ	ความ

ช่ำนาญ	แล้ะความสามารถในนการป็ฏิิบัตงิานไดอ้ย่างมป่็ระสทิี่ธิภาพื่	

 การด้แลัพนักงานให้มิีคุณภาพชุีวัิติแลัะควัามิปลัอดภัยในการ

ทำงาน 

	 บริษััที่ฯ	 กำห้นดนโยบายท่ี่�สนับสนุนให้้พื่นักงานป็ฏิิบัติงานได้

อย่างป็ล้อดภัย	 โดยบริษััที่ฯ	 ให้้ความสำคัญในการดูแล้รักษัาสภาพื่

แวดล้้อมการที่ำงานให้้ม่ความป็ล้อดภัยต่อช่่วิต	 แล้ะที่รัพื่ย์สินของ

พื่นกังานอยูเ่สมอ	แล้ะยดึมั�นป็ฏิบิตัติามกฎห้มายวา่ดว้ยแรงงานอยา่ง

เคร่งครัด	เช่่น	การจัดการอาคารสถานที่่�แล้ะอุป็กรณ์ในการที่ำงานให้้

เห้มาะสมแล้ะถกูสขุล้กัษัณะ	การจดัให้้มบ่รกิารดา้นการรกัษัาพื่ยาบาล้

ที่่�จำเป็็น	รวมที่ั�งส่งเสริมให้้พื่นักงานออกกำล้ังกายอยู่เป็็นป็ระจำ	จัด

ให้้ม่สวัสดิการด้านการดูแล้สุขภาพื่ให้้กับพื่นักงานอย่างเห้มาะสม	

 การปฏิิบััติิติ่อแรงงานอย่างเป็นธิรรมิ 

	 บริษััที่ฯ	 ม่นโยบายแล้ะข้อป็ฏิิบัติต่อแรงงานโดยเที่่าเที่่ยมกัน

โดยไม่ม่ข้อยกเว้น	 แล้ะให้้ความเป็็นธรรมต่อพื่นักงานทีุ่กระดับ	 ที่ั�ง

ในเร่�องการกำห้นดค่าตอบแที่น	 การโอนแล้ะการโยกย้ายพื่นักงาน	

การฝ่ึกอบรม	 การพื่ัฒนาฝ่ีม่อแรงงาน	 สุขภาพื่อาช่่วอนามัย	 ความ

ป็ล้อดภัย	 ความก้าวห้น้าที่างการงาน	 รวมถึงการคุ้มครองแรงงาน	

แล้ะจัดให้้ม่คณะกรรมการสวัสดิการซึึ่�งรับผู้ิดช่อบในการจัดกิจกรรม

แรงงานสัมพื่ันธ์	แล้ะนำเสนอสิที่ธิป็ระโยช่น์ของพื่นักงานแก่นายจ้าง

พื่ิจารณา	

2. ผู้ถื่อห้้น
	 บรษิัทัี่ฯ	ระลึ้กอยูเ่สมอวา่ผูู้้ถอ่หุ้น้	คอ่เจ้าของกิจการแล้ะบรษิัทัี่ฯ	

ม่ห้น้าที่่�สร้างมูล้ค่าเพื่ิ�มให้้แก่ผูู้้ถ่อหุ้้นในระยะยาว	 ซึ่ึ�งบริษััที่ฯ	 ได้

กำห้นดแนวที่างป็ฏิิบัติไว้ดังน่�	

(2.1)	 ป็ฏิิบัติห้น้าที่่�ด้วยความซึ่่�อสัตย์สุจริตตล้อดจนตัดสิน

ใจดำเนินการใดๆ	 ตามห้ล้ักการของวิช่าช่่พื่ด้วยความ

ระมัดระวัง	 รอบคอบ	 แล้ะเป็็นธรรมต่อผูู้้ถ่อหุ้้นที่ั�งราย

ให้ญ่	 แล้ะรายย่อย	 เพื่่�อป็ระโยช่น์สูงสุดของผูู้้ถ่อหุ้้น

โดยรวม	

(2.2)	 นำเสนอรายงานสถานภาพื่ของบริษััที่ผู้ล้ป็ระกอบการ	

ฐานะขอ้มลู้ที่างการเงิน	การบญัช่	่แล้ะรายงานอ่�นๆ	โดย

สม�ำเสมอ	แล้ะครบถ้วนตามความเป็็นจริง	

(2.3)	 แจ้งให้้ผูู้้ถ่อหุ้้นทีุ่กรายที่ราบอย่างเท่ี่าเที่่ยมกันถึงแนว

โน้มในอนาคตขององค์กรที่ั�งในด้านบวกแล้ะด้านล้บซึึ่�ง

ตั�งอยู่บนพื่่�นฐานของความเป็็นไป็ได้	ม่ข้อมูล้สนับสนุน

แล้ะม่เห้ตุผู้ล้เพื่่ยงพื่อ

(2.4)	 ห้า้มไม่ให้แ้สวงห้าผู้ล้ป็ระโยช่น์ให้ต้นเองแล้ะผูู้้อ่�นโดยใช้่

ข้อมูล้ใดๆ	 ของบริษััที่	 ซึ่ึ�งยังมิได้เป็ิดเผู้ยต่อสาธารณะ	

ห้ร่อดำเนินการใดๆ	ในล้ักษัณะที่่�อาจก่อให้้เกิดความขัด

แย้งที่างผู้ล้ป็ระโยช่น์กับบริษััที่	

3. ลูกค้า 
	 บริษััที่ฯ	 ตระห้นักถึงความสำคัญของลู้กค้า	 ซึ่ึ�งบริษััที่ฯ	 ได้

กำห้นดแนวป็ฏิิบัติไว้ดังน่�	

(3.1)	 บริการลู้กค้าด้วยความสุภาพื่	 ม่ความกระต่อร่อร้น	

พื่ร้อมให้้บริการ	ต้อนรับด้วยความจริงใจ	เต็มใจ	ตั�งใจ	

แล้ะใส่ใจ	ดแูล้ผูู้ร้บับรกิารดจุญาตสินทิี่	บรกิารดว้ยความ

รวดเร็ว	ถูกต้อง	แล้ะน่าเช่่�อถ่อ

(3.2)	 รักษัาความล้ับของลู้กค้า	แล้ะไม่นำไป็ใช่้เพื่่�อป็ระโยช่น์

ของตนเองห้ร่อผูู้้ที่่�เก่�ยวข้องโดยมิช่อบ	

(3.3)	 ให้ข้้อมูล้ข่าวสารที่่�ถูกต้อง	เพื่ย่งพื่อแล้ะทัี่นต่อเห้ตุการณ์

แกล่้กูคา้	เพื่่�อให้ท้ี่ราบเก่�ยวกบัการบรกิารที่่�บรษิัทัี่ให้ก้บั

ลู้กค้า	โดยไม่ม่การโฆษัณาเกินความเป็็นจริงที่่�เป็็นเห้ตุ

ให้ล้้กูค้าเข้าใจผู้ดิเก่�ยวกับคุณภาพื่	ห้รอ่เง่�อนไขใดๆ	ของ

บริการของบริษััที่	
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(3.4)	 ให้้คำแนะนำเก่�ยวกับวิธ่การให้้บริการของบริษััที่	 ให้้ม่

ป็ระสิที่ธิภาพื่แล้ะเป็็นป็ระโยช่น์กับลู้กค้าสูงสุด

(3.5)	 บริษััที่ฯ	ม่ระบบการป็ระเมินความพื่ึงพื่อใจ	ความไม่พื่ึง

พื่อแล้ะความผูู้กพื่ันของลู้กค้าที่่�ม่ต่อบริษััที่ฯ	โดยม่การ

รวบรวมแล้ะวเิคราะห้ค์วามพื่งึพื่อใจแล้ะไมพ่ื่งึพื่อใจของ

ลู้กค้าป็ีล้ะ	2	ครั�ง	เพื่่�อนำไป็สู่การบริการ	ห้ร่อการแก้ไข

ป็ัญห้าอย่างที่ันที่่วงที่่

โดยผู้ล้การสำรวจความพื่งึพื่อใจของล้กูคา้ตอ่การบรกิาร	

(ร้อยล้ะ)

ระดับความพื่ึงพื่อใจป็ี	2566	 97.20%

ระดับความพื่ึงพื่อใจป็ี	2565	 97.80%

ระดับความพื่ึงพื่อใจป็ี	2564	 97.63%

(3.6)	 บริษััที่ฯ	ม่ช่่องที่างให้้ลู้กค้าร้องเร่ยนด้านการให้้บริการ	

โดยแบง่กลุ้ม่ป็ระเภที่ขอ้รอ้งเรย่นตามความรนุแรงของ

ผู้ล้กระที่บ	 โดยกำห้นด	 Service	Level	Agreement	

สำห้รับข้อร้องเร่ยนแต่ล้ะป็ระเภที่	 ที่ั�งน่�	 ห้น่วยงานท่ี่�

เก่�ยวข้องจะตองแก้ไขป็ัญห้าให้้แล้้วเสร็จภายในระยะ

เวล้าที่่�กำห้นด	ขอ้รอ้งเรย่นที่กุป็ระเภที่จะตอ้งไดร้บัการ

ตอบสนองเบ่�องต้นภายใน	24	 ช่ั�วโมง	 แล้ะม่การตอบ

กล้ับไป็ยังลู้กค้าทีุ่กรายภายห้ล้ังที่่�ม่การแก้ไขแล้้วเสร็จ	

มก่ารสอบถามถงึความพื่งึพื่อใจตอ่การแกป้็ญัห้า	พื่รอ้ม

ที่ั�งแจ้งแผู้นการแก้ไขป็ัญห้าระยะยาว	สร้างความมั�นใจ

ให้ก้บัล้กูคา้	มค่วามพึื่งพื่อใจตอ่การแกป้็ญัห้า	แล้ะจะยัง

คงใช่้บริการของบริษััที่ฯ	ต่อไป็ในอนาคต

4. คู�ค้า และ/หรือเจ้าหน่� 
	 บริษััที่ฯ	ม่นโยบายให้้พื่นักงานป็ฏิิบัติต่อคู้ค้า	แล้ะ/ห้ร่อเจ้าห้น่�

ทีุ่กฝ่่ายอย่างเป็็นธรรม	 ซ่ึ่�อสัตย์	 แล้ะไม่เอารัดเอาเป็ร่ยบคู่ค้า	 แล้ะ/

ห้ร่อ	 เจ้าห้น่�	 โดยคำนึงถึงผู้ล้ป็ระโยช่น์สูงสุดของบริษััที่	 พื่่�นฐานขอ

การได้รับผู้ล้ตอบแที่นท่ี่�เป็็นธรรมที่ั�งสองฝ่่าย	 ห้ล้่กเล้่�ยงสถานการณ์

ที่่�ก่อให้้เกิดความขัดแย้งที่างผู้ล้ป็ระโยช่น์	 การเจรจาแก้ป็ัญห้าตั�งอยู่

บนพื่่�นฐานของความสัมพื่ันธ์ที่างธุรกิจ	ซึ่ึ�งบริษััที่	ได้กำห้นดแนวที่าง

ป็ฏิิบัติไว้ดังน่�	

(4.1)	 ไม่เร่ยก	ห้ร่อรับ	ห้ร่อจ่ายผู้ล้ป็ระโยช่น์ใดๆ	ที่่�ไม่สุจริต

ในการค้ากับคู่ค้า	แล้ะ/ห้ร่อ	เจ้าห้น่�	

(4.2)	 กรณ่ที่่�ม่ข้อมูล้ว่าจะม่การเร่ยก	 ห้ร่อรับ	 ห้ร่อการจ่าย

ผู้ล้ป็ระโยช่น์ใดๆ	 ที่่�ไม่สุจริตเกิดขึ�น	 ต้องเป็ิดเผู้ยราย

ล้ะเอ่ยดต่อคู่ค้า	แล้ะ/ห้ร่อ	เจ้าห้น่�	

(4.3)	 ป็ฏิิบัติตามเง่�อนไขต่างๆ	 ที่่�ตกล้งกันไว้อย่างเคร่งครัด	

กรณ่ไม่สามารถป็ฏิิบัติตามเง่�อนไขข้อใดได้	 ต้องร่บ

แจ้งให้้เจ้าห้น่�ที่ราบล่้วงห้น้า	 เพื่่�อร่วมกันพื่ิจารณาห้า

แนวที่างแก้ไขป็ัญห้า	

(4.4)	 บริษััที่ฯ	 ให้้ความสำคัญต่อเจ้าห้น่�เสม่อนคู่ค้าที่่�ม่ความ

สำคัญยิ�ง	 ดังนั�น	 จึงมุ่นมั�นที่่�จะป็ฏิิบัติให้้สอดคล้้องกับ

ข้อผูู้กพื่ันที่ั�งห้ล้ายตามสัญญาที่่�ม่อยู่กับเจ้าห้น่�ตล้อด

จนไม่ป็กป็ิดข้อมูล้ห้ร่อข้อเที่็จจริง	 อันจะที่ำให้้เจ้าห้น่�

เกิดความเส่ยห้ายแล้ะห้ากม่เห้ตุอันจะที่ำให้้ไม่สามารถ

ป็ฏิิบัติตามข้อผูู้กพื่ันในสัญญา	บริษััที่จะแจ้งเจ้าห้น่�ล้่วง

ห้น้าเพื่่�อห้าแนวที่างแก้ไขป็ัญห้าดังกล้่าว	 ซึ่ึ�งรวมถึง

เง่�อนไขค�ำป็ระกัน	 การบริห้ารเงินทีุ่น	 แล้ะการผิู้ดนัด

ช่ำระห้น่�ร่วมกัน	

(4.5)	 บริษััที่ฯ	ม่นโยบายแล้ะระเบ่ยบป็ฏิิบัติงานจัดซึ่่�อจัดจ้าง

ในการคัดเล้่อกคู่ค้าห้ร่อผูู้้รับเห้มา	 โดยม่การป็ระเมินคู่

ค่า	 ผูู้้ให้้บริการ	 ตามระเบ่ยบป็ฏิิบัติการป็ระเมินผูู้้ขาย	

โดยกำห้นดห้ล้ักเกณฑ์์การป็ระเมินเพื่่�อจัดกลุ้่มคู่ค้า	

ห้รอ่ผูู้ร้บัเห้มาแล้ะนำมาใช่ใ้นการพื่จิารณาคดัเล้อ่กคูค่า้	

	 นอกจากน่�	 ด้วยความมุ่งมั�นแล้ะให้้ความสำคัญต่อการบริห้าร

จดัการห่้วงโซ่ึ่อปุ็ที่าน	คำนงึถงึการกำกบัดแูล้กจิการที่่�ด	่ความรบัผู้ดิช่อบ 

ต่อสังคม	แล้ะสิ�งแวดล้้อม	บริษััที่ฯ	จึงได้จัดที่ำจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ	

(	Supplier	Code	of	Conduct)	 เพื่่�อให้้เป็็นมาตรฐานแล้ะแนวป็ฏิิบัติ

สำห้รับคู่ค้า	ที่่�สอดคล้้องกับจรรยาบรรณธุรกิจ

	 โป็รดศักึษัาขอ้มลู้เพื่ิ�มเตมิจาก	จรรยาบรรณคูค่า้ธรุกจิ	(Supplier	

Code	of	Conduct)	ซึ่ึ�งเป็ดิเผู้ยไวบ้นเว็บไซึ่ตข์องบรษัิัที่ฯ	https://www.

wice.co.th/supplier-code-of-conduct/

5. คู�แข�งทางการค้า 
 บรษิัทัี่ฯ	มน่โยบายที่่�จะป็ระกอบธุรกิจด้วยความเป็น็ธรรม	เสมอ

ภาค	แล้ะซึ่่�อสัตย์สุจริต	โดยป็ฏิิบัติต่อคู่แข่งที่างการค้าด้วยความเป็็น

ธรรม	แล้ะไม่ล้ะเมิดความล้ับห้ร่อล้่วงรู้ความล้ัยที่างการค้าของคู่แข่ง

ที่างการค้าด้วยวิธ่ฉ้อฉล้	ซึ่ึ�งบริษััที่ได้กำห้นดแนวที่างป็ฏิิบัติไว้ดังน่�	

(5.1)	 ป็ระพื่ฤติป็ฏิิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่่�ด่	

(5.2)	 ไม่แสวงห้าข้อมูล้ท่ี่�เป็็นความลั้บของคู่แข่งที่างการค้า	

ด้วยวิธ่การที่่�ไม่สุจริตห้ร่อไม่เห้มาะสม	

(5.3)	 ไมท่ี่ำล้ายช่่�อเสย่งของคูแ่ขง่ที่างการคา้ดว้ยการกล้า่วห้า

ในที่างร้าย	ห้ร่อกระที่ำการใดๆ	โดยป็ราศัจากความจริง

แล้ะไม่เป็็นธรรม	

(5.4)	 บริษััที่ฯ	 ไม่สนับสนุนการดำเนินธุรกิจท่ี่�เอ่�อป็ระโยช่น์

ต่อคู่แข่งที่างการค้ารายใดรายห้นึ�ง	 แล้ะต่อต้านการ

แขง่ขนัท่ี่�ไมเ่ป็น็ธรรมในการดำเนินธรุกจิ	แล้ะมุง่เน้นใน

การป็ฏิบัิตติามกฎห้มายการป้็องกันการผูู้กขาด	ห้ร่อกฏิ

ห้มายการแข่งขันที่างการค้า

6. สูังคมิและชื่้มิชื่น
	 บรษัิัที่ฯ	มน่โยบายท่ี่�จะดำเนนิธรุกจิท่ี่�เป็น็ป็ระโยช่น์ตอเศัรษัฐกจิ	

สังคม	แล้ะสิ�งแวดล้้อม	โดยยึดมั�นการป็ฏิิบัติตนเป็็นพื่ล้เม่องที่่�ด่	แล้ะ

ป็ฏิบิตัติามกฎห้มายแล้ะขอ้บงัคบัที่่�เก่�ยวขอ้งอยา่งครบถว้น	พื่รอ้มที่ั�ง

มส่ว่นรว่มในอนัที่่�จะสง่เสรมิแล้ะยกระดบัคณุภาพื่ช่ว่ติของสงัคม	แล้ะ

ช่มุช่นอนัเป็น็ที่่�ที่่�บรษัิัที่ตั�งอยู่ให้้มค่ณุภาพื่ดข่ึ�นพื่รอ้มกบัการเตบิโตขอ

งบริษัทัี่ฯ	แล้ะมน่โยบายที่่�จะส่งเสริมการมส่่วนร่วมกับห้น่วยงานต่างๆ	

ในสังคม	 ชุ่มช่น	 แล้ะบริเวณใกล้้เค่ยงที่ั�งในด้านการศัึกษัา	 การดูแล้

รักษัาความป็ล้อดภัย	แล้ะอ่�นๆ	
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7. สูิ�งแวดูล้อมิและการเปล่�ยนแปลงของสูภาพภูมิิอากาศ 
	 บรษิัทัี่ฯ	ตระห้นักถงึความสำคัญของการใช้่ที่รพัื่ยากรธรรมช่าติ

อย่างป็ระห้ยัดแล้ะม่ป็ระสิที่ธิภาพื่	 แล้ะผู้ล้กระที่บต่อสิ�งแวดล้้อม

แล้ะการเป็ล้่�ยนแป็ล้งของสภาพื่ภูมิอากาศั	 รวมที่ั�งการอนุรักษั์

ที่รัพื่ยากรธรรมช่าติแล้ะสิ�งแวดล้้อม	บริษััที่ฯ	ดำเนินธุรกิจโดยคำนึง

ถึงความรับผู้ิดช่อบต่อสิ�งแวดล้้อมต่างๆ	 จึงได้กำห้นดนโยบายเก่�ยว

กับสิ�งแวดล้้อมไว้ดังน่�	

(7.1)	 ดำเนินธุรกิจให้้สอดคล้้องตามกฎห้มาย	 กฎระเบ่ยบ	

แล้ะนโยบายสิ�งแวดล้้อมอย่างเคร่งครัด	 โดยคำนึงถึง

ผู้ล้กระที่บต่อที่รัพื่ยากรธรรมช่าติ	สิ�งแวดล้้อม	แล้ะการ

เป็ล้่�ยนแป็ล้งของสภาพื่ภูมิอากาศั	

(7.2)	 สร้างวัฒนธรรมองค์กรแล้ะป็ลู้กจิตสำนึกให้้บุคล้ากรขอ

งบริษััที่ฯ	 เกิดความร่วมม่อแล้ะความรับผู้ิดช่อบในการ

จดัการสิ�งแวดล้อ้มแล้ะใช่ท้ี่รพัื่ยากรอยา่งมป่็ระสทิี่ธภิาพื่	

(7.3)	 ส่งเสริมให้้ความรู้	 แล้ะฝ่ึกอบรมแก่พื่นักงานในเร่�องสิ�ง

แวดล้้อม

(7.4)	 ส่งเสริมระบบการจัดการด้านสิ�งแวดล้้อมตั�งแต่การใช้่

ที่รัพื่ยากรอย่างป็ระห้ยัด	 ม่มาตรการบำบัดแล้ะฟื�นป็ู	

การที่ดแที่น	การเฝ้่าระวังดูแล้	แล้ะป้็องกันผู้ล้กระที่บต่อ

ที่รัพื่ยากรธรรมช่าติแล้ะสิ�งแวดล้้อมอย่างยั�งย่น	

(7.5)	 พื่ัฒนานวัตกรรมที่่�สนับสนุนการดำเนินธุรกิจเพื่่�อล้ด

การใช่ท้ี่รพัื่ยากรที่่�อาจสง่ผู้ล้กระที่บตอ่ธรรมช่าตแิล้ะสิ�ง

แวดล้้อม	เพื่่�อการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น	

8. ภาครัฐ
	 บริษััที่ฯ	 กำห้นดให้้การที่ำธุรกรรมกับห้น่วยงานภาครัฐจะต้อง

ป็ฏิิบัติตามกฎห้มาย	 แล้ะระเบ่ยบป็ฏิิบัติที่่�เก่�ยวข้องในแต่ล้ะท้ี่องถิ�น

อย่างเคร่งครัด	 แล้ะต้องไม่กระที่ำการใดๆ	 ที่่�อาจจูงใจให้้พื่นักงานใน

ห้น่วยงานราช่การม่การดำเนินการที่่�ไม่ถูกต้องเห้มาะสม	

 กี่ารเปิดเผิยข้อม้ลและความโปร่งใส	
	 การเป็ิดเผู้ยข้อมูล้เป็็นดัช่น่วัดความโป็ร่งใสในการดำเนินการที่่�

สำคญั	เป็น็ป็จัจยัสำคญัในการสรา้งควาเช่่�อมั�นให้ก้บันกัล้งที่นุแล้ะผูู้ม้่

ส่วนได้เส่ยทีุ่กฝ่่าย	บริษััที่ฯ	จึงให้้ความสำคัญกับการเป็ิดเผู้ยข้อมูล้ที่่�

ถกูตอ้ง	แมน่ยำ	แล้ะสรา้งช่อ่งที่างการเป็ดิเผู้ยขอ้มลู้ที่่�ห้ล้ากห้ล้าย	เพื่่�อ

ให้้ผูู้้ม่ส่วนได้เส่ยที่ทีุ่กฝ่่ายสามารถเข้าถึงข้อมูล้ได้โดยง่าย	รณรงค์ให้้

กรรมการ	ผูุ้บ้รหิ้าร	แล้ะพื่นกัานตระห้นกัถงึความสำคญัของการเป็ดิเผู้ย

ขอ้มลู้แล้ะความโป็รง่ใสในการดำเนนิงานแล้ะสรา้งกล้ไกในการรบัเร่�อง

รอ้ยเรย่นที่่�เห้มาะสมแล้ะเป็น็ธรรมสำห้รบัผูู้ร้อ้งเรย่นแล้ะผูู้ถ้กูรอ้งเรย่น 

ดังน่�	

	 กี่ารรายงานของคณะกี่รรมกี่ารที่ั�งท่ี่� เป็นรายงาน
ที่างกี่ารเงินแลไม่ใช่กี่ารเงิน

	 บรษิัทัี่ฯ	เป็ดิเผู้ยขอ้มลู้ผู้ล้การดำเนนิงานดา้นความยั�งยน่ที่่�คำนงึ

ถึงผูู้้ม่ส่วนได้เส่ยอย่างรอบด้าน	โดยครอบคลุ้มที่ั�งในด้านสิ�งแวดล้้อม	

สังคม	 แล้ะการกำกับดูแล้	 ผู่้านแบบแสดงรายการข้อมูล้ป็ระจำปี็	/	

รายงานป็ระจำป็ี	(แบบ	56-1	One	Report)	ในห้ัวข้อการขับเคล้่�อน

ธรุกจิเพื่่�อความยั�งยน่	ตล้อดจนบูรณาการข้อมลู้ผู้ล้การดำเนินงานด้าน

ความยั�งย่น	 ดังกล้่าวเข้าในห้ัวข้อการบริห้ารจัดการความเส่�ยง	 การ

วเิคราะห้แ์ล้ะคำอธบิายของฝ่า่ยจดัการ	แล้ะการกำกบัดแูล้กจิการเพื่ิ�ม

เติมอ่กด้วย	ที่ั�งน่�	ได้จัดส่งแบบ	56-1	One	Report	ป็ระจำป็ี	2566	ให้้

แก่ผูู้้ถ่อหุ้้น	แล้ะเป็ิดเผู้ยรยงานฯ	บนเว็บไซึ่ต์ของบริษััที่ฯ	

	 ความสัมพันธ์กี่ับนักี่ลงทีุ่น	
	 บริษััที่ฯ	 แป็ล้งสภาพื่แล้ะแป็รรูป็ในเด่อนเมษัายน	2558	 รวม

ถึงกระจายหุ้้นในตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์แห้่งป็ระเที่ศัไที่ยในเด่อนกรกฎาคม	

2558	แล้ะได้มอบห้มายให้้เล้ขานุการบริษััที่	ที่ำห้น้าที่่�เป็็นศัูนย์กล้าง

แล้ะเผู้ยแพื่ร่ข้อมูล้ขององค์กร	ที่ั�งข้อมูล้ที่างการเงินแล้ะข้อมูล้ที่ั�วไป็

ให้้แก่ผูู้้ถ่อหุ้้นแล้ะนักล้งทีุ่นที่ั�งในป็ระเที่ศัที่แล้ะต่างป็ระเที่ศั	 รวมถึง

ข้อมูล้ที่างการเงิน	 เช่่นผู้ล้การดำเนินงานแล้ะงบการเงินรายไตรมาส	

รายงานแล้ะการวิเคราะห้ข์องฝ่า่ยบริห้าร	(Management	Discussion	

and	Analysis	:	MD&A)	รายไตรมาส	กล้ยุที่ธ์แล้ะแนวโน้มในอนาคต

ของบรษัิัที่ฯ	ให้้ไดร้บัที่ราบอยา่งสม�ำเสมอ	เที่า่เที่ย่มกัน	แล้ะครบถว้น

ตามความเป็็นจริง	 ที่ั�งน่�	 สามารถติดต่อห้น่วยงานนักล้งทีุ่นสัมพื่ันธ์

ได้โดยตรงที่่�	โที่ร	02-681-6181	ต่อ	3501	อ่เมล้	:	wice-ir@wice.

co.th	 แล้ะติดตามข้อมูล้ของบริษััที่	 ผู่้านเว็บไซึ่ต์	 www.wice.co.th	

แล้ะติดตามข้อมูล้ที่ั�งภาษัาไที่ยแล้ะภาษัาอังกฤษั	 ที่่�ได้ม่การป็รับป็รุง

ให้้ที่ันสมัยในป็ัจจุบัน	ดังม่ข้อมูล้ที่่�สำคัญ	ดังน่�	

• ข้อมูล้บริษััที่

• แบบ	56-1	One	Report	

• ข้อมูล้สำห้รับผูู้้ถ่อหุ้้นสามัญ	

• เอกสารนำเสนอแล้ะเว็บแคสต์	

• Analyst	Research

• ป็ฏิิที่ินกิจกรรม

• จรรยาบรรณสำห้รับนักล้งทีุ่นสัมพื่ันธ์	

• แผู้นงานที่่�สำคัญ

• นโยบายการกำกับดูแล้กิจการที่่�ด่	

• ผู้ล้การดำเนินด้านการเงิน

• ผู้ล้การดำเนินงานที่่�ไม่ใช่่ตัวเงิน	

• กิจกรรมด้านความรับผู้ิดช่อบต่อสังคมที่่�สำคัญ

• การจัดซึ่่�อจัดจ้าง

• ช่่�อแล้ะเบอร์ติดต่อนักล้งทีุ่นสัมพื่ันธ์	

 โดยบริษัทัี่ฯ	ไดใ้ห้ค้วามสำคัญตอ่การเปิ็ดเผู้ยข้อมลู้ที่่�มค่วามถูก

ตอ้ง	ครบถว้น	โป็รง่ใส	แล้ะที่ั�วถงึ	รวมที่ั�งการเสนอผู้ล้งานแล้ะการแจง้

สารสนเที่ศัขององค์กรต่อนักล้งทีุ่น	ผูู้้ถ่อหุ้้นแล้ะผูู้้เก่�ยวข้องที่ั�งในที่าง

ตรงแล้ะที่างอ้อมอย่างต่อเน่�อง	สรุป็
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7. สูิ�งแวดูล้อมิและการเปล่�ยนแปลงของสูภาพภูมิิอากาศ 
	 บรษัิัที่ฯ	ตระห้นักถงึความสำคัญของการใช้่ที่รพัื่ยากรธรรมช่าติ

อย่างป็ระห้ยัดแล้ะม่ป็ระสิที่ธิภาพื่	 แล้ะผู้ล้กระที่บต่อสิ�งแวดล้้อม

แล้ะการเป็ล้่�ยนแป็ล้งของสภาพื่ภูมิอากาศั	 รวมที่ั�งการอนุรักษั์

ที่รัพื่ยากรธรรมช่าติแล้ะสิ�งแวดล้้อม	บริษััที่ฯ	ดำเนินธุรกิจโดยคำนึง

ถึงความรับผู้ิดช่อบต่อสิ�งแวดล้้อมต่างๆ	 จึงได้กำห้นดนโยบายเก่�ยว

กับสิ�งแวดล้้อมไว้ดังน่�	

(7.1)	 ดำเนินธุรกิจให้้สอดคล้้องตามกฎห้มาย	 กฎระเบ่ยบ	

แล้ะนโยบายสิ�งแวดล้้อมอย่างเคร่งครัด	 โดยคำนึงถึง

ผู้ล้กระที่บต่อที่รัพื่ยากรธรรมช่าติ	สิ�งแวดล้้อม	แล้ะการ

เป็ล้่�ยนแป็ล้งของสภาพื่ภูมิอากาศั	

(7.2)	 สร้างวัฒนธรรมองค์กรแล้ะป็ลู้กจิตสำนึกให้้บุคล้ากรขอ

งบริษััที่ฯ	 เกิดความร่วมม่อแล้ะความรับผู้ิดช่อบในการ

จดัการสิ�งแวดล้อ้มแล้ะใช่ท้ี่รพัื่ยากรอยา่งมป่็ระสทิี่ธภิาพื่	

(7.3)	 ส่งเสริมให้้ความรู้	 แล้ะฝ่ึกอบรมแก่พื่นักงานในเร่�องสิ�ง

แวดล้้อม

(7.4)	 ส่งเสริมระบบการจัดการด้านสิ�งแวดล้้อมตั�งแต่การใช้่

ที่รัพื่ยากรอย่างป็ระห้ยัด	 ม่มาตรการบำบัดแล้ะฟื�นป็ู	

การที่ดแที่น	การเฝ้่าระวังดูแล้	แล้ะป้็องกันผู้ล้กระที่บต่อ

ที่รัพื่ยากรธรรมช่าติแล้ะสิ�งแวดล้้อมอย่างยั�งย่น	

(7.5)	 พื่ัฒนานวัตกรรมที่่�สนับสนุนการดำเนินธุรกิจเพื่่�อล้ด

การใช่ท้ี่รพัื่ยากรท่ี่�อาจสง่ผู้ล้กระที่บตอ่ธรรมช่าตแิล้ะสิ�ง

แวดล้้อม	เพื่่�อการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น	

8. ภาครัฐ
	 บริษััที่ฯ	 กำห้นดให้้การที่ำธุรกรรมกับห้น่วยงานภาครัฐจะต้อง

ป็ฏิิบัติตามกฎห้มาย	 แล้ะระเบ่ยบป็ฏิิบัติที่่�เก่�ยวข้องในแต่ล้ะท้ี่องถิ�น

อย่างเคร่งครัด	 แล้ะต้องไม่กระที่ำการใดๆ	 ที่่�อาจจูงใจให้้พื่นักงานใน

ห้น่วยงานราช่การม่การดำเนินการที่่�ไม่ถูกต้องเห้มาะสม	

 กี่ารเปิดเผิยข้อม้ลและความโปร่งใส	
	 การเป็ิดเผู้ยข้อมูล้เป็็นดัช่น่วัดความโป็ร่งใสในการดำเนินการที่่�

สำคญั	เป็น็ป็จัจยัสำคญัในการสรา้งควาเช่่�อมั�นให้ก้บันกัล้งที่นุแล้ะผูู้ม้่

ส่วนได้เส่ยทีุ่กฝ่่าย	บริษััที่ฯ	จึงให้้ความสำคัญกับการเป็ิดเผู้ยข้อมูล้ที่่�

ถกูตอ้ง	แมน่ยำ	แล้ะสรา้งช่อ่งที่างการเป็ดิเผู้ยขอ้มลู้ที่่�ห้ล้ากห้ล้าย	เพื่่�อ

ให้้ผูู้้ม่ส่วนได้เส่ยที่ทีุ่กฝ่่ายสามารถเข้าถึงข้อมูล้ได้โดยง่าย	รณรงค์ให้้

กรรมการ	ผูุ้บ้รหิ้าร	แล้ะพื่นกัานตระห้นกัถงึความสำคญัของการเป็ดิเผู้ย

ขอ้มลู้แล้ะความโป็รง่ใสในการดำเนนิงานแล้ะสรา้งกล้ไกในการรบัเร่�อง

รอ้ยเรย่นที่่�เห้มาะสมแล้ะเป็น็ธรรมสำห้รบัผูู้ร้อ้งเรย่นแล้ะผูู้ถ้กูรอ้งเรย่น 

ดังน่�	

	 กี่ารรายงานของคณะกี่รรมกี่ารที่ั�งท่ี่� เป็นรายงาน
ที่างกี่ารเงินแลไม่ใช่กี่ารเงิน

	 บรษิัทัี่ฯ	เป็ดิเผู้ยขอ้มลู้ผู้ล้การดำเนนิงานดา้นความยั�งยน่ที่่�คำนงึ

ถึงผูู้้ม่ส่วนได้เส่ยอย่างรอบด้าน	โดยครอบคลุ้มที่ั�งในด้านสิ�งแวดล้้อม	

สังคม	 แล้ะการกำกับดูแล้	 ผู่้านแบบแสดงรายการข้อมูล้ป็ระจำปี็	/	

รายงานป็ระจำป็ี	(แบบ	56-1	One	Report)	ในห้ัวข้อการขับเคล้่�อน

ธรุกจิเพื่่�อความยั�งยน่	ตล้อดจนบูรณาการข้อมลู้ผู้ล้การดำเนินงานด้าน

ความยั�งย่น	 ดังกล้่าวเข้าในห้ัวข้อการบริห้ารจัดการความเส่�ยง	 การ

วเิคราะห้แ์ล้ะคำอธบิายของฝ่า่ยจดัการ	แล้ะการกำกบัดแูล้กจิการเพื่ิ�ม

เติมอ่กด้วย	ที่ั�งน่�	ได้จัดส่งแบบ	56-1	One	Report	ป็ระจำป็ี	2566	ให้้

แก่ผูู้้ถ่อหุ้้น	แล้ะเป็ิดเผู้ยรยงานฯ	บนเว็บไซึ่ต์ของบริษััที่ฯ	

	 ความสัมพันธ์กี่ับนักี่ลงทีุ่น	
	 บริษััที่ฯ	 แป็ล้งสภาพื่แล้ะแป็รรูป็ในเด่อนเมษัายน	2558	 รวม

ถึงกระจายหุ้้นในตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์แห้่งป็ระเที่ศัไที่ยในเด่อนกรกฎาคม	

2558	แล้ะได้มอบห้มายให้้เล้ขานุการบริษััที่	ที่ำห้น้าที่่�เป็็นศัูนย์กล้าง

แล้ะเผู้ยแพื่ร่ข้อมูล้ขององค์กร	ที่ั�งข้อมูล้ที่างการเงินแล้ะข้อมูล้ที่ั�วไป็

ให้้แก่ผูู้้ถ่อหุ้้นแล้ะนักล้งทีุ่นที่ั�งในป็ระเที่ศัที่แล้ะต่างป็ระเที่ศั	 รวมถึง

ข้อมูล้ที่างการเงิน	 เช่่นผู้ล้การดำเนินงานแล้ะงบการเงินรายไตรมาส	

รายงานแล้ะการวิเคราะห้ข์องฝ่า่ยบริห้าร	(Management	Discussion	

and	Analysis	:	MD&A)	รายไตรมาส	กล้ยุที่ธ์แล้ะแนวโน้มในอนาคต

ของบรษัิัที่ฯ	ให้ไ้ดร้บัที่ราบอยา่งสม�ำเสมอ	เที่า่เที่ย่มกัน	แล้ะครบถว้น

ตามความเป็็นจริง	 ที่ั�งน่�	 สามารถติดต่อห้น่วยงานนักล้งทีุ่นสัมพื่ันธ์

ได้โดยตรงที่่�	โที่ร	02-681-6181	ต่อ	3501	อ่เมล้	:	wice-ir@wice.

co.th	 แล้ะติดตามข้อมูล้ของบริษััที่	 ผู่้านเว็บไซึ่ต์	 www.wice.co.th	

แล้ะติดตามข้อมูล้ที่ั�งภาษัาไที่ยแล้ะภาษัาอังกฤษั	 ที่่�ได้ม่การป็รับป็รุง

ให้้ที่ันสมัยในป็ัจจุบัน	ดังม่ข้อมูล้ที่่�สำคัญ	ดังน่�	

• ข้อมูล้บริษััที่

• แบบ	56-1	One	Report	

• ข้อมูล้สำห้รับผูู้้ถ่อหุ้้นสามัญ	

• เอกสารนำเสนอแล้ะเว็บแคสต์	

• Analyst	Research

• ป็ฏิิที่ินกิจกรรม

• จรรยาบรรณสำห้รับนักล้งทีุ่นสัมพื่ันธ์	

• แผู้นงานที่่�สำคัญ

• นโยบายการกำกับดูแล้กิจการที่่�ด่	

• ผู้ล้การดำเนินด้านการเงิน

• ผู้ล้การดำเนินงานที่่�ไม่ใช่่ตัวเงิน	

• กิจกรรมด้านความรับผู้ิดช่อบต่อสังคมที่่�สำคัญ

• การจัดซึ่่�อจัดจ้าง

• ช่่�อแล้ะเบอร์ติดต่อนักล้งทีุ่นสัมพื่ันธ์	

 โดยบริษัทัี่ฯ	ไดใ้ห้ค้วามสำคัญตอ่การเปิ็ดเผู้ยข้อมลู้ที่่�มค่วามถูก

ตอ้ง	ครบถว้น	โป็รง่ใส	แล้ะที่ั�วถงึ	รวมที่ั�งการเสนอผู้ล้งานแล้ะการแจง้

สารสนเที่ศัขององค์กรต่อนักล้งทีุ่น	ผูู้้ถ่อหุ้้นแล้ะผูู้้เก่�ยวข้องที่ั�งในที่าง

ตรงแล้ะที่างอ้อมอย่างต่อเน่�อง	สรุป็

094 แบบแสดูงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	

• ทางติรง :	บริษััที่ฯ	นำเสนอผู้ล้การดำเนินงาน	งบล้งทีุ่น	

สถานการณ์แนวโน้นอุตสาห้กรรมให้้แก่นักวิเคราะห้์ 

นักล้งทีุ่นสถาบัน	 แล้ะพื่นักงาน	 อย่างสม�ำเสมอในรูป็

แบบการป็ระชุ่มนักวิเคราะห์้ห้ล้ักที่รัพื่ย์แล้ะนักล้งทีุ่น

สถาบัน	(Analyst	Meeting)	รายไตรมาส	โดยในป็ี	2566	

ม่การนำเสนอข้อมูล้ผู้่านระบบ	V	irtual	Conference	โดย

ใช่้โป็รแกรม	Microsoft	Team	แล้ะ	การร่วมกิจกรรมที่่�จัด

โดยตล้าดห้ล้กัที่รพัื่ยฯ์	พื่บนกัล้งที่นุรายยอ่ย	(Opportunity	

Day)	 ผู่้านระบบ	Virtual	Conference	 โดยใช่้โป็รแกรม	

Microsoft	Team	 ในทีุ่กไตรมาส	 โดยม่เป็้าห้มายให้้นัก

ล้งทีุ่นแล้ะนักวิเคราะห์้ที่ราบถึงที่ิศัที่างให้ม่แล้ะโอกาส

ในการดำเนินธุรกิจของบริษััที่ฯ	 ตามวิสัยทัี่ศัน์	 โดยใน 

ป็	ี2566	มก่ารจัดกิจกรรมที่่�สำคัญของห้น่วยงานนักล้งทุี่น

สัมพื่ันธ์	ดังน่�	

กิจกรรมิ ปี 2566 
(จำานวน : ครั�ง)

Analyst	Meeting	 
(Microsoft	Team)

4

Company	Visit	/	Conference	Call 6

ร่วมกิจกรรมนักล้งทีุ่นรายย่อยโดย
ตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์ฯ	 
(Opportunity	Day)	รายไตรมาส

4

• ทางอ้อมิ :	บริษััที่ฯ	เป็ิดเผู้ยข้อมูล้เก่�ยวกับบริษััที่	ผู้ล้การ

ดำเนินงาน	 งบการเงิน	 ข้อมูล้นำเสนอในรูป็แบบต่างๆ	

รวมถึงรายงานสารสนเที่ศั	 ที่่�บริษััที่ฯ	 แจ้งต่อตล้าดห้ลั้ก

ที่รัพื่ย์ฯ	โดยผูู้้สนใจสามารถรับข้อมูล้ได้ผู้่านที่างเว็บไซึ่ต์

ของตล้าดห้ลั้กที่รัพื่ย์ฯ	ไดท้ี่่�	www.set.or.th	,	เวบ็ไซึ่ต์ของ	

บริษััที่ฯ		www.wice.co.th

• ห้ากนักล้งทุี่นแล้ะผูู้้เก่�ยวข้องม่ข้อสงสัยแล้ะต้องการ

สอบถาม	สามารถติดต่อมายังฝ่่ายนักล้งทีุ่นสัมพื่ันธ์	โที่ร	

02-6816181	 ต่อ	3501	 อ่เมล้	:	 wice-ir@wice.co.th	

ห้ร่อผู้่านเว็บไซึ่ต์ของบริษััที่ฯ	www.wice.co.th	การเผู้ย

แพื่รข่า่วป็ระช่าสมัพื่นัธ	์ความเคล้่�อนไห้วที่างธรุกจิ	ความ

คบ่ห้นา้ของการดำเนนิงาน	แล้ะโครงการตา่งๆ	รวมที่ั�งให้้

บริการตอบคำถามแล้ะอำนวยความสะดวกในการติดต่อ

แก่ส่�อมวล้ช่นแล้ะสาธารณช่นอย่างต่อเน่�อง	

	 นโยบายกี่ารจั้ดกี่ารความมั�นคงปลอดภัยไซเบอร์และ
สารสนเที่ศั	

	 บริษััที่ฯ	 ม่นโยบายชั่ดเจนในการกำกับดูแล้แล้ะบริห้ารระบบ

ความมั�นคงป็ล้อดภัยสารสนเที่ศัท่ี่�สอดคล้้องตามมาตรฐาน	 ISO	

9001/2015	 แล้ะกรอบความมั�งคงป็ล้อดภัยด้านไซึ่เบอร์ที่่�ถูกพื่ัฒนา

โดยสถาบนัมาตรฐานแล้ะเที่คโนโล้ย่	(National	Institute	of	Standards	

and	Techology:	NIST)	 แล้ะได้รับการอนุมัติจากผูู้้บริห้ารห้ร่อคณะ

กรรมการ	 ม่การป็ระกาศัใช่้แล้ะถ่อป็ฏิิบัติที่ั�วที่ั�งองค์กร	 แล้ะได้จัดที่ำ

โครงสร้างความป็ล้อดภัยไซึ่เป็อร์แล้ะสารสนเที่ศั	 รวมถึงการกำห้นด

บที่บาที่ห้น้าท่ี่�ในการบริห้ารจัดการความป็ล้อดภัยของสารสนเที่ศั

ภายในองค์กร

	 ที่ั�งน่�	ในการตดิตามการป็ฏิบิตัติามนโยบายดงักล่้าว	บรษิัทัี่ฯ	ได้

กำห้นดบที่บาที่ห้น้าที่่�อย่างช่ดัเจน	สามารถสรปุ็ได้	ดงัภาพื่ที่่�แนบมาน่�

	 กี่ารบริหารความเส่�ยงด้านไซเบอร์
	 บริษััที่ฯ	 ได้ป็รับใช้่กรอบความป็ล้อดภัยไซึ่เบอร์จากสถาบัน

มาตรฐานแล้ะเที่คโนโล้ย่แห้่งช่าติ	 (NIST)	 ของสห้รัฐอเมริกาเป็็น

ห้ล้ักในการจัดการความป็ล้อดภัยไซึ่เบอร์	 รวมถึงการตรวจสอบการ

เข้าใช่้งานแล้ะการจำกัดสิที่ธิ�ผูู้้ใช่้งานเฉพื่าะท่ี่�จำเป็็นเที่่านั�น	 เพื่่�อให้้

มั�นใจว่า	บริษััที่ฯ	ม่การควบคุมความเส่�ยงที่างไซึ่เบอร์ที่่�เห้มาะสมกับ

ขนาดแล้ะการดำเนินงานธุรกิจ	ที่ั�งน่�การอ้างอิงกรอบการที่ำงานด้าน

ความป็ล้อดภัยไซึ่เบอร์ของ	NIST	ช่่วยให้้	บริษััที่ฯ	พื่ัฒนาแนวที่าง

การจัดการแล้ะมาตรการควบคุมความป็ล้อดภัยไซึ่เบอร์ที่่�ครอบคลุ้ม

ห้ล้ายด้านอย่างม่ป็ระสิที่ธิภาพื่

095บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)
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• การระบัุควัามิทรัพย์สิินด้านไอทีแลัะควัามิเสิี�ยง

การระบุความเส่�ยงรวมถึงวิธ่การที่่�ใช้่ในการระบุขอบเขต

แล้ะวิธ่การป็ระเมินความเส่�ยงที่างไซึ่เบอร์,	การวิเคราะห้์

ช่่องว่างที่่�ใช้่ในการแก้ไขการตรวจสอบระบบแล้ะการ

ที่ดสอบการเจาะระบบด้วยผูู้้เช่่�ยวช่าญ,	 แล้ะการจัดการ

ที่รัพื่ย์สินเที่คโนโล้ย่สารสนเที่ศั	 การจัดการที่รัพื่ย์สิน

ไอที่่รวมถึงการเพื่ิ�ม,	 ล้ด,	 ย้าย,	 แล้ะตั�งค่าฮาร์ดแวร์,	

ซึ่อฟต์แวร์,	ข้อมูล้,	แล้ะระบบที่่�เก่�ยวข้องเพื่่�อให้้แน่ใจ

• การป้องกัน

WICE	 ได้พื่ัฒนาขั�นตอนการตอบสนองต่อการโจมต่

ที่างไซึ่เบอร์ที่่�สอดคล้้องกับกรอบการที่ำงานด้านความ

ป็ล้อดภยัไซึ่เบอรข์อง	NIST		ขั�นตอนการของเราที่ำห้นา้ที่่�

เป็็นกล้ไกควบคุมแล้ะป็้องกันความเส่�ยงในโครงสร้าง

พื่่�นฐานไอที่่ของเรา	 รวมถึงระบบเคร่อข่าย,	 ฮาร์ดแวร์,	

ซึ่อฟต์แวร์,	 ข้อมูล้,	 แล้ะระบบป็ฏิิบัติการ	 เช่่น	 การใช่้	

Firewall	 	 การติดตั�งระบบ	 Endpoint	Protection	 การ

ควบคุมแล้ะการเข้าถึงระบบ,	 การจัดการความป็ล้อดภัย

ข้อมูล้,	 การพัื่ฒนาความป็ล้อดภัยระบบ,	 อัป็เดตข้อมูล้

โป็รแกรม,	ห้ร่อเพื่ิ�มความสามารถห้ร่อป็ระสิที่ธภิาพื่ของ

โป็รแกรม	มาตรการเห้ล่้าน่�ที่ำห้นา้ที่่�เพื่่�อให้แ้น่ใจวา่	WICE	

จะม่กระบวนการ,	 เคร่�องม่อ,	 แล้ะการควบคุมห้ร่อมาตร

การอ่�นๆ	 เพื่่�อล้ดผู้ล้กระที่บที่างไซึ่เบอร์แล้ะรักษัามันไว้

ในระดับที่่�เห้มาะสมกับความห้ล้ากห้ล้ายของงานดำเนิน

การของเรา	

• การติรวัจ้จ้ับั

การตั�งค่าระบบรายงานเห้ตุการณ์ที่างไซึ่เบอร์ที่่�ผู้ิดป็กติ

อตัโนมตัจิากซึ่อฟที่แ์วรร์ะบบความป็ล้อดภยัไป็ยังฟงักช์่นั

ห้ร่อบุคคล้ที่่�รับผู้ิดช่อบ	การตั�งค่า	เพื่่�อให้้สามารถดำเนิน

การที่นัที่เ่พื่่�อแกไ้ขป็ญัห้า	มต่รวจสอบ	log	การใช่ง้านของ

ระบบเพื่่�อดูรายการผู้ิดป็กติโดยผูู้้รับผู้ิดช่อบ

จัดให้้ม่การป็ระเมินช่่องโห้ว่ของอุป็กรณ์เคร่อข่าย	เคร่�อง

เซึ่อร์เวอร์	แล้ะอุป็กรณ์อ่�นๆ	รวมที่ั�งการที่ดสอบการเจาะ

ระบบเพื่่�อเพื่ิ�มการป้็องกันจากการโจมต่ที่างไซึ่เบอร์จาก

ภายนอกเป็็นระยะๆตามความเห้มาะสม

• การติอบัสินองแลัะการฟื้้�นฟื้้

บริษััที่ฯ	 ได้จัดตั�งแผู้นการฟื�นฟูห้ลั้งภัยพื่ิบัติแล้ะดำเนิน

การซึ่้อมแผู้นน่�	1	-	2	ครั�งทีุ่กป็ี	เราม่สถานที่่�ฟื�นฟูห้ล้ังภัย

พื่บิตัทิี่่�ได้รบัการรับรองตามมาตรฐาน,	วิธก่ารจัดการ,	แล้ะ

มาตรการตอบสนองต่อเห้ตุการณ์ที่างไซึ่เบอร์	ซึ่ึ�งรวมถึง

การพื่ัฒนาแล้ะดำเนินการซึ่้อมแผู้นฉุกเฉิน,	 การส่บสวน

แล้ะวิเคราะห้์สาเห้ตุห้ล้ัก,	แล้ะการรายงานผู้ล้การค้นพื่บ

ไป็ยังคณะกรรมการของ	WICE	แล้ะผูู้้บริห้าร	มาตรการ

เห้ล้่าน่�ช่่วยให้้	 บริษััที่ฯ	 สามารถตอบสนองแล้ะจัดการ

ความเส่�ยงได้ที่ันเวล้า	ในขณะเด่ยวกัน	เรายังมม่าตรการ

ฟื�นฟรูะบบจากความเสย่ห้ายแล้ะมาตรการป้็องกนัผู้ล้กระ

ที่บร้ายแรงต่อการดำเนินงานแล้ะบริการของเรา

	 กี่ารดำาเนินกี่ารในปีที่่�ผิ่านมา
	 บริษััที่ฯ	 รายงานผู้ล้การดำเนินงานอย่างสม�ำเสมอต่อผูู้้

บริห้ารพื่ร้อมที่ั�งนำเสนอผู้ล้ล้ัพื่ธ์ของการจัดการความเส่�ยงด้านความ

ป็ล้อดภัยแล้ะความเส่�ยงที่างไซึ่เบอร์ต่อคณะกรรมการจัดการความ

เส่�ยง

	 นอกจากน่�,	กลุ้่มบริษััที่ฯ	ได้ม่การว่าจ้างที่่�ป็รึกษัาภายนอกเพื่่�อ

ป็ระเมินช่่องว่างด้านความป็ล้อดภัยไซึ่เบอร์ที่ั�วที่ั�งองค์กร

	 กจิกรรมสำคัญดา้นการควบคุมความเส่�ยงดา้นไซึ่เบอร์ที่่�เห้มาะ

สมกับขนาดแล้ะความห้ล้ากห้ล้ายขององค์กร	ได้แก่:

• การตรวจสอบแล้ะระบบการตรวจสอบการใช่้ข้อมูล้

• ดำเนินการที่ดสอบการเจาะระบบต่อโป็รแกรมที่่�จัดการ

ข้อมูล้ส่วนบุคคล้	 เพื่่�อเพื่ิ�มการป็้องกันจากการโจมต่ที่าง

ไซึ่เบอร์จากภายนอก	 แล้ะป็รับป็รุงระบบเพื่่�อล้ดความ

เส่�ยงตามผู้ล้การที่ดสอบ

• การบังคับใช้่การตรวจสอบสิที่ธิ�ห้ล้ายปั็จจัย	(MFA)	สำห้รับ

การเข้าถึงระบบ	Microsoft	Office	365	แล้ะอ่เมล้

• การติดตั�งซึ่อฟต์แวร์ป็้องกันไวรัส	Endpoint	Protection	

บนอุป็กรณ์ที่ั�งห้มด

• การกำห้นดการควบคุมการเข้าถึงเง่�อนไขเพ่ื่�อตรวจสอบ

การเข้าถึงระบบแล้ะป็้องกันข้อมูล้สำคัญของบริษััที่

• ม่การอบรมการรับรู้ภัยคุกคามด้านไซึ่เบอร์ของพื่นักงาน

เพื่่�อให้้ความรู้แล้ะล้ดพื่ฤติกรรมที่่�ม่ความเส่�ยงที่่�นำไป็สู่

ภัยคุกคามที่างไซึ่เบอร์

	 ที่ั�งน่�	การที่ดสอบการกู้ค่นระบบแล้ะการใช่้งาน	DR	Site	ตอบ

สนองฉุกเฉินที่างไซึ่เบอร์ให้้สอดคล้้องกับแผู้นการตอบสนองฉุกเฉิน	

โดยรวมของบรษัิัที่	แผู้นน่�จะถกูฝ่กึซึ่อ้มอยา่งสม�ำเสมออยา่งนอ้ยสอง

ครั�งต่อป็ี

096 แบบแสดูงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	
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• การระบัุควัามิทรัพย์สิินด้านไอทีแลัะควัามิเสิี�ยง

การระบุความเส่�ยงรวมถึงวิธ่การที่่�ใช้่ในการระบุขอบเขต

แล้ะวิธ่การป็ระเมินความเส่�ยงที่างไซึ่เบอร์,	การวิเคราะห้์

ช่่องว่างที่่�ใช้่ในการแก้ไขการตรวจสอบระบบแล้ะการ

ที่ดสอบการเจาะระบบด้วยผูู้้เช่่�ยวช่าญ,	 แล้ะการจัดการ

ที่รัพื่ย์สินเที่คโนโล้ย่สารสนเที่ศั	 การจัดการที่รัพื่ย์สิน

ไอที่่รวมถึงการเพื่ิ�ม,	 ล้ด,	 ย้าย,	 แล้ะตั�งค่าฮาร์ดแวร์,	

ซึ่อฟต์แวร์,	ข้อมูล้,	แล้ะระบบที่่�เก่�ยวข้องเพื่่�อให้้แน่ใจ

• การป้องกัน

WICE	 ได้พื่ัฒนาขั�นตอนการตอบสนองต่อการโจมต่

ที่างไซึ่เบอร์ที่่�สอดคล้้องกับกรอบการที่ำงานด้านความ

ป็ล้อดภยัไซึ่เบอรข์อง	NIST		ขั�นตอนการของเราที่ำห้นา้ที่่�

เป็็นกล้ไกควบคุมแล้ะป็้องกันความเส่�ยงในโครงสร้าง

พื่่�นฐานไอที่่ของเรา	 รวมถึงระบบเคร่อข่าย,	 ฮาร์ดแวร์,	

ซึ่อฟต์แวร์,	 ข้อมูล้,	 แล้ะระบบป็ฏิิบัติการ	 เช่่น	 การใช่้	

Firewall	 	 การติดตั�งระบบ	 Endpoint	Protection	 การ

ควบคุมแล้ะการเข้าถึงระบบ,	 การจัดการความป็ล้อดภัย

ข้อมูล้,	 การพัื่ฒนาความป็ล้อดภัยระบบ,	 อัป็เดตข้อมูล้

โป็รแกรม,	ห้ร่อเพื่ิ�มความสามารถห้ร่อป็ระสิที่ธภิาพื่ของ

โป็รแกรม	มาตรการเห้ล่้าน่�ที่ำห้นา้ที่่�เพื่่�อให้แ้น่ใจวา่	WICE	

จะม่กระบวนการ,	 เคร่�องม่อ,	 แล้ะการควบคุมห้ร่อมาตร

การอ่�นๆ	 เพื่่�อล้ดผู้ล้กระที่บที่างไซึ่เบอร์แล้ะรักษัามันไว้

ในระดับท่ี่�เห้มาะสมกับความห้ล้ากห้ล้ายของงานดำเนิน

การของเรา	

• การติรวัจ้จ้ับั

การตั�งค่าระบบรายงานเห้ตุการณ์ที่างไซึ่เบอร์ที่่�ผู้ิดป็กติ

อตัโนมตัจิากซึ่อฟที่แ์วรร์ะบบความป็ล้อดภยัไป็ยังฟงักช์่นั

ห้ร่อบุคคล้ที่่�รับผู้ิดช่อบ	การตั�งค่า	เพื่่�อให้้สามารถดำเนิน

การที่นัที่เ่พื่่�อแกไ้ขป็ญัห้า	มต่รวจสอบ	log	การใช่ง้านของ

ระบบเพื่่�อดูรายการผู้ิดป็กติโดยผูู้้รับผู้ิดช่อบ

จัดให้้ม่การป็ระเมินช่่องโห้ว่ของอุป็กรณ์เคร่อข่าย	เคร่�อง

เซึ่อร์เวอร์	แล้ะอุป็กรณ์อ่�นๆ	รวมที่ั�งการที่ดสอบการเจาะ

ระบบเพ่ื่�อเพื่ิ�มการป้็องกันจากการโจมต่ที่างไซึ่เบอร์จาก

ภายนอกเป็็นระยะๆตามความเห้มาะสม

• การติอบัสินองแลัะการฟื้้�นฟื้้

บริษััที่ฯ	 ได้จัดตั�งแผู้นการฟื�นฟูห้ลั้งภัยพื่ิบัติแล้ะดำเนิน

การซึ่้อมแผู้นน่�	1	-	2	ครั�งทีุ่กป็ี	เราม่สถานที่่�ฟื�นฟูห้ล้ังภัย

พื่บิตัทิี่่�ได้รบัการรับรองตามมาตรฐาน,	วิธก่ารจัดการ,	แล้ะ

มาตรการตอบสนองต่อเห้ตุการณ์ที่างไซึ่เบอร์	ซึ่ึ�งรวมถึง

การพื่ัฒนาแล้ะดำเนินการซึ่้อมแผู้นฉุกเฉิน,	 การส่บสวน

แล้ะวิเคราะห้์สาเห้ตุห้ล้ัก,	แล้ะการรายงานผู้ล้การค้นพื่บ

ไป็ยังคณะกรรมการของ	WICE	แล้ะผูู้้บริห้าร	มาตรการ

เห้ล่้าน่�ช่่วยให้้	 บริษััที่ฯ	 สามารถตอบสนองแล้ะจัดการ

ความเส่�ยงได้ที่ันเวล้า	ในขณะเด่ยวกัน	เรายังมม่าตรการ

ฟื�นฟรูะบบจากความเสย่ห้ายแล้ะมาตรการป้็องกนัผู้ล้กระ

ที่บร้ายแรงต่อการดำเนินงานแล้ะบริการของเรา

	 กี่ารดำาเนินกี่ารในปีที่่�ผิ่านมา
	 บริษััที่ฯ	 รายงานผู้ล้การดำเนินงานอย่างสม�ำเสมอต่อผูู้้

บริห้ารพื่ร้อมที่ั�งนำเสนอผู้ล้ล้ัพื่ธ์ของการจัดการความเส่�ยงด้านความ

ป็ล้อดภัยแล้ะความเส่�ยงที่างไซึ่เบอร์ต่อคณะกรรมการจัดการความ

เส่�ยง

	 นอกจากน่�,	กลุ้่มบริษััที่ฯ	ได้ม่การว่าจ้างที่่�ป็รึกษัาภายนอกเพื่่�อ

ป็ระเมินช่่องว่างด้านความป็ล้อดภัยไซึ่เบอร์ที่ั�วที่ั�งองค์กร

	 กจิกรรมสำคัญดา้นการควบคุมความเส่�ยงดา้นไซึ่เบอร์ที่่�เห้มาะ

สมกับขนาดแล้ะความห้ล้ากห้ล้ายขององค์กร	ได้แก่:

• การตรวจสอบแล้ะระบบการตรวจสอบการใช่้ข้อมูล้

• ดำเนินการที่ดสอบการเจาะระบบต่อโป็รแกรมที่่�จัดการ

ข้อมูล้ส่วนบุคคล้	 เพ่ื่�อเพื่ิ�มการป็้องกันจากการโจมต่ที่าง

ไซึ่เบอร์จากภายนอก	 แล้ะป็รับป็รุงระบบเพื่่�อล้ดความ

เส่�ยงตามผู้ล้การที่ดสอบ

• การบังคับใช้่การตรวจสอบสิที่ธิ�ห้ล้ายปั็จจัย	(MFA)	สำห้รับ

การเข้าถึงระบบ	Microsoft	Office	365	แล้ะอ่เมล้

• การติดตั�งซึ่อฟต์แวร์ป็้องกันไวรัส	Endpoint	Protection	

บนอุป็กรณ์ที่ั�งห้มด

• การกำห้นดการควบคุมการเข้าถึงเง่�อนไขเพ่ื่�อตรวจสอบ

การเข้าถึงระบบแล้ะป็้องกันข้อมูล้สำคัญของบริษััที่

• ม่การอบรมการรับรู้ภัยคุกคามด้านไซึ่เบอร์ของพื่นักงาน

เพ่ื่�อให้้ความรู้แล้ะล้ดพื่ฤติกรรมที่่�ม่ความเส่�ยงที่่�นำไป็สู่

ภัยคุกคามที่างไซึ่เบอร์

	 ที่ั�งน่�	การที่ดสอบการกู้ค่นระบบแล้ะการใช่้งาน	DR	Site	ตอบ

สนองฉุกเฉินที่างไซึ่เบอร์ให้้สอดคล้้องกับแผู้นการตอบสนองฉุกเฉิน	

โดยรวมของบรษิัทัี่	แผู้นน่�จะถกูฝ่กึซึ่อ้มอยา่งสม�ำเสมออยา่งนอ้ยสอง

ครั�งต่อป็ี

096 แบบแสดูงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	

4.	 การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการท่�สำาคัญัของนโยบาย	แนวปฏิบัิติิ	และระบบการกำากับดูแูลกจิการในรอบปี	ท่�ผ่านมา

	 กี่ารพัฒนาปรับปรุงนโยบาย	แนวปฏิิบัติิ	และระบบกี่ารกี่ำากี่ับด้แลกี่ิจ้กี่าร	ในปี	2566	
 เพ่ื่�อเพื่ิ�มป็ระสิที่ธิภาพื่แล้ะยกระดับมาตรฐานการกำกับดูแล้กิจการของบริษััที่อย่างต่อเน่�อง	 ให้้สอดคล้้องกับห้ล้ักการกำกับดูแล้กิจการ

ที่่�ด่สำห้รับบริษััที่จดที่ะเบ่ยน	ป็ี	2560	ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับห้ล้ักที่รัพื่ย์แล้ะตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์	(ก.ล้.ต.)	แล้ะห้น่วยงานกำกับดูแล้

ที่่�เก่�ยวข้อง	คณะกรรมการบริษััที่จะพื่ิจารณาที่บที่วนแล้ะป็รับป็รุงนโยบายแล้ะกฎบัตรที่่�สำคัญเป็็นป็ระจำทีุ่กป็ี	อย่างน้อยป็ีล้ะ	1	ครั�ง	โดยในป็ี	

2566	ที่่�ผู้่านมา	คณะกรรมการบริษััที่ได้พื่ิจารณาที่บที่วนแล้ะแก้ไขป็รับป็รุงนโยบายแล้ะกฎบัตรที่่�สำคัญ	

• นโยบายการกำกับดูแล้กิจการ

• จรรยาบรรณธุรกิจของบริษััที่	

• จรรยาบรรณคู่ค้าที่างธุรกิจ	

• กฎบัตรคณะกรรมการบริษััที่

• กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ	

• กฎบัตรคณะกรรมการบริห้ารความเส่�ยงองค์กร	

• กฎบัตรคณะกรรมการสรรห้าแล้ะพื่ิจารณาค่าตอบแที่น

• นโยบายบริห้ารความเส่�ยงองค์กร	

• นโยบายความมั�นคงป็ล้อดภัยด้านเที่คโนโล้ย่สารสนเที่ศั

• นโยบายจัดซึ่่�อจัดจ้าง	

• นโยบายการต่อต้านการทีุ่จริตคอร์รัป็ช่ัน

• นโยบายความป็ล้อดภัย	อาช่่วอนามัย	แล้ะสภาพื่แวดล้้อมในการที่ำงาน	

	 กี่ารปฏิิบตัิติิามหลกัี่กี่ารกี่ำากัี่บดแ้ลกี่จิ้กี่ารท่ี่�ด่ในเรื�อง	อื�นๆ	
	 ผู้ล้สำรวจการกำกับดูแล้กิจการของบริษััที่ฯ	ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย	(IOD)	ตามโครงการสำรวจการกำกับดูแล้

กิจการบริษััที่จดที่ะเบ่ยนป็ระจำป็ี	2566	ในภาพื่รวมบริษััที่อยู่ในเกณฑ์์	“ดีเลัิศั”	ต่อเน่�องเป็็นป็ีที่่�	5	แล้ะได้รับคะแนนเฉล้่�ยภาพื่รวมรายห้มวด

สูงกว่าคะแนนเฉล่้�ยของบริษััที่ที่่�ที่ำการสำรวจที่ั�งห้มดจากจำนวน	782	 บริษััที่	 แล้ะได้รับผู้ล้คะแนนป็ระเมินในโครงการป็ระเมินคุณภาพื่การ

จัดการป็ระชุ่มผูู้้ถ่อหุ้้น	100	คะแนนเต็ม	ต่อเน่�องเป็็นป็ีที่่�	6

	 กี่ารปฏิิบัติิติามหลักี่กี่ารกี่ำากี่ับด้แลกี่ิจ้กี่ารที่่�ด่	สำาหรับบริษััที่จ้ดที่ะเบ่ยน	ปี	2560	
	 คณะกรรมการบริษััที่	ตระห้นักถึงบที่บาที่ห้น้าที่่�ตามห้ล้ักการกำกับดูแล้กิจการที่่�ด่สำห้รับบริษััที่จดที่ะเบ่ยน	ป็ี	2560	รวมถึงได้พื่ิจารณา

แล้ะที่บที่วนนำห้ล้ักการดังกล้่าวมาป็รับใช่้ตามบริบที่ที่างธุรกิจของบริษััที่	 อย่างไรก็ด่	 อาจยังม่บางป็ระเด็นที่่�บริษััที่ฯ	 ยังไม่สามารถป็ฏิิบัติได้

ครบถ้วน	แต่คณะกรรมการบริษััที่ได้พื่ิจารณาแล้้วแล้ะจะพื่ัฒนาด้านการกำกับดูแล้กิจการที่่�ด่เพื่่�อกำห้นดมาตรการห้ร่อแนวที่างป็ฏิิบัติที่่�เห้มาะ

สมกับวัฒนธรรมแล้ะห้ล้ักป็ฏิิบัติที่่�ด่ขององค์กร	รวมถึงสอดคล้้องกับบริบที่ในการดำเนินธุรกิจต่อไป็	

	 ณ	วันที่่�	31	ธันวาคม	2566	ห้ล้ักป็ฏิิบัติตามห้ล้ักการกำกับดูแล้กิจการที่่�ด่สำห้รับบริษััที่จดที่ะเบ่ยน	ป็ี	2560	ที่่�บริษััที่ยังไม่สามารถป็ฏิิบัติ

ห้รอ่ยังมไิดน้ำห้ลั้กการดังกล่้าวมาป็รับใช้่ไดร้บัการพิื่จารณาจากที่่�ป็ระชุ่มคณะกรรมการบริษัทัี่แล้ะคณะกรรมการชุ่ดยอ่ยที่่�เก่�ยวข้อแล้ว้	อาที่เิช่น่	

หลักปฏิิบัติิ/หลักเกณฑ์์ เหติ้ผล / แนวทางปฏิิบัติิ

คณะกรรมการควรป็ระกอบด้วยกรรมการที่่�ไม่เป็็น 
ผูู้้บริห้าร	มากกว่า	66	%

ณ	วนัที่่�	31	ธันวาคม	2566	คณะกรรมการพื่จิารณาสดัสว่นโครงสรา้งคณะกรรมการ	แล้ะ
ขนาดธุรกิจ	แล้ะม่แนวที่างการเพื่ิ�มจำนวนกรรมการโดยได้ม่การสรรห้ากรรมการอิสระ	
เพื่ิ�มเติม	ในป็ี	2567	แล้ะสรรห้ากรรมการที่่�ไม่เป็็นผูู้้บริห้ารเพื่่�อให้้สัดส่วนกรรมการเป็็น
ไป็ตามห้ล้ักการกำกับดูแล้กิจการที่่�ด่		

คณะกรรมการควรพิื่จารณาแต่งตั�งคณะกรรมการ
สรรห้าที่่�มอ่งคป์็ระกอบเป็็นกรรมการอิสระมากกวา่	
50%	

คณะกรรมการอิสระของบริษััที่	ม่จำนวน	4	ที่่าน	รวมป็ระธานคณะกรรมการ	แล้ะได้ม่
การแต่งตั�งกรรมการอิสระดำรงตำแห้น่งในกรรมการชุ่ดย่อยตามความเห้มาะสม	 ที่ั�งน่�
การเพื่ิ�มกรรมการอิสระเข้าดำรงตำแห้น่งเป็็นคณะกรรรมการสรรห้าอยู่ระห้ว่างการ
พื่ิจารณา	แล้ะการสรรห้ากรรมการเพื่ิ�มเติมในอนาคต	

คณะกรรมการควรพิื่จารณาแต่งตั�งคณะกรรมการ
ค่าตอบแที่นที่่�ม่องค์ป็ระกอบเป็็นกรรมการอิสระ
มากกว่า	50%	

คณะกรรมการอิสระของบริษััที่	ม่จำนวน	4	ท่ี่าน	รวมป็ระธานคณะกรรมการ	แล้ะได้ม่
การแต่งตั�งกรรมการอิสระดำรงตำแห้น่งในกรรมการชุ่ดย่อยตามความเห้มาะสม	 ที่ั�งน่�	
การเพื่ิ�มกรรมการอิสระเข้าดำรงตำแห้น่งเป็็นคณะกรรรมการค่าตอบแที่น	 อยู่ระห้ว่าง
การพื่ิจารณา	แล้ะการสรรห้ากรรมการเพื่ิ�มเติมในอนาคต

097บริษััท	ไวส์	โลจิสติิกส์	จำากัดู	(มหาชน)
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โครงสูร้างการกำากับดููแลกิจการ 
  โครงสร้างการจัดการของบริษััที่	ไวส์	 โล้จิสติกส์	จำกัด	(มห้าช่น)	ณ	วันที่่�	31	ธันวาคม	2566	ป็ระกอบด้วยคณะกรรมการบริษััที่	

โดยแบ่งเป็็นคณะกรรมการชุ่ดย่อย	ดูแล้เฉพื่าะเร่�อง	จำนวน	5	คณะ	ช่่วยกล้ั�นกรองงานที่่�ม่ความสำคัญ	ได้แก่	คณะกรรมการตรวจสอบ	คณะ

กรรมการสรรห้าแล้ะพื่ิจารณาค่าตอบแที่น	คณะกรรมการบริห้ารความเส่�ยงองค์กร	คณะกรรมการกำกับดูแล้กิจการแล้ะความยั�งย่น	แล้ะคณะ

กรรมการบริห้าร	โดยม่ป็ระธานเจ้าห้น้าที่่�บริห้าร	เป็็นผูู้้บริห้ารสูงสุดของบริษััที่ฯ	บริห้ารจัดการผู้่านฝ่่ายจัดการของบริษััที่	

โครงสร้างองค์กี่ร

 โครงสูร้างการกำากับดููแลกิจการและข้อมิูลสูำาคัญเก่�ยวกับ 
 คณะกรรมิการ คณะกรรมิการชื่ดู้ย�อย ผู้บริหาร พนักงาน และอ่�นๆ

ผู้ติรวจสอบบัญชี่ ผู้ถืือหุ้น

คัณะกรรมการบริษััท

หน่วยงานติรวจสอบภายใน เลขานุการบริษััท

กรรมการผู้จัดูการ	
ฝ่่ายพัฒนาธุุรกิจ	

กรรมการผู้จัดูการ 
ฝ่่ายสนับสนุนองคั์กร	

ประธุานเจ้าหน้าท่�บริหาร	

คัณะกรรมการติรวจสอบ คัณะกรรมการบริหาร คัณะกรรมการ
บริหารคัวามเส่�ยงองคั์กร

คัณะกรรมการบรรษััทภิบาล
และการพัฒนาอย่างยั�งยืน

คัณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคั่าติอบแทน

ผู้อำานวยการ 
ฝ่่ายพัฒนาลูกคั้า	

ฝ่่ายขาย
และการติลาดู		

ผู้จัดูการฝ่่าย
ทรัพยากรบุคัคัล	(HR)	

ฝ่่ายทรัพยากรบุคัคัล	

ผู้จัดูการฝ่่ายเทคัโนโลย่
สารสนเทศ	(IT)		

ฝ่่ายเทคัโนโลย่
สารสนเทศ	

ผู้จัดูการฝ่่ายปฏิิบัติิการ	
การขนส่งสินคั้า

ฝ่่ายปฏิิบัติิการ 
ขนส่งสินคั้า		

ผู้อำานวยการ	
ฝ่่ายปฏิบิติัิการโลจิสติิกส์

และซััพพลายเชีน

ผู้อำานวยการ 
ฝ่่ายบัญชี่และการเงิน

ฝ่่ายบัญชี่
และการเงิน		

ฝ่่ายปฏิบิติัิการ 
โลจิสติิกส์และ 
ซััพพลายเชีน		

ฝ่่ายธุุรการ		
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คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่และคณะกี่รรมกี่ารชุดย่อย	
 โครงสร้างการจัดการของบริษัทัี่	ป็ระกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทัี่	แล้ะคณะกรรมการชุ่ดย่อย	กล้า่วคอ่	กรรมการบริษัทัี่มห่้น้าที่่�ป็ฏิบัิติให้้

เป็็นไป็ตามกฎห้มาย	วัตถุป็ระสงค์	ข้อบังคับ	มติที่่�ป็ระชุ่มคณะกรรมการ	แล้ะมติที่่�ป็ระชุ่มผูู้้ถ่อหุ้้น	ด้วยความซึ่่�อสัตย์สุจริต	ระมัดระวังรอบคอบ	

เพ่ื่�อให้ม้ั�นใจวา่การดำเนินงานของบรษิัทัี่	เป็น็ไป็ในที่ศิัที่างที่่�ก่อให้เ้กดิป็ระโยช่น์สงูสดุตอ่ผูู้้ถอ่หุ้น้แล้ะผูู้้มส่ว่นไดเ้สย่	โดยคณะกรรมการบรษัิัที่ได้

แต่งตั�งคณะกรรมการบริษััที่ชุ่ดย่อย	ซึ่ึ�งเป็็นผูู้้ม่ความรู้ความช่ำนาญเก่�ยวข้องกับงานที่่�เป็็นเร่�องเฉพื่าะ	เพื่่�อที่ำห้น้าที่่�พื่ิจารณา	กล้ั�นกรอง	รวม

ที่ั�งเสนอแนะความเห้็นแล้ะแนวที่างตามที่่�คณะกรรมการบริษััที่มอบห้มายก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษััที่	 ดังนั�น	 จึงป็ระกอบด้วยคณะ

กรรมการที่ั�งสิ�น	5	คณะได้แก่	

1.	 	คณะกรรมการบริษััที่

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ	

3.	 คณะกรรมการสรรห้าแล้ะพื่ิจารณาค่าตอบแที่น

4.	 คณะกรรมการบริห้าร	

5.	 คณะกรรมการบริห้ารความเส่�ยงองค์กร

6.	 คณะกรรมการบรรษััที่ภิบาล้แล้ะการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น

คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่
 วันที่่�	31	ธันวาคม	2566	คณะกรรมการบริษััที่ป็ระกอบด้วยกรรมการ	จำนวน	8	ที่่าน	ดังน่�	

รายชื่่�อ ติำาแหน�ง
วันท่� ไดู้รับแติ�งติั�ง 

เป็นกรรมิการบริษััทฯ
1 นายเอกพื่ล้	พื่งศั์สถาพื่ร กรรมการอิสระ

ป็ระธานคณะกรรมการ

14	สิงห้าคม	2557	(วาระที่่�	1)

20	เมษัายน	2560	(วาระที่่�	2)

25	เมษัายน	2562	(วาระที่่�	3)

30	เมษัายน	2566	(วาระที่่�	4)

2 ศัาสตราจารย์.ดร.	รุธิร์	พื่นมยงค์	 กรรมการอิสระ

ป็ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ	

14	สิงห้าคม	2557	(วาระที่่�	1)

25	เมษัายน	2561	(วาระที่่�	2)

29	เมษัายน	2563	(วาระที่่�	3)

25	เมษัายน	2565	(วาระที่่�	4)

3 นายกมล้	รุ่งเร่องยศั	 กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

ป็ระธานคณะกรรมการสรรห้าแล้ะพื่จิารณาคา่ตอบแที่น

ป็ระธานคณะกรรมการบริห้ารความเส่�ยงองค์กร	

กรรมการบรรษััที่ภิบาล้แล้ะการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น

11	สิงห้าคม	2563	(วาระที่่�	1)	

29	เมษัายน	2565	(วาระที่่�	2)

4 นายบุญเกร่ยง	ธนาพื่ันธ์สิน	 กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ	

(มีคีวามีรู้้�และปรู้ะสบการู้ณ์ที์ี่�จะสอบที่านความีน่าเชื่่�อถ่ือ

ของงบการู้เงินได้�) 

ป็ระธานคณะกรรมการบรรษััที่ภิบาล้แล้ะการพื่ัฒนา

อย่างยั�งย่น

14	พื่ฤษัภาคม	2564	(วาระที่่�	1)

25	เมษัายน	2566	(วาระที่่�	2)

5 ดร.อารยา	คงสุนที่ร	 กรรมการ

ป็ระธานเจ้าห้น้าที่่�บริห้าร

กรรมการสรรห้าแล้ะพื่ิจารณาค่าตอบแที่น	

14	สิงห้าคม	2557	(วาระที่่�	1)

25	เมษัายน	2561	(วาระที่่�	2)

30	เมษัายน	2564	(วาระที่่�	3)

25	เมษัายน	2566	(วาระที่่�	4)	

099บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)
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กรรมิการ 
ท่�เป็�นผู้บริหาร 

4 ท่าน
คัิดูเป็น	50%

กรรมิการท่� ไมิ�มิ่
สู�วนร�วมิในการ
บริหารและ
กรรมิการอิสูระ  

4 ท่าน
คัิดูเป็น	50%

กรรมิการอิสูระ

4 ท่าน
คัิดูเป็น	50%

62%

38%

รายชื่่�อ ติำาแหน�ง
วันท่� ไดู้รับแติ�งติั�ง 

เป็นกรรมิการบริษััทฯ
6 นายชู่เดช่	คงสุนที่ร	 กรรมการ

กรรมการผูู้้จัดการ	ฝ่่ายพื่ัฒนาธุรกิจ

14	สิงห้าคม	2557	(วาระที่่�	1)

20	เมษัายน	2559	(วาระที่่�	2)

25	เมษัายน	2562	(วาระที่่�	3)

29	เมษัายน	2565	(วาระที่่�	4)

7 นางสาวฐิติมา	ตันติกุล้สุนที่ร	 กรรมการ	

กรรมการบริห้ารความเส่�ยงองค์กร	

กรรมการสรรห้าแล้ะพื่ิจารณาค่าตอบแที่น	

กรรมการบรรษััที่ภิบาล้แล้ะการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น

กรรมการผูู้้จัดการ	ฝ่่ายสนับสนุนองค์กร	

14	สิงห้าคม	2557	(วาระที่่�	1)

20	เมษัายน	2559	(วาระที่่�	2)

25	เมษัายน	2561	(วาระที่่�	3)

30	เมษัายน	2564	(วาระที่่�	4)

8 นางสาวบุศัรินที่ร์	ต่วนช่ะเอม	 กรรมการ

กรรมการบรรษััที่ภิบาล้แล้ะการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น

ผูู้้อำนวยการ	ฝ่่ายบัญช่่แล้ะการเงิน	

22	กุมภาพื่ันธ์	2561	(วาระที่่�	1)

29	เมษัายน	2563	(วาระที่่�	2)

29	เมษัายน	2565	(วาระที่่�	3)

องค์ประกี่อบของคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่
ณ	วันที่่�	31	ธันวาคม	2566	ป็ระกอบด้วยกรรมการที่ั�งห้มด	8	ที่่าน	ดังน่�	

อาย้โดูยเฉล่�ย 57 ปี 8 เดู่อน 

จำานวนกรรมิการ 
8  ท�าน

หญิง 3 (ท�าน)  
คิดูเป็น 38%

ชื่าย 5 (ท�าน)  
คิดูเป็น 62%

100 แบบแสดูงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	
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ณ	วันที่่�	31	ธันวาคม	2566	ป็ระกอบด้วยกรรมการที่ั�งห้มด	8	ที่่าน	ดังน่�	

อาย้โดูยเฉล่�ย 57 ปี 8 เดู่อน 

จำานวนกรรมิการ 
8  ท�าน

หญิง 3 (ท�าน)  
คิดูเป็น 38%

ชื่าย 5 (ท�าน)  
คิดูเป็น 62%

100 แบบแสดูงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	

	 คณะกรรมการบริษััที่ตระห้นักถึงความสำคัญเร่�องความห้ล้าก

ห้ล้ายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษััที่	(Board	Diversity)	จึงได้

กำห้นดนโยบายความห้ล้ากห้ล้ายของคณะกรรมการบริษััที่	(Board	

Diversity	Policy)	เพื่่�อเป็็นแนวที่างแนวในการพื่ิจารณาองค์ป็ระกอบ

ของคณะกรรมการบริษััที่เพ่ื่�อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่่�ม่ความห้ล้าก

ห้ล้าย	สร้างสมดุล้ในการม่ส่วนร่วม	แล้ะสนับสนุนการแสดงออกที่าง

ความคดิของบคุคล้ที่่�มพ่ื่่�นฐานที่่�แตกตา่งกนั	กล้า่วคอ่	ในการพื่จิารณา

คัดเล้่อกสรรห้า	 แล้ะเสนอแต่งตั�งกรรมการนั�น	 คณะกรรมการบริษััที่

จะพื่ิจารณาถึงองค์ป็ระกอบแล้ะคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษััที่

เป็็นสำคัญ	 โดยคำนึงถึง	 ความห้ล้ากห้ล้ายของช่าติพื่ันธุ์	 เช่่�อช่าติ	

สัญช่าติ	 ภูมิห้ลั้ง	 ความเที่่าเที่่ยมกันที่างเพื่ศั	(Gender	Diversity)	

อายุ	ศัาสนา	ที่ักษัะ	วัฒนธรรม	ความรู้	ความสามารถ	ป็ระสบการณ์	

แล้ะคุณลั้กษัณะเฉพื่าะด้านท่ี่�จำเป็น็	อยา่งเท่ี่าเที่ย่มแล้ะไม่เล้อ่กป็ฏิบัิติ	

เพื่่�อส่งเสริมให้้การป็ฏิบัิตงิานของคณะกรรมการบริษััที่เป็น็ไป็ได้อยา่ง

มป่็ระสิที่ธิภาพื่	ผู่้านการแล้กเป็ล่้�ยนความรู	้ความคดิเห็้น	ป็ระสบการณ์	

ข้อมูล้เชิ่งลึ้ก	 อันจะนำไป็สู่การตัดสินใจร่วมกันอย่างสร้างสรรค์แล้ะ

เป็็นป็ระโยช่น์	 แล้ะที่ำให้้องค์กรบรรลุ้ผู้ล้สำเร็จตามวัตถุป็ระสงค์แล้ะ

เป็้าห้มายห้ลั้กขององค์กรได้อย่างยั�งย่น	 ที่ั�งน่�	 คณะกรรมการบริษััที่

ไดก้ำห้นดเป็า้ห้มายวา่	คณะกรรมการบรษิัทัี่จะป็ระกอบดว้ยกรรมการ

ซึ่ึ�งเป็็นผูู้้ห้ญิงในจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยล้ะ	30	 ของจำนวนกรรมการ

ที่ั�งห้มด	เพื่่�อส่งเสริมป็ระเด็นความเที่่าเที่่ยมกันที่างเพื่ศั	แล้ะบที่บาที่

ของผูู้้ห้ญิง	ซึ่ึ�งในป็ี	2566	บริษััที่ฯ	ได้บรรลุ้เป็้าห้มายดังกล้่าว	โดยม่

กรรมการที่่�เป็็นผูู้้ห้ญิงที่ั�งห้มด	3	 ท่ี่าน	 ห้ร่อคิดเป็็นร้อยล้ะ	38	 ของ

จำนวนกรรมการที่ั�งห้มด	

	 คณะกรรมการบรษิัทัี่ไดป้็ระเมนิความห้ล้ากห้ล้ายที่างที่กัษัะของกรรมการ	(Board	Skill	Matrix)	ท่ี่�จำเป็น็แล้ะเห้มาะสมกบัการป็ระกอบธรุกจิ 

ซึ่ึ�งป็ระกอบด้วยที่ักษัะ	ความรู้	ความเช่่�ยวช่าญที่่�ม่ความจำเป็็นต่อการดำเนินธุรกิจ	อาที่ิ	ด้านการ	ขนส่งโล้จิสติกส์	แล้ะซึ่ัพื่พื่ล้ายเช่น	ด้านบัญช่่

การเงิน	ด้านเที่คโนโล้ย่สารสนเที่ศั	ด้านธุรกิจระห้ว่างป็ระเที่ศั	ด้านนวัตกรรมแล้ะสิ�งแวดล้้อม	ด้านกฎห้มาย	เป็็นต้น	โดยควรป็ระกอบด้วยผูู้้ที่่�

ม่ความรู้ในธุรกิจของ	บริษััที่ฯ	อย่างน้อย	3	คน	ด้านบัญช่่การเงินอย่างน้อย	1	คน	ดังน่�

รายชื่่�อคณะกรรมการ 

ความร้� ความชื่ำนาญ และประสบการณ์เฉพาะด้�านของกรรมการ 

ทัักษะหลัก (core skills) ทัักษะเฉพาะ (Specific Skills)
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1 นายเอกพล พงศ์์สถาพร P P P P P P P P P P P P

2 ศ์าสตราจารย์ ดร.รุธิิร์ พนมยงค์์ P P P P P P P P P P P P

3 นายกมล รุ�งเรืองยศ์ P P  P P P P P P P P P

4 นายบุุญเกรียง ธินาพันธิ์สิน P P P P P P P P P P P P

5 ดร.อารยา ค์งสุนทร P P P P P P P P P P P P

6 นายชููเดชู ค์งสุนทร P P P  P P P P P P  P

7 นางสาวฐิิติมา ตันติกุลสุนทร P P   P P P P P P P P

8 นางสาวบุุศ์รินทร์ ต�วนชูะเอม P P P P P P P P  P  P

101บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)

11 443322



กี่รรมกี่ารผิ้้ม่อำานาจ้ลงนามผิ้กี่พันบริษััที่	
	 ตามข้อบังคับบริษัทัี่ฯได้กำห้นดกรรมการผูู้้มอ่ำนาจล้งนามแที่น

บรษิัทัี่	ซึ่ึ�ง	ณ	วนัที่่�	31	ธนัวาคม	2566	ป็ระกอบด้วย	(1)	นางอารยา	 

คงสุนที่ร	 ห้ร่อ	(2)	 นายชู่เดช่	 คงสุนที่ร	 ห้ร่อ	(3)	 นางสาวฐิติมา	 

ตนัตกิลุ้สุนที่ร	ห้รอ่	(4)	นางสาวบศุัรนิที่ร์	ต่วนช่ะเอม	กรรมการสองใน

ส่�คนน่�ล้งล้ายมอ่ช่่�อร่วมกนัแล้ะป็ระที่บัตราสำคญัของบรษิัทัี่

	 ขอบเขติอำานาจ้หน้าที่่�ของคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่	
1.	 ป็ฏิิบัติห้น้าที่่�	 แล้ะกำกับดูแล้กิจการของบริษััที่	 ให้้เป็็น

ไป็ตามกฎห้มาย	ห้ล้ักเกณฑ์์	ระเบ่ยบ	ห้ร่อป็ระกาศัของ

คณะกรรมการการกำกับตล้าดทีุ่น	 สำนักงาน	 ก.ล้.ต.	

แล้ะตล้าดห้ลั้กที่รัพื่ย์แห่้งป็ระเที่ศัไที่ย	 ที่่�เก่�ยวข้องกับ

วตัถุป็ระสงค์	ข้อบังคับของบริษัทัี่	มตคิณะกรรมการบริษััที่

แล้ะมติที่่�ป็ระชุ่มผูู้้ถ่อหุ้้น	 ด้วยความรับผู้ิดช่อบ	 ความ

ระมัดระวัง	แล้ะความซึ่่�อสัตย์สุจริต	

2.	 กำห้นดวิสัยที่ัศัน์	 กล้ยุที่ธ์	 ที่ิศัที่างของธุรกิจ	 นโยบาย

เป็้าห้มาย	แผู้นธุรกิจ	งบป็ระมาณ	โครงสร้างการบริห้าร

จัดการแล้ะอำนาจอนุมัติของบริษััที่	 แล้ะบริษััที่ย่อยตาม

ที่่�ฝ่่ายบริห้ารนำเสนอ	 แล้ะกำกับดูแล้การบริห้ารแล้ะผู้ล้

การป็ฏิิบัติงานของฝ่่ายบริห้าร	 คณะกรรมการชุ่ดย่อย

ของบริษััที่	 ห้ร่อบุคคล้ซึึ่�งได้รับมอบห้มาย	 ให้้ที่ำห้น้าที่่�

ดังกล้่าว	 เพื่่�อให้้เป็็นไป็ตามนโยบายที่่�กำห้นดไว้อย่างม่

ป็ระสิที่ธิภาพื่แล้ะป็ระสิที่ธิผู้ล้เพื่่�อเพื่ิ�มมูล้ค่าสูงสุดให้้แก่

บริษััที่แล้ะผูู้้ถ่อหุ้้น	

3.	 กำกบัดแูล้การบริห้ารงานแล้ะผู้ล้การป็ฏิิบัตงิานของคณะ

กรรมการบริห้าร	 ป็ระธานเจ้าห้น้าที่่�บริห้าร	 ฝ่่ายบริห้าร

ห้รอ่บคุคล้ซึ่ึ�งไดร้บัมอบห้มายให้ท้ี่ำห้นา้ที่่�ดงักล้า่ว	เพื่่�อให้้

เป็็นไป็ตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริษััที่กำห้นด	

4.	 ตดิตามผู้ล้การดำเนนิงานของบรษิัทัี่อยา่งตอ่เน่�องเพื่่�อให้้

เป็น็ไป็ตามแผู้นการดำเนนิงานแล้ะงบป็ระมาณของบรษิัทัี่	

5.	 ดำเนินการให้้บริษััที่แล้ะบริษััที่ย่อยนำระบบงานบัญช่่ที่่�

เห้มาะสมแล้ะม่ป็ระสิที่ธิภาพื่มาใช่้	 รวมที่ั�งจัดให้้ม่ระบบ

ควบคุมภายใน	แล้ะระบบการตรวจสอบภายใน	

6.	 จดัให้ม้ก่ารที่ำงบดลุ้	แล้ะงบกำไรขาดที่นุ	ณ	วันสิ�นสดุรอบ

ป็บีญัช่ข่องบริษัทัี่	แล้ะล้งล้ายมอ่ช่่�อเพื่่�อรับรองงบการเงิน

ดังกล้่าว	 เพ่ื่�อนำเสนอต่อที่่�ป็ระชุ่มผูู้้ถ่อหุ้้นในการป็ระชุ่ม

สามัญป็ระจำป็ีเพื่่�อพื่ิจารณาอนุมัติ	

7.	 พื่ิจารณาให้้ความเห็้นช่อบการคัดเล้่อกแล้ะเสนอแต่งตั�ง

ผูู้้สอบบัญช่่	แล้ะพื่ิจารณาค่าตอบแที่นที่่�เห้มาะสม	ตามที่่�

คณะกรรมการตรวจสอบนำเสนอ	 ก่อนเสนอต่อที่่�ป็ระชุ่ม

ผูู้ถ้อ่หุ้น้ในการป็ระชุ่มสามัญป็ระจำปี็	เพื่่�อพิื่จารณาอนุมตัิ	

8.	 จัดให้้ม่นโยบายเก่�ยวกับการกำกับดูแล้กิจการตามห้ล้ัก

ธรรมาภิบาล้ที่่�เป็็นล้ายล้ักษัณ์อักษัร	แล้ะป็รับใช่้นโยบาย

ดังกล่้าวอย่างม่ป็ระสิที่ธิภาพื่	 เพ่ื่�อให้้ม่ความเช่่�อมั�นได้

ว่าบริษััที่ม่ความรับผู้ิดช่อบต่อผูู้้ม่ส่วนได้เส่ยทีุ่กกลุ้่มด้วย

ความเป็็นธรรม	

9.	 พื่ิจารณาอนุมัติแต่งตั�งบุคคล้ที่่�ม่คุณสมบัติเห้มาะสมแล้ะ

ไม่ม่ล้ักษัณะต้องห้้ามตามท่ี่�กำห้นดในพื่ระราช่บัญญัติ

บริษััที่มห้าช่นจำกัด	 พื่.ศั.2535	(รวมที่ั�งที่่�ม่การแก้ไข

เพื่ิ�มเติม)	พื่ระราช่บัญญัตหิ้ลั้กที่รัพื่ย์แล้ะตล้าดห้ลั้กที่รัพื่ย์	

พื่.ศั.	2535	(รวมที่ั�งที่่�มก่ารแกไ้ขเพื่ิ�มเตมิ)	รวมถงึป็ระกาศั	

ข้อบังคับ	 แล้ะ/ห้ร่อระเบ่ยบท่ี่�เก่�ยวข้อง	 เพื่่�อเข้าดำรง

ตำแห้น่งเป็็นกรรมการในกรณ่ท่ี่�ตำแห้น่งว่างล้งเพื่ราะ

เห้ตุอ่�นนอกจากออกตามวาระ	แล้ะพื่ิจารณาให้้ความเห้็น

ช่อบการแต่งตั�งกรรมการแที่นกรรมการที่่�ออกตามวาระ	

แล้ะกำห้นดค่าตอบแที่นกรรมการตามที่่�คณะกรรมการ

สรรห้าแล้ะพื่จิารณาคา่ตอบแที่นนำเสนอ	เพื่่�อนำเสนอตอ่

ที่่�ป็ระชุ่มสามัญผูู้้ถ่อหุ้้นเพื่่�อพื่ิจารณาอนุมัติ

10.	 แต่งตั�งกรรมการคนห้นึ�งเป็็นป็ระธานกรรมการ	 แล้ะจะ

แต่งตั�งรองป็ระธานกรรมการก็ได้	 ตามท่ี่�คณะกรรมการ

เห้็นสมควร

11.	 แต่งตั�งกรรมการชุ่ดย่อย	 เช่่น	 คณะกรรมการตรวจสอบ	

กรรมการบริห้าร	 คณะกรรมการสรรห้าแล้ะพื่ิจารณาค่า

ตอบแที่น	 คณะกรรมการบริห้ารความเส่�ยงองค์กร	 แล้ะ

คณะกรรมการบรรษััที่ภิบาล้แล้ะการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น	

ห้ร่อคณะกรรมการชุ่ดย่อยอ่�นใด	 แล้ะกำห้นดอำนาจ

ห้น้าท่ี่�ของคณะกรรมการชุ่ดย่อยดังกล้่าวเพ่ื่�อช่่วยเห้ล้่อ

แล้ะสนับสนุนการป็ฏิิบัติห้น้าที่่�ของคณะกรรมการบริษััที่	

12.	 พื่ิจารณากำห้นดแล้ะแก้ไขเป็ล้่�ยนแป็ล้งช่่�อกรรมการ 

ซึ่ึ�งม่อำนาจล้งนามผูู้กพื่ันบริษััที่ได้	

13.	 พื่ิจารณาอนุมัติการแต่งตั�งป็ระธานเจ้าห้น้าท่ี่�บริห้าร 

ซึ่ึ�งเป็็นผูู้้บริห้ารตามคำนิยามของคณะกรรมการกำกับ

ตล้าดทุี่นห้ร่อสำนักงาน	 ก.ล้.ต.	 รวมที่ั�งแนวที่างในการ

กำห้นดค่าตอบแที่นของบุคคล้ดังกล้่าว	

14.	 ขอความเห้็นที่างวิช่าช่่พื่จากองค์กรภายนอกห้ร่อป็รึกษัา

ผูู้เ้ช่่�ยวช่าญ	ห้รอ่ที่่�ป็รึกษัาของบริษััที่	ห้รอ่วา่จา้งท่ี่�ป็รึกษัา

ห้ร่อผูู้้เช่่�ยวช่าญภายนอกในกรณ่ท่ี่�จำเป็็น	 ด้วยค่าใช่้จ่าย

ของบริษััที่เพื่่�อป็ระกอบการตัดสินใจที่่�เห้มาะสม	

15.	 ส่งเสริมให้้กรรมการแล้ะผูู้้บริห้ารของบริษััที่เข้าร่วม

ห้ล้ักสูตรสัมมนาต่างๆ	 ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษััที่ไที่ย	 ในห้ล้ักสูตรท่ี่�เก่�ยวข้องกับห้น้าที่่�

แล้ะความความรับผู้ิดช่อบของกรรมการแล้ะผูู้้บริห้ารนั�น	

16.	 อนมุตักิารให้กู้ย้ม่เงนิแกบ่รษิัทัี่ที่่�มค่วามสมัพื่นัธท์ี่างธรุกจิ

กับบริษััที่ในฐานะผูู้้ถ่อหุ้้น	 ห้ร่อบริษััที่ที่่�ม่การป็ระกอบ

ธุรกิจที่างการค้าต่อกัน	ห้ร่อบริษััที่อ่�น	 	ที่ั�งน่�	 เป็็นไป็ตาม

ระเบ่ยบอำนาจอนุมัติของบริษััที่	

17.	 อนุมัติการล้งทุี่น	 ขายเงินล้งทุี่นในหุ้้นสามัญ	 แล้ะ/ห้ร่อ

ห้ล้ักที่รัพื่ย์อ่�นใด	ที่ั�งน่�	 เป็็นไป็ตามระเบ่ยบอำนาจอนุมัติ

ของบริษััที่

18.	 พื่ิจารณาการเพื่ิ�มทุี่น	 ห้ร่อล้ดทุี่น	 ห้ร่อการเป็ล่้�ยนแป็ล้ง

มูล้ค่าหุ้้น	 การแก้ไข	 เป็ล่้�ยนแป็ล้งห้นังส่อบริคณห์้สนธิ	

ข้อบังคับ	 แล้ะ/ห้ร่อ	 วัตถุป็ระสงค์ของบริษััที่	 เพื่่�อเสนอ

ต่อที่่�ป็ระชุ่มผูู้้ถ่อหุ้้นเพื่่�อพื่ิจารณาอนุมัติ
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กี่รรมกี่ารผิ้้ม่อำานาจ้ลงนามผิ้กี่พันบริษััที่	
	 ตามข้อบังคับบริษัทัี่ฯได้กำห้นดกรรมการผูู้้มอ่ำนาจล้งนามแที่น

บรษิัทัี่	ซึ่ึ�ง	ณ	วนัที่่�	31	ธันวาคม	2566	ป็ระกอบด้วย	(1)	นางอารยา	 

คงสุนที่ร	 ห้ร่อ	(2)	 นายชู่เดช่	 คงสุนที่ร	 ห้ร่อ	(3)	 นางสาวฐิติมา	 

ตนัตกิลุ้สนุที่ร	ห้รอ่	(4)	นางสาวบศุัรนิที่ร์	ต่วนช่ะเอม	กรรมการสองใน

ส่�คนน่�ล้งล้ายมอ่ช่่�อร่วมกนัแล้ะป็ระที่บัตราสำคญัของบรษิัทัี่

	 ขอบเขติอำานาจ้หน้าที่่�ของคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่	
1.	 ป็ฏิิบัติห้น้าที่่�	 แล้ะกำกับดูแล้กิจการของบริษััที่	 ให้้เป็็น

ไป็ตามกฎห้มาย	ห้ล้ักเกณฑ์์	ระเบ่ยบ	ห้ร่อป็ระกาศัของ

คณะกรรมการการกำกับตล้าดทีุ่น	 สำนักงาน	 ก.ล้.ต.	

แล้ะตล้าดห้ลั้กที่รัพื่ย์แห่้งป็ระเที่ศัไที่ย	 ที่่�เก่�ยวข้องกับ

วตัถุป็ระสงค์	ข้อบังคับของบริษััที่	มตคิณะกรรมการบริษััที่

แล้ะมติที่่�ป็ระชุ่มผูู้้ถ่อหุ้้น	 ด้วยความรับผู้ิดช่อบ	 ความ

ระมัดระวัง	แล้ะความซึ่่�อสัตย์สุจริต	

2.	 กำห้นดวิสัยที่ัศัน์	 กล้ยุที่ธ์	 ที่ิศัที่างของธุรกิจ	 นโยบาย

เป็้าห้มาย	แผู้นธุรกิจ	งบป็ระมาณ	โครงสร้างการบริห้าร

จัดการแล้ะอำนาจอนุมัติของบริษััที่	 แล้ะบริษััที่ย่อยตาม

ที่่�ฝ่่ายบริห้ารนำเสนอ	 แล้ะกำกับดูแล้การบริห้ารแล้ะผู้ล้

การป็ฏิิบัติงานของฝ่่ายบริห้าร	 คณะกรรมการชุ่ดย่อย

ของบริษััที่	 ห้ร่อบุคคล้ซึึ่�งได้รับมอบห้มาย	 ให้้ที่ำห้น้าที่่�

ดังกล้่าว	 เพื่่�อให้้เป็็นไป็ตามนโยบายที่่�กำห้นดไว้อย่างม่

ป็ระสิที่ธิภาพื่แล้ะป็ระสิที่ธิผู้ล้เพ่ื่�อเพื่ิ�มมูล้ค่าสูงสุดให้้แก่

บริษััที่แล้ะผูู้้ถ่อหุ้้น	

3.	 กำกบัดแูล้การบริห้ารงานแล้ะผู้ล้การป็ฏิิบัตงิานของคณะ

กรรมการบริห้าร	 ป็ระธานเจ้าห้น้าที่่�บริห้าร	 ฝ่่ายบริห้าร

ห้รอ่บคุคล้ซึ่ึ�งไดร้บัมอบห้มายให้้ที่ำห้นา้ท่ี่�ดงักล้า่ว	เพื่่�อให้้

เป็็นไป็ตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริษััที่กำห้นด	

4.	 ตดิตามผู้ล้การดำเนนิงานของบรษิัทัี่อยา่งตอ่เน่�องเพื่่�อให้้

เป็น็ไป็ตามแผู้นการดำเนนิงานแล้ะงบป็ระมาณของบรษิัทัี่	

5.	 ดำเนินการให้้บริษััที่แล้ะบริษััที่ย่อยนำระบบงานบัญช่่ที่่�

เห้มาะสมแล้ะม่ป็ระสิที่ธิภาพื่มาใช่้	 รวมที่ั�งจัดให้้ม่ระบบ

ควบคุมภายใน	แล้ะระบบการตรวจสอบภายใน	

6.	 จดัให้้มก่ารที่ำงบดลุ้	แล้ะงบกำไรขาดที่นุ	ณ	วนัสิ�นสดุรอบ

ป็บีญัช่ข่องบริษััที่	แล้ะล้งล้ายมอ่ช่่�อเพื่่�อรับรองงบการเงิน

ดังกล้่าว	 เพื่่�อนำเสนอต่อที่่�ป็ระชุ่มผูู้้ถ่อหุ้้นในการป็ระชุ่ม

สามัญป็ระจำป็ีเพื่่�อพื่ิจารณาอนุมัติ	

7.	 พื่ิจารณาให้้ความเห็้นช่อบการคัดเล้่อกแล้ะเสนอแต่งตั�ง

ผูู้้สอบบัญช่่	แล้ะพื่ิจารณาค่าตอบแที่นที่่�เห้มาะสม	ตามที่่�

คณะกรรมการตรวจสอบนำเสนอ	ก่อนเสนอต่อที่่�ป็ระชุ่ม

ผูู้ถ้อ่หุ้น้ในการป็ระชุ่มสามัญป็ระจำปี็	เพื่่�อพิื่จารณาอนุมตัิ	

8.	 จัดให้้ม่นโยบายเก่�ยวกับการกำกับดูแล้กิจการตามห้ล้ัก

ธรรมาภิบาล้ที่่�เป็็นล้ายล้ักษัณ์อักษัร	แล้ะป็รับใช่้นโยบาย

ดังกล่้าวอย่างม่ป็ระสิที่ธิภาพื่	 เพ่ื่�อให้้ม่ความเช่่�อมั�นได้

ว่าบริษััที่ม่ความรับผู้ิดช่อบต่อผูู้้ม่ส่วนได้เส่ยทีุ่กกลุ้่มด้วย

ความเป็็นธรรม	

9.	 พื่ิจารณาอนุมัติแต่งตั�งบุคคล้ที่่�ม่คุณสมบัติเห้มาะสมแล้ะ

ไม่ม่ล้ักษัณะต้องห้้ามตามที่่�กำห้นดในพื่ระราช่บัญญัติ

บริษััที่มห้าช่นจำกัด	 พื่.ศั.2535	(รวมที่ั�งที่่�ม่การแก้ไข

เพื่ิ�มเติม)	พื่ระราช่บัญญัตหิ้ลั้กที่รัพื่ย์แล้ะตล้าดห้ลั้กที่รัพื่ย์	

พื่.ศั.	2535	(รวมที่ั�งที่่�มก่ารแกไ้ขเพื่ิ�มเตมิ)	รวมถงึป็ระกาศั	

ข้อบังคับ	 แล้ะ/ห้ร่อระเบ่ยบที่่�เก่�ยวข้อง	 เพื่่�อเข้าดำรง

ตำแห้น่งเป็็นกรรมการในกรณ่ที่่�ตำแห้น่งว่างล้งเพื่ราะ

เห้ตุอ่�นนอกจากออกตามวาระ	แล้ะพื่ิจารณาให้้ความเห้็น

ช่อบการแต่งตั�งกรรมการแที่นกรรมการที่่�ออกตามวาระ	

แล้ะกำห้นดค่าตอบแที่นกรรมการตามที่่�คณะกรรมการ

สรรห้าแล้ะพื่จิารณาคา่ตอบแที่นนำเสนอ	เพื่่�อนำเสนอตอ่

ที่่�ป็ระชุ่มสามัญผูู้้ถ่อหุ้้นเพื่่�อพื่ิจารณาอนุมัติ

10.	 แต่งตั�งกรรมการคนห้นึ�งเป็็นป็ระธานกรรมการ	 แล้ะจะ

แต่งตั�งรองป็ระธานกรรมการก็ได้	 ตามที่่�คณะกรรมการ

เห้็นสมควร

11.	 แต่งตั�งกรรมการชุ่ดย่อย	 เช่่น	 คณะกรรมการตรวจสอบ	

กรรมการบริห้าร	 คณะกรรมการสรรห้าแล้ะพื่ิจารณาค่า

ตอบแที่น	 คณะกรรมการบริห้ารความเส่�ยงองค์กร	 แล้ะ

คณะกรรมการบรรษััที่ภิบาล้แล้ะการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น	

ห้ร่อคณะกรรมการชุ่ดย่อยอ่�นใด	 แล้ะกำห้นดอำนาจ

ห้น้าที่่�ของคณะกรรมการชุ่ดย่อยดังกล้่าวเพื่่�อช่่วยเห้ล้่อ

แล้ะสนับสนุนการป็ฏิิบัติห้น้าที่่�ของคณะกรรมการบริษััที่	

12.	 พื่ิจารณากำห้นดแล้ะแก้ไขเป็ล้่�ยนแป็ล้งช่่�อกรรมการ 

ซึ่ึ�งม่อำนาจล้งนามผูู้กพื่ันบริษััที่ได้	

13.	 พื่ิจารณาอนุมัติการแต่งตั�งป็ระธานเจ้าห้น้าที่่�บริห้าร 

ซึ่ึ�งเป็็นผูู้้บริห้ารตามคำนิยามของคณะกรรมการกำกับ

ตล้าดทุี่นห้ร่อสำนักงาน	 ก.ล้.ต.	 รวมที่ั�งแนวที่างในการ

กำห้นดค่าตอบแที่นของบุคคล้ดังกล้่าว	

14.	 ขอความเห้็นที่างวิช่าช่่พื่จากองค์กรภายนอกห้ร่อป็รึกษัา

ผูู้เ้ช่่�ยวช่าญ	ห้รอ่ที่่�ป็รึกษัาของบริษัทัี่	ห้รอ่วา่จา้งที่่�ป็รกึษัา

ห้ร่อผูู้้เช่่�ยวช่าญภายนอกในกรณ่ที่่�จำเป็็น	 ด้วยค่าใช่้จ่าย

ของบริษััที่เพื่่�อป็ระกอบการตัดสินใจที่่�เห้มาะสม	

15.	 ส่งเสริมให้้กรรมการแล้ะผูู้้บริห้ารของบริษััที่เข้าร่วม

ห้ล้ักสูตรสัมมนาต่างๆ	 ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษััที่ไที่ย	 ในห้ล้ักสูตรที่่�เก่�ยวข้องกับห้น้าที่่�

แล้ะความความรับผู้ิดช่อบของกรรมการแล้ะผูู้้บริห้ารนั�น	

16.	 อนมุตักิารให้กู้ย้ม่เงนิแกบ่รษิัทัี่ที่่�มค่วามสมัพื่นัธท์ี่างธรุกจิ

กับบริษััที่ในฐานะผูู้้ถ่อหุ้้น	 ห้ร่อบริษััที่ที่่�ม่การป็ระกอบ

ธุรกิจที่างการค้าต่อกัน	ห้ร่อบริษััที่อ่�น	 	ที่ั�งน่�	 เป็็นไป็ตาม

ระเบ่ยบอำนาจอนุมัติของบริษััที่	

17.	 อนุมัติการล้งทุี่น	 ขายเงินล้งทุี่นในหุ้้นสามัญ	 แล้ะ/ห้ร่อ

ห้ล้ักที่รัพื่ย์อ่�นใด	ที่ั�งน่�	 เป็็นไป็ตามระเบ่ยบอำนาจอนุมัติ

ของบริษััที่

18.	 พื่ิจารณาการเพื่ิ�มทุี่น	 ห้ร่อล้ดทุี่น	 ห้ร่อการเป็ล่้�ยนแป็ล้ง

มูล้ค่าหุ้้น	 การแก้ไข	 เป็ล่้�ยนแป็ล้งห้นังส่อบริคณห์้สนธิ	

ข้อบังคับ	 แล้ะ/ห้ร่อ	 วัตถุป็ระสงค์ของบริษััที่	 เพ่ื่�อเสนอ

ต่อที่่�ป็ระชุ่มผูู้้ถ่อหุ้้นเพื่่�อพื่ิจารณาอนุมัติ
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19.	 อนุมัติการก่อตั�ง	ควบรวม	ห้ร่อเล้ิกบริษััที่ย่อย	

20.	 มอบห้มายห้ร่อสั�งการให้้แก่ฝ่่ายบริห้าร	 ผูู้้บริห้ารห้ร่อ

พื่นักงานของบริษััที่ที่่�เก่�ยวข้องให้้ความเห็้น	 ร่วมป็ระชุ่ม

แล้ะส่งเอกสารตามที่่�เห้็นว่าเก่�ยวข้องจำเป็็น	

21.	 มอบอำนาจให้้กรรมการคนห้นึ�งห้ร่อห้ล้ายคนห้ร่อบุคคล้

อ่�นใดป็ฏิิบัติการอย่างห้นึ�งอย่างใดแที่นคณะกรรมการ

บริษััที่ได้	 ที่ั�งน่�	 การมอบห้มายอำนาจห้น้าที่่�แล้ะความ

รับผู้ิดช่อบของคณะกรรมการบริษััที่นั�น	 จะไม่ม่ล้ักษัณะ

เป็น็การมอบอำนาจห้ร่อมอบอำนาจช่ว่งที่่�ที่ำให้้กรรมการ

บริษััที่	 ห้ร่อผูู้้รับมอบอำนาจที่่�อาจม่ความขัดแย้ง	 อาจม่

ส่วนได้เส่ย	 ห้ร่ออาจได้รับป็ระโยช่น์ในล้ักษัณะใดๆ	ห้ร่อ

อาจม่ความขัดแย้งที่างผู้ล้ป็ระโยช่น์อ่�นใดกับบริษััที่	ห้ร่อ

บรษิัทัี่ย่อยของบริษัทัี่	ยกเว้นเป็น็การอนุมตัริายการท่ี่�เป็น็

ไป็ตามนโยบายแล้ะห้ล้ักเกณฑ์์ที่่�ที่่�ป็ระชุ่มผูู้้ถ่อหุ้้นห้ร่อ

คณะกรรมการบริษััที่พื่ิจารณาอนุมัติไว้	

22.	 กำห้นดนโยบายแล้ะกำกับดูแล้ให้้บริษััที่ม่ระบบท่ี่�

สนบัสนนุการตอ่ตา้นการที่จุรติคอรร์ปั็ช่นัที่่�มป่็ระสทิี่ธภิาพื่

เพื่่�อให้้มั�นใจว่าฝ่่ายบริห้ารตระห้นักแล้ะให้้ความสำคัญ

กับการต่อต้านการทีุ่จริตคอร์รัป็ช่ัน	 แล้ะป็ลู้กฝ่ังจนเป็็น

วฒันธรรมองค์กร	รวมถึงคณะกรรมการจะต้องป็ฏิบัิตติาม

มาตรการต่อต้านการทุี่จริตคอร์รัป็ช่ัน	 แล้ะม่บที่ล้งโที่ษั

เม่�อไม่ป็ฏิิบัติตาม	

23.	 แต่งตั�งเล้ขานุการบริษััที่	 เพื่่�อช่่วยเห้ล้่อคณะกรรมการ

บรษิัทัี่ในการป็ฏิบิตังิานตา่งๆ	เพื่่�อให้ก้ารดำเนนิธรุกจิของ

บริษััที่เป็็นไป็ตามกฎห้มายแล้ะระเบ่ยบที่่�เก่�ยวข้อง	

24.	 พื่ิจารณากำห้นดเป็้าห้มายแล้ะป็ระเมินผู้ล้การป็ฏิิบัติงาน

ของป็ระธานเจ้าห้น้าที่่�บริห้าร	 เพื่่�อพื่ิจารณาความเห้มาะ

สมในการกำห้นดค่าตอบแที่น	

25.	 อนุมัติกรอบการกำกับดูแล้ความเส่�ยงที่่�ด่	 แล้ะดูแล้ให้้ม่

การป็ลู้กฝ่ังวัฒนธรรมองค์กรที่่�คำนึงถึงความเส่�ยงตล้อด

จนโครงสร้างค่าตอบแที่นที่่�สอดคล้้องกับวัฒนธรรม

องค์กรที่่�คำนึงถึงความเส่�ยง

	 นอกี่จ้ากี่น่�	 คณะกี่รรมกี่ารบริษััที่ม่อำานาจ้ดำาเนินกี่าร	
เพ่�มเติิม	ดังน่�	
26.	 อำนาจอนุมัติการนำเงินไป็ล้งทีุ่นระยะยาวต่าง	 เช่่น	การ

ล้งทีุ่นในหุ้้นสามัญ	หุ้้นบุรินสิที่ธิ	พื่ันธบัตร	หุ้้นกู้	แล้ะใบ

สำคัญแสดงสิที่ธิ	(Warrant)	ห้ร่อตราสารที่างการเงินอ่�น

27.	 พื่ิจารณางบป็ระมาณป็ระจำป็ี

28.	 อำนาจอนุมัติการเข้าที่ำรายการที่่�เก่�ยวโยงแล้ะการได้

มาห้ร่อจำห้น่ายไป็ซึึ่�งสินที่รัพื่ย์ที่่�สำคัญของบริษััที่	 ตาม

ที่่�กฎห้มายแล้ะคณะกรรมการกำกับตล้าดทีุ่นป็ระกาศั

กำห้นด	

29.	 อำนาจอนุมัติการขายห้ร่อโอนกิจการของบริษััที่	ที่ั�งห้มด

ห้ร่อบางส่วนที่่�สำคัญให้้แก่บุคคล้อ่�น	

30.	 อำนาจอนุมัติการซึ่่�อห้ร่อรับโอนกิจการของบริษััที่อ่�นมา

เป็็นของบริษััที่

31.	 อำนาจอนุมัติการออกหุ้้นกู้เพื่่�อเสนอขายต่อป็ระช่าช่น	

32.	 อำนาจอนุมัติการเล้ิกบริษััที่	/	การควบเข้ากับบริษััที่อ่�น

33.	 การป็ระกาศัจา่ยเงนิป็นัผู้ล้ป็ระจำป็	ีแล้ะการจา่ยเงนิป็นัผู้ล้

ระห้ว่างกาล้	

	 กี่ารแติ่งติั�งและกี่ารถือดถือนกี่รรมกี่ารบริษััที่	
1.	 กรรมการของบริษััที่เล้่อกตั�งโดยที่่�ป็ระชุ่มผูู้้ถ่อหุ้้น	 โดย

ม่จำนวนไม่น้อยกว่า	5	 คน	 แล้ะม่กรรมการที่่�เป็็นอิสระ

ไม่น้อยกว่า	3	 คน	 ซึ่ึ�งกรรมการไม่น้อยกว่ากึ�งห้นึ�งของ

จำนวนกรรมการที่ั�งห้มดต้องม่ถิ�นท่ี่�อยู่ในราช่อาณาจักร	

แล้ะกรรมการบริษััที่อย่างน้อย	1	 คน	 ต้องเป็็นผูู้้ม่ความ

รู้ด้านบัญช่่แล้ะการเงิน	 ที่ั�งน่�	 การสรรห้าคณะกรรมการ

ยังคงคำนึงถึงความสมดุล้ระห้ว่างความห้ล้ากห้ล้ายด้าน

ความเช่่�ยวช่าญ	 ความช่ำนาญแล้ะคุณสมบัติของคณะ

กรรมการ	 โดยไม่ม่ข้อจำกัดในเร่�อง	 เพื่ศั	 เช่่�อช่าติ	ห้ร่อ	

ศัาสนา	โดยกรรมการต้องมคุ่ณสมบตัติามที่่�กฎห้มายแล้ะ

ขอ้บงัคบักำห้นด	ทัี่�งน่�	กรรมการอสิระของบรษิัทัี่มจ่ำนวน	

4	คน	แล้ะม่กรรมการที่่�เป็็นผูู้้ห้ญิง	3	คน	โดยกรรมการ

ที่ั�งห้มดม่ถิ�นที่่�อยู่ในป็ระเที่ศัไที่ย	 แล้ะกรรมการผูู้้ม่ความ

เช่่�ยวช่าญ	ความรูแ้ล้ะป็ระสบการณ์ดา้นบัญช่แ่ล้ะการเงิน	

1	คน	ค่อ	นายบุญเกร่ยง	ธนาพื่ันธ์สิน	

2.	 ในที่่�ป็ระชุ่มผูู้้ถ่อหุ้้นเล้่อกตั�งกรรมการ	 ซึ่ึ�งคณะกรรมการ

สรรห้าเป็็นผูู้้คัดเล้่อกแล้ะเสนอช่่�อบุคคล้ที่่�ม่คุณสมบัติ

เห้มาะสมต่อคณะกรรมการบริษััที่	 ตามห้ล้ักเกณฑ์์ดัง

ต่อไป็น่�	

(1)	 ผูู้ถ้อ่หุ้น้รายห้นึ�งมค่ะแนนเสย่งเท่ี่ากับจำนวนหุ้น้ที่่�

ตนถ่อ	

(2)	 ผูู้ถ้อ่หุ้น้แตล่้ะรายจะใช่ค้ะแนนเสย่งที่่�มอ่ยูท่ี่ั�งห้มด

ตาม	(1)	เล้่อกตั�งบุคคล้คนเด่ยวห้ร่อห้ล้ายคนเป็็น

กรรมการก็ได้	 แต่จะแบ่งคะแนนเส่ยงให้้แก่ผูู้้ใด

มากน้อยเพื่่ยงใดไม่ได้

(3)	 บุคคล้ซ่ึ่�งได้รับคะแนนเส่ยงสูงสุดตามล้ำดับล้งมา

เป็็นผูู้้ได้รับการเล้่อกตั�งเป็็นกรรมการเท่ี่าจำนวน

กรรมการที่่�พื่ึงม่เล้่อกตั�งในครั�งนั�น

(4)	 ในกรณท่ี่่�บคุคล้ซึ่ึ�งไดร้บัเล้อ่กตั�งในล้ำดบัถดัล้งมาม่

คะแนนเสย่งเที่า่กนัเกนิจำนวนกรรมการที่่�จะพื่งึม่

ห้รอ่จะพึื่งเล้อ่กตั�งในครั�งนั�น	ให้้ผูู้เ้ป็น็ป็ระธานในที่่�

ป็ระชุ่มนั�นเป็็นผูู้้ออกเส่ยงช่่�ขาด	

3.	 ในการป็ระชุ่มสามัญผูู้ถ้อ่หุ้น้ป็ระจำปี็ที่กุครั�ง	ให้ก้รรมการ

ออกจากตำแห้น่งตามวาระห้นึ�งในสามเป็็นอัตรา	 ถ้า

จำนวนกรรมการท่ี่�จะแบ่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่วนไม่ได้ก็

ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุดกับส่วนห้นึ�งในสาม	กรรมการ

ที่่�จะตอ้งออกจากตำแห้นง่ในป็แีรกแล้ะป็ทีี่่�สองภายห้ล้งัจด

ที่ะเบย่นนั�น	ให้ก้รรมการจับฉล้ากกันวา่ผูู้้ใดจะออก	ส่วนใน

ป็ทีี่่�สามแล้ะป็หี้ล้งัๆ	ตอ่ไป็	ให้ก้รรมการคนที่่�อยู่ในตำแห้นง่

นานที่่�สุดเป็็นผูู้้ออกจากตำแห้น่ง	
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4.	 ในกรณ่ตำแห้น่งกรรมการว่างล้งเพื่ราเห้ตุอ่�นนอกจากถึง

คราวออกตามวาระ	 คณะกรรมการอาจเล้่อกตั�งบุคคล้ซึ่ึ�ง

มคุ่ณสมบตัแิล้ะไมม่ลั่้กษัณะตอ้งห้า้มตามขอ้บงัคบับรษัิัที่

เขา้เป็น็กรรมการแที่นในตำแห้น่งที่่�วา่งในการป็ระช่มุคณะ

กรรมการบริษัทัี่	คราวถัดไป็ก็ไดเ้วน้แต่วาระของกรรมการ

ที่่�พื่้นจากตำแห้น่งจะเห้ล้่อน้อยกว่า	2	 เด่อน	 โดยคณะ

กรรมการต้องม่คะแนนเส่ยงแต่งตั�งไม่น้อยกว่าสามในส่�

ของจำนวนกรรมการที่่�ยังเห้ล้่ออยู่	ที่ั�งน่�	บุคคล้ที่่�เข้าเป็็น

กรรมการแที่นดังกล่้าวจะอยู่ในตำแห้น่งกรรมการได้เพื่ย่ง

เที่่าวาระที่่�เห้ล้่ออยู่ของกรรมการที่่�ตนแที่น	

5.	 กรรมการคนใดจะล้าออกจากตำแห้นง่	ให้ย้่�นใบล้าออกตอ่

บรษิัทัี่	การล้าออกจะมผู่้ล้นับแตว่นัที่่�ใบล้าออกไป็ถึงบรษิัทัี่	

6.	 ในการล้งมติให้้กรรมการคนใดออกจากตำแห้น่งก่อนถึง

คราวออกตามวาระ	ให้ถ้อ่คะแนนไมน่อ้ยกวา่สามในส่�ของ

จำนวนผูู้ถ้อ่หุ้น้ที่่�มาป็ระช่มุแล้ะมส่ทิี่ธอิอกเสย่ง	แล้ะมหุ่้น้

นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่กึ�งห้นึ�งของจำนวนหุ้น้ที่่�ถอ่โดยผูู้้

ถ่อหุ้้นที่่�มาป็ระชุ่มแล้ะม่สิที่ธิออกเส่ยงล้งคะแนน	

	 คุณสมบัติิของกี่รรมกี่าร	
1.	 ม่คุณสมบัติครบถ้วนแล้ะไม่ม่ล้ักษัณะต้องห้้ามตาม

กฎห้มาย	 ว่าด้วยบริษััที่มห้าช่นจำกัด	 ข้อกำห้นด

ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับห้ลั้กที่รัพื่ย์แล้ะ

ตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์	 ข้อกำห้นดของตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์แห้่ง

ป็ระเที่ศัไที่ย

2.	 เป็น็ผูู้ม้ค่วามรูค้วามเช่่�ยวช่าญแล้ะป็ระสบการณท์ี่่�สามารถ

เอ่�อป็ระโยช่น์ให้้แก่บริษััที่ได้เป็็นอย่างด่	 ม่ความทีุ่่มเที่	

แล้ะสามารถอุที่ศิัเวล้าอย่างเต็มท่ี่�ในการป็ฏิบัิตหิ้น้าที่่�ตาม

ความรับผู้ิดช่อบ	ม่ภาวะผูู้้นำ	 วิสัยที่ัศัน์กว้างไกล้	 เป็็นผูู้้

ม่คุณธรรมแล้ะจริยธรรมรวมที่ั�งม่ป็ระวัติการที่ำงานที่่�ด่

3.	 กรรมการอิสระต้องม่คุณสมบัติเก่�ยวกับความเป็็นอิสระ

ตามป็ระกาศัตล้าดห้ลั้กที่รัพื่ย์แห้่งป็ระเที่ศัไที่ย	 เร่�อง

คุณสมบัติแล้ะขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

4.	 ไม่เคยได้รับโที่ษัจำคุกโดยคำพื่ิพื่ากษัาถึงที่่�สุดให้้จำคุก	

เว้นแต่เป็็นโที่ษัสำห้รับความผิู้ดที่่�ได้กระที่ำโดยป็ระมาณ

ห้ร่อความผู้ิดล้หุ้โที่ษั	

	 บที่บาที่หน้าที่่�ของประธานกี่รรมกี่ารบริษััที่	ดังน่�	
1.	 ป็ระธานกรรมการบริษัที่เป็็นผูู้้รับผู้ิดช่อบในฐานผูู้้นำของ

คณะกรรมการบริษัทัี่	แล้ะมห่้น้าที่่�เป็น็ป็ระธานการป็ระช่มุ

คณะกรรมการบริษัทัี่	แล้ะมห่้น้าที่่�เป็น็ป็ระธานการป็ระช่มุ

คณะกรรมการบริษััที่	แล้ะการป็ระชุ่มสามัญผูุ้้ถ่อหุ้้น	

2.	 สนับสนุนให้้กรรมการม่ส่วนร่วมในการส่งเสริมให้้เกิด

วฒันธรรมองค์กรที่่�มจ่ริยธรรมแล้ะการกำกับดูแล้กิจการที่่�ด่

3.	 กำห้นดวาระการป็ระชุ่มคณะกรรมการบริษััที่	 โดยห้าร่อ

ร่วมกับป็ระธานเจ้าห้น้าที่่�บริห้าร	แล้ะม่มาตรการดูแล้ให้้

เร่�องสำคัญได้ถูกบรรจุเป็็นวาระการป็ระชุ่ม

4.	 จัดสรรเวล้าไว้อย่างเพื่่ยงพื่อที่่�ฝ่่ายบริห้ารจะเสนอเร่�อง

แล้ะมากพื่อท่ี่�กรรมการจะอภปิ็รายป็ระเดน็สำคญักนัอยา่ง

รอบคอบโดยที่ั�วกัน	ส่งเสริมให้้กรรมการม่การใช่้ดุล้พื่ินิจ

ที่่�รอบคอบ	แล้ะสามารถแสดงความเห้็นได้อย่างอิสระ	

5.	 เสริมสร้างความสัมพื่ันธ์อันด่ระห้ว่างกรรมการท่ี่�เป็็นผูู้้

บริห้ารแล้ะกรรมการที่่�ไม่เป็็นผูู้้บริห้าร	 แล้ะระห้ว่างคณะ

กรรมการบริษััที่	แล้ะฝ่่ายบริห้าร

กี่ารแยกี่ติำาแหน่งประธานกี่รรมกี่าร	 และประธานเจ้้าหน้าที่่�
บริหาร	
	 ณ	วันที่่�	31	ธันวาคม	2566	ป็ระธานคณะกรรมการบริษััที่แล้ะ

ป็ระธานเจ้าห้น้าที่่�บริห้าร	 ไม่ใช่่บุคคล้เด่ยวกัน	 เพื่่�อให้้การแบ่งแยก

ห้น้าที่่�ในการกำห้นดนโยบายของบริษััที่ฯ	 แล้ะการบริห้ารงานป็ระจำ

ของบริษััที่ออกจากกัน	 แล้ะเพื่่�อให้้กรรมการที่ำห้น้าที่่�สอดส่อง	 ดูแล้	

แล้ะป็ระเมินผู้ล้การบริห้ารงานได้อย่างม่ป็ระสิที่ธิภาพื่	 บริษััที่ฯ	 จึง

กำห้นดให้ป้็ระธานกรรมการ	แล้ะป็ระธานเจา้ห้นา้ที่่�บรหิ้าร	เป็น็คนล้ะ

บุคคล้กันเสมอ	 ป็ระธานกรรมการต้องคอยสอดส่องดูแล้การบริห้าร

จัดการของฝ่่ายจัดการ	คอยให้้คำแนะนำ	ช่่วยเห้ล้่อแต่ต้องไม่ม่ส่วน

รว่มแล้ะไมก่า้วกา่ยในการบรหิ้ารงานป็กตปิ็ระจำวนั	โดยให้เ้ป็น็ห้นา้ที่่�

ของป็ระธานเจ้าห้น้าท่ี่�บริห้าร	 ภายใต้กรอบอำนาจท่ี่�ได้รับจากคณะ

กรรมการ	

	 ป็ัจจุบันป็ระธานกรรมการบริษััที่เป็็นกรรมการอิสระ	 ม่ภาวะ

ผูู้น้ำสงู	ที่ำห้นา้ที่่�ดแูล้กรรมการมิให้อ้ยูภ่ายใตอ้ทิี่ธพิื่ล้ของฝ่า่ยบรหิ้าร	

โดยที่ำห้น้าที่่�ให้ผูู้้้เขา้รว่มป็ระชุ่มใช่ส้ทิี่ธิออกเสย่งป็ฏิบัิตติามห้ลั้กการ

กำกับดูแล้กิจการที่่�ด่อย่างเคร่งครัด	

ความเป็นอิสระของประธานกี่รรมกี่าร	
	 คณะกรรมการบริษััที่	ในการป็ระชุ่มครั�งที่่�	5/2557	เม่�อวันที่่�	14	

สิงห้าคม	2557	มม่ติแต่งตั�ง	นายเอกพื่ล้	พื่งศั์สถาพื่ร	กรรมการอิสระ	

เป็็นป็ระธานกรรมการ	โดยให้้ม่ผู้ล้วันที่่�	14	สิงห้าคม	2557	เป็็นต้นไป็	

ซึ่ึ�งเป็็นไป็ตามห้ลั้กการกำกับดูแล้กิจการท่ี่�ด่สำห้รับบริษััที่จดที่ะเบ่ยน	

ป็ี	2560	(CG	Code)	 แล้ะที่ำให้้การที่ำงานของป็ระธานกรรมการม่

ความเป็็นอิสระ	 รวมถึงเป็็นการสร้างความเช่่�อมั�นในการดำเนินงาน

ที่่�ม่ความโป็ร่งใสแล้ะดูแล้ผูู้้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยทีุ่กฝ่่ายอย่างเป็็นธรรม
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4.	 ในกรณ่ตำแห้น่งกรรมการว่างล้งเพื่ราเห้ตุอ่�นนอกจากถึง

คราวออกตามวาระ	 คณะกรรมการอาจเล้่อกตั�งบุคคล้ซึ่ึ�ง

มคุ่ณสมบตัแิล้ะไมม่ลั่้กษัณะตอ้งห้้ามตามขอ้บงัคบับรษัิัที่

เขา้เป็น็กรรมการแที่นในตำแห้น่งที่่�วา่งในการป็ระช่มุคณะ

กรรมการบริษัทัี่	คราวถัดไป็ก็ไดเ้วน้แต่วาระของกรรมการ

ที่่�พื่้นจากตำแห้น่งจะเห้ล้่อน้อยกว่า	2	 เด่อน	 โดยคณะ

กรรมการต้องม่คะแนนเส่ยงแต่งตั�งไม่น้อยกว่าสามในส่�

ของจำนวนกรรมการที่่�ยังเห้ล้่ออยู่	ที่ั�งน่�	บุคคล้ที่่�เข้าเป็็น

กรรมการแที่นดังกล่้าวจะอยู่ในตำแห้น่งกรรมการได้เพื่ย่ง

เที่่าวาระที่่�เห้ล้่ออยู่ของกรรมการที่่�ตนแที่น	

5.	 กรรมการคนใดจะล้าออกจากตำแห้นง่	ให้ย้่�นใบล้าออกตอ่

บรษิัทัี่	การล้าออกจะมผู่้ล้นับแตว่นัที่่�ใบล้าออกไป็ถึงบรษิัทัี่	

6.	 ในการล้งมติให้้กรรมการคนใดออกจากตำแห้น่งก่อนถึง

คราวออกตามวาระ	ให้ถ้อ่คะแนนไมน่อ้ยกวา่สามในส่�ของ

จำนวนผูู้ถ้อ่หุ้น้ท่ี่�มาป็ระช่มุแล้ะมส่ทิี่ธอิอกเสย่ง	แล้ะมหุ่้น้

นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่กึ�งห้นึ�งของจำนวนหุ้น้ที่่�ถอ่โดยผูู้้

ถ่อหุ้้นที่่�มาป็ระชุ่มแล้ะม่สิที่ธิออกเส่ยงล้งคะแนน	

	 คุณสมบัติิของกี่รรมกี่าร	
1.	 ม่คุณสมบัติครบถ้วนแล้ะไม่ม่ล้ักษัณะต้องห้้ามตาม

กฎห้มาย	 ว่าด้วยบริษััที่มห้าช่นจำกัด	 ข้อกำห้นด

ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับห้ลั้กที่รัพื่ย์แล้ะ

ตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์	 ข้อกำห้นดของตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์แห้่ง

ป็ระเที่ศัไที่ย

2.	 เป็น็ผูู้ม้ค่วามรูค้วามเช่่�ยวช่าญแล้ะป็ระสบการณท่์ี่�สามารถ

เอ่�อป็ระโยช่น์ให้้แก่บริษััที่ได้เป็็นอย่างด่	 ม่ความทีุ่่มเที่	

แล้ะสามารถอุที่ศิัเวล้าอย่างเต็มท่ี่�ในการป็ฏิบัิตหิ้น้าที่่�ตาม

ความรับผู้ิดช่อบ	ม่ภาวะผูู้้นำ	 วิสัยที่ัศัน์กว้างไกล้	 เป็็นผูู้้

ม่คุณธรรมแล้ะจริยธรรมรวมที่ั�งม่ป็ระวัติการที่ำงานที่่�ด่

3.	 กรรมการอิสระต้องม่คุณสมบัติเก่�ยวกับความเป็็นอิสระ

ตามป็ระกาศัตล้าดห้ลั้กที่รัพื่ย์แห้่งป็ระเที่ศัไที่ย	 เร่�อง

คุณสมบัติแล้ะขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

4.	 ไม่เคยได้รับโที่ษัจำคุกโดยคำพื่ิพื่ากษัาถึงที่่�สุดให้้จำคุก	

เว้นแต่เป็็นโที่ษัสำห้รับความผิู้ดที่่�ได้กระที่ำโดยป็ระมาณ

ห้ร่อความผู้ิดล้หุ้โที่ษั	

	 บที่บาที่หน้าที่่�ของประธานกี่รรมกี่ารบริษััที่	ดังน่�	
1.	 ป็ระธานกรรมการบริษัที่เป็็นผูู้้รับผู้ิดช่อบในฐานผูู้้นำของ

คณะกรรมการบริษัทัี่	แล้ะมห่้น้าที่่�เป็น็ป็ระธานการป็ระช่มุ

คณะกรรมการบริษัทัี่	แล้ะมห่้น้าที่่�เป็น็ป็ระธานการป็ระช่มุ

คณะกรรมการบริษััที่	แล้ะการป็ระชุ่มสามัญผูุ้้ถ่อหุ้้น	

2.	 สนับสนุนให้้กรรมการม่ส่วนร่วมในการส่งเสริมให้้เกิด

วฒันธรรมองค์กรที่่�มจ่ริยธรรมแล้ะการกำกับดูแล้กิจการที่่�ด่

3.	 กำห้นดวาระการป็ระชุ่มคณะกรรมการบริษััที่	 โดยห้าร่อ

ร่วมกับป็ระธานเจ้าห้น้าที่่�บริห้าร	แล้ะม่มาตรการดูแล้ให้้

เร่�องสำคัญได้ถูกบรรจุเป็็นวาระการป็ระชุ่ม

4.	 จัดสรรเวล้าไว้อย่างเพื่่ยงพื่อที่่�ฝ่่ายบริห้ารจะเสนอเร่�อง

แล้ะมากพื่อที่่�กรรมการจะอภปิ็รายป็ระเดน็สำคญักนัอยา่ง

รอบคอบโดยที่ั�วกัน	ส่งเสริมให้้กรรมการม่การใช่้ดุล้พื่ินิจ

ที่่�รอบคอบ	แล้ะสามารถแสดงความเห้็นได้อย่างอิสระ	

5.	 เสริมสร้างความสัมพื่ันธ์อันด่ระห้ว่างกรรมการท่ี่�เป็็นผูู้้

บริห้ารแล้ะกรรมการที่่�ไม่เป็็นผูู้้บริห้าร	 แล้ะระห้ว่างคณะ

กรรมการบริษััที่	แล้ะฝ่่ายบริห้าร

กี่ารแยกี่ติำาแหน่งประธานกี่รรมกี่าร	 และประธานเจ้้าหน้าที่่�
บริหาร	
	 ณ	วันที่่�	31	ธันวาคม	2566	ป็ระธานคณะกรรมการบริษััที่แล้ะ

ป็ระธานเจ้าห้น้าที่่�บริห้าร	 ไม่ใช่่บุคคล้เด่ยวกัน	 เพื่่�อให้้การแบ่งแยก

ห้น้าที่่�ในการกำห้นดนโยบายของบริษััที่ฯ	 แล้ะการบริห้ารงานป็ระจำ

ของบริษััที่ออกจากกัน	 แล้ะเพื่่�อให้้กรรมการที่ำห้น้าที่่�สอดส่อง	 ดูแล้	

แล้ะป็ระเมินผู้ล้การบริห้ารงานได้อย่างม่ป็ระสิที่ธิภาพื่	 บริษััที่ฯ	 จึง

กำห้นดให้ป้็ระธานกรรมการ	แล้ะป็ระธานเจา้ห้น้าที่่�บรหิ้าร	เป็น็คนล้ะ

บุคคล้กันเสมอ	 ป็ระธานกรรมการต้องคอยสอดส่องดูแล้การบริห้าร

จัดการของฝ่่ายจัดการ	คอยให้้คำแนะนำ	ช่่วยเห้ล้่อแต่ต้องไม่ม่ส่วน

รว่มแล้ะไมก่า้วกา่ยในการบรหิ้ารงานป็กตปิ็ระจำวนั	โดยให้เ้ป็น็ห้นา้ที่่�

ของป็ระธานเจ้าห้น้าที่่�บริห้าร	 ภายใต้กรอบอำนาจที่่�ได้รับจากคณะ

กรรมการ	

	 ป็ัจจุบันป็ระธานกรรมการบริษััที่เป็็นกรรมการอิสระ	 ม่ภาวะ

ผูู้น้ำสงู	ที่ำห้นา้ที่่�ดแูล้กรรมการมิให้อ้ยูภ่ายใตอ้ทิี่ธพิื่ล้ของฝ่า่ยบรหิ้าร	

โดยที่ำห้น้าที่่�ให้ผูู้้้เขา้รว่มป็ระชุ่มใช่ส้ทิี่ธอิอกเสย่งป็ฏิบัิตติามห้ลั้กการ

กำกับดูแล้กิจการที่่�ด่อย่างเคร่งครัด	

ความเป็นอิสระของประธานกี่รรมกี่าร	
	 คณะกรรมการบริษััที่	ในการป็ระชุ่มครั�งที่่�	5/2557	เม่�อวันที่่�	14	

สิงห้าคม	2557	มม่ติแต่งตั�ง	นายเอกพื่ล้	พื่งศั์สถาพื่ร	กรรมการอิสระ	

เป็็นป็ระธานกรรมการ	โดยให้้ม่ผู้ล้วันที่่�	14	สิงห้าคม	2557	เป็็นต้นไป็	

ซึ่ึ�งเป็็นไป็ตามห้ลั้กการกำกับดูแล้กิจการที่่�ด่สำห้รับบริษััที่จดที่ะเบ่ยน	

ป็ี	2560	(CG	Code)	 แล้ะที่ำให้้การที่ำงานของป็ระธานกรรมการม่

ความเป็็นอิสระ	 รวมถึงเป็็นการสร้างความเช่่�อมั�นในการดำเนินงาน

ที่่�ม่ความโป็ร่งใสแล้ะดูแล้ผูู้้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยทีุ่กฝ่่ายอย่างเป็็นธรรม
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1. ข้อม้ลเกี่่�ยวกี่ับคณะกี่รรมกี่ารชุดย่อย	
	 คณะกรรมการชุุดย่่อย่	ประกอบด้วย่	
 (1) คณะกรรมิการติรวัจ้สิอบั 

	 คณะกรรมการตรวจสอบที่ำห้น้าที่่�สอบที่านรายงานที่างการเงิน	 โดยป็ระชุ่มร่วมกับผูู้้อำนวยการฝ่่ายการเงิน	 แล้ะผูู้้สอบบัญช่่	(บริษััที่	

สำนักงาน	 อ่วาย	 จำกัด)	 ทุี่กไตรมาส	 โดยคณะกรรมการบริษััที่	 เป็็นผูู้้รับผู้ิดช่อบต่อรายงานที่างการเงินของบริษััที่	 แล้ะบริษััที่ย่อย	 รวมที่ั�ง

สารสนเที่ศัที่างการเงินที่่�ป็รากฎในรายงานป็ระจำปี็	 รายงานที่างการเงินดังกล่้าวจัดที่ำขึ�นตามมาตรฐานการบัญช่่	 ตรวจสอบแล้ะรับรองโดย

นางสาวพื่ิมพื่์ใจ	มานิตขจรกิจ	ผูู้้สอบบัญช่่รับอนุญาตเล้ขที่่�	4521	สังกัดบริษััที่	สำนักงานอ่วาย	จำกัด	การเป็ิดเผู้ยข้อมูล้สารสนเที่ศัที่่�สำคัญ	

ที่ั�งข้อมล้ที่างการเงินแล้ะไม่ใช่่การเงิน	ดำเนินการบนพื่่�นฐานของข้อเที่็จจริงอย่างครบถ้วนแล้ะสม�ำเสมอ	

		 ณ	วันที่่�	31	ธันวาคม	2566	คณะกรรมการตรวจสอบ	ป็ระกอบด้วยกรรมการอิสระ	3	คน	ดังรายช่่�อต่อไป็น่�	

 ชื่่�อ - นามิสูก้ล ติำาแหน�งในคณะกรรมิการติรวจสูอบ ติำาแหน�งในคณะกรรมิการบริษััท

1 	ศัาสตราจารย์	ดร.รุธิร์	พื่นมยงค์ ป็ระธานกรรมการตรวจสอบ	 กรรมการอิสระ	

2 นายกมล้	 รุ่งเร่องยศั	 กรรมการตรวจสอบ	 กรรมการอิสระ	

3 นายบุญเกร่ยง	 ธนาพื่ันธ์สิน	 กรรมการตรวจสอบ	 กรรมการอิสระ	

 โดยมิีเจ้้าหน้าที�ติรวัจ้สิอบัภายใน เป็นเลัขานุการ

	 ขอบเขติอำานาจ้หน้าที่่�ของคณะกี่รรมกี่ารติรวจ้สอบ 

1.	 จัดที่ำกฎบัตรว่าด้วยการตรวจสอบภายในของคณะ

กรรมการตรวจสอบให้้สอดคล้้องกับขอบเขตความรับผิู้ด

ช่อบในการดำเนินงานของบริษััที่	 โดยต้องได้รับความ

เห้็นช่อบจากคณะกรรมการบริษััที่	 แล้ะม่การสอบที่าน

ความเห้มาะสมของระเบย่บดงักล้า่วอยา่งนอ้ยป็ลี้ะ	1	ครั�ง	

2.	 สอบที่านป็ระสิที่ธิภาพื่แล้ะป็ระสิที่ธิผู้ล้ของกระบวนการ

กำกับดูแล้กิจการที่่�ด่	กระบวนการบริห้ารความเส่�ยง	แล้ะ

กระบวนการควบคุมภายใน

3.	 สอบที่านให้้บริษััที่ฯ	 ม่การรายงานที่างการเงินอย่างถูก

ต้องแล้ะน่าเช่่�อถ่อ

4.	 สอบที่านการดำเนินงานของบริษััที่ฯ	 ให้้ถูกต้องตาม

กฎห้มาย	ระเบ่ยบ	ข้อบังคับ	กฎห้มายว่าด้วยห้ล้ักที่รัพื่ย์

แล้ะตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์	 ป็ระกาศั	 ห้ร่อคำสั�งที่่�เก่�ยวข้องกับ

การดำเนินงานของบริษััที่ฯ	

5.	 สอบที่านให้้บริษััที่ฯ	 ม่ระบบการตรวจสอบภายในท่ี่�ด่	

พื่ิจารณาความเพื่่ยงพื่อของงบป็ระมาณ	 บุคล้ากร	 แล้ะ

ความเป็็นอิสระของห้น่วยตรวจสอบภายใน	

6.	 พื่ิจารณารายการที่่�เก่�ยวโยงกัน	 การได้มาห้ร่อจำห้น่าย

ไป็ซึ่ึ�งสินที่รัพื่ย์	 ห้ร่อรายการที่่�อาจม่ความขัดแย้ง

ที่างผู้ล้ป็ระโยช่น์ให้้เป็็นไป็ตามกฎห้มาย	 ข้อกำห้นด

ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับห้ลั้กที่รัพื่ย์แล้ะ

ตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์	แล้ะตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์แห้่งป็ระเที่ศัไที่ย	

7.	 เสนอข้อแนะนำต่อคณะกรรมการบริษััที่ในการพิื่จารณา

แต่งตั�ง	โยกย้าย	เล้่�อนขั�นเล้่�อนตำแห้น่ง	แล้ะป็ระเมินผู้ล้

งานของห้ัวห้น้าห้น่วยตรวจสอบภายใน

8.	 พื่ิจารณาคัดเล้่อก	 เสนอแต่งตั�งผูู้้สอบบัญช่่ที่่�ม่ความเป็็น

อิสระ	แล้ะเสนอถอดถอนผูู้้สอบบัญช่่	ในกรณ่ที่่�เห้็นว่าไม่

อาจป็ฏิบิตัหิ้นา้ที่่�ไดห้้รอ่ล้ะเล้ยไมป่็ฏิบิตัหิ้นา้ที่่�	ห้รอ่ป็ฏิบิตัิ

ห้นา้ที่่�โดยมิช่อบ	รวมที่ั�งเสนอค่าตอบแที่นของผูู้้สอบบัญช่่

ของบริษััที่	 แล้ะป็ระเมินป็ระสิที่ธิภาพื่การที่ำงานของผูู้้

สอบบัญช่่	ต่อคณะกรรมการบริษััที่	

9.	 ป็ระสานงานเก่�ยวกับผู้ล้การตรวจสอบกับผูู้้สอบบัญช่่

แล้ะอาจเสนอแนะให้้สอบที่านห้ร่อตรวจสอบรายการใด

ที่่�เห้็นว่าจำเป็็น	

10.	 รบัเร่�องรอ้งเรย่นตามช่อ่งที่างแล้ะวธิก่ารที่่�ระบใุนนโยบาย

ต่อต้านคอร์รัป็ช่ัน	 ว่าด้วยการร้องเร่ยนแล้ะแจ้งเบาะแส	

การทีุ่จริต	การทีุ่จริตต่อห้น้าที่่�	การป็ระพื่ฤติมิช่อบ	แล้ะ

การไม่ป็ฏิิบัติตามกฎห้มาย	กฎระเบ่ยบองค์กร	

11.	 ป็ระเมินผู้ล้การดำเนินงานเก่�ยวกับการตรวจสอบภายใน

ของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปี็ล้ะ	1	 ครั�ง	 ให้้

คณะกรรมการบริษััที่ที่ราบ	

12.	 เป็ิดเผู้ยผู้ล้การดำเนินงานป็ระจำป็ีของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ	 แล้ะค่าตอบแที่นของผูู้้สอบบัญช่่ในรายงาน

ป็ระจำป็ีของบริษััที่ฯ

13.	 ป็ระธานกรรมการตรวจสอบ	 ห้ร่อกรรมการตรวจสอบ

ต้องเข้าร่วมป็ระชุ่มผูู้้ถ่อหุ้้น	 เพื่่�อช่่�แจงในเร่�องท่ี่�เก่�ยวกับ

คณะกรรมการตรวจสอบ	ห้ร่อการแต่งตั�งผูู้้สอบบัญช่่ด้วย

14.	 สอบที่านให้้บริษััที่ม่กระบวนการบริห้ารความเส่�ยง	

กระบวนการที่ำงาน	การควบคุม	การกำกับดูแล้ด้านการ

ป็ฏิิบัติงานแล้ะด้านเที่คโนโล้ย่สารสนเที่ศัแล้ะการรักษัา

ความมั�นคงป็ล้อดภยัของขอ้มลู้แล้ะระบบเครอ่ข่ายส่�อสาร

ที่่�ม่ป็ระสิที่ธิผู้ล้	สอดคล้้องตามมาตรฐานสากล้	

15.	 สอบที่านให้้บริษััที่ฯ	 ม่กระบวนการในการ	ต่อต้าน

คอร์รัป็ชั่นสอดคล้้องตามแนวที่างของห้น่วยงานกำกับ

ดูแล้ต่างๆ	 อย่างม่ป็ระสิที่ธิผู้ล้	 ได้แก่	 แนวร่วมป็ฏิิบัติ

ของภาคเอกช่นไที่ยในการต่อต้านการทีุ่จริต	 (CAC)	

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย	(IOD)	 แล้ะ

คณะกรรมการป็้องกันแล้ะป็ราบป็รามการทีุ่จริจแห้่งช่าติ	

เริ�มตั�งแต่การส่งเสริมแล้ะสร้างความตระห้นักรู้	 การ

ป็ระเมินความเส่�ยง	 การควบคุมภายใน	 การสร้างระบบ
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งานเชิ่งป้็องกัน	 การรายงานการกระที่ำความผิู้ด	 การ

ตรวจสอบ	 จนถึงการสอบที่านแบบป็ระเมินตนเองเก่�ยว

กับมาตรการต่อต้านคอร์รัป็ช่ันตามที่่�ได้ม่การตรวจสอบ

แล้ะป็ระเมินแล้้ว	

16.	 สอบที่านให้้บริษััที่ฯ	 ม่กระบวนการควบคุมแล้ะติดตาม

การป็ฏิิบัติงานตามกฎห้มายว่าด้วยห้ล้ักที่รัพื่ย์แล้ะ

ตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์	 ระเบ่ยบ	 ข้อบังคับ	 แล้ะกฎห้มายอ่�นๆ	

ที่่�เก่�ยวข้องกับธุรกิจของบริษััที่	

17.	 สอบที่านให้้บริษััที่ฯ	 ม่ระบบการควบคุมภายในแล้ะการ

ตรวจสอบภายใน	(Internal	Audit)	 ที่่�เห้มาะสมแล้ะม่

ป็ระสิที่ธิผู้ล้ตามวิธ่การแล้ะมาตรฐานสากล้ที่่�ยอมรับ

โดยที่ั�วไป็	 แล้ะพื่ิจารณา	 “แบบป็ระเมินความเพื่่ยงพื่อ

ของระบบการควบคุมภายใน”	 ซึ่ึ�งได้ม่การตรวจสอบแล้ะ

ป็ระเมินแล้้ว	 เพื่่�อให้้มั�นใจว่าบริษััที่ม่ระบบการควบคุม

ภายในที่่�เพื่่ยงพื่อ	 แล้ะนำเสนอคณะกรรมการบริษััที่

พื่ิจารณา

18.	 สอบที่านสรุป็ผู้ล้ตรวจสอบทุี่จริตแล้ะกำห้นดมาตรการ

ป็อ้งกันภายในองค์กร	รวมที่ั�งสอบที่านกระบวนการภายใน

ของบรษิัทัี่เก่�ยวกบัการแจง้เบาะแสแล้ะการรบัขอ้รอ้งเรย่น

19.	 สอบที่านให้้ม่ระบบงานเช่ิงป็้องกันแล้ะเป็็นป็ระโยช่น์ให้้

กบัห้น่วยงานเพื่่�อเพื่ิ�มป็ระสทิี่ธิภาพื่แล้ะป็ระสทิี่ธิผู้ล้ในการ

ป็ฏิิบัติงานให้้ด่ยิ�งขึ�น	

20.	 จัดที่ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ	 โดยเป็ิดเผู้ย

ไว้ในรายงานป็ระจำปี็ของบริษััที่ฯ	 ซึ่ึ�งรายงานดังกล่้าว

ต้องล้งนามโดยป็ระธานกรรมการตรวจสอบ	 แล้ะม่ความ

เห้็นในเร่�องต่างๆ	ตามข้อกำห้นดของตล้าดห้ล้ักที่รพัื่ย์ฯ	

21.	 คณะกรรมการตรวจสอบต้องป็ระชุ่มร่วมกันอย่างน้อย

ไตรมาสล้ะ	1	ครั�ง	ที่ั�งน่�	ต้องม่การป็ระชุ่มร่วมกับผูู้้สอบ

บัญช่่โดยไม่ม่ฝ่่ายบริห้ารอย่างน้อยป็ีล้ะ	1	ครั�ง	

22.	 ให้้คณะกรรมการตรวจสอบป็ระชุ่มอย่างเป็็นที่างการร่วม

กับฝ่่ายบริห้ารอย่างน้อยป็ีล้ะ	1	ครั�ง	

23.	 พื่ิจารณาอนุมัติแผู้นงานตรวจสอบภายใน	 งบป็ระมาณ	

รวมที่ั�งให้ค้วามเห็้นช่อบในการแต่งตั�ง	ถอดถอน	โยกย้าย	

ห้ร่อเล้ิกจ้างเจ้าห้น้าที่่�ตรวจสอบภายใน	

24.	 พื่ิจารณาความเป็็นอิสระของห้น่วยงานตรวจสอบภายใน	

โดยพื่ิจารณาจากการป็ฏิิบัติห้น้าที่่�แล้ะรายงานต่างๆ	รวม

ที่ั�งสายการบังคับบัญช่า	 แล้ะสอบที่านให้้ม่การป็ระเมิน

ผู้ล้การป็ฏิิบัติงานตรวจสอบเป็็นไป็ตามมาตรฐานสากล้

25.	 สอบที่านให้้กรรมการตรวจสอบม่การป็ระเมินผู้ล้การ

ป็ฏิิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม	 แล้ะ

การป็ระเมนิผู้ล้การป็ฏิบิตังิานของตนเองเป็น็ป็ระจำที่กุป็ี

26.	 ป็ฏิบิตักิารอ่�นใดตามที่่�กฎห้มายกำห้นดห้รอ่คณะกรรมการ

บริษััที่จะมอบห้มาย	ที่ั�งน่�	ต้องอยู่ในขอบเขต	ห้น้าที่่�	แล้ะ

ความรับผู้ิดช่อบของคณะกรรมการตรวจสอบ	

 

	 ในการป็ฏิิบัติงานตามขอบเขตอำนาจห้น้าที่่�	 ให้้คณะกรรมการ

ตรวจสอบม่อำนาจเร่ยก	 สั�งการให้้ฝ่่ายจัดการห้ัวห้น้าห้น่วยงานห้ร่อ

พื่นักงานของบริษััที่ที่่�เก่�ยวข้องมาให้้ความเห็้น	 ร่วมป็ระชุ่มห้ร่อส่ง

เอกสารท่ี่�เห้็นว่าเก่�ยวข้องจำเป็็น	 คณะกรรมการตรวจสอบป็ฏิิบัติ

งานภายในขอบเขตห้น้าที่่�แล้ะความรับผู้ิดช่อบตามคำสั�งของคณะ

กรรมการบรษิัทัี่	คณะกรรมการบรษิัทัี่เป็น็ผูู้ร้บัผู้ดิช่อบการดำเนนิงาน

ของบริษััที่	โดยตรงต่อผูู้้ถ่อหุ้้น	ผูู้้ม่ส่วนได้เส่ย	แล้ะบุคคล้ที่ั�วไป็

	 กรณ่ที่่�ผูู้้สอบบัญช่่พื่บพื่ฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ	 ผูู้้

จัดการ	 ห้ร่อบุคคล้ซึ่ึ�งรับผู้ิดช่อบในการดำเนินงานของบริษััที่กระที่ำ

ความผู้ิดตามพื่ระราช่บัญญัติห้ล้ักที่รัพื่ย์แล้ะตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์	มาตรา	

281/2	วรรคสอง	มาตรา	305	มาตรา	306	มาตรา308	มาตรา	309	

มาตรา	310	 มาตรา	311	 มาตรา	312	 ห้ร่อมาตรา	313	 ให้้คณะ

กรรมการตรวจสอบดำเนนิการตรวจสอบแล้ะรายงานผู้ล้การตรวจสอบ

เบ่�องต้น	ให้้สำนักงาน	ก.ล้.ต.แล้ะผูู้้สอบบัญช่่ที่ราบภายใน	30	วันนับ

แต่วันที่่�ได้รับแจ้งจากผูู้้สอบบัญช่่	

	 ในการป็ฏิบิตัหิ้นา้ที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ	ห้ากพื่บห้รอ่ม่

ขอ้สงสัยวา่มร่ายการรอ่การกระที่ำดังตอ่ไป็น่�	ซึ่ึ�งอาจมผู่้ล้กระที่บอย่าง

ม่นัยสำคัญต่อฐานะที่างการเงิน	 แล้ะผู้ล้การดำเนินงานของบริษััที่ให้้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษััที่ให้้คณะ

กรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษััที่เพื่่�อดำเนิน

การป็รับป็รุงแก้ไขภายในเวล้าที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห้็นสมควร	

(1)	 รายการที่่�เกิดความขัดแย้งที่างผู้ล้ป็ระโยช่น์	

(2)	 การทีุ่จริตห้ร่อม่สิ�งผู้ิดป็กติห้ร่อม่ความบกพื่ร่องท่ี่�สำคัญ

ในระบบควบคุมภายใน	

(3)	 การฝ่่าฝื่นกฎห้มายว่าด้วยห้ลั้กที่รพัื่ย์	แล้ะตล้าดห้ล้กัที่รพัื่ย์	

ข้อกำห้นดของตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์ฯ	 ห้ร่อกฎห้มาย	 ที่่�

เก่�ยวข้องกับธุรกิจของบริษััที่	

	 ห้ากคณะกรรมการบรษัิัที่ห้รอ่ฝ่า่ยจดัการไมด่ำเนนิการให้้มก่าร

แกไ้ขป็รับป็รุงภายในเวล้าที่่�คณะกรรมการตรวจสอบกำห้นด	กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายห้นึ�งอาจรายงานว่ารายการห้ร่อการกระที่ำดัง

กล้่าวต่อสำนักงาน	ก.ล้.ต.	ห้ร่อตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์ฯ

	 ในป็ี	2566	ม่การป็ระชุ่มคณะกรรมการตรวจสอบรวมที่ั�งสิ�น	4	

ครั�ง	แล้ะป็ระชุ่มร่มกับผูู้้สอบบัญช่่ของบริษััที่	เป็็นการเฉพื่าะ	1	ครั�ง	

เพื่่�อป็ฏิบัิตหิ้นา้ท่ี่�ตามขอบเขตอำนาจห้น้าที่่�แล้ะความรับผู้ดิช่อบที่่�ระบุ

ไว้ในกฎบัตร	 พื่ร้อมที่ั�งรายงานผู้ล้การป็ฏิิบัติงานต่อคณะกรรมการ

บริษััที่	เป็็นรายไตรมาส	แล้ะได้รายงานผู้ล้การป็ฏิิบัติงานป็ระจำป็ีไว้

ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว

	 	ที่ั�งน่�	 องค์ป็ระกอบ	 คุณสมบัติ	 ห้น้าท่ี่�แล้ะความรับผู้ิดช่อบ	 

วาระการดำรงตำแห้น่งของคณะกรรมการตรวจสอบ	 ป็รากฏิตาม

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ	โดยในป็ี	2566	คณะกรรมการบริษััที่

ได้พื่ิจารณาที่บที่วนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว	 กฎบัตร 

คณะกรรมการตรวจสอบป็รากฎบนเว็บไซึ่ต์ของบริษััที่	https://www.

wice.co.th/about-wice/audit-committee/
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งานเชิ่งป้็องกัน	 การรายงานการกระที่ำความผิู้ด	 การ

ตรวจสอบ	 จนถึงการสอบที่านแบบป็ระเมินตนเองเก่�ยว

กับมาตรการต่อต้านคอร์รัป็ช่ันตามที่่�ได้ม่การตรวจสอบ

แล้ะป็ระเมินแล้้ว	

16.	 สอบที่านให้้บริษััที่ฯ	 ม่กระบวนการควบคุมแล้ะติดตาม

การป็ฏิิบัติงานตามกฎห้มายว่าด้วยห้ล้ักที่รัพื่ย์แล้ะ

ตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์	 ระเบ่ยบ	 ข้อบังคับ	 แล้ะกฎห้มายอ่�นๆ	

ที่่�เก่�ยวข้องกับธุรกิจของบริษััที่	

17.	 สอบที่านให้้บริษััที่ฯ	 ม่ระบบการควบคุมภายในแล้ะการ

ตรวจสอบภายใน	(Internal	Audit)	 ที่่�เห้มาะสมแล้ะม่

ป็ระสิที่ธิผู้ล้ตามวิธ่การแล้ะมาตรฐานสากล้ที่่�ยอมรับ

โดยที่ั�วไป็	 แล้ะพื่ิจารณา	 “แบบป็ระเมินความเพื่่ยงพื่อ

ของระบบการควบคุมภายใน”	 ซึ่ึ�งได้ม่การตรวจสอบแล้ะ

ป็ระเมินแล้้ว	 เพ่ื่�อให้้มั�นใจว่าบริษััที่ม่ระบบการควบคุม

ภายในท่ี่�เพื่่ยงพื่อ	 แล้ะนำเสนอคณะกรรมการบริษััที่

พื่ิจารณา

18.	 สอบที่านสรุป็ผู้ล้ตรวจสอบทุี่จริตแล้ะกำห้นดมาตรการ

ป็อ้งกันภายในองค์กร	รวมที่ั�งสอบที่านกระบวนการภายใน

ของบรษิัทัี่เก่�ยวกบัการแจง้เบาะแสแล้ะการรบัขอ้รอ้งเรย่น

19.	 สอบที่านให้้ม่ระบบงานเช่ิงป็้องกันแล้ะเป็็นป็ระโยช่น์ให้้

กบัห้น่วยงานเพื่่�อเพื่ิ�มป็ระสทิี่ธิภาพื่แล้ะป็ระสทิี่ธิผู้ล้ในการ

ป็ฏิิบัติงานให้้ด่ยิ�งขึ�น	

20.	 จัดที่ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ	 โดยเป็ิดเผู้ย

ไว้ในรายงานป็ระจำปี็ของบริษััที่ฯ	 ซึ่ึ�งรายงานดังกล่้าว

ต้องล้งนามโดยป็ระธานกรรมการตรวจสอบ	 แล้ะม่ความ

เห้็นในเร่�องต่างๆ	ตามข้อกำห้นดของตล้าดห้ล้ักที่รพัื่ย์ฯ	

21.	 คณะกรรมการตรวจสอบต้องป็ระชุ่มร่วมกันอย่างน้อย

ไตรมาสล้ะ	1	ครั�ง	ที่ั�งน่�	ต้องม่การป็ระชุ่มร่วมกับผูู้้สอบ

บัญช่่โดยไม่ม่ฝ่่ายบริห้ารอย่างน้อยป็ีล้ะ	1	ครั�ง	

22.	 ให้้คณะกรรมการตรวจสอบป็ระชุ่มอย่างเป็็นที่างการร่วม

กับฝ่่ายบริห้ารอย่างน้อยป็ีล้ะ	1	ครั�ง	

23.	 พื่ิจารณาอนุมัติแผู้นงานตรวจสอบภายใน	 งบป็ระมาณ	

รวมที่ั�งให้ค้วามเห็้นช่อบในการแต่งตั�ง	ถอดถอน	โยกย้าย	

ห้ร่อเล้ิกจ้างเจ้าห้น้าที่่�ตรวจสอบภายใน	

24.	 พื่ิจารณาความเป็็นอิสระของห้น่วยงานตรวจสอบภายใน	

โดยพื่ิจารณาจากการป็ฏิิบัติห้น้าที่่�แล้ะรายงานต่างๆ	รวม

ที่ั�งสายการบังคับบัญช่า	 แล้ะสอบที่านให้้ม่การป็ระเมิน

ผู้ล้การป็ฏิิบัติงานตรวจสอบเป็็นไป็ตามมาตรฐานสากล้

25.	 สอบที่านให้้กรรมการตรวจสอบม่การป็ระเมินผู้ล้การ

ป็ฏิิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม	 แล้ะ

การป็ระเมนิผู้ล้การป็ฏิบิตังิานของตนเองเป็น็ป็ระจำที่กุป็ี

26.	 ป็ฏิบิตักิารอ่�นใดตามที่่�กฎห้มายกำห้นดห้รอ่คณะกรรมการ

บริษััที่จะมอบห้มาย	ที่ั�งน่�	ต้องอยู่ในขอบเขต	ห้น้าที่่�	แล้ะ

ความรับผู้ิดช่อบของคณะกรรมการตรวจสอบ	

 

	 ในการป็ฏิิบัติงานตามขอบเขตอำนาจห้น้าที่่�	 ให้้คณะกรรมการ

ตรวจสอบม่อำนาจเร่ยก	 สั�งการให้้ฝ่่ายจัดการห้ัวห้น้าห้น่วยงานห้ร่อ

พื่นักงานของบริษััที่ที่่�เก่�ยวข้องมาให้้ความเห็้น	 ร่วมป็ระชุ่มห้ร่อส่ง

เอกสารท่ี่�เห้็นว่าเก่�ยวข้องจำเป็็น	 คณะกรรมการตรวจสอบป็ฏิิบัติ

งานภายในขอบเขตห้น้าที่่�แล้ะความรับผู้ิดช่อบตามคำสั�งของคณะ

กรรมการบรษิัทัี่	คณะกรรมการบรษิัทัี่เป็น็ผูู้ร้บัผู้ดิช่อบการดำเนนิงาน

ของบริษััที่	โดยตรงต่อผูู้้ถ่อหุ้้น	ผูู้้ม่ส่วนได้เส่ย	แล้ะบุคคล้ที่ั�วไป็

	 กรณ่ที่่�ผูู้้สอบบัญช่่พื่บพื่ฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ	 ผูู้้

จัดการ	 ห้ร่อบุคคล้ซึ่ึ�งรับผู้ิดช่อบในการดำเนินงานของบริษััที่กระที่ำ

ความผู้ิดตามพื่ระราช่บัญญัติห้ล้ักที่รัพื่ย์แล้ะตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์	มาตรา	

281/2	วรรคสอง	มาตรา	305	มาตรา	306	มาตรา308	มาตรา	309	

มาตรา	310	 มาตรา	311	 มาตรา	312	 ห้ร่อมาตรา	313	 ให้้คณะ

กรรมการตรวจสอบดำเนนิการตรวจสอบแล้ะรายงานผู้ล้การตรวจสอบ

เบ่�องต้น	ให้้สำนักงาน	ก.ล้.ต.แล้ะผูู้้สอบบัญช่่ที่ราบภายใน	30	วันนับ

แต่วันที่่�ได้รับแจ้งจากผูู้้สอบบัญช่่	

	 ในการป็ฏิบิตัหิ้นา้ที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ	ห้ากพื่บห้รอ่ม่

ขอ้สงสัยวา่มร่ายการรอ่การกระที่ำดังตอ่ไป็น่�	ซึ่ึ�งอาจมผู่้ล้กระที่บอย่าง

ม่นัยสำคัญต่อฐานะที่างการเงิน	 แล้ะผู้ล้การดำเนินงานของบริษััที่ให้้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษััที่ให้้คณะ

กรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษััที่เพื่่�อดำเนิน

การป็รับป็รุงแก้ไขภายในเวล้าที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห้็นสมควร	

(1)	 รายการที่่�เกิดความขัดแย้งที่างผู้ล้ป็ระโยช่น์	

(2)	 การทีุ่จริตห้ร่อม่สิ�งผู้ิดป็กติห้ร่อม่ความบกพื่ร่องที่่�สำคัญ

ในระบบควบคุมภายใน	

(3)	 การฝ่่าฝื่นกฎห้มายว่าด้วยห้ลั้กที่รพัื่ย์	แล้ะตล้าดห้ล้กัที่รพัื่ย์	

ข้อกำห้นดของตล้าดห้ลั้กที่รัพื่ย์ฯ	 ห้ร่อกฎห้มาย	 ที่่�

เก่�ยวข้องกับธุรกิจของบริษััที่	

	 ห้ากคณะกรรมการบรษิัทัี่ห้รอ่ฝ่า่ยจดัการไมด่ำเนนิการให้ม้ก่าร

แกไ้ขป็รับป็รุงภายในเวล้าที่่�คณะกรรมการตรวจสอบกำห้นด	กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายห้นึ�งอาจรายงานว่ารายการห้ร่อการกระที่ำดัง

กล้่าวต่อสำนักงาน	ก.ล้.ต.	ห้ร่อตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์ฯ

	 ในป็ี	2566	ม่การป็ระชุ่มคณะกรรมการตรวจสอบรวมที่ั�งสิ�น	4	

ครั�ง	แล้ะป็ระชุ่มร่มกับผูู้้สอบบัญช่่ของบริษััที่	เป็็นการเฉพื่าะ	1	ครั�ง	

เพื่่�อป็ฏิบัิตหิ้นา้ท่ี่�ตามขอบเขตอำนาจห้น้าที่่�แล้ะความรับผู้ดิช่อบที่่�ระบุ

ไว้ในกฎบัตร	 พื่ร้อมที่ั�งรายงานผู้ล้การป็ฏิิบัติงานต่อคณะกรรมการ

บริษััที่	เป็็นรายไตรมาส	แล้ะได้รายงานผู้ล้การป็ฏิิบัติงานป็ระจำป็ีไว้

ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว

	 	ที่ั�งน่�	 องค์ป็ระกอบ	 คุณสมบัติ	 ห้น้าท่ี่�แล้ะความรับผู้ิดช่อบ	 

วาระการดำรงตำแห้น่งของคณะกรรมการตรวจสอบ	 ป็รากฏิตาม

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ	โดยในป็ี	2566	คณะกรรมการบริษััที่

ได้พื่ิจารณาที่บที่วนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว	 กฎบัตร 

คณะกรรมการตรวจสอบป็รากฎบนเว็บไซึ่ต์ของบริษััที่	https://www.

wice.co.th/about-wice/audit-committee/
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 (2) คณะกรรมิการสิรรหาแลัะพิจ้ารณาค่าติอบัแทน 

 ณ	วันที่่�	31	ธันวาคม	2566	คณะกรรมการสรรห้าแล้ะพื่ิจารณาค่าตอบแที่น	ป็ระกอบด้วยกรรมการ	3	คน	ดังน่�	

ชื่่�อ - นามิสูก้ล ติำาแหน�งในคณะกรรมิการสูรรหาและ
พ่จารณาค�าติอบแทน  

ติำาแหน�งในคณะกรรมิการบริษััท

1. 	นายกมล้	 รุ่งเร่องยศั ป็ระธานกรรมการสรรห้าแล้ะพื่ิจารณาค่าตอบแที่น		 กรรมการอิสระ	
2. 	ดร.อารยา	 คงสุนที่ร	 กรรมการสรรห้าแล้ะพื่ิจารณาค่าตอบแที่น		 กรรมการ	
3. นางสาวฐิติมา	ตันติกุล้สุนที่ร	 กรรมการสรรห้าแล้ะพื่ิจารณาค่าตอบแที่น		 กรรมการ	

โดยม่เล้ขานุการบริษััที่ที่ำห้น้าที่่�เล้ขานุการ

	 ขอบเขติอำานาจ้หน้าท่ี่�ของคณะกี่รรมกี่ารสรรหาและ
พ่จ้ารณาค่าติอบแที่น	ด้านสรรหา	
1.	 กำห้นดนโยบาย	 ห้ล้ักเกณฑ์์	 แล้ะวิธ่การในการสรรห้า

กรรมการแล้ะผูู้้บริห้ารสูงสุดของบริษััที่	 เพื่่�อให้้เกิดความ

โป็ร่งใสแล้ะเสนอให้้คณะกรรมการบริษััที่พื่ิจารณาอนุมัติ	

2.	 คัดเล้่อกบุคคล้ที่่�สมควรได้รับการเสนอช่่�อเป็็นกรรมการ

ให้ม่	เม่�อมต่ำแห้น่งว่างล้ง	(จากการล้าออก	ห้ร่อครบวาระ)	

เพ่ื่�อเสนอคณะกรรมการ	ห้รอ่ที่่�ป็ระชุ่มผูู้ถ้อ่หุ้น้	เพื่่�อดำเนิน

การแต่งตั�ง	 โดยคำนึงถึงองค์ป็ระกอบของคณะกรรมการ	

ความรู้	ความสามารถ	แล้ะป็ระสบการณ์ที่่�เป็็นป็ระโยช่น์

ต่อบริษััที่ฯ	ตามองค์ป็ระกอบใน	Board	Skill	Matrix	ขอ

งบริษัทัี่ฯ	แล้ะฐานข้อมูล้กรรมการ	(Director’s	Pool)	ของ

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย	(IOD)	 รวม

ที่ั�งไม่ม่กรณ่ผู้ล้ป็ระโยช่น์ขัดแย้งกับบริษััที่ฯ	(Conflict	of	

Interest)	อ่กที่ั�งคุณสมบัติของกรรมการที่่�ต้องการสรรห้า

ตอ้งให้ส้อดคล้อ้งกบักล้ยทุี่ธ์ในการดำเนนิธรุกจิของบรษิัทัี่	

3.	 พื่ิจารณาเสนอช่่�อกรรมการ	 เพื่่�อที่ำห้น้าท่ี่�กรรมการ

เฉพื่าะเร่�อง	 โดยพื่ิจารณาตามองค์ป็ระกอบของคณะ

กรรมการเฉพื่าะเร่�อง	 คุณสมบัติ	 ความรู้	 ความสามารถ

ของกรรมการ	 ที่่�เห้มาะสมต่อการป็ฏิิบัติห้น้าท่ี่�กรรมการ

เฉพื่าะเร่�อง	 แล้ะนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษััที่	 เพื่่�อ

พื่ิจารณาแต่งตั�ง	 ยกเว้นคณะกรรมการสรรห้า	 ซึ่ึ�งคณะ

กรรมการบริษััที่	จะเป็็นผูู้้พื่ิจารณาแต่งตั�ง	

4.	 ม่ความรับผู้ิดช่อบต่อคณะกรรมการบริษััที่	 โดยตรงตาม

บที่บาที่ห้น้าท่ี่�แล้ะคณะกรรมการบริษัทัี่มค่วามรับผู้ดิช่อบ

ในการดำเนินงานของบริษััที่ฯ	ต่อผูู้้ม่ส่วนได้เส่ยทีุ่กกลุ้่ม

5.	 ป็ระเมินผู้ล้การป็ฏิิบัติงานของคณะกรรมการสรรห้าแล้ะ

จัดให้้ม่การรายงานผู้ล้เพื่่�อรายงานผู้ล้ให้้คณะกรรมการ

บริษััที่	ที่ราบ	แล้ะเป็ิดเผู้ยในรายงานป็ระจำป็ี	

6.	 เป็ิดเผู้ยรายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการสรรห้า

ไว้ในรายงานป็ระจำป็ี	

7.	 จัดที่ำแผู้นส่บที่อดตำแห้น่งป็ระธานเจ้าห้น้าที่่�บริห้าร	

ห้ร่อกรรมการผูู้้จัดการ	เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริษััที่

พื่ิจารณา

8.	 ป็ฏิบัิตหิ้น้าที่่�อ่�นใด	ตามที่่�คณะกรรมการบริษัทัี่	มอบห้มาย	

	 ที่ั�งน่�	ได้กำห้นดวธิก่ารสรรห้าบคุคล้เพื่่�อแต่งตั�งเป็็นกรรมการ	ดังน่�	

1.	 คณะกรรมการสรรห้ากำห้นดคุณสมบัติของกรรมการท่ี่�

ตอ้งการสรรห้าที่ดแที่น	เพื่่�อให้อ้งคป์็ระกอบแล้ะคณุสมบตัิ

ตามกฎห้มาย	/	ระเบ่ยบที่่�เก่�ยวข้อง	รวมที่ั�งสอดคล้้องกับ

กล้ยุที่ธ์แล้ะการดำเนนิธรุกจิของบรษัิัที่	แล้ะกำห้นดวธิก่าร

เสนอรายช่่�อผูู้้ม่คุณสมบัติ	

2.	 คณะกรรมการสรรห้าสรุป็ผู้ล้การสรรห้าแล้ะเสนอช่่�อผูู้้ม่

ความเห้มาะสมที่่�จะเป็็นกรรมการบริษััที่	 พื่ร้อมเห้ตุผู้ล้

ป็ระกอบแล้ะนำเสนอต่อคณะกรรมการของบริษััที่

3.	 คณะกรรมการบริษััที่	 พิื่จารณาคัดเล้่อกผูู้้ม่คุณสมบัติ

เห้มาะสมตามรายช่่�อท่ี่�คณะกรรมการสรรห้านำเสนอ

เพื่่�อพิื่จารณาแต่งตั�งเป็็นกรรมการห้ร่อเพ่ื่�อเสนอรายช่่�อ

ตอ่ท่ี่�ป็ระชุ่มผูู้้ถอ่หุ้น้เพื่่�ออนุมตัแิต่งตั�งเป็น็กรรมการต่อไป็

	 ด้านพ่จ้ารณาค่าติอบแที่น	
1.	 กำห้นดห้ล้ักเกณฑ์์ห้ร่อวิธ่การกำห้นดค่าตอบแที่น	 รวม

ที่ั�งพื่ิจารณาเสนอค่าตอบแที่นท่ี่�เป็็นธรรมแล้ะสมเห้ตุ

สมผู้ล้	สำห้รบักรรมการแล้ะกรรมการเฉพื่าะเร่�อง	ตอ่คณะ

กรรมการบริษัทัี่	แล้ะที่่�ป็ระชุ่มผูู้้ถอ่หุ้น้เพื่่�อพิื่จารณาอนุมตัิ

2.	 พื่ิจารณาเสนอแนวที่างการป็ระเมินผู้ล้แล้ะค่าตอบแที่น

ป็ระธานเจ้าห้น้าที่่�บริห้ารต่อคณะกรรมการบริษััที่เพื่่�อ

พื่ิจารณา

3.	 รับที่ราบแล้ะให้้ข้อเสนอแนะเร่�องการป็รับโครงสร้าง

องค์กรแล้ะระดับงาน	รวมที่ั�งป็ระเมินผู้ล้แล้ะพื่ิจารณาค่า

ตอบแที่นผูู้้บริห้ารระดับสูง

4.	 ม่ความรับผู้ิดช่อบต่อคณะกรรมการบริษััที่	 โดยตรงตาม

บที่บาที่ห้น้าที่่�แล้ะคณะกรรมการบริษัทัี่มค่วามรับผู้ดิช่อบ

ในการดำเนินงานของบริษััที่ฯ	ต่อผูู้้ม่ส่วนได้เส่ยทีุ่กกลุ้่ม	

5.	 ป็ระเมินผู้ล้การป็ฏิิบัติงานของคณะกรรมการพื่ิจารณา

ค่าตอบแที่น	 แล้ะจัดให้้ม่การรายงานผู้ล้เพื่่�อรายงานผู้ล้

ให้้คณะกรรมการบริษััที่ที่ราบ	 แล้ะเป็ิดเผู้ยในรายงาน

ป็ระจำป็ี	

6.	 เป็ิดเผู้ยรายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการ

พื่ิจารณาค่าตอบแที่นไว้ในรายงานป็ระจำป็ี	

7.	 ป็ฏิบิตัหิ้น้าท่ี่�อ่�นใด	ตามที่่�คณะกรรมการบริษัทัี่	มอบห้มาย	
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	 ในการป็ฏิิบัติงานตามขอบเขตอำนาจห้น้าที่่�	 ให้้คณะกรรมการ

สรรห้าแล้ะพื่ิจารณาค่าตอบแที่น	มอ่ำนาจเร่ยก	สั�งการให้้ฝ่่ายจัดการ	

ห้ัวห้น้าห้น่วยงานห้ร่อพื่นักงานของบริษััที่ที่่�เก่�ยวข้องมาให้้ความเห้็น	

ร่วมป็ระชุ่มห้ร่อส่งเอกสารที่่�เห้็นว่าเก่�ยวข้องจำเป็็น

		 ในป็ี	2566	ม่การป็ระชุ่มคณะกรรมการสรรห้าแล้ะพื่ิจารณาค่า

ตอบแที่น	 รวมที่ั�งสิ�น	1	 ครั�ง	 เพื่่�อป็ฏิิบัติห้น้าที่่�ตามขอบเขตอำนาจ

ห้น้าที่่�แล้ะความรับผิู้ดช่อบที่่�ระบุไว้ในกฎบัตร	 	แล้ะได้รายงานผู้ล้

การป็ฏิิบัติงานป็ระจำปี็ไว้ในรายงานของคณะกรรมการสรรห้าแล้ะ

พื่ิจารณาค่าตอบแที่นแล้้ว	

	 	ที่ั�งน่�	องคป์็ระกอบ	คุณสมบตั	ิห้นา้ที่่�แล้ะความรับผู้ดิช่อบ	วาระ

การดำรงตำแห้น่งของคณะกรรมการสรรห้าแล้ะพิื่จารณาคา่ตอบแที่น	

ป็รากฏิตามกฎบัตรคณะกรรมการสรรห้าแล้ะพื่ิจารณาค่าตอบแที่น	

โดยในป็ี	2566	คณะกรรมการบริษััที่ได้พื่ิจารณาที่บที่วนกฎบัตรคณะ

กรรมการสรรห้าแล้ะพื่จิารณาคา่ตอบแที่นแล้ว้	กฎบตัรคณะกรรมการ

สรรห้าแล้ะพิื่จารณาค่าตอบแที่น	 ป็รากฎบนเว็บไซึ่ต์ของบริษััที่	 

https://www.wice.co.th/about-wice/nomination-and-remuneration-

committee/

 (3) คณะกรรมิการบัริหาร

	 ณ	วันที่่�	31	ธันวาคม	2566	คณะกรรมการบริห้าร	ป็ระกอบด้วยกรรมการบริห้าร	4	คน		ดังรายช่่�อต่อไป็น่�

ชื่่�อ - นามิสูก้ล ติำาแหน�งในคณะกรรมิการบริหารความิเสู่�ยงองค์กร  ติำาแหน�งในคณะกรรมิการบริษััท

1. ดร.อารยา	 คงสุนที่ร	 ป็ระธานกรรมการบริห้าร			 กรรมการ
2. นายชู่เดช่	 คงสุนที่ร กรรมการบริห้าร	 กรรมการ	
3. นางสาวฐิติมา	 ตันติกุล้สุนที่ร	 กรรมการบริห้าร	 กรรมการ	
4. นางสาวบุศัรินที่ร์	ต่วนช่ะเอม กรรมการบริห้าร กรรมการ

	 ขอบเขติอำานาจ้หน้าที่่�ของคณะกี่รรมกี่ารบริหาร	
1.	 พื่ิจารณาแล้ะจัดที่ำนโยบาย	กล้ยุที่ธ์ที่างธุรกิจ	เป็้าห้มาย

แล้ะแผู้นการดำเนินงาน	 เป็้าห้มายที่างการเงินแล้ะงบ

ป็ระมาณของบริษัทัี่	โดยพิื่จารณาถึงปั็จจยัที่างธุรกิจอย่าง

เห้มาะสม	 เพื่่�อนำเสนอแล้ะขออนุมัติต่อคณะกรรมการ

บริษััที่	 แล้ะในกรณ่ที่่�สถานการณ์เป็ล้่�ยนแป็ล้ง	 คณะ

กรรมการบริห้ารจะพื่ิจารณาที่บที่วนการใช่้งบป็ระมาณท่ี่�

ได้รับอนุมัติให้้เห้มาะสมกับสถานการณ์นั�นๆ	

2.	 บริห้ารจัดการดูแล้	 ตรวจสอบ	 แล้ะติดตามการดำเนิน

ธุรกิจของบริษััที่	 รวมที่ั�งศึักษัาความเป็็นไป็ได้ในการ

ล้งทีุ่นโครงการให้ม่	 เพ่ื่�อให้้เป็็นไป็ตามนโยบาย	 กล้ยุที่ธ์

ที่างธุรกิจ	 เป็้าห้มายแล้ะแผู้นการดำเนินงาน	 เป็้าห้มาย

ที่างการเงิน	 แล้ะงบป็ระมาณของบริษััที่	 ที่่�ได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการให้้เป็็นไป็อย่างม่ป็ระสิที่ธิภาพื่แล้ะ

ป็ระสิที่ธิผู้ล้เอ่�อต่อสภาพื่ธุรกิจ	

3.	 พื่ิจารณาอนมุตักิารเข้าที่ำธรุกรรมห้รอ่การดำเนนิการใดๆ	

ภายใต้วงเงินห้ร่องบป็ระมาณป็ระจำปี็ตามที่่�ได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการ	ที่ั�งน่�	เป็น็ไป็ตามระเบย่บอำนาจอนุมตัิ

ภายใน	อาที่ิ

(1)	 การอนุมัติการเข้าล้งทีุ่นแล้ะดำเนินโครงการ	 การ

เล้ิกการล้งทุี่นแล้ะดำเนินโครงการ	 ห้ร่อขายเงิน

ล้งทีุ่นในโครงการเข้าซึ่่�อห้ร่อขายที่รัพื่ย์สิน	

(2)	 การอนุมัติการกู้ย่มในรูป็แบบเงินกู้สถาบันการเงิน	

ตั�วแล้กเงิน	แล้ะ/ห้ร่อ	ตั�วสัญญาใช่้เงิน	รวมถึงการ

กำห้นดเง่�อนไขต่างๆ	

(3)	 การอนุมัติการขอออกห้นังส่อค�ำป็ระกันธนาคาร	

(Bank	Guarantee)	รวมถงึการกำห้นดเง่�อนไขต่างๆ	

(4)	 การอนุมตัค่ิาใช้่จ่ายในการฟ้องร้องดำเนินคดร่วมถึง

การช่ำระค่าใช้่จ่ายที่่�บรษิัทัี่ถกูฟ้องร้อง

(5)	 การอนมุตักิารว่าจ้างที่่�ป็รกึษัาแล้ะผูู้เ้ช่่�ยวช่าญ	

(6)	 การอนุมตัค่ิาใช้่จ่ายโฆษัณาป็ระช่าสมัพัื่นธ์	ค่าใช้่จ่าย

เล้่�ยงรบัรอง	การบรจิาคเพื่่�อการกศุัล้	การให้้ที่นุการ

ศักึษัา	แล้ะการให้้ของขวญั	

(7)	 พื่ิจารณาอนุมัติการเปิ็ดแล้ะ/ห้ร่อ	 ปิ็ดบัญช่่เงิน

ฝ่ากธนาคาร	 อนุมัติการที่ำธุรกรรมที่่�เก่�ยวข้องกับ

การป้็องกันความเส่�ยงที่างการเงินที่่�เก่�ยวกับ	 FX	

	Hedging	ห้ร่อ	Interest	Rate	Hedging

4.	 กำกับดูแล้การดำเนินงานของบริษััที่ย่อยแล้ะบริษััที่ร่วม	

เพ่ื่�อให้้ม่ผู้ล้ป็ระกอบการเป็็นไป็ตามเป็้าห้มาย	 ม่ระบบ

ควบคุมภายในท่ี่�เห้มาะสม	 แล้ะให้้ม่การเป็ิดเผู้ยข้อมูล้

ที่่�เป็็นสาระสำคัญอย่างถูกต้อง	 รวมที่ั�งติตตามให้้ม่การ

ป็ฏิิบัติตามนโยบายอย่างเห้มาะสม	

5.	 ป็ฏิิบัติงานแล้ะดำเนินกิจการบริษััที่	 ตามที่่�ได้รับมอบ

ห้มายจากคณะกรรมการ	

	 คณะกรรมการบริห้ารป็ระกอบด้วยกรรมการบริห้ารจำนวนไม่

น้อยกว่า	3	 ที่่าน	 กรรมการบริห้ารที่่�เป็็นกรรมการบริษััที่ม่วาระการ

ดำรงตำแห้น่งเที่่ากับการเป็็นกรรมการบริษััที่คราวล้ะ	3	ป็ี	นับตั�งแต่

วันที่่�ได้รับการแต่งตั�ง	 แล้ะเม่�อครบวาระการดำรงตำแห้น่งดังกล้่าว	

กรรมการบริห้ารที่่�พื่้นจากตำแห้น่งตามวาระอาจได้รับการเล้่อกตั�งให้้

กล้ับเข้าดำรงตำแห้น่งได้อ่ก	 สำห้รับกรรมการบริห้ารที่่�เป็็นผูู้้บริห้าร

ของบริษััที่	ม่วาระการดำรงตำแห้น่งเที่่าที่่�ดำรงตำแห้น่งเป็็นผูู้้บริห้าร

ของบริษััที่	เว้นแต่คณะกรรมการบริษััที่จะม่มติเป็็นอย่างอ่�น	

108 แบบแสดูงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	

11 443322



	 ในการป็ฏิิบัติงานตามขอบเขตอำนาจห้น้าที่่�	 ให้้คณะกรรมการ

สรรห้าแล้ะพื่ิจารณาค่าตอบแที่น	มอ่ำนาจเร่ยก	สั�งการให้้ฝ่่ายจัดการ	

ห้ัวห้น้าห้น่วยงานห้ร่อพื่นักงานของบริษััที่ที่่�เก่�ยวข้องมาให้้ความเห้็น	

ร่วมป็ระชุ่มห้ร่อส่งเอกสารที่่�เห้็นว่าเก่�ยวข้องจำเป็็น

		 ในป็ี	2566	ม่การป็ระชุ่มคณะกรรมการสรรห้าแล้ะพื่ิจารณาค่า

ตอบแที่น	 รวมที่ั�งสิ�น	1	 ครั�ง	 เพื่่�อป็ฏิิบัติห้น้าท่ี่�ตามขอบเขตอำนาจ

ห้น้าที่่�แล้ะความรับผิู้ดช่อบท่ี่�ระบุไว้ในกฎบัตร	 	แล้ะได้รายงานผู้ล้

การป็ฏิิบัติงานป็ระจำปี็ไว้ในรายงานของคณะกรรมการสรรห้าแล้ะ

พื่ิจารณาค่าตอบแที่นแล้้ว	

	 	ที่ั�งน่�	องคป์็ระกอบ	คุณสมบตั	ิห้น้าที่่�แล้ะความรับผู้ดิช่อบ	วาระ

การดำรงตำแห้น่งของคณะกรรมการสรรห้าแล้ะพิื่จารณาคา่ตอบแที่น	

ป็รากฏิตามกฎบัตรคณะกรรมการสรรห้าแล้ะพื่ิจารณาค่าตอบแที่น	

โดยในป็ี	2566	คณะกรรมการบริษััที่ได้พื่ิจารณาที่บที่วนกฎบัตรคณะ

กรรมการสรรห้าแล้ะพื่จิารณาคา่ตอบแที่นแล้ว้	กฎบตัรคณะกรรมการ

สรรห้าแล้ะพิื่จารณาค่าตอบแที่น	 ป็รากฎบนเว็บไซึ่ต์ของบริษััที่	 

https://www.wice.co.th/about-wice/nomination-and-remuneration-

committee/

 (3) คณะกรรมิการบัริหาร

	 ณ	วันที่่�	31	ธันวาคม	2566	คณะกรรมการบริห้าร	ป็ระกอบด้วยกรรมการบริห้าร	4	คน		ดังรายช่่�อต่อไป็น่�

ชื่่�อ - นามิสูก้ล ติำาแหน�งในคณะกรรมิการบริหารความิเสู่�ยงองค์กร  ติำาแหน�งในคณะกรรมิการบริษััท

1. ดร.อารยา	 คงสุนที่ร	 ป็ระธานกรรมการบริห้าร			 กรรมการ
2. นายชู่เดช่	 คงสุนที่ร กรรมการบริห้าร	 กรรมการ	
3. นางสาวฐิติมา	 ตันติกุล้สุนที่ร	 กรรมการบริห้าร	 กรรมการ	
4. นางสาวบุศัรินที่ร์	ต่วนช่ะเอม กรรมการบริห้าร กรรมการ

	 ขอบเขติอำานาจ้หน้าที่่�ของคณะกี่รรมกี่ารบริหาร	
1.	 พื่ิจารณาแล้ะจัดที่ำนโยบาย	กล้ยุที่ธ์ที่างธุรกิจ	เป็้าห้มาย

แล้ะแผู้นการดำเนินงาน	 เป็้าห้มายที่างการเงินแล้ะงบ

ป็ระมาณของบริษััที่	โดยพิื่จารณาถึงปั็จจยัที่างธุรกิจอย่าง

เห้มาะสม	 เพ่ื่�อนำเสนอแล้ะขออนุมัติต่อคณะกรรมการ

บริษััที่	 แล้ะในกรณ่ที่่�สถานการณ์เป็ล้่�ยนแป็ล้ง	 คณะ

กรรมการบริห้ารจะพื่ิจารณาที่บที่วนการใช่้งบป็ระมาณท่ี่�

ได้รับอนุมัติให้้เห้มาะสมกับสถานการณ์นั�นๆ	

2.	 บริห้ารจัดการดูแล้	 ตรวจสอบ	 แล้ะติดตามการดำเนิน

ธุรกิจของบริษััที่	 รวมที่ั�งศึักษัาความเป็็นไป็ได้ในการ

ล้งทีุ่นโครงการให้ม่	 เพื่่�อให้้เป็็นไป็ตามนโยบาย	 กล้ยุที่ธ์

ที่างธุรกิจ	 เป็้าห้มายแล้ะแผู้นการดำเนินงาน	 เป็้าห้มาย

ที่างการเงิน	 แล้ะงบป็ระมาณของบริษััที่	 ที่่�ได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการให้้เป็็นไป็อย่างม่ป็ระสิที่ธิภาพื่แล้ะ

ป็ระสิที่ธิผู้ล้เอ่�อต่อสภาพื่ธุรกิจ	

3.	 พื่ิจารณาอนมุตักิารเข้าที่ำธรุกรรมห้รอ่การดำเนนิการใดๆ	

ภายใต้วงเงินห้ร่องบป็ระมาณป็ระจำปี็ตามที่่�ได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการ	ทัี่�งน่�	เป็น็ไป็ตามระเบย่บอำนาจอนุมตัิ

ภายใน	อาที่ิ

(1)	 การอนุมัติการเข้าล้งทีุ่นแล้ะดำเนินโครงการ	 การ

เล้ิกการล้งทุี่นแล้ะดำเนินโครงการ	 ห้ร่อขายเงิน

ล้งทีุ่นในโครงการเข้าซึ่่�อห้ร่อขายที่รัพื่ย์สิน	

(2)	 การอนุมัติการกู้ย่มในรูป็แบบเงินกู้สถาบันการเงิน	

ตั�วแล้กเงิน	แล้ะ/ห้ร่อ	ตั�วสัญญาใช่้เงิน	รวมถึงการ

กำห้นดเง่�อนไขต่างๆ	

(3)	 การอนุมัติการขอออกห้นังส่อค�ำป็ระกันธนาคาร	

(Bank	Guarantee)	รวมถงึการกำห้นดเง่�อนไขต่างๆ	

(4)	 การอนุมตัค่ิาใช้่จ่ายในการฟ้องร้องดำเนินคดร่วมถึง

การช่ำระค่าใช้่จ่ายที่่�บรษิัทัี่ถกูฟ้องร้อง

(5)	 การอนมุตักิารว่าจ้างที่่�ป็รึกษัาแล้ะผูู้เ้ช่่�ยวช่าญ	

(6)	 การอนุมตัค่ิาใช้่จ่ายโฆษัณาป็ระช่าสมัพัื่นธ์	ค่าใช้่จ่าย

เล้่�ยงรบัรอง	การบรจิาคเพื่่�อการกศุัล้	การให้้ที่นุการ

ศักึษัา	แล้ะการให้้ของขวญั	

(7)	 พื่ิจารณาอนุมัติการเปิ็ดแล้ะ/ห้ร่อ	 ปิ็ดบัญช่่เงิน

ฝ่ากธนาคาร	 อนุมัติการที่ำธุรกรรมที่่�เก่�ยวข้องกับ

การป้็องกันความเส่�ยงที่างการเงินที่่�เก่�ยวกับ	 FX	

	Hedging	ห้ร่อ	Interest	Rate	Hedging

4.	 กำกับดูแล้การดำเนินงานของบริษััที่ย่อยแล้ะบริษััที่ร่วม	

เพื่่�อให้้ม่ผู้ล้ป็ระกอบการเป็็นไป็ตามเป็้าห้มาย	 ม่ระบบ

ควบคุมภายในที่่�เห้มาะสม	 แล้ะให้้ม่การเป็ิดเผู้ยข้อมูล้

ที่่�เป็็นสาระสำคัญอย่างถูกต้อง	 รวมที่ั�งติตตามให้้ม่การ

ป็ฏิิบัติตามนโยบายอย่างเห้มาะสม	

5.	 ป็ฏิิบัติงานแล้ะดำเนินกิจการบริษััที่	 ตามที่่�ได้รับมอบ

ห้มายจากคณะกรรมการ	

	 คณะกรรมการบริห้ารป็ระกอบด้วยกรรมการบริห้ารจำนวนไม่

น้อยกว่า	3	 ที่่าน	 กรรมการบริห้ารที่่�เป็็นกรรมการบริษััที่ม่วาระการ

ดำรงตำแห้น่งเที่่ากับการเป็็นกรรมการบริษััที่คราวล้ะ	3	ป็ี	นับตั�งแต่

วันที่่�ได้รับการแต่งตั�ง	 แล้ะเม่�อครบวาระการดำรงตำแห้น่งดังกล้่าว	

กรรมการบริห้ารที่่�พื่้นจากตำแห้น่งตามวาระอาจได้รับการเล้่อกตั�งให้้

กล้ับเข้าดำรงตำแห้น่งได้อ่ก	 สำห้รับกรรมการบริห้ารที่่�เป็็นผูู้้บริห้าร

ของบริษััที่	ม่วาระการดำรงตำแห้น่งเที่่าที่่�ดำรงตำแห้น่งเป็็นผูู้้บริห้าร

ของบริษััที่	เว้นแต่คณะกรรมการบริษััที่จะม่มติเป็็นอย่างอ่�น	

108 แบบแสดูงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	

 (4)  คณะกรรมิการบัริหารควัามิเสิี�ยงองค์กร 

 ณ	วันที่่�	31	ธนัวาคม	2566	คณะกรรมการบรหิ้ารความเส่�ยงองค์กร	ป็ระกอบด้วยกรรมการ	2	คน	แล้ะฝ่่ายบรหิ้าร	1	คน		ดงัรายช่่�อต่อไป็น่�	

 ชื่่�อ - นามิสูก้ล ติำาแหน�งในคณะกรรมิการบริหารความิเสู่�ยงองค์กร  ติำาแหน�งในคณะกรรมิการบริษััท

1. นายกมล้	 รุ่งเร่องยศั 	ป็ระธานกรรมการบริห้ารความเส่�ยงองค์กร		 กรรมการอิสระ	
2. 	นางสาวฐิติมา	 ตันติกุล้สุนที่ร กรรมการบริห้ารความเส่�ยงองค์กร		 กรรมการ	
	3. นางสาวสมใจ	 ป็ุราช่ะโก กรรมการบริห้ารความเส่�ยงองค์กร		 -

 โดยมิีเลัขานุการบัริษััททำหน้าที�เลัขานุการ

ขอบเขติและอำานาจ้หน้าท่ี่�ของคณะกี่รรมกี่ารบริหารความ
เส่�ยงองค์กี่ร	

1.	 กำห้นดแล้ะที่บที่วน	 นโยบาย	 กรอบการบริห้ารความ

เส่�ยงองค์กร	 แล้ะกรอบการบริห้ารจัดการผูู้้ม่ส่วนได้เส่ย

ขององค์กร	

2.	 กำกับดูแล้	 แล้ะสนับสนุนให้้ม่การดำเนินงานด้านการ

บริห้ารความเส่�ยงองค์กร	 แล้ะการบริห้ารจัดการผูู้้ม่ส่วน

ไดส้ว่นเสย่ให้ส้อดคล้อ้งกับกล้ยุที่ธแ์ล้ะเป้็าห้มายที่างธุรกจิ	

รวมถึงสภาวการณ์ที่่�เป็ล้่�ยนแป็ล้งไป็	

3.	 ให้้ข้อเสนอแนะแนวที่าง	 ติดตาม	 แล้ะป็ระเมินผู้ล้การ

บริห้ารความเส่�ยงแล้ะการบริห้ารจัดการผูู้้ม่ส่วนได้ส่วน

เส่ยต่อคณะกรรมการบริห้ารความเส่�ยงองค์กร(Risk	

Management	Committee)	เพื่่�อนำไป็ดำเนินการ

4.	 พื่ิจารณารายงานผู้ล้การบริห้ารความเส่�ยงองค์กรแล้ะให้้

ข้อคิดเห็้นในความเส่�ยงที่่�อาจจะเกิดขึ�น	 รวมที่ั�งแนวที่าง

การกำห้นดมาตรการควบคุม	ห้รอ่บรรเที่า	แล้ะการพัื่ฒนา

ระบบการจัดการบริห้ารความเส่�ยงองค์กรให้้แก่คณะ

กรรมการบริห้ารความเส่�ยงองค์กร	เพื่่�อให้ม้ป่็ระสิที่ธิภาพื่

อย่างต่อเน่�อง	

5.	 พื่ิจารณารายงานผู้ล้การบริห้ารจัดการผูู้้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย

แล้ะให้้ข้อคิดเห็้นในแผู้นการดำเนินการเพื่่�อขยายผู้ล้เชิ่ง

บวก	 ห้ร่อล้ด/ช่ดเช่ยผู้ล้กระที่บที่่�อาจเกิดขึ�นต่อผูู้้ม่ส่วน

ได้ส่วนเส่ย

6.	 รายงานผู้ล้การดำเนินงานเก่�ยวกับการบริห้ารความ

เส่�ยงองค์กรแล้ะการบริห้ารจัดการผูู้้ม่ส่วนได้เส่ยต่อคณะ

กรรมการบริษััที่	เพื่่�อที่ราบ	อย่างน้อยไตรมาสล้ะ	1	ครั�ง	

แล้ะในกรณ่ที่่�ม่ป็ัจจัยห้ร่อเห้ตุการณ์สำคัญ	ซึ่ึ�งอาจม่ผู้ล้ก

ระที่บต่อบริษััที่	ห้ร่อผูู้้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยของบริษััที่อย่างม่

นัยสำคัญ	ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษััที่เพื่่�อที่ราบ

แล้ะพื่ิจารณาโดยเร็ว

7.	 พื่ิจารณากล้ั�นกรองแล้ะให้้ข้อคิดเห็้นวาระที่่�เก่�ยวข้องกับ

สัญญาที่่�ต้องนำเสนอคณะกรรมการบริษััที่	 เป็็นผูู้้อนุมัติ

ที่่�มค่วามซึ่บัซึ่อ้นเช่งิธรุกจิ	แล้ะมค่วามเส่�ยงที่่�อาจสง่ผู้ล้ก

ระที่บต่อบริษััที่ฯ	 ห้ร่ออาจม่ผู้ล้กระที่บต่อผูู้้ม่ส่วนได้เส่ย

ของบริษััที่ฯ	 อย่างม่นัยสำคัญตามที่่�คณะกรรมการของ

บริษััที่เห้็นช่อบ		

8.	 ดูแล้ให้้ผูู้้บริห้ารระดับสูงรวมถึงคณะที่ำงานบริห้ารความ

เส่�ยงองค์กรป็ฏิิบัติตามนโยบายแล้ะกล้ยุที่ธ์บริห้ารความ

เส่�ยงรวมถึงระดับความเส่�ยงที่่�ยอมรับได้	

9.	 สนับสนุนแล้ะพื่ัฒนาการบริห้ารความเส่�ยงในทีุ่กระดับ

ที่ั�วที่ั�งองค์กร	รวมที่ั�งเคร่�องม่อต่างๆ	อย่างต่อเน่�อง	แล้ะ

ม่ป็ระสิที่ธิภาพื่	รวมถึงส่งเสริมการพื่ัฒนาวัฒนธรรมการ

บริห้ารความเส่�ยงในองค์กร

10.	 กำกับดูแล้	 ติดตาม	 แล้ะสอบที่านแผู้นงานแล้ะรายงาน

การบริห้ารความเส่�ยงท่ี่�สำคัญ	 พื่ร้อมที่ั�งให้้คำแนะนำ	

เพ่ื่�อให้้มั�นใจว่าม่การบริห้ารจัดการความเส่�ยงอย่าง

ม่ป็ระสิที่ธิภาพื่แล้ะเห้มาะสมอยู่ในระดับที่่�ยอมรับได้

สอดคล้้องกับนโยบายบริห้ารความเส่�ยง	

11.	 รายงานผู้ล้การบริห้ารความเส่�ยงองค์กรท่ี่�สำคัญให้้

คณะกรรมการบริษััที่ฯ	 รับที่ราบ	 ในกรณ่ที่่�ม่ป็ัจจัยห้ร่อ

เห้ตุการณ์สำคัญซึึ่�งอาจตะม่ผู้ล้กระที่บต่อบริษััที่ฯ	 อย่าง

ม่นัยสำคัญ	 ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษััที่	 เพื่่�อ

พื่ิจารณาโดยเร็ว	

12.	 ป็ฏิบิตัหิ้นา้ท่ี่�อ่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบรษัิัที่	มอบห้มาย	

 
	 	ในป็	ี2565	มก่ารป็ระช่มุ	คณะกรรมการบรหิ้ารความเส่�ยงองคก์ร	

รวมที่ั�งสิ�น	4	 ครั�ง	 เพื่่�อป็ฏิิบัติห้น้าท่ี่�ตามขอบเขตอำนาจห้น้าที่่�แล้ะ

ความรับผู้ิดช่อบที่่�ระบุไว้ในกฎบัตร	พื่ร้อมที่ั�ง	 รายงานผู้ล้การป็ฏิิบัติ

งานต่อคณะกรรมการบริษััที่	เป็็นรายไตรมาส	แล้ะได้รายงานผู้ล้การ

ป็ฏิิบัติงานป็ระจำป็ีไว้ในรายงานของคณะกรรมการบริห้ารความเส่�ยง

องค์กรแล้้ว

	 	ที่ั�งน่�	องคป์็ระกอบ	คุณสมบตั	ิห้นา้ที่่�แล้ะความรับผู้ดิช่อบ	วาระ

การดำรงตำแห้น่งของคณะกรรมการบริห้ารความเส่�ยงองค์กรป็รากฏิ

ตามกฎบัตรคณะกรรมการบริห้ารความเส่�ยงองค์กร	 โดยในป็ี	2566	

คณะกรรมการบริษัทัี่ไดพ้ื่จิารณาที่บที่วนกฎบตัรคณะกรรมการบริห้าร

ความเส่�ยงองค์กรแล้ว้	กฎบัตรคณะกรรมการบริห้ารความเส่�ยงองค์กร	

ป็รากฎบนเว็บไซึ่ต์ของบริษััที่	https://www.wice.co.th/about-wice/

risk-management-committee/	

109บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)
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 (5)  คณะกรรมิการบัรรษััทภิบัาลัแลัะการพัฒนาอย่างยั�งยืนs

	 ณ	วันที่่�	31	ธันวาคม	2566	คณะกรรมการบรรษััที่ภิบาล้แล้ะการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น	ป็ระกอบด้วยกรรมการ	4	คน	ดังรายช่่�อต่อไป็น่�

ชื่่�อ - นามิสูก้ล ติำาแหน�งในคณะกรรมิการกำากับดููแลกิจการ 
และความิยั�งย่น

ติำาแหน�งใน 
คณะกรรมิการบริษััท

1. นายบุญเกร่ยง	 ธนาพื่ันธ์สิน ป็ระธานกรรมการ	บรรษััที่ภิบาล้แล้ะการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น กรรมการอิสระ	
2. นายกมล้	 รุ่งเร่องยศั กรรมการบรรษััที่ภิบาล้แล้ะการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น กรรมการอิสระ
3. นางสาวฐิติมา	 ตันติกุล้สุนที่ร กรรมการบรรษััที่ภิบาล้แล้ะการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น กรรมการ
4. นางสาวบุศัรินที่ร์	ต่วนช่ะเอม กรรมการบรรษััที่ภิบาล้แล้ะการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น กรรมการ

 โดยมิีเลัขานุการบัริษััททำหน้าที�เลัขานุการ

ขอบเขติอำานาจ้หน้าท่ี่�ของคณะกี่รรมกี่ารบรรษััที่ภิบาลและ
กี่ารพัฒนาอย่างยั�งยืน

1.	 พื่ิจารณากำห้นดแนวที่าง	เสนอแนะแนวนโยบาย	/	แนว

ป็ฏิบัิตเิก่�ยวกับจรรยาบรรณแล้ะจริยธรรมที่างธุรกิจ	ตล้อด

จนนโยบาย	/	มาตรการต่อตา้นทุี่จรติคอร์รปั็ช่นั	ตามระบบ

การกำกับดูแล้กิจการที่่�ด่ต่อคณะกรรมการบริษััที่ฯ	 แล้ะ

ฝ่่ายจัดการ	 เพ่ื่�อกำห้นดเป็็นระเบ่ยบป็ฏิิบัติขององค์กร	

ที่ั�งน่�	เพ่ื่�อให้เ้ป็น็แนวที่างป็ฏิบัิตขิององคก์รที่่�ไดม้าตรฐาน

แล้ะเป็็นแนวที่างที่่�ถูกต้อง	

2.	 กำกับดูแล้ให้้คำป็รึกษัา	ป็ระเมินผู้ล้แล้ะที่บที่วนนโยบาย	

แล้ะการป็ฏิิบัติตามห้ลั้กการกำกับดูแล้กิจการที่่�ด่	 แล้ะ

จรรยาบรรณธุรกิจ	 รวมถึงการดำเนินการด้านความรับ

ผู้ดิช่อบตอ่สงัคมแล้ะสิ�งแวดล้อ้ม	ตล้อดจนการดำเนนิงาน

ดา้นพัื่ฒนาความยั�งยน่	เพื่่�อพัื่ฒนาแล้ะยกระดับระบบการ

กำกับดูแล้กิจการของบริษััที่ฯ	สู่มาตรฐานสากล้	

3.	 เสนอแนะแนวนโยบาย	/	แนวป็ฏิิบัติเก่�ยวกับความรับผู้ิด

ช่อบต่อสังคมแล้ะสิ�งแวดล้้อม	 พื่ร้อมที่ั�งกำกับดูแล้ให้้คำ

ป็รึกษัา	 กำกับดูแล้แล้ะติดตามความก้าวห้น้าการดำเนิน

การด้านการพัื่ฒนาอย่างยั�งย่นขององค์กรแล้ะป็ระเมิน

ป็ระสิที่ธิผู้ล้ของการดำเนินการ		

4.	 ที่บที่วนความเห้มาะสมของกฎบัตร	คณะกรรมการคณะ

กรรมการบรรษััที่ภิบาล้แล้ะการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น	 เป็็น

ป็ระจำทีุ่กป็ี	ห้ากม่การป็รับป็รุงแก้ไข	จะนำเสนอต่อคณะ

กรรมการบริษััที่ฯ	เพื่่�อให้้ความเห้็นช่อบ		

5.	 ป็ฏิิบั ติห้น้ าที่่� อ่� น ใดตามที่่� คณะกรรมการบริษััที่ฯ 

มอบห้มาย		

	 ในป็ี	2566	 ม่การป็ระชุ่ม		คณะกรรมการบรรษััที่ภิบาล้แล้ะการ

พื่ัฒนาอย่างยั�งย่น	รวมที่ั�งสิ�น	1	ครั�ง	เพื่่�อป็ฏิิบัติห้น้าที่่�ตามขอบเขต

อำนาจห้น้าที่่�แล้ะความรับผู้ิดช่อบที่่�ระบุไว้ในกฎบัตร	 แล้ะได้รายงาน

ผู้ล้การป็ฏิิบัติงานป็ระจำปี็ไว้ในรายงานของคณะกรรมการกำกับดูแล้

กิจการแล้ะความยั�งย่น	แล้้ว

	 ที่ั�งน่�	องคป์็ระกอบ	คุณสมบตั	ิห้นา้ที่่�แล้ะความรับผู้ดิช่อบ	วาระ

การดำรงตำแห้น่งของคณะกรรมการบรรษััที่ภิบาล้แล้ะการพื่ัฒนา

อย่างยั�งย่น	 ป็รากฏิตามกฎบัตรคณะกรรมการบริห้ารความเส่�ยง

องคก์ร	โดยในป็	ี2566	คณะกรรมการบรษิัทัี่ไดพ้ื่จิารณาที่บที่วนกฎบตัร

คณะกรรมการบรรษััที่ภิบาล้แล้ะการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่นแล้้ว	 กฎบัตร

คณะกรรมการบรรษััที่ภิบาล้แล้ะการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น	 ป็รากฎบน

เวบ็ไซึ่ตข์องบรษิัทัี่	https://www.wice.co.th/about-wice/corporate-

governance-committee/

110 แบบแสดูงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	
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 (5)  คณะกรรมิการบัรรษััทภิบัาลัแลัะการพัฒนาอย่างยั�งยืนs

	 ณ	วันที่่�	31	ธันวาคม	2566	คณะกรรมการบรรษััที่ภิบาล้แล้ะการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น	ป็ระกอบด้วยกรรมการ	4	คน	ดังรายช่่�อต่อไป็น่�

ชื่่�อ - นามิสูก้ล ติำาแหน�งในคณะกรรมิการกำากับดููแลกิจการ 
และความิยั�งย่น

ติำาแหน�งใน 
คณะกรรมิการบริษััท

1. นายบุญเกร่ยง	 ธนาพื่ันธ์สิน ป็ระธานกรรมการ	บรรษััที่ภิบาล้แล้ะการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น กรรมการอิสระ	
2. นายกมล้	 รุ่งเร่องยศั กรรมการบรรษััที่ภิบาล้แล้ะการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น กรรมการอิสระ
3. นางสาวฐิติมา	 ตันติกุล้สุนที่ร กรรมการบรรษััที่ภิบาล้แล้ะการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น กรรมการ
4. นางสาวบุศัรินที่ร์	ต่วนช่ะเอม กรรมการบรรษััที่ภิบาล้แล้ะการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น กรรมการ

 โดยมิีเลัขานุการบัริษััททำหน้าที�เลัขานุการ

ขอบเขติอำานาจ้หน้าท่ี่�ของคณะกี่รรมกี่ารบรรษััที่ภิบาลและ
กี่ารพัฒนาอย่างยั�งยืน

1.	 พื่ิจารณากำห้นดแนวที่าง	เสนอแนะแนวนโยบาย	/	แนว

ป็ฏิบัิตเิก่�ยวกับจรรยาบรรณแล้ะจริยธรรมที่างธุรกิจ	ตล้อด

จนนโยบาย	/	มาตรการต่อตา้นทุี่จรติคอร์รปั็ช่นั	ตามระบบ

การกำกับดูแล้กิจการที่่�ด่ต่อคณะกรรมการบริษััที่ฯ	 แล้ะ

ฝ่่ายจัดการ	 เพื่่�อกำห้นดเป็็นระเบ่ยบป็ฏิิบัติขององค์กร	

ที่ั�งน่�	เพื่่�อให้เ้ป็น็แนวที่างป็ฏิบัิตขิององคก์รที่่�ไดม้าตรฐาน

แล้ะเป็็นแนวที่างที่่�ถูกต้อง	

2.	 กำกับดูแล้ให้้คำป็รึกษัา	ป็ระเมินผู้ล้แล้ะที่บที่วนนโยบาย	

แล้ะการป็ฏิิบัติตามห้ลั้กการกำกับดูแล้กิจการที่่�ด่	 แล้ะ

จรรยาบรรณธุรกิจ	 รวมถึงการดำเนินการด้านความรับ

ผู้ดิช่อบตอ่สงัคมแล้ะสิ�งแวดล้อ้ม	ตล้อดจนการดำเนนิงาน

ดา้นพัื่ฒนาความยั�งยน่	เพื่่�อพัื่ฒนาแล้ะยกระดับระบบการ

กำกับดูแล้กิจการของบริษััที่ฯ	สู่มาตรฐานสากล้	

3.	 เสนอแนะแนวนโยบาย	/	แนวป็ฏิิบัติเก่�ยวกับความรับผู้ิด

ช่อบต่อสังคมแล้ะสิ�งแวดล้้อม	 พื่ร้อมที่ั�งกำกับดูแล้ให้้คำ

ป็รึกษัา	 กำกับดูแล้แล้ะติดตามความก้าวห้น้าการดำเนิน

การด้านการพัื่ฒนาอย่างยั�งย่นขององค์กรแล้ะป็ระเมิน

ป็ระสิที่ธิผู้ล้ของการดำเนินการ		

4.	 ที่บที่วนความเห้มาะสมของกฎบัตร	คณะกรรมการคณะ

กรรมการบรรษััที่ภิบาล้แล้ะการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น	 เป็็น

ป็ระจำทีุ่กป็ี	ห้ากม่การป็รับป็รุงแก้ไข	จะนำเสนอต่อคณะ

กรรมการบริษััที่ฯ	เพื่่�อให้้ความเห้็นช่อบ		

5.	 ป็ฏิิบั ติห้น้ าที่่� อ่� น ใดตามที่่� คณะกรรมการบริษััที่ฯ 

มอบห้มาย		

	 ในป็ี	2566	 ม่การป็ระชุ่ม		คณะกรรมการบรรษััที่ภิบาล้แล้ะการ

พื่ัฒนาอย่างยั�งย่น	รวมที่ั�งสิ�น	1	ครั�ง	เพื่่�อป็ฏิิบัติห้น้าที่่�ตามขอบเขต

อำนาจห้น้าที่่�แล้ะความรับผู้ิดช่อบที่่�ระบุไว้ในกฎบัตร	 แล้ะได้รายงาน

ผู้ล้การป็ฏิิบัติงานป็ระจำปี็ไว้ในรายงานของคณะกรรมการกำกับดูแล้

กิจการแล้ะความยั�งย่น	แล้้ว

	 ที่ั�งน่�	องคป์็ระกอบ	คุณสมบตั	ิห้น้าที่่�แล้ะความรับผู้ดิช่อบ	วาระ

การดำรงตำแห้น่งของคณะกรรมการบรรษััที่ภิบาล้แล้ะการพื่ัฒนา

อย่างยั�งย่น	 ป็รากฏิตามกฎบัตรคณะกรรมการบริห้ารความเส่�ยง

องคก์ร	โดยในป็	ี2566	คณะกรรมการบรษิัทัี่ไดพ้ื่จิารณาที่บที่วนกฎบตัร

คณะกรรมการบรรษััที่ภิบาล้แล้ะการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่นแล้้ว	 กฎบัตร

คณะกรรมการบรรษััที่ภิบาล้แล้ะการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น	 ป็รากฎบน

เวบ็ไซึ่ตข์องบรษิัทัี่	https://www.wice.co.th/about-wice/corporate-

governance-committee/

110 แบบแสดูงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	

2.	 ผิ้้บริหาร
	 ณ	วันที่่�	31	ธันวาคม	2566	

ชื่่�อ - นามิสูก้ล ติำาแหน�ง 

1.	ดร.	อารยา	 คงสุนที่ร	 ป็ระธานคณะกรรมการบริห้าร	/	ป็ระธานเจ้าห้น้าที่่�บริห้ารกลุ้่มบริษััที่

2.	นายชู่เดช่	 คงสุนที่ร กรรมการบริห้าร	/	กรรมการผูู้้จัดการ	ฝ่่ายพื่ัฒนาธุรกิจกลุ้่มบริษััที่

3.	นางสาวฐิติมา	 ตันติกุล้สุนที่ร	 กรรมการบริห้าร	/	กรรมการผูู้้จัดการ	ฝ่่ายสนับสนุนองค์กรกลุ้่มบริษััที่

	4.	นางสาวบุศัรินที่ร์	 ต่วนช่ะเอม กรรมการบริห้าร	/	ผูู้้อำนวยการ	ฝ่่ายบัญช่่การเงิน	

5.	นางสาวสมใจ	 ป็ุราช่ะโก 	ผูู้้อำนวยการสายธุรกิจขนส่งระห้ว่างป็ระเที่ศั

6.	นายป็ระเสริฐ	 จิราภิวัฒนกุล้ ผูู้้อำนวยการฝ่่ายป็ฏิิบัติการโล้จิสติกส์แล้ะซึ่ัพื่พื่ล้ายเช่น

7.	นายอำนาจ	 พื่วงรอด ห้ัวห้น้า	ฝ่่ายเที่คโนโล้ย่สารสนเที่ศั

8.	นางสาวสาวด่	 อัศัวมานะ ห้ัวห้น้าฝ่่ายพื่ัฒนาตัวแที่นธุรกิจต่างป็ระเที่ศั

9.	นางสาวสุนที่ร่	 พืู่ล้สมบัติ		 ผูู้้ช่่วยผูู้้จัดการที่ั�วไป็	ฝ่่ายขนส่งที่างบกแล้ะขนส่งข้ามแดน

หมิายเหติุ : 

รายชูื�อ 1-6 ค์ือผูู้�บุริหารของบุริษััท ตามประกาศ์ค์ณะกรรมการ ก.ล.ต.

	ขอบเขติอำานาจ้หน้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหาร	
	 ตามข้อบังคับของบริษััที่ฯ	 ป็ระธานเจ้าห้น้าที่่�บริห้ารม่อำนาจ

แล้ะห้น้าที่่�เก่�ยวกับการบริห้ารบริษััที่	ตามที่่�คณะกรรมการมอบห้มาย

แล้ะจะต้องบริห้ารบริษััที่ตามแผู้นงานห้ร่องบป็ระมาณท่ี่�ได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการอยา่งเครง่ครดั	ซ่ึ่�อสตัย	์สุจรติแล้ะระมดัระวงั	รักษัา

ผู้ล้ป็ระโยช่น์ของบริษััที่แล้ะผูู้้ถ่อหุ้้นอย่างด่ที่่�สุด	 อำนาจห้น้าที่่�ของ

ป็ระธานเจ้าห้น้าที่่�บริห้ารให้้รวมถึงเร่�องห้ร่อกิจการต่างๆ	ดังต่อไป็น่�	

• ดำเนินกิจการ	แล้ะ/ห้ร่อบริห้ารงานป็ระจำวันของบริษััที่

• บรรจุ	แต่งตั�ง	ถอดถอน	โยกย้าย	เล้่�อน	ล้ด	ตัดเงินเด่อน	

ห้ร่อค่าจ้าง	ล้งโที่ษัที่างวินัย	พื่นักงานแล้ะลู้กจ้าง	ตล้อด

จนให้้พื่นักงานแล้ะลู้กจ้างออกจากตำแห้น่งตามระเบ่ยบ

ที่่�คณะกรรมการกำห้นด	

• ดำเนินการให้้ม่การจัดที่ำแล้ะส่งมอบนโยบายที่างธุรกิจ

ของบริษััที่ฯ	 รวมถึงแผู้นงานแล้ะงบป็ระมาณต่อคณะ

กรรมการเพ่ื่�อขออนุมัติ	 แล้ะม่ห้น้าที่่�รายงานความ

ก้าวห้น้าตามแผู้นงานแล้ะงบป็ระมาณที่่�ได้รับอนุมัติดัง

กล้่าวต่อคณะกรรมการในทีุ่กๆ	3	เด่อน	

• ดำเนินการห้ร่อป็ฏิบัิตงิานให้เ้ป็น็ไป็ตามนโยบาย	แผู้นงาน

แล้ะงบป็ระมาณที่่�ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ	

	 คณะกรรมการบรษิัทัี่	ไดม้อบอำนาจในการบรหิ้ารจดัการบรษิัทัี่ฯ	

ให้้ป็ระธานเจ้าห้น้าที่่�บริห้าร	โดยม่ห้ล้ักการแล้ะขอบเขตอำนาจดังต่อ

ไป็น่�	

• เป็็นผูู้้ม่อำนาจในการบริห้ารกิจการของบริษััที่ตาม

วัตถุป็ระสงค์	ข้อบังคับ	นโยบาย		ระเบ่ยบ	ข้อกำห้นด	คำ

สั�งแล้ะมตทิี่่�ป็ระช่มุคณะกรรมการ	แล้ะ/ห้รอ่มตทิี่่�ป็ระช่มุผูู้้

ถอ่หุ้้นของบริษััที่ทีุ่กป็ระการ	

• เป็็นผูู้้ม่อำนาจในการบังคับบัญช่า	ติดต่อ	สั�งการ	ดำเนิน

การ	ตล้อดจนเข้าล้งนามในนิติกรรม	สัญญา	เอกสารคำ

สั�งห้นังส่อแจ้งห้ร่อห้นังส่อใดๆ	 ที่่�ใช่้ติดต่อกับห้น่วยงาน

ราช่การ	 แล้ะบุคคล้อ่�น	 ตล้อดจนให้้ม่อำนาจกระที่ำการ

ใดๆ	 ที่่�จำเป็็นแล้ะสมควร	 เพื่่�อให้้การดำเนินการข้างต้น

สำเร็จลุ้ล้่วงไป็

• เป็็นผูู้้ม่อำนาจในการบังคับบัญช่าพื่นักงานแล้ะลู้กจ้าง

ทีุ่กตำแห้น่ง	 รวมถึงการบรรจุ	 แต่งตั�ง	 ถอดถอน	 เล้่�อน	

ล้ด	ตัดเงินเด่อน	ห้ร่อค่าจ้าง	ล้งโที่ษัที่างวินัย	ตล้อดจน

ให้้ออกจากตำแห้น่งตามระเบ่ยบ	 ข้อกำห้นดห้ร่อคำสั�งที่่�

คณะกรรมการของบริษััที่กำห้นด	

• ให้้ม่อำนาจในการมอบอำนาจช่่วง	 แล้ะ/ห้ร่อมอบห้มาย

ให้้บุคคล้อ่�นป็ฏิิบัติงานเฉพื่าะแที่นได้	 โดยการมอบ

อำนาจช่่วง	 แล้ะ/ห้ร่อการมอบห้มายดังกล่้าวให้้อยู่ภาย

ใต้ขอบเขตแห่้งการมอบอำนาจตามห้นังส่อมอบอำนาจ

ดงักล้า่ว	แล้ะ/ห้รอ่ให้เ้ป็น็ไป็ตามระเบย่บ	ข้อกำห้นด	ห้รอ่

คำสั�งที่่�คณะกรรมการบริษััที่	แล้ะ/ห้ร่อบริษััที่กำห้นดไว้	

	 ที่ั�งน่�	 การใช้่อำนาจของป็ระธานเจ้าห้น้าท่ี่�บริห้ารดังกล่้าวข้าง

ต้นไม่สามารถกระที่ำได้	 ห้ากป็ระธานเจ้าห้น้าท่ี่�บริห้ารม่ส่วนได้ส่วน

เสย่ห้รอ่อาจมค่วามขดัแยง้ที่างผู้ล้ป็ระโยช่น์ในล้กัษัณ์ใดๆ	กบับรษิัทัี่ฯ	

ในการใช่้อำนาจ	โดยในป็ี	2566	ไม่ม่การดำเนินการใดๆ	ที่่�นอกเห้น่อ

ขอบเขตอำนาจดังกล้่าว

	ขอบเขติอำานาจ้หน้าที่่�ของผิ้้บริหารของบริษััที่	
	 ให้้คำป็รึกษัาแล้ะข้อเสนอแนะต่อป็ระธานเจ้าห้น้าที่่�บริห้าร	 ใน

การตัดสินใจในป็ระเด็นที่่�สำคัญต่อกล้ยุที่ธ์	 ที่ิศัที่างการดำเนินธุรกิจ	

แผู้นการดำเนินงานในระยะยาว	 ผู้ล้การดำเนินงาน	 แผู้นการล้งทีุ่น	

งบป็ระมาณ	การจัดสรรที่รัพื่ยากรให้้กับบริษััที่ฯ	แล้ะบริษััที่ย่อย	รวม

ที่ั�งบริห้ารจัดการให้้เกิดระบบการที่ำงานของกลุ้่มบริษััที่ให้้เป็็นไป็ใน

แนวที่างเด่ยวกัน	 ให้้รวมถึงการให้้คำป็รึกษัา	 ข้อเสนอแนะผู้ล้ักดัน

แล้ะส่งเสริมการดำเนินงานในเร่�องดังต่อไป็น่�	

• การกำห้นดวิสัยที่ัศัน์แล้ะภารกิจห้ล้ักของบริษััที่ฯ	

• การกำห้นดทิี่ศัที่างกล้ยุที่ธ์องค์กร	 แล้ะเป็้าห้มายการ

ดำเนนิธรุกจิของบรษิัทัี่ฯ	ตล้อดจนผู้ล้การดำเนนิงานของ

กลุ้่มบริษััที่โดยรวม	

• การกำห้นดที่ิศัที่างการกำกับดูแล้ธรรมาภิบาล้ของ	

บริษััที่ฯ	แล้ะกลุ้่มบริษััที่

111บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)

11 443322



• การพิื่จารณากล้ั�นกรองถึงโครงสร้างการจัดสรรงบ

ป็ระมาณแล้ะที่รัพื่ยากร	เพื่่�อการล้งทีุ่นแล้ะการสนับสนุน

การดำเนินธุรกิจของบริษััที่ฯ	

• การพื่ิจารณากล้ั�นกรองการบริห้ารการล้งทีุ่นของบริษััที่ฯ	

• การพื่จิารณากล้ั�นกรองแล้ะตติตามการขยายการล้งที่นุใน

ต่างป็ระเที่ศัของกลุ้่มบริษััที่

• การกำห้นดนโยบาย/	 การตัดสินใจด้านการบริห้าร

ที่รัพื่ยากรบุคคล้	 การเตร่ยมความพื่ร้อแล้ะการพัื่ฒนาผูู้้

บริห้ารของบริษััที่	

• การพื่จิารณา	กล้ั�นกรอง	กำห้นดนโยบายแล้ะห้ล้กัการการ

กำกับดูแล้แบบกลุ้ม่บริษัทัี่	รวมที่ั�งผู้ลั้กดันให้เ้กิดผู้ล้ในที่าง

ป็ฏิิบัติตามแนวที่างที่่�กำห้นดไว้	

• การติดตามความค่บห้น้า	 แล้ะผู้ล้การดำเนินงานของบริ

ษััที่ฯแล้ะกลุ้่มบริษััที่	เที่่ยบเป็้าห้มายที่่�กำห้นด	

• การพิื่จารณากล้ั�นกรองการบริห้ารความเส่�ยงในการดำเนิน

ธุรกิจของบริษััที่ฯ	

• การกล้ั�นกรองระเบ่ยบวาระการป็ระชุ่มก่อนนำเสนอคณะ

กรรมการบริษััที่

• การจัดล้ำดับความสำคัญของผู้ล้การตัดสินใจของคณะ

กรรมการบริษััที่	 เพื่่�อนำไป็สู่การดำเนินการอย่างม่

ป็ระสิที่ธิผู้ล้	

• ป็ฏิิบัติงานอ่�นตามที่่�ป็ระธานเจ้าห้น้าที่่�บริห้ารมอบห้มาย	

กี่ารสืบที่อดติำาแหน่งสำาหรับผิ้้บริหาร	
	 บริษััที่ฯ	 ได้ม่แผู้นส่บที่อดตำแห้น่งที่่�ครอบคลุ้มตำแห้น่ง	 โดย

ตำแห้น่งป็ระธานเจ้าห้น้าที่่�บริห้าร	แล้ะผูู้้บริห้ารระดับสูง	เพื่่�อให้ม้ั�นใจ

ว่าบริษััที่ฯ	ม่ผูู้้บริห้ารที่่�ม่ความรู้	ความสามารถ	แล้ะป็ระสบการณ์อัน

สามารถส่บที่อดตำแห้น่งที่่�สำคัญต่อไป็ในอนาคต	 แล้ะจัดให้้ม่การ

ที่บที่วน	 รายงานแผู้น	 ส่บที่อดตำแห้น่งตามความเห้มาะสม	 ที่ั�งน่�	

เพื่่�อเป็น็การส่งเสรมิแล้ะเตรย่มความพื่ร้อมแกผูู่้บ้รหิ้ารระดบัสงูในการ

ส่บที่อดงานแล้ะตำแห้น่งที่่�สำคัญของบริษััที่	 แล้ะบริษััที่ฯ	 จะจัดให้้ผูู้้

บรหิ้ารระดับสงูเริ�มเข้ารบัการอบรมในห้ลั้กสตูร	Director	Certification	

Program	(DCP)	ห้ร่อ	Director	Accreditation	Program	(DAP)	ซึ่ึ�ง

จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย	(Thai	Institute	of	

Directors	Association)	 เพื่่�อสร้างพื่่�นฐานความเข้าใจในห้ล้ักเกณฑ์์	

การป็ฏิบิตัหิ้นา้ที่่�	แล้ะความรบัผู้ดิช่อบของกรรมการบรษิัทัี่จดที่ะเบย่น	

ซึ่ึ�งนอกจากจะเป็็นการเตร่ยมความพื่ร้อมแล้้วยังเป็็นป็ระโยช่น์แก่ผูู้้

บริห้ารในการป็ฏิิบัติงานสนับสนุนคณะกรรมการบริษััที่ด้วย	

ข้อพ่พาที่ด้านแรงงาน	
 บริษััที่ฯ	ไม่ม่ข้อพื่ิพื่าที่ด้านแรงงานที่่�ม่นัยสำคัญในระยะเวล้า	3	

ป็ีที่่�ผู้่านมา	

นโยบายกี่ารจ้่ายค่าติอบแที่นกี่รรมกี่ารบริหารและผิ้้บริหาร	
ค่าติอบัแทนผ้้บัริหาร 

	 บรษิัทัี่ฯ	กำห้นดตัวช่่�วดัผู้ล้ป็ฏิบัิตงิาน	(KPIs)	ในระสั�นแล้ะระยะ

ยาว	ซึ่ึ�งเป็น็เกณฑ์์ในการป็ระเมนิผู้ล้ป็ฏิบิตังิานของป็ระธานเจา้ห้นา้ที่่�

บริห้าร	แล้ะผูู้้บริห้ารระดับสูง	โดยป็ระกอบด้วยตัวช่่�วัดผู้ล้ป็ฏิิบัติงาน	

ได้แก่	สร้างการเติบโตให้้กับองค์กรอย่างต่อเน่�องในทีุ่กป็ี	โดยกำห้นด

ตัวช่่�วัดเป็็นผู้ล้ลั้พื่ธ์ด้านการเงิน	 ยอดขาย	 แล้ะกำไรสุที่ธิ	 รวมถึง

กำห้นดอตัราสว่นที่างการเงนิตา่งๆ	อยา่งเห้มาะสม	พื่ฒันาฐานล้กูคา้

เกา่	ล้กูคา้ให้ม	่ขยายการล้งที่นุสรา้งเครอ่ขา่ยเพื่่�อให้บ้รกิารครอบคล้มุ

แล้ะสอดคล้้องความต้องการลู้กค้า	 โดยกำห้นดตัวช่่�วัดเป็็นอัตรา

การรักษัาแล้ะสร้างความผูู้กพื่ันธ์ของลู้กค้าที่่�ใช่้บริการอย่างยาวนาน	

(Customer	Loyalty)	แล้ะดำเนนิธรุกจิดว้ยความซึ่่�อสตัย	์รบัผู้ดิช่อบตอ่

สงัคมแล้ะสิ�งแวดล้้อม	โดยกำห้นดตวัช่่�วดัเป็น็ความพื่งึพื่อใจของล้กูคา้	

คูค่า้แล้ะพื่นัธมติรที่างธรุกจิความสำเรจ็ของตวัช่่�วดัผู้ล้ป็ฏิบิตังิานเห้ล้า่

น่�	 สะที่้อนถึงค่าตอบแที่นระยะสั�นแล้ะระยะยาวสำห้รับป็ระธานเจ้า

ห้น้าที่่�บริห้าร	 แล้ะผูู้้บริห้ารระดับสูง	 ซึ่ึ�งบริษััที่ฯ	 ม่ความโป็ร่งใสแล้ะ

กระบวนการที่่�เห้มาะสมในการพิื่จารณาคา่ตอบแที่น	โดยคา่ตอบแที่น

ระยะสั�นป็ระกอบด้วย	เงินเด่อน	โบนัส	แล้ะสิที่ธิป็ระโยช่น์อ่�น	ๆ	ส่วน

ค่าตอบแที่นระยะยาว	 จะมอบให้้แก่ป็ระธานเจ้าห้น้าที่่�บริห้าร	 แล้ะผูู้้

บริห้ารระดับสูง	ตล้อดระยะเวล้าการดำรงตำแห้น่งภายใน	5	ป็ี

	 จำนวนผูู้บ้รหิ้ารตามนยิาม	ก.ล้.ต.	มจ่ำนวน	6	รายตามตำแห้นง่	

ได้แก่	 ป็ระธานเจ้าห้น้าที่่�บริห้ารกลุ้่มบริษััที่	 กรรมการผูู้้จัดการฝ่่าย

พื่ัฒนาธุรกิจกลุ้่มบริษััที่,	 กรรมการผูู้้จัดการฝ่่ายสนับสนุนองค์กร

กลุ้่มบริษััที่,	ผูู้้อำนวยการ	ฝ่่ายบัญช่่การเงิน	,ผูู้้อำนวยการสายธุรกิจ

ขนส่งระห้ว่างป็ระเที่ศั	แล้ะผูู้้อำนวยการฝ่่ายป็ฏิิบัติการโล้จิสติกส์แล้ะ

ซึ่ัพื่พื่ล้ายเช่น	 โดยจะได้รับค่าตอบแที่นจากบริษััที่	 ตามรายล้ะเอ่ยด	

ดังน่�	

112 แบบแสดูงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	
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• การพิื่จารณากล้ั�นกรองถึงโครงสร้างการจัดสรรงบ

ป็ระมาณแล้ะที่รัพื่ยากร	เพื่่�อการล้งทีุ่นแล้ะการสนับสนุน

การดำเนินธุรกิจของบริษััที่ฯ	

• การพื่ิจารณากล้ั�นกรองการบริห้ารการล้งทีุ่นของบริษััที่ฯ	

• การพื่จิารณากล้ั�นกรองแล้ะตติตามการขยายการล้งที่นุใน

ต่างป็ระเที่ศัของกลุ้่มบริษััที่

• การกำห้นดนโยบาย/	 การตัดสินใจด้านการบริห้าร

ที่รัพื่ยากรบุคคล้	 การเตร่ยมความพื่ร้อแล้ะการพัื่ฒนาผูู้้

บริห้ารของบริษััที่	

• การพื่จิารณา	กล้ั�นกรอง	กำห้นดนโยบายแล้ะห้ล้กัการการ

กำกับดูแล้แบบกลุ้ม่บริษัทัี่	รวมที่ั�งผู้ลั้กดันให้เ้กิดผู้ล้ในที่าง

ป็ฏิิบัติตามแนวที่างที่่�กำห้นดไว้	

• การติดตามความค่บห้น้า	 แล้ะผู้ล้การดำเนินงานของบริ

ษััที่ฯแล้ะกลุ้่มบริษััที่	เที่่ยบเป็้าห้มายที่่�กำห้นด	

• การพิื่จารณากล้ั�นกรองการบริห้ารความเส่�ยงในการดำเนิน

ธุรกิจของบริษััที่ฯ	

• การกล้ั�นกรองระเบ่ยบวาระการป็ระชุ่มก่อนนำเสนอคณะ

กรรมการบริษััที่

• การจัดล้ำดับความสำคัญของผู้ล้การตัดสินใจของคณะ

กรรมการบริษััที่	 เพื่่�อนำไป็สู่การดำเนินการอย่างม่

ป็ระสิที่ธิผู้ล้	

• ป็ฏิิบัติงานอ่�นตามที่่�ป็ระธานเจ้าห้น้าที่่�บริห้ารมอบห้มาย	

กี่ารสืบที่อดติำาแหน่งสำาหรับผิ้้บริหาร	
	 บริษััที่ฯ	 ได้ม่แผู้นส่บที่อดตำแห้น่งท่ี่�ครอบคลุ้มตำแห้น่ง	 โดย

ตำแห้น่งป็ระธานเจ้าห้น้าที่่�บริห้าร	แล้ะผูู้้บริห้ารระดับสูง	เพื่่�อให้ม้ั�นใจ

ว่าบริษััที่ฯ	มผูู่้้บริห้ารที่่�ม่ความรู้	ความสามารถ	แล้ะป็ระสบการณ์อัน

สามารถส่บที่อดตำแห้น่งท่ี่�สำคัญต่อไป็ในอนาคต	 แล้ะจัดให้้ม่การ

ที่บที่วน	 รายงานแผู้น	 ส่บที่อดตำแห้น่งตามความเห้มาะสม	 ที่ั�งน่�	

เพื่่�อเป็น็การส่งเสรมิแล้ะเตรย่มความพื่ร้อมแกผูู่้บ้รหิ้ารระดบัสงูในการ

ส่บที่อดงานแล้ะตำแห้น่งท่ี่�สำคัญของบริษััที่	 แล้ะบริษััที่ฯ	 จะจัดให้้ผูู้้

บรหิ้ารระดับสงูเริ�มเข้ารบัการอบรมในห้ลั้กสตูร	Director	Certification	

Program	(DCP)	ห้ร่อ	Director	Accreditation	Program	(DAP)	ซึ่ึ�ง

จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย	(Thai	Institute	of	

Directors	Association)	 เพื่่�อสร้างพื่่�นฐานความเข้าใจในห้ล้ักเกณฑ์์	

การป็ฏิบิตัหิ้นา้ที่่�	แล้ะความรบัผู้ดิช่อบของกรรมการบรษิัทัี่จดที่ะเบย่น	

ซึ่ึ�งนอกจากจะเป็็นการเตร่ยมความพื่ร้อมแล้้วยังเป็็นป็ระโยช่น์แก่ผูู้้

บริห้ารในการป็ฏิิบัติงานสนับสนุนคณะกรรมการบริษััที่ด้วย	

ข้อพ่พาที่ด้านแรงงาน	
 บริษััที่ฯ	ไม่ม่ข้อพื่ิพื่าที่ด้านแรงงานที่่�ม่นัยสำคัญในระยะเวล้า	3	

ป็ีที่่�ผู้่านมา	

นโยบายกี่ารจ้่ายค่าติอบแที่นกี่รรมกี่ารบริหารและผิ้้บริหาร	
ค่าติอบัแทนผ้้บัริหาร 

	 บรษิัทัี่ฯ	กำห้นดตัวช่่�วดัผู้ล้ป็ฏิบัิตงิาน	(KPIs)	ในระสั�นแล้ะระยะ

ยาว	ซึ่ึ�งเป็น็เกณฑ์์ในการป็ระเมนิผู้ล้ป็ฏิบิตังิานของป็ระธานเจา้ห้นา้ที่่�

บริห้าร	แล้ะผูู้้บริห้ารระดับสูง	โดยป็ระกอบด้วยตัวช่่�วัดผู้ล้ป็ฏิิบัติงาน	

ได้แก่	สร้างการเติบโตให้้กับองค์กรอย่างต่อเน่�องในทีุ่กป็ี	โดยกำห้นด

ตัวช่่�วัดเป็็นผู้ล้ลั้พื่ธ์ด้านการเงิน	 ยอดขาย	 แล้ะกำไรสุที่ธิ	 รวมถึง

กำห้นดอตัราสว่นที่างการเงนิตา่งๆ	อยา่งเห้มาะสม	พื่ฒันาฐานล้กูคา้

เกา่	ล้กูคา้ให้ม	่ขยายการล้งที่นุสรา้งเครอ่ขา่ยเพื่่�อให้บ้รกิารครอบคล้มุ

แล้ะสอดคล้้องความต้องการลู้กค้า	 โดยกำห้นดตัวช่่�วัดเป็็นอัตรา

การรักษัาแล้ะสร้างความผูู้กพื่ันธ์ของลู้กค้าที่่�ใช่้บริการอย่างยาวนาน	

(Customer	Loyalty)	แล้ะดำเนนิธรุกจิดว้ยความซึ่่�อสตัย	์รบัผู้ดิช่อบตอ่

สงัคมแล้ะสิ�งแวดล้้อม	โดยกำห้นดตวัช่่�วดัเป็น็ความพื่งึพื่อใจของล้กูคา้	

คูค่า้แล้ะพื่นัธมติรที่างธรุกจิความสำเรจ็ของตวัช่่�วดัผู้ล้ป็ฏิบิตังิานเห้ล้า่

น่�	 สะที่้อนถึงค่าตอบแที่นระยะสั�นแล้ะระยะยาวสำห้รับป็ระธานเจ้า

ห้น้าที่่�บริห้าร	 แล้ะผูู้้บริห้ารระดับสูง	 ซึ่ึ�งบริษััที่ฯ	 ม่ความโป็ร่งใสแล้ะ

กระบวนการที่่�เห้มาะสมในการพิื่จารณาคา่ตอบแที่น	โดยคา่ตอบแที่น

ระยะสั�นป็ระกอบด้วย	เงินเด่อน	โบนัส	แล้ะสิที่ธิป็ระโยช่น์อ่�น	ๆ	ส่วน

ค่าตอบแที่นระยะยาว	 จะมอบให้้แก่ป็ระธานเจ้าห้น้าที่่�บริห้าร	 แล้ะผูู้้

บริห้ารระดับสูง	ตล้อดระยะเวล้าการดำรงตำแห้น่งภายใน	5	ป็ี

	 จำนวนผูู้บ้รหิ้ารตามนยิาม	ก.ล้.ต.	มจ่ำนวน	6	รายตามตำแห้นง่	

ได้แก่	 ป็ระธานเจ้าห้น้าที่่�บริห้ารกลุ้่มบริษััที่	 กรรมการผูู้้จัดการฝ่่าย

พื่ัฒนาธุรกิจกลุ้่มบริษััที่,	 กรรมการผูู้้จัดการฝ่่ายสนับสนุนองค์กร

กลุ้่มบริษััที่,	ผูู้้อำนวยการ	ฝ่่ายบัญช่่การเงิน	,ผูู้้อำนวยการสายธุรกิจ

ขนส่งระห้ว่างป็ระเที่ศั	แล้ะผูู้้อำนวยการฝ่่ายป็ฏิิบัติการโล้จิสติกส์แล้ะ

ซึ่ัพื่พื่ล้ายเช่น	 โดยจะได้รับค่าตอบแที่นจากบริษััที่	 ตามรายล้ะเอ่ยด	

ดังน่�	

112 แบบแสดูงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	

		 ค่าติอบแที่นรวมของประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหารและ	ผิ้้บริหารระดับส้งของบริษััที่	ปี	2565	-2566
 

ห้น่วย	:	บาที่

ค�าติอบแทน
ประธัานเจ้าหน้าท่�บริหารและ ผู้บริหารของบริษััท

ปี 2565 ปี 2566

จำานวนเงิน จำานวนเงิน

ค่าตอบแที่นรวม	 29,193,460 30,095,888

โบนัส	 9,607,885 5,576,943

รวัมิ 38,801,345 35,672,831

 หมิายเหติุ : 

 ค่าติอบัแทนรวัมิ ได้รวัมิค่าติอบัแทนผ้้บัริหารในฐานกรรมิการบัริษััท เรียบัร้อยแลั้วั 

	 ค่าติอบแที่นรวมผิ้้บริหารของบริษััที่	ติามนิยาม	กี่.ล.ติ.	(จ้ำานวน	6	ราย)	ปี	2565	-2566

ห้น่วย	:	บาที่

ค�าติอบแทน
ผู้บริหาร (ติามินิยามิ ก.ล.ติ.)

ปี 2565 ปี 2566
จำานวนรวมิติามิติำาแหน�ง จำานวนเงิน จำานวนรวมิติามิติำาแหน�ง จำานวนเงิน

ค่าตอบแที่นรวม	 6 24,879,400 6 25,660,227

โบนัส	 6 8,606,035 6 4,935,468

รวัมิ 33,485,435 30,545,695

	 เงินสบที่บกี่องทีุ่นสำารองเล่�ยงช่พสำาหรับผิ้้บริหารของบริษััที่	ปี	2564-2566
           

ห้น่วย	:	บาที่

ค�าติอบแทน
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

จำานวนราย 
ติามิติำาแหน�ง 

จำานวนเงิน 
จำานวนราย

ติามิติำาแหน�ง 
จำานวนเงิน 

จำานวนรายติามิ
ติำาแหน�ง 

จำานวนเงิน 

เงินสบที่บกองทีุ่นสำรองเล้่�ยงช่่พื่	 9 838,860 9 943,560 9 990,660

	 ข้อมูล้เพื่ิ�มเติมที่่�เก่�ยวข้องกับผูู้้บริห้ารของบริษััที่	ดังน่�	

ไม่ป็รากฎว่าม่ป็ระวัติการที่ำความผู้ิดตามกฎห้มายในระยะ	10	ป็ีที่่�ผู้่านมาเก่�ยวกับ	

1.	 การถูกพื่ิพื่ากษัาว่ากระที่ำผู้ิดที่างอาญา	 ยกเว้นท่ี่�เป็็นความผู้ิดอันเกิดจากการฝ่่าฝ่ืนกฎจราจร	 ความผู้ิดล้หุ้โที่ษั	 ห้ร่อความผู้ิดใน

ที่ำนองเด่ยวกัน

2.	 การถูกพื่ิพื่ากษัาให้้เป็็นบุคคล้ล้้มล้ะล้ายห้ร่อถูกพื่ิที่ักษั์ที่รัพื่ย์	

3.	 การเป็็นผูู้้บริห้าร	ห้ร่อผูู้้ม่อำนาจควบคุมในบริษััที่	ห้ร่อห้้างหุ้้นส่วน	ที่่�ถูกพื่ิพื่ากษัาให้้เป็็นบุคคล้ล้้มล้ะล้ายห้ร่อถูกพื่ิที่ักษั์ที่รัพื่ย์	

  ค่าตอบแทันอ่�นทั่�มิใชื่่ตัวเงิน 
	 นอกจากการค่าตอบแที่นให้้แก่กรรมการในรูป็ของค่าเบ่�ยป็ระชุ่มแล้้ว	ยังม่ค่าตอบแที่นอ่�นที่่�มิใช่่ตัวเงิน	ดังน่�	

• ป็ระกันภัยความรับผู้ิดของกรรมการแล้ะเจ้าห้น้าที่่�บริห้ารของบริษััที่

113บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)
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3.	 พนักี่งาน
	 บคุล้ากรของบรษิัทัี่	ที่กุคน	ถอ่เป็น็ที่รพัื่ยากรที่่�สำคญัที่่�สดุในการดำเนนิธรุกจิ	โดยบรษิัทัี่มค่วามเช่่�อมั�นวา่	การเจรญิเตบิโตขององคก์รขึ�น

อยู่กับพื่นักงานที่่�ม่คุณภาพื่	ดังนั�น	บริษััที่ฯ	จึงม่นโยบายมุ่งเน้นที่่�จะพื่ัฒนา	ป็รับป็รุงกระบวนการการบริห้ารที่รัพื่ยากรบุคคล้ให้้ม่ความที่ันสมัย	

เที่่ยบได้ในระดับสากล้แล้ะสอดคล้้องกับเที่คโนโล้ย่ที่่�เป็ล้่�ยนแป็ล้ง	 เพื่่�อที่่�จะเสริมสร้างแล้ะพื่ัฒนาให้้พื่นักงานเป็็นที่ั�งคนด่แล้ะคนเก่ง	 ตล้อดจน

ม่ส่วนร่วมในการพื่ัฒนาแล้ะช่่วยเห้ล้่อสังคมโดยส่วนรวม	แล้ะมุ่งเน้นให้้พื่นักงานเป็็นกล้ไกห้ล้ักในการพื่ัฒนาบริษััที่	ให้้ก้าวไป็สู่การเป็็นองค์กร

แห้่งความยั�งย่น	(Sustainability	Organization)	เพื่่�อเพื่ิ�มขัดความสามารถให้้การแข่งขัน	แล้ะตอบสนองต่อการเป็ล้่�ยนแป็ล้งขององค์กร	ที่่�มุ่ง

สู่การเป็็นบริษััที่ช่ั�นนำที่างการให้้บริการขนส่งแล้ะโล้จิสติกส์	

	 จ้ำานวนบุคลากี่รและค่าติอบแที่นบุคลากี่ร	
	 ณ	วนัที่่�	31	ธันวาคม	2566	บรษิัทัี่ฯ	มพ่ื่นักงานที่ั�งห้มด	663	คน	(	ไมร่วมป็ระธานเจา้ห้นา้ที่่�บรหิ้ารแล้ะผูู้บ้รหิ้ารระดบัสงู)แบง่เป็น็พื่นกังาน

ช่าย	343	คน	พื่นักงานผูู้้ห้ญิง	320	คน	โดยม่พื่นักงานผูู้้พื่ิการ	2	คน	ดังรายระเอ่ยดต่อไป็น่�

	 จำนวนบุคล้ากรแบ่งตามฝ่่าย/แผู้นก	ป็ี	2566	ม่รายล้ะเอ่ยด	ดังน่�	

ห้น่วย	:	คน

ฝ่่าย /แผนก ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

เพศั ชาย	 หญิิง	 ชาย	 หญิิง	 ชาย	 หญิิง	

ฝ่่ายบริห้าร 1 4 3 6 3 6

ฝ่่าย	Sales	&	Marketing	 17 18 15 24 13 23

ฝ่่าย	Regional - - - - 1 2

ฝ่่าย	Sea	Freight	Operations 4 19 6 16 5 14

ฝ่่าย	Air	Freight	 17 15 18 14 2 8

ฝ่่าย	LSP	Operations 62 35 68 41 79 47

ฝ่่ายบัญช่่แล้ะการเงิน 3 15 3 16 3 16

ฝ่่ายเที่คโนโล้ย่สารสนเที่ศั	(IT)	 2	 1 3 1 3 1

	ฝ่่ายที่รัพื่ยากรบุคคล้	(HR)	 1 4 - 5 1 3

ฝ่่าย	Corporate	Sustainability - - - - - 2

ฝ่่ายธุรการแล้ะอาคาร - 9 - 9 - 9

Wice	Supply	Chain - - - - 169 114

Southeast	Asia

Singapore - - - - 20 21

Malaysia - - - - 13 17

WGRS - - - - 3 -

	North	Asia

	Hong	Kong - - - - 6 9

	Shanghai - - - - 7 10

	Shenzhen - - - - 8 8

	Guangzhou - - - - 7 7

	Ningbo - - - - - 3

รวัมิ 107 120 116 132 343 320

114 แบบแสดูงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	
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3.	 พนักี่งาน
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เที่่ยบได้ในระดับสากล้แล้ะสอดคล้้องกับเที่คโนโล้ย่ที่่�เป็ล้่�ยนแป็ล้ง	 เพื่่�อที่่�จะเสริมสร้างแล้ะพื่ัฒนาให้้พื่นักงานเป็็นที่ั�งคนด่แล้ะคนเก่ง	 ตล้อดจน

ม่ส่วนร่วมในการพื่ัฒนาแล้ะช่่วยเห้ล้่อสังคมโดยส่วนรวม	แล้ะมุ่งเน้นให้้พื่นักงานเป็็นกล้ไกห้ล้ักในการพื่ัฒนาบริษััที่	ให้้ก้าวไป็สู่การเป็็นองค์กร

แห้่งความยั�งย่น	(Sustainability	Organization)	เพื่่�อเพื่ิ�มขัดความสามารถให้้การแข่งขัน	แล้ะตอบสนองต่อการเป็ล้่�ยนแป็ล้งขององค์กร	ที่่�มุ่ง

สู่การเป็็นบริษััที่ช่ั�นนำที่างการให้้บริการขนส่งแล้ะโล้จิสติกส์	

	 จ้ำานวนบุคลากี่รและค่าติอบแที่นบุคลากี่ร	
	 ณ	วนัที่่�	31	ธันวาคม	2566	บรษิัทัี่ฯ	มพ่ื่นกังานที่ั�งห้มด	663	คน	(	ไมร่วมป็ระธานเจา้ห้นา้ที่่�บรหิ้ารแล้ะผูู้้บรหิ้ารระดบัสงู)แบง่เป็น็พื่นกังาน

ช่าย	343	คน	พื่นักงานผูู้้ห้ญิง	320	คน	โดยม่พื่นักงานผูู้้พื่ิการ	2	คน	ดังรายระเอ่ยดต่อไป็น่�

	 จำนวนบุคล้ากรแบ่งตามฝ่่าย/แผู้นก	ป็ี	2566	ม่รายล้ะเอ่ยด	ดังน่�	

ห้น่วย	:	คน

ฝ่่าย /แผนก ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

เพศั ชาย	 หญิิง	 ชาย	 หญิิง	 ชาย	 หญิิง	

ฝ่่ายบริห้าร 1 4 3 6 3 6

ฝ่่าย	Sales	&	Marketing	 17 18 15 24 13 23

ฝ่่าย	Regional - - - - 1 2

ฝ่่าย	Sea	Freight	Operations 4 19 6 16 5 14

ฝ่่าย	Air	Freight	 17 15 18 14 2 8

ฝ่่าย	LSP	Operations 62 35 68 41 79 47

ฝ่่ายบัญช่่แล้ะการเงิน 3 15 3 16 3 16

ฝ่่ายเที่คโนโล้ย่สารสนเที่ศั	(IT)	 2	 1 3 1 3 1

	ฝ่่ายที่รัพื่ยากรบุคคล้	(HR)	 1 4 - 5 1 3

ฝ่่าย	Corporate	Sustainability - - - - - 2

ฝ่่ายธุรการแล้ะอาคาร - 9 - 9 - 9

Wice	Supply	Chain - - - - 169 114

Southeast	Asia

Singapore - - - - 20 21

Malaysia - - - - 13 17

WGRS - - - - 3 -

	North	Asia

	Hong	Kong - - - - 6 9

	Shanghai - - - - 7 10

	Shenzhen - - - - 8 8

	Guangzhou - - - - 7 7

	Ningbo - - - - - 3
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114 แบบแสดูงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	

ค่าตอบแที่นแก่บุคล้ากร	(ไม่รวมป็ระธานเจ้าห้น้าที่่�บริห้ารแล้ะผูู้้บริห้ารระดับสูง)	ป็ี	2564	-ป็ี	2566	
ห้น่วย	:	บาที่

ค�าติอบแทน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566
เงินเด่อนรวม	 62,559,166.69 61,372,214 64,301,955
โบนัสรวม 9.118,100 16,238,007 10,854,366
เงินสบที่บกองทีุ่นสำรองเล้่�ยงช่่พื่	 2,267,274.33 2,395,183.34 2,623,185
อ่�นๆ	(ถ้าม่)	 60,776,505.96 122,221,230 48,434,901
รวัมิ 134,721,046.98 192,266,634 126,214,407

	 บริษััที่ฯ	 กำห้นดค่าตอบแที่นพื่นักงานที่่�สอดคล้้องกับผู้ล้การดำเนินงานของบริษััที่ที่ั�งในระยะสั�นแล้ะระยะยาว	 ผู้่านการบริห้ารผู้ล้การ

ดำเนินงาน	(Performance	Management)	ซึ่ึ�งเป็็นกระบวนการดำเนินการอย่างต่อเน่�องแล้ะเป็็นระบบเพื่่�อผู้ล้ักดันให้้ผู้ล้ป็ฏิิบัติงานขององค์กร

บรรลุ้เป็้าห้มายที่างธุรกิจ	 โดยมุ่งเน้นการเช่่�อมโยงเป็้าห้มายผู้ล้การดำเนินงานในระดับองค์กร	 ระดับห้น่วยงาน	 แล้ะระดับบุคคล้ให้้เป็็นไป็ใน

ที่ิศัที่างเด่ยวกัน	แล้ะสอดคล้้องกับที่ิศัที่างกล้ยุที่ธ์ของบริษััที่ฯ	เพื่่�อผู้ล้ักดันให้้ผู้ล้การดำเนินงานเป็็นไป็ตามเป็้าห้มายตามแผู้นธุรกิจของบริษััที่

บริษััที่ฯ	กำห้นดให้้ม่การพื่ิจารณาขึ�นเงินเด่อนพื่นักงานตามผู้ล้การดำเนินงานรายบุคคล้ป็ีล้ะ	1	ครั�ง	โดยนำตัวช่่�วัดผู้ล้การดำเนินงานที่่�สำคัญ	

(Key	Performance	Indicators	:	KPIs)	มาใช่้ในการบริห้าร	ป็ระเมินผู้ล้การดำเนินงานรายบุคคล้	แล้ะการพื่ิจารณาค่าตอบแที่นพื่นักงาน	ซึ่ึ�ง

แบ่งเป็็น	2	ป็ระเภที่ห้ล้ัก	ค่อ	ตัวช่่�วัดผู้ล้การดำเนินงานระดับองค์กร	(Corporate	KPI	)	แล้ะตัวช่่�วัดผู้ล้การดำเนินงานระดับบุคคล้	

	 กี่องทีุ่นสำารองเล่�ยงช่พ
 ป็ัจจุบันม่พื่นักงานบริษััที่ฯ	 ที่่�เข้าร่วมกองทีุ่นสำรองเล้่�ยงช่่พื่	

กองทีุ่นสำรองเล้่�ยงช่่พื่	 ทิี่สโก้มาสเตอร์ร่วมทีุ่น	 ซึ่ึ�งจดที่ะเบ่ยนแล้้ว	

(“กองทีุ่นฯ”)	จำนวน	173	ราย	จากจำนวนพื่นักงานที่่�ม่สิที่ธิเข้าร่วม

ที่ั�งห้มด	241	ราย	คิดเป็็นร้อยล้ะ	71.78

	 นโย่บาย่บริหารและพััฒนาพันักงาน	
	 นโยบายที่ั�วไปด้านที่รัพยากี่ารบุคคล	
	 เพื่่�อเสริมสรา้งบคุล้กิภาพื่แล้ะเอกลั้กษัณข์องบริษัทัี่	บรษัิัที่ฯ	ได้

กำห้นดนโยบายที่ั�วไป็ดา้นที่รัพื่ยากรบคุคล้ครอบคล้มุที่กุบรษัิัที่ในกลุ้ม่	

เพื่่�อให้้ม่มาตรฐานในระดับเด่ยวกัน	 แล้ะเป็็นการเพื่ิ�มป็ระสิที่ธิภาพื่

ในการบริห้าร	 แล้ะความต่อเน่�องสม�ำเสมอของงาน	 เช่่น	 ระบบการ

บริห้ารโครงสร้างเงินเด่อน	 ระบบการจ่ายเงินเด่อน	 การเก็บข้อมูล้

เก่�ยวกับพื่นักงานเบ่�องต้น	แล้ะการพื่ัฒนาระบบการบริห้ารที่รัพื่ยากร

บคุคล้พื่่�นฐานให้แ้ขง็แกรง่เป็น็กล้ไกสำคญัในการเพื่ิ�มศักัยภาพื่ในการ

แข่งขัน	แล้ะเพื่ิ�มข่ดความสามารถในการขับเคล้่�อนธุรกิจของบริษััที่ฯ	

ให้ด้ำเนนิการอยา่งมป่็ระสทิี่ธิภาพื่	สนบัสนนุการขยายการล้งที่นุที่ั�งใน

ป็ระเที่ศัแล้ะตา่งป็ระเที่ศัให้บ้รษิัทัี่ฯ	บรษิัทัี่ฯ	จงึไดว้างแผู้นแล้ะกำห้นด

แผู้นป็ฏิบิตังิานด้านการบริห้ารจัดการที่รพัื่ยากรบคุคล้ให้้สอดคล้อ้งกับ

การดำเนินธุรกิจ	 ดำเนินการป็รับโครงสร้างการบริห้ารจัดการห้น่วย

งานต่างๆ		

	 ที่ั�งน่�	บริษััที่ฯ	ให้้ความสำคัญกับการสรรห้าบุคล้ากรในกลุ้่มที่่�ม่

ความจำเป็็นต่อการผู้ล้ักดันให้้กล้ยุที่ธ์ขององค์กรป็ระสบความสำเร็จ	

โดนการเตร่ยมความพื่ร้อมในการสรรห้าพื่นักงานที่ั�งด้านการบริห้าร	

ป็ฏิบิตักิาร	แล้ะอ่�นๆ	เพื่่�อเตรย่มพื่รอ้มตอ่การเกษัย่ณอาย	ุแล้ะรองรบั

ธรุกจิให้ม่ๆ 	ที่างบรษิัทัี่ฯ	ยงัมแ่ผู้นกล้ยทุี่ธ์ในการเสรมิสรา้งภาพื่ล้กัษัณ์

แล้ะช่่�อเส่ยงของบริษััที่ฯ	 เพื่่�อให้้เป็็นที่่�รู้จักโดยที่ั�ว	 บริษััที่ฯ	 กำห้นด

นโยบายเร่�องระบบการป็ระเมินผู้ล้การป็ฏิิบัติงาน	 โดยเริ�มตั�งแต่การ

กำห้นดเป็้าห้มายป็ระจำป็ี	การติดตามผู้ล้การป็ฏิิบัติงานกล้างป็ี	แล้ะ

การป็ระเมินผู้ล้การป็ฏิิบัติงานป็ล้ายปี็	 ที่ั�งน่�เพื่่�อให้้การกระจายเป้็า

ห้มายขององค์กรไป็สู่การป็ฏิิบัติในระดับบุคล้	 บริษััที่ฯ	 จึงได้จัดให้้

ม่การที่ำกระบวนการกำห้นดเป็้าห้มายให้้เป็็นไป็ในที่ิศัที่างเด่ยวกัน	

(KPIs	)	ภายในแต่ล้ะสายงานนอกจากน่�เพื่่�อให้้เกิดความโป็ร่งใสแล้ะ

เป็น็ธรรม	จึงมน่โยบายให้ห้้วัห้น้างานแล้ะพื่นกังานห้ารอ่รว่มกนัตรวจ

สอบผู้ล้การป็ฏิบิตังิานเป็น็ระยะๆ	ภายห้ล้งัท่ี่�ไดด้ำเนนิการป็ระเมนิผู้ล้

การป็ฏิิบัติงานกล้างป็ี	 จะม่ขั�นตอนที่บที่วนมาตรฐานในการป็ระเมิน

ผู้ล้การป็ฏิิบตัิงาน	ภายในแตล่้ะห้นว่ยงาน	เพื่่�อการป็ระเมนิผู้ล้งานอยู่ 

ในมาตรฐานเด่ยวกัน	 โดยผู้ล้ที่่�ได้จะนำมาใช่้ในขั�นตอนการเป็ร่ยบ

เที่ย่บผู้ล้การป็ฏิบิตังิานของพื่นกังาน	เพื่่�อให้้เกดิการเที่ย่บเคย่งผู้ล้การ

ป็ฏิบิตังิานแล้ะสามารถระบคุวามแตกตา่งของผู้ล้การป็ระเมนิได	้ซึ่ึ�งจะ

ส่งผู้ล้ต่อการป็รับขึ�นเงินเด่อนป็ระจำป็ีตามนโยบายบริษััที่ฯ	

	 กี่ารว่าจ้้างพนักี่งาน	
	 เพื่่�อตอบสนองลั้กษัณะอันห้ล้ากห้ล้ายของธุรกิจแล้ะการดำรง

วฒันธรรมของบรษิัทัี่ฯ	บรษิัทัี่ฯ	จงึใช่ข้ด่ความสามารถ	3	ป็ระการเป็น็

เกณฑ์์ในการว่าจ้างพื่นักงาน	ได้แก่	ข่ดความสามารถด้านองค์กร	ข่ด

ความสามารถในการที่ำงาน	แล้ะขด่ความสามารถในการเป็น็ผูู้น้ำ	รว่ม

กับการพื่ิจารณาความสอดคล้้องต่อค่านิยมขององค์กร	ที่ั�งน่�	บริษััที่ฯ	

มน่โยบาย	วา่จา้งพื่นกังานที่่�มทั่ี่ศันคติแล้ะความสามารถที่างวิช่าช่พ่ื่ที่่�

ถกูตอ้งเห้มาะสมแล้ะช่ว่ยให้พ้ื่นกังานเห้ล้า่นั�นพื่ฒันาศักัยภาพื่	เพื่่�อที่่�

จะที่ำงานร่วมกับบริษััที่ในระยะยาว	

	 ฝ่่ายที่รัพื่ยากรบุคคล้ม่ห้น้าที่่�จัดห้าเคร่�องม่อที่่�เห้มาะในการรับ

สมัครแล้ะคัดสรรพื่นักงงาน	 แล้ะการตัดสินใจว่าจ้างเป็็นความรับผู้ิด

ช่อบของผูู้้บริห้ารในสังกัดนั�น	 บริษััที่ฯ	 ม่นโยบายการเล้่�อนตำแห้น่ง

ห้ร่อโยกย้ายตำแห้น่งจากภายในองค์กรในกรณ่ที่่�ม่ตำแห้น่งงว่าง	

อย่างไรก็ด่	ผูู้้บริห้ารแล้ะฝ่่ายที่รัพื่ยากรบุคคล้ก็ม่ห้น้าที่่�ในการสรรห้า

บุคล้ากรจากภายนอกองค์กรที่่�ม่ความรู้	ความสามารถ	ห้ากพื่ิจารณา

เห้็นว่าม่ความเห้มาะสม	 เพื่่�อรักษัามาตรฐานคุณภาพื่ของที่รัพื่ยากร

บุคคล้ให้้อยู่ในระดับที่่�ด่ตล้อดเวล้า	โดยพื่นักงานจะต้องม่ที่ักษัะความ

สามารถ	 แล้ะพื่ฤติกรรมที่่�ผู้สมผู้สานเข้ากับวัฒนธรรมของบริษััที่ได้

อย่างกล้มกล้่น
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	 กี่ารที่ำางานกี่ับ	WICE	
	 เพ่ื่�อสง่เสรมิมาตรฐานของการกำกบัดแูล้กิจการที่่�ด	่บรษัิัที่ฯ	ได้

กำห้นด	คู่ม่อจรรยาบรรณธุรกิจ	(Code	of	Conduct	)	ขึ�นเพื่่�อแสดง

ความมุ่งมั�นในการเป็น็พื่ล้เม่องด่ของสงัคม	ห้ล้กัเกณฑ์เ์ห้ล้า่น่�จะตอ้ง

ได้รับการเคารพื่แล้ะป็ฏิิบัติตามทีุ่กสถานที่่�แล้ะทีุ่กโอกาส	 โดยฝ่่าย

บริห้ารจะดำเนินการต่างๆ	 ที่่�จำเป็็นเพ่ื่�อให้้แน่ใจว่าม่การป็ฏิิบัติตาม

ห้ล้กัเกณฑ์เ์ห้ล้า่น่�ในที่กุระดบัช่ั�น	บรษิัทัี่ฯ	มน่โยบายในการวา่จา้งระยะ

ยาว	การพื่น้สถานะการจ้างจะเกดิขึ�นเฉพื่าะในกรณก่ารฝ่า่ฝื่นห้ล้กัการ

ของบรษิัทัี่ฯ	กระที่ำความผู้ดิในที่างธรุกจิ	การเกษัย่ณอาย	ุการล้าออก

โดยสมคัรใจ	แล้ะการกระที่ำซึึ่�งเขา้ขา่ยตอ้งออกจากงานตามที่่�กำห้นด

ในระเบ่ยบแล้ะข้อบังคับที่่�บริษััที่จดที่ะเบ่ยนไว้กับกระที่รวงแรงงาน

เที่่านั�น	

	 กี่ารประเมินผิลและกี่ารพัฒนาบุคลากี่ร	
• การประเมิินผลั

	 การป็ระเมินผู้ล้พื่นักงานเกิดขึ�นทีุ่กขั�นตอนนับตั�งแต่การคัด

เล้่อกพื่นักงานให้ม่จนถึงการเล้่�อนตำแห้น่ง	การพื่ัฒนาความรู้ในการ

ที่ำงาน	แล้ะการวางแผู้นส่บที่อดตำแห้น่ง	โดยม่การป็ระเมินในห้ล้าย

ด้าน	เช่่น	ป็ระเมินความรู้แล้ะ	สมรรถภาพื่ป็ระเมินผู้ล้งาน	ดัช่น่ช่่�วัด

ความสำเร็จ	(Key	Performance	Indicator	)	ความเป็็นผูู้้นำ	รวมถึง

ความสอดคล้อ้งกบัคา่นยิมองคก์ร	เพื่ราะการสรา้งคณุคา่บคุล้ากรเริ�ม

ตน้จากคณุภาพื่ของบคุล้ากรที่่�มค่วามเห้มาะสมกบักล้ยุที่ธ	์วฒันธรรม	

เที่คโนโล้ย่	แล้ะสภาพื่แวดล้้อมของบริษััที่ฯ

• การพัฒนาบัุคลัากร 

	 เพื่่�อให้้องค์กรม่ความเจริญเติบโตอย่างต่อเน่�อง	 การพัื่ฒนา

พื่นักงานซึึ่�งเป็็นที่รัพื่ยากรที่่�สำคัญที่่�สุดจึงถ่อเป็็นนโยบายที่่�สำคัญ

ของบริษััที่	 เพื่่�อให้้เกิดวัฒนธรรมการเร่ยนรู้	 บริษััที่ฯ	 จึงม่นโยบาย

สนับสนุนให้้ม่การพัื่ฒนาที่ั�งในส่วนของความต้องการขององค์กรแล้ะ

การพื่ัฒนาส่วนบุคคล้ของพื่นักงานเอง	ที่ั�งน่�	เพื่่�อให้้เกิดการพื่ัฒนาที่่�

ยั�งยน่ดว้ยการเรย่นรูโ้ดยตนเองอยา่งตอ่เน่�อง	วฒันธรรมในการเรย่นรู้

ของพื่นกังานน่�จะสง่ผู้ล้ให้บ้รษิัทัี่ฯ	พื่ฒันาเป็น็องคก์รที่่�มป่็ระสทิี่ธภิาพื่

สูงอย่างต่อเน่�องต่อไป็

	 ขอบเขติของกี่ารฝึึกี่อบรมพัฒนาพนักี่งาน	
1.	 ให้ถ้อ่เป็น็ห้น้าที่่�ความรบัผู้ดิช่อบของพื่นักงานที่่�จะตอ้งเขา้

รับการฝ่ึกอบรมพื่ัฒนาตนเองตามโครงการห้ร่อห้ล้ักสูตร

ที่่�บริษััที่ฯได้กำห้นดไว้ห้ร่อด้วยวิธ่การใดวิธ่การห้นึ�งตาม

ความเห้มาะสม	เพื่่�อเสริมสร้างความรู้ความสามารถห้ร่อ

ที่ักษัะในการที่ำงานให้้สูงขึ�น	

2.	 พื่นักงานของบริษััที่ทุี่กคนจะต้องเข้ารับการฝ่ึกอบรม

พื่ฒันาตนเองตามโครงการห้ร่อห้ล้กัสตูรที่่�บรษิัทัี่ฯ	กำห้นด

ไว้	 (Mandatory	Training	Program)	 เพ่ื่�อเสริมสร้าง	

เพื่ิ�มพืู่นความรู้	 ความสามารถห้ร่อที่ักษัะที่่�จำเป็็นต่อการ

ป็ฏิิบัติงานในตำแห้น่งนั�นๆ	เป็็นการเฉพื่าะ	ที่ั�งน่�	ให้้เป็็น

ไป็ตามที่่�พื่นักงานแล้ะผูู้้บังคับบัญช่าได้กำห้นดร่วมกัน

ตามความจำเป็น็แล้ะเห้มาะสมกับตำแห้นง่ห้นา้ที่่�ห้รอ่เป้็า

ห้มายในการดำเนินงานของบริษััที่ฯ

3.	 การเข้าร่วมฝ่ึกอบรมพื่ัฒนาตนเองตามโครงการห้ร่อ

ห้ลั้กสูตรท่ี่�เป็็นการสร้างโอกาสในการพื่ัฒนาตัวเองเพื่่�อ

ความสำเร็จของพื่นักงานโดยที่ั�วไป็	(Voluntary	Training	

Program)	ให้้เป็็นไป็ตามความต้องการของพื่นักงานโดย

ความเห้น็ช่อบของผูู้บ้งัคบับญัช่าท่ี่�จะให้้พื่นกังานเขา้รว่ม

ในห้ล้ักสูตรนั�นๆ		โดยให้้คำนึงถึงความจำเป็็นแล้ะโอกาส

ในการนำความรู้ท่ี่�จะได้รับมาป็รับใช่้กับการที่ำงานของบ

ริษััที่ฯ	ได้โดยตรงห้ร่อไม่เป็็นสำคัญ

	 ค่าติอบแที่นและสวัสดิกี่ารพนักี่งาน	
	 บรษิัทัี่ฯ	ถอ่วา่พื่นักงานเป็น็ที่รัพื่ยากรที่่�สำคัญที่่�สุดที่่�จะต้องดูแล้

ในเร่�องของสุขภาพื่แล้ะความป็ล้อดภัยในช่่วิตเพื่่�อให้้พื่นักงานที่ำงาน

อย่างม่ความสุข	 บริษััที่ฯ	 จึงได้จัดให้้ม่การตรวจร่างกายพื่นักงาน

ป็ระจำป็	ีเพื่่�อให้้พื่นกังานไดท้ี่ราบถงึสขุภาพื่ตนเองเพื่่�อการดแูล้รกัษัา

ที่่�เห้มาะสม	แล้ะ

	 บริษััที่ฯ	 ม่นโยบายในการให้้ค่าตอบแที่นที่่�ด่	 ม่โครงสร้างที่่�

เป็็นธรรมแล้ะม่ผู้ล้ในการจูงใจให้้กับพื่นักงาน	 บริษััที่ฯ	 ใช่้โครงสร้าง

ค่าตอบแที่นในรูป็แบบผู้สมผู้สานเพื่่�อให้้สอดคล้้องกับล้ักษัณะงาน	

อุป็สงค์แล้ะอุป็ที่านของตล้าดแรงงาน	 โดยค่าตอบแที่นดังกล้่าวรวม

ถึงเงินเด่อน	 โบนัส	 เงินจูงใจที่ั�งแบบคงที่่�แล้ะผู้ันแป็ร	 รวมถึงเงินสบ

ที่บกองทีุ่นสำรองเล้่�ยงช่่พื่ในส่วนของนายจ้าง	 ค่ารักษัาพื่ยาบาล้	ค่า

เดินที่าง	แล้ะผู้ล้ป็ระโยช่น์สวัสดิการอ่�นๆ	

	 บริษััที่ฯ	 ใช่้ระบบการบริห้ารค่าจ้างโดยเที่่ยบเค่ยงกับตล้าด	

โดยม่โครงสร้างซึ่ึ�งผู้นวกการแบ่งระดับช่ั�นแล้ะล้ักษัณะของป็ระเภที่

งาน	 เพื่่�อให้้ระบบน่�ม่ความเห้มาะสมแล้ะสามารถป็รับตัวเข้ากับการ

เป็ล้่�ยนแป็ล้งของสภาพื่ตล้าดได	้โครงสรา้งของระบบน่�มค่วามยด่ห้ยุน่

มากพื่อที่่�จะให้้รางวัล้ตอบแที่นแก่ผู้ล้งานแล้ะความช่ำนาญในวิช่าช่่พื่

ตล้อดจนศัักยภาพื่ของพื่นักงานที่ั�งในระดับผูู้้เช่่�ยวช่าญแล้ะพื่นักงาน

ที่ั�วไป็	

	 กี่ารดำาเนินกี่ารด้านที่รัพยากี่รบุคคล	
	 เพื่่�อป็ฏิบิตัติามกฎห้มายแล้ะระเบย่บขอ้บงัคบัดา้นแรงงานอยา่ง

เคร่งครัด	 การดำเนินการใดๆ	 ที่ั�งห้มดในด้านที่รัพื่ยากรบุคคล้ของบ

ริษััที่ฯ	 ในส่วนที่่�เก่�ยวกับกฎห้มายแรงงานจะรวมอยู่ที่่�ฝ่่ายที่รัพื่ยากร

บุคคล้เพื่่�อให้้สามารถจัดการได้อย่างถูกต้องเห้มาะสม	นโยบาย	แล้ะ/

ห้รอ่การดำเนินการด้านที่รัพื่ยากรบุคคล้ใดๆ	ที่่�ขดักบักฎห้มายแรงงาน

ของป็ระเที่ศัจะถูกยกเล้ิกโดยอัตโนมัติ	 รวมถึงการกำห้นดระเบ่ยบ

ป็ฏิิบัติให้้สอดคล้้องกับกฎห้มายแรงงานที่่�ได้กำห้นดออกมาให้ม่

	 การเก็บบันที่ึกข้อมูล้เก่�ยวกับพื่นักงานของบริษััที่ฯ	 จะรวมอยู่

ที่่�ฝ่่ายที่รัพื่ยากรบุคคล้	เพื่่�อการบริห้ารที่รัพื่ยากรบุคคล้ที่ั�งในระดับสูง

แล้ะระดับที่ั�วไป็	การโอนห้ร่อเป็ล้่�ยนสถานะภาพื่ของพื่นักงานภายใน

บริษััที่ฯ	 จะต้องดำเนินการตามแนวที่างแล้ะวิธ่ป็ฏิิบัติด้านที่รัพื่ยากร

บุคคล้ของบริษััที่ฯ	

116 แบบแสดูงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	
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	 กี่ารประเมินผิลและกี่ารพัฒนาบุคลากี่ร	
• การประเมิินผลั

	 การป็ระเมินผู้ล้พื่นักงานเกิดขึ�นทีุ่กขั�นตอนนับตั�งแต่การคัด

เล้่อกพื่นักงานให้ม่จนถึงการเล้่�อนตำแห้น่ง	การพื่ัฒนาความรู้ในการ

ที่ำงาน	แล้ะการวางแผู้นส่บที่อดตำแห้น่ง	โดยม่การป็ระเมินในห้ล้าย

ด้าน	เช่่น	ป็ระเมินความรู้แล้ะ	สมรรถภาพื่ป็ระเมินผู้ล้งาน	ดัช่น่ช่่�วัด

ความสำเร็จ	(Key	Performance	Indicator	)	ความเป็็นผูู้้นำ	รวมถึง

ความสอดคล้อ้งกบัคา่นยิมองคก์ร	เพื่ราะการสรา้งคณุคา่บคุล้ากรเริ�ม

ตน้จากคณุภาพื่ของบคุล้ากรที่่�มค่วามเห้มาะสมกบักล้ยุที่ธ	์วฒันธรรม	

เที่คโนโล้ย่	แล้ะสภาพื่แวดล้้อมของบริษััที่ฯ

• การพัฒนาบัุคลัากร 

	 เพื่่�อให้้องค์กรม่ความเจริญเติบโตอย่างต่อเน่�อง	 การพัื่ฒนา

พื่นักงานซึึ่�งเป็็นที่รัพื่ยากรท่ี่�สำคัญที่่�สุดจึงถ่อเป็็นนโยบายท่ี่�สำคัญ

ของบริษััที่	 เพ่ื่�อให้้เกิดวัฒนธรรมการเร่ยนรู้	 บริษััที่ฯ	 จึงม่นโยบาย

สนับสนุนให้้ม่การพัื่ฒนาที่ั�งในส่วนของความต้องการขององค์กรแล้ะ

การพื่ัฒนาส่วนบุคคล้ของพื่นักงานเอง	ที่ั�งน่�	เพื่่�อให้้เกิดการพื่ัฒนาที่่�

ยั�งยน่ดว้ยการเรย่นรูโ้ดยตนเองอยา่งตอ่เน่�อง	วฒันธรรมในการเรย่นรู้

ของพื่นกังานน่�จะสง่ผู้ล้ให้้บรษัิัที่ฯ	พื่ฒันาเป็น็องคก์รท่ี่�มป่็ระสทิี่ธภิาพื่

สูงอย่างต่อเน่�องต่อไป็

	 ขอบเขติของกี่ารฝึึกี่อบรมพัฒนาพนักี่งาน	
1.	 ให้ถ้อ่เป็น็ห้น้าที่่�ความรบัผู้ดิช่อบของพื่นักงานที่่�จะตอ้งเขา้

รับการฝ่ึกอบรมพื่ัฒนาตนเองตามโครงการห้ร่อห้ล้ักสูตร

ที่่�บริษััที่ฯได้กำห้นดไว้ห้ร่อด้วยวิธ่การใดวิธ่การห้นึ�งตาม

ความเห้มาะสม	เพื่่�อเสริมสร้างความรู้ความสามารถห้ร่อ

ที่ักษัะในการที่ำงานให้้สูงขึ�น	

2.	 พื่นักงานของบริษััที่ทุี่กคนจะต้องเข้ารับการฝ่ึกอบรม

พื่ฒันาตนเองตามโครงการห้ร่อห้ล้กัสตูรที่่�บรษิัทัี่ฯ	กำห้นด

ไว้	 (Mandatory	Training	Program)	 เพื่่�อเสริมสร้าง	

เพื่ิ�มพืู่นความรู้	 ความสามารถห้ร่อที่ักษัะที่่�จำเป็็นต่อการ

ป็ฏิิบัติงานในตำแห้น่งนั�นๆ	เป็็นการเฉพื่าะ	ที่ั�งน่�	ให้้เป็็น

ไป็ตามที่่�พื่นักงานแล้ะผูู้้บังคับบัญช่าได้กำห้นดร่วมกัน

ตามความจำเป็น็แล้ะเห้มาะสมกับตำแห้นง่ห้นา้ที่่�ห้รอ่เป้็า

ห้มายในการดำเนินงานของบริษััที่ฯ

3.	 การเข้าร่วมฝ่ึกอบรมพื่ัฒนาตนเองตามโครงการห้ร่อ

ห้ลั้กสูตรที่่�เป็็นการสร้างโอกาสในการพื่ัฒนาตัวเองเพื่่�อ

ความสำเร็จของพื่นักงานโดยที่ั�วไป็	(Voluntary	Training	

Program)	ให้้เป็็นไป็ตามความต้องการของพื่นักงานโดย

ความเห้น็ช่อบของผูู้บ้งัคบับญัช่าที่่�จะให้พ้ื่นกังานเขา้รว่ม

ในห้ล้ักสูตรนั�นๆ		โดยให้้คำนึงถึงความจำเป็็นแล้ะโอกาส

ในการนำความรู้ที่่�จะได้รับมาป็รับใช่้กับการที่ำงานของบ

ริษััที่ฯ	ได้โดยตรงห้ร่อไม่เป็็นสำคัญ

	 ค่าติอบแที่นและสวัสดิกี่ารพนักี่งาน	
	 บรษิัทัี่ฯ	ถอ่วา่พื่นักงานเป็น็ที่รัพื่ยากรที่่�สำคัญที่่�สุดที่่�จะต้องดูแล้

ในเร่�องของสุขภาพื่แล้ะความป็ล้อดภัยในช่่วิตเพื่่�อให้้พื่นักงานที่ำงาน

อย่างม่ความสุข	 บริษััที่ฯ	 จึงได้จัดให้้ม่การตรวจร่างกายพื่นักงาน

ป็ระจำป็	ีเพื่่�อให้พ้ื่นกังานไดท้ี่ราบถงึสขุภาพื่ตนเองเพ่ื่�อการดแูล้รกัษัา

ที่่�เห้มาะสม	แล้ะ

	 บริษััที่ฯ	 ม่นโยบายในการให้้ค่าตอบแที่นที่่�ด่	 ม่โครงสร้างที่่�

เป็็นธรรมแล้ะม่ผู้ล้ในการจูงใจให้้กับพื่นักงาน	 บริษััที่ฯ	 ใช่้โครงสร้าง

ค่าตอบแที่นในรูป็แบบผู้สมผู้สานเพื่่�อให้้สอดคล้้องกับล้ักษัณะงาน	

อุป็สงค์แล้ะอุป็ที่านของตล้าดแรงงาน	 โดยค่าตอบแที่นดังกล้่าวรวม

ถึงเงินเด่อน	 โบนัส	 เงินจูงใจที่ั�งแบบคงที่่�แล้ะผู้ันแป็ร	 รวมถึงเงินสบ

ที่บกองทีุ่นสำรองเล้่�ยงช่่พื่ในส่วนของนายจ้าง	 ค่ารักษัาพื่ยาบาล้	ค่า

เดินที่าง	แล้ะผู้ล้ป็ระโยช่น์สวัสดิการอ่�นๆ	

	 บริษััที่ฯ	 ใช่้ระบบการบริห้ารค่าจ้างโดยเที่่ยบเค่ยงกับตล้าด	

โดยม่โครงสร้างซึึ่�งผู้นวกการแบ่งระดับช่ั�นแล้ะล้ักษัณะของป็ระเภที่

งาน	 เพื่่�อให้้ระบบน่�ม่ความเห้มาะสมแล้ะสามารถป็รับตัวเข้ากับการ

เป็ล้่�ยนแป็ล้งของสภาพื่ตล้าดได	้โครงสรา้งของระบบน่�มค่วามยด่ห้ยุน่

มากพื่อที่่�จะให้้รางวัล้ตอบแที่นแก่ผู้ล้งานแล้ะความช่ำนาญในวิช่าช่่พื่

ตล้อดจนศัักยภาพื่ของพื่นักงานที่ั�งในระดับผูู้้เช่่�ยวช่าญแล้ะพื่นักงาน

ที่ั�วไป็	

	 กี่ารดำาเนินกี่ารด้านที่รัพยากี่รบุคคล	
	 เพื่่�อป็ฏิบิตัติามกฎห้มายแล้ะระเบย่บขอ้บงัคบัดา้นแรงงานอยา่ง

เคร่งครัด	 การดำเนินการใดๆ	 ที่ั�งห้มดในด้านที่รัพื่ยากรบุคคล้ของบ

ริษััที่ฯ	 ในส่วนที่่�เก่�ยวกับกฎห้มายแรงงานจะรวมอยู่ที่่�ฝ่่ายที่รัพื่ยากร

บุคคล้เพื่่�อให้้สามารถจัดการได้อย่างถูกต้องเห้มาะสม	นโยบาย	แล้ะ/

ห้รอ่การดำเนินการด้านที่รัพื่ยากรบุคคล้ใดๆ	ที่่�ขดักบักฎห้มายแรงงาน

ของป็ระเที่ศัจะถูกยกเล้ิกโดยอัตโนมัติ	 รวมถึงการกำห้นดระเบ่ยบ

ป็ฏิิบัติให้้สอดคล้้องกับกฎห้มายแรงงานที่่�ได้กำห้นดออกมาให้ม่

	 การเก็บบันที่ึกข้อมูล้เก่�ยวกับพื่นักงานของบริษััที่ฯ	 จะรวมอยู่

ที่่�ฝ่่ายที่รัพื่ยากรบุคคล้	เพื่่�อการบริห้ารที่รัพื่ยากรบุคคล้ที่ั�งในระดับสูง

แล้ะระดับที่ั�วไป็	การโอนห้ร่อเป็ล้่�ยนสถานะภาพื่ของพื่นักงานภายใน

บริษััที่ฯ	 จะต้องดำเนินการตามแนวที่างแล้ะวิธ่ป็ฏิิบัติด้านที่รัพื่ยากร

บุคคล้ของบริษััที่ฯ	

116 แบบแสดูงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	

	 อาช่วอนามัยและความปลอดภัย	
	 บรษิัทัี่ฯ	กำห้นดนโยบายความป็ล้อดภยั	อาช่ว่อนามยัแล้ะสภาพื่

แวดล้้อมในการที่ำงาน	 แล้ะแนวป็ฏิิบัติในการดำเนินการด้านความ

ป็ล้อดภัย	อาช่่วอนามัย	แล้ะสภาพื่แวดล้้อม	เพื่่�อให้้พื่นักงาน	ม่ความ

ป็ล้อดภัยแล้ะสุขภาพื่ที่่�ด่ในการป็ฏิิบัติงาน	ซึ่ึ�งสอดคล้้องตามพื่ระราช่

บญัญัตคิวามป็ล้อดภยั	อาช่ว่อนามยั	แล้ะสภาพื่แวดล้อ้มในการที่ำงาน	

พื่.ศั.	2554		แล้ะตามกฎกระที่รวงการจดัให้ม้เ่จา้ห้นา้ที่่�ความป็ล้อดภยั

ในการที่ำงาน	บุคล้ากร	ห้น่วยงาน	ห้รอ่คณะบคุคล้เพื่่�อดำเนนิการดา้น

ความป็ล้อดภัยในสถานป็ระกอบกิจการ	พื่.ศั.	2565

	 ความป็ล้อดภยั	อาช่ว่อนามยั	แล้ะสภาพื่แวดล้อ้มในการที่ำงาน	

ถอ่เป็น็ห้น้าที่่�รับผิู้ดช่อบแล้ะมส่่วนร่วมในการป็ฏิบัิตงิานของพื่นักงาน

ที่กุคน	จงึจำเป็น็อยา่งยิ�งที่่�พื่นกังานที่กุคนตอ้งเขา้ใจแล้ะรว่มมอ่รว่มใจ

กันป็ฏิิบัติงานอย่างถูกต้องตามขั�นตอนการที่ำงานท่ี่�ป็ล้อดภัย	 เพื่่�อ

ล้ดความเส่�ยงที่่�อาจก่อให้้เกิดอันตรายต่างๆ	 ที่ั�งกับตนเองแล้ะต่อผูู้้

อ่�น	 บริษััที่ฯ	 จึงกำห้นดให้้พื่นักงานให้ม่ทีุ่กคน	 ต้องเข้าเร่ยนรู้เร่�อง

การป็้องกันอุบัติเห้ตุ	 แล้ะความป็ล้อดภัยภายในสำนักงาน	 ที่ั�งยังม่

การตรวจสถานที่่�ที่ำงาน	แล้ะป็ริมาณแสงไฟส่องสว่างในที่่�สำนักงาน	

แล้ะสภาพื่แวดล้้อมในการที่ำงาน	เป็็นต้น

กี่ารอบรมด้านความปลอดภัยและสิ�งแวดล้อมประจ้ำาปี กี่ารติรวจ้สภาพแวดล้อมในกี่ารที่ำางาน	ประจ้ำาปี

ฝึึกี่ซ้อมอพยพหน่ ไฟประจ้ำาปี	2566

ฝึึกี่อบรม	Defensive	Driving	

117บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)
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	 จากรายงานข้อมูล้สถิติการบาดเจ็บ	โรคจากการที่ำงาน	แล้ะจำนวนผูู้้ที่่�เส่ยช่่วิตเน่�องจากการป็ฏิิบัติงานของพื่นักงาน	ในปี็	2566	พื่บว่า	

ไม่ม่พื่นักงานที่่�เสย่ช่่วิตที่่�เก่�ยวช่่วิตที่่�เก่�ยวข้องกับงาน	แบ่งเป็็นกรณ่ต่างๆ	ได้ดังน่�

 ประเภทของการบาดูเจ�บ โรคจากการทำางาน และจำานวนผู้ท่�เสูย่ชื่่วิติ  
เน่�องจากการปฎิิบัติิงานของพนักงานท่�เกิดูข้�นในระหว�างปี 2566

จำานวนครั�ง จำานวนวันสููญเสูย่

ชื่าย หญิง ชื่าย หญิง
กี่ารบาดเจ้็บกี่รณ่ติ่างๆ
	เกิดบาดแผู้ล้เล้็กน้อย สำนักงานให้ญ่ 0 0 0 0

สาขาสุวรรณภูมิ 0 0 0 0

สาขาแห้ล้มฉบัง 0 0 0 0
โรคจ้ากี่กี่ารที่ำางาน
ด้านการได้ยิน สำนักงานให้ญ่ 0 0 0 0

สาขาสุวรรณภูมิ 0 0 0 0

สาขาแห้ล้มฉบัง 0 0 0 0

การบาดเจ็บของกล้้ามเน่�อแล้ะกระดูก สำนักงานให้ญ่ 0 0 0 0

สาขาสุวรรณภูมิ 0 0 0 0

สาขาแห้ล้มฉบัง 0 0 0 0

ด้านการมองเห้็น สำนักงานให้ญ่ 0 0 0 0

สาขาสุวรรณภูมิ 0 0 0 0

สาขาแห้ล้มฉบัง 0 0 0 0

ด้านสมรรถภาพื่ป็อด สำนักงานให้ญ่ 0 0 0 0

สาขาสุวรรณภูมิ 0 0 0 0

สาขาแห้ล้มฉบัง 0 0 0 0

กี่รณ่เส่ยช่วิติ

การเส่ยช่่วิตที่่�เก่�ยวข้องกับการที่ำงาน สำนักงานให้ญ่ 0 0 0 0

สาขาสุวรรณภูมิ 0 0 0 0

สาขาแห้ล้มฉบัง 0 0 0 0

	 ข้อม้ลด้านอาชว่อนามัยและความปลอดภัย

ข้อมิูล หน�วย

ชื่�วงเวลา มิกราคมิ - ธัันวาคมิ 2566
จำาแนกติามิเพศ จำาแนกติามิพ้�นท่�

รวมิชื่าย
111

หญิง
131

สูำานักงาน
ใหญ�

สูาขา 
สูว้รรณภูมิิ

สูาขา 
แหลมิฉบัง

อัตราการบาดเจ็บ จำนวนคนต่อช่ั�วโมงการที่ำงาน	
480,352	ช่ั�วโมง

0.018 0.00 0.00 0.00 7.05 2.08

อัตราการบาดเจ็บถึงขั�น
ห้ยุดงาน

จำนวนคนต่อช่ั�วโมงการที่ำงาน	
480,352		ช่ั�วโมง

0.018 0.00 0.00 0.00 7.05 2.08

อัตราความรุนแรงของการ
บาดเจ็บ

จำนวนคนต่อช่ั�วโมงการที่ำงาน	
480,352		ช่ั�วโมง

0.15 0.00 0.00 0.00 0.51 37.47

อันตราการเจบ็ป็ว่ย/โรคจาก
การที่ำงาน

จำนวนคนต่อช่ั�วโมงการที่ำงาน	
480,352		ช่ั�วโมง

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

อัตราการขาดงาน ร้อยล้ะ 8.54 3.76 11.59 0.20 0.41 12.30

จำนวนวันล้าป็่วย วัน 732 1,046 1,165 253 360 1,778

จำนวนช่ั�วโมงที่่�ห้ยุดงาน
เน่�องจากเจ็บป็่วยไม่เก่�ยว
เน่�องกับงาน

วัน	x	8	ช่ั�วโมง 5,856 8,368 9,320 2,024 2,880 14,224

118 แบบแสดูงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	

11 443322



	 จากรายงานข้อมูล้สถิติการบาดเจ็บ	โรคจากการที่ำงาน	แล้ะจำนวนผูู้้ที่่�เส่ยช่่วิตเน่�องจากการป็ฏิิบัติงานของพื่นักงาน	ในป็ี	2566	พื่บว่า	

ไม่ม่พื่นักงานที่่�เส่ยช่่วิตที่่�เก่�ยวช่่วิตที่่�เก่�ยวข้องกับงาน	แบ่งเป็็นกรณ่ต่างๆ	ได้ดังน่�

 ประเภทของการบาดูเจ�บ โรคจากการทำางาน และจำานวนผู้ท่�เสู่ยชื่่วิติ  
เน่�องจากการปฎิิบัติิงานของพนักงานท่�เกิดูข้�นในระหว�างปี 2566

จำานวนครั�ง จำานวนวันสููญเสู่ย

ชื่าย หญิง ชื่าย หญิง
กี่ารบาดเจ้็บกี่รณ่ติ่างๆ
	เกิดบาดแผู้ล้เล้็กน้อย สำนักงานให้ญ่ 0 0 0 0

สาขาสุวรรณภูมิ 0 0 0 0

สาขาแห้ล้มฉบัง 0 0 0 0
โรคจ้ากี่กี่ารที่ำางาน
ด้านการได้ยิน สำนักงานให้ญ่ 0 0 0 0

สาขาสุวรรณภูมิ 0 0 0 0

สาขาแห้ล้มฉบัง 0 0 0 0

การบาดเจ็บของกล้้ามเน่�อแล้ะกระดูก สำนักงานให้ญ่ 0 0 0 0

สาขาสุวรรณภูมิ 0 0 0 0

สาขาแห้ล้มฉบัง 0 0 0 0

ด้านการมองเห้็น สำนักงานให้ญ่ 0 0 0 0

สาขาสุวรรณภูมิ 0 0 0 0

สาขาแห้ล้มฉบัง 0 0 0 0

ด้านสมรรถภาพื่ป็อด สำนักงานให้ญ่ 0 0 0 0

สาขาสุวรรณภูมิ 0 0 0 0

สาขาแห้ล้มฉบัง 0 0 0 0

กี่รณ่เส่ยช่วิติ

การเส่ยช่่วิตที่่�เก่�ยวข้องกับการที่ำงาน สำนักงานให้ญ่ 0 0 0 0

สาขาสุวรรณภูมิ 0 0 0 0

สาขาแห้ล้มฉบัง 0 0 0 0

	 ข้อม้ลด้านอาช่วอนามัยและความปลอดภัย

ข้อมิูล หน�วย

ชื่�วงเวลา มิกราคมิ - ธัันวาคมิ 2566
จำาแนกติามิเพศ จำาแนกติามิพ้�นท่�

รวมิชื่าย
111

หญิง
131

สูำานักงาน
ใหญ�

สูาขา 
สู้วรรณภูมิิ

สูาขา 
แหลมิฉบัง

อัตราการบาดเจ็บ จำนวนคนต่อช่ั�วโมงการที่ำงาน	
480,352	ช่ั�วโมง

0.018 0.00 0.00 0.00 7.05 2.08

อัตราการบาดเจ็บถึงขั�น
ห้ยุดงาน

จำนวนคนต่อช่ั�วโมงการที่ำงาน	
480,352		ช่ั�วโมง

0.018 0.00 0.00 0.00 7.05 2.08

อัตราความรุนแรงของการ
บาดเจ็บ

จำนวนคนต่อช่ั�วโมงการที่ำงาน	
480,352		ช่ั�วโมง

0.15 0.00 0.00 0.00 0.51 37.47

อนัตราการเจบ็ป็ว่ย/โรคจาก
การที่ำงาน

จำนวนคนต่อช่ั�วโมงการที่ำงาน	
480,352		ช่ั�วโมง

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

อัตราการขาดงาน ร้อยล้ะ 8.54 3.76 11.59 0.20 0.41 ฦ.ซึ่

จำนวนวันล้าป็่วย วัน 732 1,046 1,165 253 360 1,778

จำนวนช่ั�วโมงท่ี่�ห้ยุดงาน
เน่�องจากเจ็บป็่วยไม่เก่�ยว
เน่�องกับงาน

วัน	x	8	ช่ั�วโมง 5,856 8,368 9,320 2,024 2,880 14,224

118 แบบแสดูงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	

	 ด้านกี่ารวางแผินกี่ารสืบที่อดติำาแหน่ง	
	 ฝ่่ ายที่ รัพื่ยากร บุคคล้ไ ด้จั ดที่ำแผู้นส่บที่อดตำแห้น่ง	

(Succession	Plan)	 เพื่่�อเป็็นการวางแผู้นในด้านการสรรห้าแล้ะการ

คัดเล้่อกบุคล้ากร	(Successor)	 ที่่�จะเข้ามาดำรงตำแห้น่ง	 ที่ดแที่น

ตำแห้น่งงานที่่�สำคัญห้ร่อเร่ยกว่า	 “ตำแห้น่งงานห้ล้ัก”	ที่่�จะว่างล้งใน

อนาคตได้อย่างเห้มาะสม	 	 โดยการคัดเล้่อกแล้ะพื่ัฒนาบุคล้ากรให้้ม่

ความรู้ความสามารถสอดคล้้องกับที่ิศัที่างการบริห้ารเช่ิงกล้ยุที่ธ์

	 วัติถืุประสงค์
-	 เพื่่�อให้ม้ั�นใจวา่	ธรุกจิสามารถดำเนนิการไดอ้ยา่งตอ่เน่�อง	

(Business	Continuity)	 โดยม่การสร้างกลุ้่มผูู้้นำแล้ะ

พื่นักงานที่่�ม่ความสามารถสูง	 เพื่่�อรองรับห้ร่อที่ดแที่น

ตำแห้น่งงานห้ล้ักที่่�สำคัญ	ในกรณ่ที่่�ตำแห้น่งนั�นๆ	ว่างล้ง

-	 เพ่ื่�อวางแผู้นการสรรห้าแล้ะคัดเล้่อกบุคล้ากรในตำแห้น่ง

งานห้ล้กัล้ว่งห้นา้ในเช่งิรกุ	รวมถงึล้ดการสญูเสย่บคุล้ากร

ที่่�ม่ความรู้	 ความสามารถแล้ะป็ระสบการณ์ในตำแห้น่ง

งานห้ล้ัก

-	 เพื่่�อพื่ัฒนา	 ธำรงรักษัาแล้ะจูงใจพื่นักงานที่่�ม่ศัักยภาพื่	

ซึ่ึ�งพื่ร้อมได้รับโอกาสในการพัื่ฒนาเพื่่�อเป็็นผูู้้นำใน

ตำแห้นง่งานห้ล้กัตามสมรรถนะความเป็น็ผูู้น้ำขององคก์ร	

(WICE’s	Leadership	Competencies)

	 ขั�นติอนกี่ารดำาเนินกี่าร
	 เพื่่�อให้ม้ั�นใจวา่ผูู้้บริห้ารห้รอ่พื่นักงานในตำแห้น่งงานห้ลั้กของบ

รษิัทัี่ฯ	เป็น็ผูู้้ที่่�มค่วามรู	้ความสามารถแล้ะป็ระสบการณ์ที่่�เป็น็มอ่อาช่พ่ื่	

สอดคล้้องกับความต้องการของบริษััที่ฯ	ผูู้้ส่บที่อดตำแห้น่งควรได้รับ

การคัดเล้่อกจากพื่นักงานภายในห้ร่อจากผูู้้สมัครภายนอก	 โดยคณะ

กรรมการคัดเล้่อกผูู้้ส่บที่อดตำแห้น่งด้วยความเห้มาะสมแล้ะโป็ร่งใส

	 คณะกรรมการคัดเล้่อกผูู้้ส่บที่อดตำแห้น่ง	 ห้มายถึง	 คณะ

กรรมการที่่�ได้รบัการแต่งตั�งขึ�นโดยป็ระธานเจ้าห้น้าที่่�บริห้ารกลุ้ม่	เพื่่�อ

พื่ิจารณาผูู้้ส่บที่อดตำแห้น่ง	ซึ่ึ�งป็ระกอบไป็ด้วย

• ผูู้้บริห้ารสูงสุดตามสายการบังคับบัญช่าโดยตรง

• ผูู้้บริห้ารตามสายการบังคับบัญช่าโดยตรงทีุ่กที่่าน

• ผูู้้บริห้ารสายงานที่รัพื่ยากรบุคคล้	1	ที่่าน

	 ที่ั�งน่�	 กรรมการผูู้้พื่ิจารณา	 Successor	 ในแต่ล้ะตำแห้น่งงาน

ห้ล้ัก	จะต้องม่ตำแห้น่งสูงกว่า	Successor	อย่างน้อย	1	Level		ฝ่่าย

ที่รัพื่ยากรบุคคล้จะที่ำการกำห้นดตำแห้น่งของคณะกรรมการ	 ที่่�จะ

เป็็นผูู้้พื่ิจารณา	Successor	ในแต่ล้ะตำแห้น่งงานห้ล้ัก	เพื่่�อพื่ิจารณา

อ่กครั�ง

	 ขั�นติอนและวิธ่กี่ารดำาเนินกี่าร	ดังติ่อไปน่�
ขั�นติอนที� 1			 กำห้นดตำแห้น่งงานห้ล้ักขององค์กรที่่�จะต้องม่แผู้นส่บที่อดตำแห้น่ง

วัิธิีการดำเนินงาน	:	 ฝ่�ายที่รพัื่ยากรบคุคล้นำเสนอนโยบายการกำห้นดตำแห้น่งงานห้ล้กัต่อผูู้บ้รหิ้ารที่กุสายงาน	 เพื่่�อพื่จิารณาเห้น็ช่อบ	

แล้ะอนมุตัโิดยป็ระธานกรรมการบรหิ้ารกลุ้ม่	ซึ่ึ�งกำห้นดให้้เป็็นตำแห้น่งงานที่่�จะต้องมแ่ผู้นสบ่ที่อดตำแห้น่งต่อไป็

 ติำาแหน�งงานหลัก

1.	 ตำแห้น่งผูู้้บริห้ารระดับสูงสุด	Top	Management	-	Leading	Organization	/	Business

• ป็ระธานเจ้าห้น้าที่่�บริห้ารกลุ้่ม	(Group	CEO	-	M9)

• กรรมการผูู้้จัดการกลุ้่ม	(Group	MD	-	M8)

• ห้ัวห้น้ากลุ้่มสายงานการเงินแล้ะบัญช่่	(Group	CFO	-	M7)

2.	 ตำแห้น่งผูู้้บริห้ารระดับอาวุโส	Senior	Management	-	Leading	Function	/BU

• ผูู้้อำนวยการฝ่่ายอาวุโส	/	กรรมการผูู้้จัดการระดับภูมิภาค	(Division	Senior	Director	/	Regional	MD	-	M6)

• ผูู้้อำนวยการฝ่่าย	/	กรรมการผูู้้จัดการสายธุรกิจ	(Division	Director	/	BU	MD	-	M5)

• ผูู้้จัดการที่ั�วไป็ระดับฝ่่าย	(Division	GM	-	M4)

3.	 ผูู้้บริห้ารระดับจัดการ	Line	Management	-	Leading	Division	/	Department/	Section

• ห้ัวห้น้าฝ่่าย	/	ผูู้้จัดการแผู้นกอาวุโส	/	ผูู้้จัดการที่ั�วไป็ระดับสาขา	(Head	of	Division	/	Department	Senior	Manager	/	Branch	

GM	-	M3)

• ผูู้้จัดการแผู้นก	(Department	Manager	-	M2)

4.	 ตำแห้น่งที่่�ห้ายาก	ใช่้เวล้าในการคัดเล้่อก	ห้ร่อต้องแข่งขันในตล้าดสูง

5.	 ตำแห้น่งที่่�ม่ความสำคัญต่อการดำเนินงานแล้ะม่อัตราการล้าออกสูง

6.	 ตำแห้น่งที่่�ต้องใช่้เวล้านานในการฝ่ึกอบรม	ให้้ม่ความสามารถตามที่่�ต้องการ

119บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)

11 443322



ขั�นติอนที� 2  	 ฝ่่ายที่รัพื่ยากรบุคคล้ร่วมกับผูู้้บริห้ารสายงานจัดที่ำ	 Job	Profile	 แล้ะ	Competency	ของตำแห้น่งงานห้ล้ักที่่�

กำห้นดไว้ในขั�นตอนที่่�	1

 วััติถุุประสิงค์ :

1.	 เพื่่�อกำห้นดคุณสมบัติแล้ะความสามารถของตำแห้น่งที่่�จะต้องที่ำ	Succession	Plan

2.	 เพ่ื่�อให้้องค์กรสามารถป็ระเมินศัักยภาพื่ของพื่นักงานตามคุณสมบัติแล้ะความสามารถของตำแห้น่งงานห้ลั้ก	 ที่่�ต้องม่การที่ดแที่น

ในอนาคต	รวมถึงใช่้เป็็นแนวที่างในการจัดที่ำแผู้นพื่ัฒนาให้้กับพื่นักงานที่่�จะเป็็นผูู้้ส่บที่อดตำแห้น่งงาน	(Potential	Successor)	

3.	 เพื่่�อให้้องค์กรได้เตร่ยมความพื่ร้อมในการวางแผู้นการสรรห้าบุคล้ากรจากภายนอก	ที่่�ม่ศัักยภาพื่ตามคุณสมบัติแล้ะความสามารถ

ของตำแห้น่งงานห้ล้ัก

 วัิธิีการดำเนินงาน :	 ฝ่่ายที่รัพื่ยากรบุคคล้จัดที่ำ	 Job	Profile	 แล้ะ	 Competency	 ร่วมกับผูู้้บริห้ารสายงาน	 แล้ะนำเสนอให้้กับผูู้้

บริห้ารสูงสุดเพื่่�อพื่ิจารณาอนุมัติ

ขั�นติอนที� 3  คณะกรรมการคัดเล้่อกผูู้้ส่บที่อดตำแห้น่ง	 พิื่จารณาคัดเล้่อกพื่นักงานโดยใช้่ห้ลั้กการป็ระเมินผู้ล้การป็ฏิิบัติงาน	

แล้ะศัักยภาพื่ในการเติบโต	(9-Box	Grid)

Ex
ce

pt
io
na

l
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l

Box	7:	NEW TO ROLE / ROLE MISMATCH Box	8:	EMERGING STAR Box	9:	TRUE STAR

C
le
ar

Box	4:	DEVELOPING PERFORMER Box	5:	CORE PERFORMER Box	6:	STAR PERFORMER

Li
m
ite

d

Box	1:	UNDER PERFORMER

.

Box	2:	SATIFIED PERFORMER Box	3:	TRUSTED PERFORMER

Performance

BELOW

(Need improvement or Partially Meet 

Expectation)

MEET

(Meet expectation)

EXCEED

(Exceed or Substantially Exceed)

1.	 คณะกรรมการคดัเล้อ่กผูู้ส้บ่ที่อดตำแห้นง่จะพื่จิารณาคดัเล้อ่ก

ผูู้้ส่บที่อดตำแห้น่งงานห้ล้ักจากพื่นักงานที่่�ได้รับการป็ระเมิน

ในกล้่อง	6,	8	แล้ะ	9	ของ	9-Box	Grid	ซึ่ึ�งอาจม่มากกว่า	1	

คนในตำแห้น่งงานห้ล้ัก

2.	 ที่บที่วนพื่นักงานที่่�ได้รบัการป็ระเมินในกล่้อง	6,	8	แล้ะ	9	ตาม

คำจำกัดความของ	9-Box	Grid	เพื่่�อให้้มั�นใจว่าม่คุณสมบัติ

แล้ะความสามารถเห้มาะสม

120 แบบแสดูงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	
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ขั�นติอนที� 2  	 ฝ่่ายที่รัพื่ยากรบุคคล้ร่วมกับผูู้้บริห้ารสายงานจัดที่ำ	 Job	Profile	 แล้ะ	Competency	ของตำแห้น่งงานห้ล้ักที่่�

กำห้นดไว้ในขั�นตอนที่่�	1

 วััติถุุประสิงค์ :

1.	 เพื่่�อกำห้นดคุณสมบัติแล้ะความสามารถของตำแห้น่งที่่�จะต้องที่ำ	Succession	Plan

2.	 เพื่่�อให้้องค์กรสามารถป็ระเมินศัักยภาพื่ของพื่นักงานตามคุณสมบัติแล้ะความสามารถของตำแห้น่งงานห้ลั้ก	 ที่่�ต้องม่การที่ดแที่น

ในอนาคต	รวมถึงใช่้เป็็นแนวที่างในการจัดที่ำแผู้นพื่ัฒนาให้้กับพื่นักงานที่่�จะเป็็นผูู้้ส่บที่อดตำแห้น่งงาน	(Potential	Successor)	

3.	 เพื่่�อให้้องค์กรได้เตร่ยมความพื่ร้อมในการวางแผู้นการสรรห้าบุคล้ากรจากภายนอก	ที่่�ม่ศัักยภาพื่ตามคุณสมบัติแล้ะความสามารถ

ของตำแห้น่งงานห้ล้ัก

 วัิธิีการดำเนินงาน :	 ฝ่่ายที่รัพื่ยากรบุคคล้จัดที่ำ	 Job	Profile	 แล้ะ	 Competency	 ร่วมกับผูู้้บริห้ารสายงาน	 แล้ะนำเสนอให้้กับผูู้้

บริห้ารสูงสุดเพื่่�อพื่ิจารณาอนุมัติ

ขั�นติอนที� 3  คณะกรรมการคัดเล้่อกผูู้้ส่บที่อดตำแห้น่ง	 พิื่จารณาคัดเล้่อกพื่นักงานโดยใช้่ห้ลั้กการป็ระเมินผู้ล้การป็ฏิิบัติงาน	

แล้ะศัักยภาพื่ในการเติบโต	(9-Box	Grid)
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Box	7:	NEW TO ROLE / ROLE MISMATCH Box	8:	EMERGING STAR Box	9:	TRUE STAR
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Box	4:	DEVELOPING PERFORMER Box	5:	CORE PERFORMER Box	6:	STAR PERFORMER
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Box	1:	UNDER PERFORMER

.

Box	2:	SATIFIED PERFORMER Box	3:	TRUSTED PERFORMER

Performance

BELOW

(Need improvement or Partially Meet 

Expectation)

MEET

(Meet expectation)

EXCEED

(Exceed or Substantially Exceed)

1.	 คณะกรรมการคดัเล้อ่กผูู้ส้บ่ที่อดตำแห้นง่จะพื่จิารณาคดัเล้อ่ก

ผูู้้ส่บที่อดตำแห้น่งงานห้ล้ักจากพื่นักงานที่่�ได้รับการป็ระเมิน

ในกล้่อง	6,	8	แล้ะ	9	ของ	9-Box	Grid	ซึ่ึ�งอาจม่มากกว่า	1	

คนในตำแห้น่งงานห้ล้ัก

2.	 ที่บที่วนพื่นักงานที่่�ได้รบัการป็ระเมินในกล่้อง	6,	8	แล้ะ	9	ตาม

คำจำกัดความของ	9-Box	Grid	เพื่่�อให้้มั�นใจว่าม่คุณสมบัติ

แล้ะความสามารถเห้มาะสม

120 แบบแสดูงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	

ขั�นติอนที� 4	 คณะกรรมการคัดเล้อ่กผูู้้สบ่ที่อดตำแห้น่ง	ดำเนนิการ

วเิคราะห้ค์ณุสมบตัแิล้ะความสามารถ	(Talent	Profile)	

ของผูู้ส้บ่ที่อดตำแห้นง่	เป็รย่บเที่ย่บกบัคณุสมบตัแิล้ะ

ความสามารถของตำแห้น่งงานห้ล้ัก	(Job	Profile)	

เพื่่�อวางแผู้นในการพื่ัฒนาผูู้้ส่บที่อดตำแห้น่ง	 โดยใช่้

แผู้นพื่ัฒนารายบุคคล้ป็ระจำป็ี	(IDP)	 ห้ร่อแผู้นการ

พื่ัฒนาเช่ิงรุก	(Talent	Development	Program)	ตาม

ความพื่ร้อมของผูู้้ส่บที่อดตำแห้น่ง	3	ช่่วงระยะเวล้า

ค่อ

1.	 ม่ความพื่ร้อมที่ันที่่	(Ready	Now)	

2.	 ม่ความพื่ร้อมในระยะเวล้า	1-3	ป็ี	

3.	 ม่ความพื่ร้อมมากกว่า	3	ป็ี	

ขั�นติอนที� 5	 ผูู้้บริห้ารสายงานร่วมกับผูู้้ส่บที่อดตำแห้น่ง	 พืู่ดคุย

แล้ะที่ำความเขา้ใจเก่�ยวกบัแผู้นการพื่ฒันารายบคุคล้

รายป็ี	 (IDP)	 แล้ะแผู้นการพื่ัฒนาเช่ิงรุก	 (Talent	

Development	Program)

ขั�นติอนที� 6 	 ฝ่า่ยที่รัพื่ยากรบุคคล้ร่วมกับผูู้บ้รหิ้ารสายงาน	ดำเนิน

การติดตามผู้ล้การพื่ัฒนาผูู้้ส่บที่อดตำแห้น่งแล้ะ

รายงานให้้คณะกรรมการคัดเล้่อกผูู้้ส่บที่อดตำแห้น่ง

ที่ราบเป็็นรายไตรมาส

	 เม่�อสรุป็แผู้นผูู้้ส่บที่อดตำแห้น่งโดยรวมขององค์กรเร่ยบร้อย

แล้้ว	ห้ากพื่บว่าไม่ม่ผูู้้ส่บที่อดตำแห้น่งงานห้ล้ักภายใน	ห้ร่อม่จำนวน

ไม่เพื่่ยงพื่อ	องค์กรจะต้องดำเนินการวางแผู้นการสรรห้าบุคล้ากรที่่�ม่

ศัักยภาพื่ตามคุณสมบัติแล้ะความสามารถของตำแห้น่งงานห้ล้ักจาก

ภายนอก	

	 ที่ั�งน่�	กำห้นดให้ม้ก่ารที่บที่วนแผู้นผูู้้สบ่ที่อดตำแห้น่งเป็น็ป็ระจำ

ทีุ่กปี็	 เพ่ื่�อรองรับการดำเนินงานอย่างต่อเน่�องแล้ะการเติบโตของ

องค์กรอย่างยั�งย่น

	 งานด้านกี่ารพัฒนาองค์กี่ร	
	 บริษััที่ฯ	 ยังคงดำเนินเพื่่�อการพื่ัฒนาอย่างต่อเน่�อง	 แล้ะได้

วางแผู้นการพื่ัฒนาแล้ะจัดห้ล้ักสูตรการเร่ยนรู้เพ่ื่�อเสริมสร้างความรุ้

ความสามารถให้้กับองค์กร	ผู้่านการพื่ัฒนาศัักยภาพื่แล้ะป็ระสิที่ธิผู้ล้	

การพื่ฒันาศักัยภาพื่ความเป็น็ผูู้้นำ	โดยการพัื่ฒนาองค์กรแล้ะบุคล้ากร

ในทุี่กระดับช่ั�น	 เพื่่�อพัื่ฒนาแล้ะเสริมสร้างศัักยภาพื่ให้้กับที่รัพื่ยากร

บคุคล้ให้้สามารถป็ฏิบัิตงิานได้อยา่งเต็มป็ระสิที่ธภิาพื่	ซึ่ึ�งสิ�งเห้ล่้าน่�ได้

ที่ำให้้เกดิการเป็ล้่�ยนแป็ล้งตอ่องคก์รอยา่งมากแล้ะนำมาซึึ่�งการพื่ฒันา

เช่งิยทุี่ธศัาสตรอ์ยา่งตอ่เน่�อง	บรษิัทัี่ฯ	ไดม้ก่ารจดัห้ล้กัสตูรการพื่ฒันา

พื่นักงาน	แล้ะอบรมสัมมนา	โดยม่ห้ล้ักสูตร		อาที่ิ	เช่่น

-	 อบรมด้านความป็ล้อดภัยแล้ะสิ�งแวดล้้อม

-	 การขับข่�รถโฟล้์คล้ิฟที่์ด้วยความป็ล้อดภัยแล้ะการบำรุง

รักษัา

-	 การดับเพื่ล้ิงขั�นต้นแล้ะการอพื่ยพื่ห้น่ไฟ	

-	 ห้ล้ักสูตรการขนส่งระห้ว่างป็ระเที่ศั	

-	 ห้ล้ักสูตรการบริห้ารค่าระวางขนส่งสินค้า

-	 จรรยาบรรณธุรกิจของบริษััที่	

-	 ความป็ล้อดภัยในการที่ำงาน	

	 สรุปติัวเลขกี่ารพัฒนาของพนักี่งาน	
ห้น่วย	:	ช่ั�วโมงต่อคนต่อป็ี

 จำานวนชื่ั�วโมิงอบรมิติ�อคนติ�อปี ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

พื่นักงาน 1,805.90 1,379.50 1,737.40 14.79 12.29

ผูู้้บริห้าร	 50 49 193 20 4.3

ห้น่วย	:	บาที่ต่อคนต่อป็ี

ค�าใชื่้จ�ายอบรมิติ�อคนติ�อปี ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566
พื่นักงานแล้ะผูู้้บริห้าร	 81,439.98 148,782 313,479.10 210,344.50 135,728*

*อัติราค่าใชุ้จ้่ายในการอบัรมิลัดลังเนื�องจ้ากมิีการอบัรมิแบับัออนไลัน์มิากข้�น รวัมิถุ้งการใชุ้วัิทยากรภายในบัริษััทมิาเป็นผ้้ให้ควัามิร้้แก่พนักงาน

121บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)

11 443322



4.	 เลขานุกี่ารบริษััที่	
	 เพื่่�อให้้เป็็นไป็ตามมาตรา	89/15	 แห้่ง	 พื่.ร.บ.	 ห้ล้ักที่รัพื่ย์	 ที่่�

ป็ระชุ่มคณะกรรมการบริษััที่	ครั�งที่่�	3/2558	เม่�อวันที่่�	11	พื่ฤศัจิกายน	

2558	 ได้แต่งตั�ง	 นางสาวป็รมาภรณ์	 จำนงสุข	 ให้้ดำรงตำแห้น่ง

เล้ขานุการบริษัทัี่	โดยให้ม้ผู่้ล้ตั�งแต่วนัที่่�	12	พื่ฤศัจิกายน	2558	เป็น็ต้น

ไป็	โดยนางสาวป็รมาภรณ์	จำนงสุข	เป็็นผูู้้ม่คุณวุฒิ	คุณสมบัติ	ความ

รู้แล้ะป็ระสบการณ์ที่่�เห้มาะสมที่างด้านกฎห้มาย	

	 คณะกรรมการบริษััที่จะแต่งตั�งเล้ขานุการบริษััที่	 โดยพื่ิจารณา

คณุสมบัตแิล้ะป็ระสบการณ์ที่่�เห้มาะสม	ที่่�จะป็ฏิบัิตหิ้น้าที่่�ในการให้ค้ำ

แนะนำเก่�ยวกับกฎห้มาย	แล้ะกฎเกณฑ์์ต่างๆ	ที่่�คณะกรรมการบริษััที่

พื่งึที่ราบ	ดแูล้การจดัการเอกสารการป็ระชุ่มคณะกรรมการบรษิัทัี่	แล้ะ

กิจกรรมการของคณะกรรมการบริษััที่	รวมที่ั�งป็ระสานให้้ม่การป็ฏิิบัติ

ตามมตทิี่่�ป็ระช่มุคณะกรรมการบรษิัทัี่	คณะกรรมการบรษิัทัี่จะเป็ดิเผู้ย

คุณสมบัติแล้ะป็ระสบการณ์ของเล้ขานุการบริษััที่ในรายงานป็ระจำป็ี	

แล้ะ/ห้ร่อ	แบบ	56-1	One	Report	แล้ะบนเว็บไซึ่ต์ของบริษััที่

	 เล้ขานุการบริษััที่ต้องป็ฏิิบัติห้น้าที่่�ด้วยความรับผู้ิดช่อบ	 ความ

ระมัดระวัง	 แล้ะความซึ่่�อสัตย์สุจริต	 รวมที่ั�งป็ฏิิบัติให้้เป็็นไป็ตาม

กฎห้มาย	วัตถุป็ระสงค์	ข้อบังคับของบริษััที่	รวมที่ั�งป็ฏิิบัติให้้เป็็นไป็

ตามกฎห้มาย	 วัตถุป็ระสงค์	 ข้อบังคับของบริษััที่	 มติที่่�ป็ระชุ่มคณะ

กรรมการบริษััที่	ตล้อดจนมติที่่�ป็ระชุ่มผูู้้ถ่อหุ้้น	

 

	 ขอบเขติอำานาจ้หน้าที่่�ของเลขานุกี่ารบริษััที่
1.	 จัดที่ำแล้ะเก็บรักษัาเอกสารของบริษััที่	ดังต่อไป็น่�	

• ที่ะเบ่ยนกรรมการ	

• ห้นังส่อนัดป็ระชุ่ม	 แล้ะรายงานการป็ระชุ่มคณะ

กรรมการบริษััที่	

• ห้นังส่อนัดป็ระชุ่ม	แล้ะรายงานการป็ระชุ่มผูู้้ถ่อหุ้้น

• รายงานป็ระจำป็ี	/แบบ	56-1	One	Report	

2.	 เกบ็รกัษัารายงานการมส่่วนไดเ้สย่ที่่�รายงานโดยกรรมการ

ห้ร่อผูู้้บริห้าร	 แล้ะจัดส่งสำเนารายงานการม่ส่วนได้เส่ย

ตามมาตรา	89/14	แห้่ง	พื่.ร.บ.	ห้ล้ักที่รัพื่ย์	ซึ่ึ�งจัดที่ำโดย

กรรมการแล้ะผูู้้บริห้ารของบริษัทัี่	ให้กั้บป็ระธานกรรมการ

บรษิัทัี่แล้ะป็ระธานกรรมการตรวจสอบที่ราบภายใน	7	วนั

ที่ำการนับแต่วันที่่�บริษััที่ได้รับรายงานนั�น	

3.	 ดำเนินการเก่�ยวกับการป็ระชุ่มคณะกรรมการบริษััที่แล้ะ

การป็ระชุ่มผูู้้ถ่อหุ้้น	

4.	 ให้้คำแนะนำเก่�ยวกับข้อกำห้นดแล้ะกฎเกณฑ์์ต่างๆ	 ที่่�

คณะกรรมการบริษััที่แล้ะผูู้้บริห้ารควรรับที่ราบ

5.	 ดำเนินการอ่�นๆ	 ตามท่ี่�คณะกรรมการกำกับตล้าดทีุ่น

ป็ระกาศักำห้นด	 แล้ะ/ห้ร่อ	 ตามที่่�ได้รับมอบห้มายจาก

คณะกรรมการบริษััที่	

	 คณะกรรมการบริษััที่สนับสนุนแล้ะส่งเสริมให้้เล้ขานุการบริษััที่

ได้รับการฝึ่กอบรมแล้ะพัื่ฒนาความรู้ที่่�เป็็นป็ระโยช่น์ต่อการป็ฏิิบัติ

ห้น้าที่่�อย่างต่อเน่�อง	 โดยเฉพื่าะอย่างยิ�ง	 เล้ขานุการบริษััที่ต้องเข้า

อบรมเพื่่�อพื่ัฒนาศัักยภาพื่ในวิช่าช่่พื่เล้ขานุการบริษััที่ในห้ล้ักสูตร

รับรอง	(Certified	program)	 เช่่น	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษััที่ไที่ย	(IOD)	ห้ร่อสมาคมบริษััที่จดที่ะเบ่ยนไที่ย	เป็็นต้น	

122 แบบแสดูงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	
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4.	 เลขานุกี่ารบริษััที่	
	 เพื่่�อให้้เป็็นไป็ตามมาตรา	89/15	 แห้่ง	 พื่.ร.บ.	 ห้ล้ักที่รัพื่ย์	 ที่่�

ป็ระชุ่มคณะกรรมการบริษััที่	ครั�งที่่�	3/2558	เม่�อวันที่่�	11	พื่ฤศัจิกายน	

2558	 ได้แต่งตั�ง	 นางสาวป็รมาภรณ์	 จำนงสุข	 ให้้ดำรงตำแห้น่ง

เล้ขานุการบริษัทัี่	โดยให้ม้ผู่้ล้ตั�งแต่วนัที่่�	12	พื่ฤศัจิกายน	2558	เป็น็ต้น

ไป็	โดยนางสาวป็รมาภรณ์	จำนงสุข	เป็็นผูู้้ม่คุณวุฒิ	คุณสมบัติ	ความ

รู้แล้ะป็ระสบการณ์ที่่�เห้มาะสมที่างด้านกฎห้มาย	

	 คณะกรรมการบริษััที่จะแต่งตั�งเล้ขานุการบริษััที่	 โดยพื่ิจารณา

คณุสมบัตแิล้ะป็ระสบการณ์ที่่�เห้มาะสม	ที่่�จะป็ฏิบัิตหิ้น้าที่่�ในการให้ค้ำ

แนะนำเก่�ยวกับกฎห้มาย	แล้ะกฎเกณฑ์์ต่างๆ	ที่่�คณะกรรมการบริษััที่

พื่งึที่ราบ	ดแูล้การจดัการเอกสารการป็ระชุ่มคณะกรรมการบรษิัทัี่	แล้ะ

กิจกรรมการของคณะกรรมการบริษััที่	รวมที่ั�งป็ระสานให้้ม่การป็ฏิิบัติ

ตามมตทิี่่�ป็ระช่มุคณะกรรมการบรษัิัที่	คณะกรรมการบรษัิัที่จะเป็ดิเผู้ย

คุณสมบัติแล้ะป็ระสบการณ์ของเล้ขานุการบริษััที่ในรายงานป็ระจำป็ี	

แล้ะ/ห้ร่อ	แบบ	56-1	One	Report	แล้ะบนเว็บไซึ่ต์ของบริษััที่

	 เล้ขานุการบริษััที่ต้องป็ฏิิบัติห้น้าที่่�ด้วยความรับผู้ิดช่อบ	 ความ

ระมัดระวัง	 แล้ะความซึ่่�อสัตย์สุจริต	 รวมที่ั�งป็ฏิิบัติให้้เป็็นไป็ตาม

กฎห้มาย	วัตถุป็ระสงค์	ข้อบังคับของบริษััที่	รวมที่ั�งป็ฏิิบัติให้้เป็็นไป็

ตามกฎห้มาย	 วัตถุป็ระสงค์	 ข้อบังคับของบริษััที่	 มติที่่�ป็ระชุ่มคณะ

กรรมการบริษััที่	ตล้อดจนมติที่่�ป็ระชุ่มผูู้้ถ่อหุ้้น	

 

	 ขอบเขติอำานาจ้หน้าที่่�ของเลขานุกี่ารบริษััที่
1.	 จัดที่ำแล้ะเก็บรักษัาเอกสารของบริษััที่	ดังต่อไป็น่�	

• ที่ะเบ่ยนกรรมการ	

• ห้นังส่อนัดป็ระชุ่ม	 แล้ะรายงานการป็ระชุ่มคณะ

กรรมการบริษััที่	

• ห้นังส่อนัดป็ระชุ่ม	แล้ะรายงานการป็ระชุ่มผูู้้ถ่อหุ้้น

• รายงานป็ระจำป็ี	/แบบ	56-1	One	Report	

2.	 เกบ็รกัษัารายงานการมส่่วนไดเ้สย่ที่่�รายงานโดยกรรมการ

ห้ร่อผูู้้บริห้าร	 แล้ะจัดส่งสำเนารายงานการม่ส่วนได้เส่ย

ตามมาตรา	89/14	แห้่ง	พื่.ร.บ.	ห้ลั้กที่รัพื่ย์	ซึ่ึ�งจัดที่ำโดย

กรรมการแล้ะผูู้้บริห้ารของบริษัทัี่	ให้กั้บป็ระธานกรรมการ

บรษิัทัี่แล้ะป็ระธานกรรมการตรวจสอบที่ราบภายใน	7	วนั

ที่ำการนับแต่วันที่่�บริษััที่ได้รับรายงานนั�น	

3.	 ดำเนินการเก่�ยวกับการป็ระชุ่มคณะกรรมการบริษััที่แล้ะ

การป็ระชุ่มผูู้้ถ่อหุ้้น	

4.	 ให้้คำแนะนำเก่�ยวกับข้อกำห้นดแล้ะกฎเกณฑ์์ต่างๆ	 ที่่�

คณะกรรมการบริษััที่แล้ะผูู้้บริห้ารควรรับที่ราบ

5.	 ดำเนินการอ่�นๆ	 ตามที่่�คณะกรรมการกำกับตล้าดทีุ่น

ป็ระกาศักำห้นด	 แล้ะ/ห้ร่อ	 ตามที่่�ได้รับมอบห้มายจาก

คณะกรรมการบริษััที่	

	 คณะกรรมการบริษััที่สนับสนุนแล้ะส่งเสริมให้้เล้ขานุการบริษััที่

ได้รับการฝึ่กอบรมแล้ะพัื่ฒนาความรู้ที่่�เป็็นป็ระโยช่น์ต่อการป็ฏิิบัติ

ห้น้าที่่�อย่างต่อเน่�อง	 โดยเฉพื่าะอย่างยิ�ง	 เล้ขานุการบริษััที่ต้องเข้า

อบรมเพื่่�อพื่ัฒนาศัักยภาพื่ในวิช่าช่่พื่เล้ขานุการบริษััที่ในห้ล้ักสูตร

รับรอง	(Certified	program)	 เช่่น	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษััที่ไที่ย	(IOD)	ห้ร่อสมาคมบริษััที่จดที่ะเบ่ยนไที่ย	เป็็นต้น	

122 แบบแสดูงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	

• ห้ล้ักสูตร	Corruption	Risk	&	Control:	Technical	Update	

(CRC	3/2019)	 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษััที่ไที่ย	(IOD)	

• สัมมนา	Company	Secretary	Forum	(R-CSF	1/2019)	

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย	(IOD)

• ห้ล้ักสูตร	Anti	Corruption	:	The	practical	Guide	(ACPG	

52/2020)	 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่

ไที่ย	(IOD)	

• ห้ล้ักสูตร	Corporate	Governance	for	Executives	(CGE	

18/2021)	 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่

ไที่ย	(IOD)	

• การสัมมนา	CGR	Workshop	ครั�งที่่�	1/2021	;	สมาคมส่ง

เสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย	(IOD)

• ห้ล้กัสตูร	The	Board’s	Role	in	Mergers	and	Acquisitions	

(BMA1/2022)	จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทัี่

ไที่ย	(IOD)

• สัมมนา	CGR	2023	Coaching	หั้วข้อ	“สัมมนาเจาะล้ึก

แนวที่างการสำรวจโครงการ	 CGR	 ป็ี	2566	 สมาคมส่ง

เสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย	(IOD)

• สัมมนาโครงการ	Say	No	Paper	กับ	TSD	X	Care	the	

Bear	ตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์แห้่งป็ระเที่ศัไที่ย	

• สัมมนา	 เตร่ยมความพื่ร้อมก่อนการป็ระเมินความยั�งย่น	

THSI	2023	ตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์แห้่งป็ระเที่ศัไที่ย

• ห้ล้ักสูตร	 Refreshment	Training	Program	 (RFP	

10/2023)	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย	

(IOD)

• ห้ล้ักสูตรการจัดการห่้วงโซ่ึ่อุป็ที่านอย่างยั�งย่น	 SSCM	

ตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์แห้่งป็ระเที่ศัไที่ย

• ห้ล้ักสูตร	ESG	101	ตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์แห้่งป็ระเที่ศัไที่ย

ประสิบัการณ์ทำงาน 

• 2	พื่ฤศัจิกายน	2558	-	ป็ัจจุบัน	

เล้ขานุการบริษััที่	บริษััที่	ไวส์	โล้จิสติกส์	จำกัด	(มห้าช่น)	

การดำรงติำแหน่งกรรมิการสิำคัญที�เกี�ยวัข้องในปัจ้จุ้บััน 

• 	ไม่ม่

ควัามิสิัมิพันธิ์ระหวั่างผ้้บัริหาร 

• ไม่ม่	

นางสาวปรมาภรณ์	จ้ำานงสุข

เลขานุการบริษััท
อายุ	34	ปี	

ประวัติิเลขานุกี่ารบริษััที่

สิัดสิ่วันการถุือหุ้น	:		ไม่ม่

ประวัตัิกิารศัก้ษัา	:	ป็รญิญาตร	่นติศิัาสตรบ์ณัฑ์ติ	คณะนติศิัาสตร	์มห้า

วิที่ยารัตนบัณฑ์ิต

ประวััติิการอบัรมิด้านเลัขานุการบัริษััท	:	

• ห้ล้ักสูตรพื่่�นฐานเล้ขานุการบริษััที่	(Fundamentals	 for	

Corporate	Secretaries	(ห้ล้ักสูตร	3	วัน)	รุ่นที่่�	1/2016	

จากสมาคมบริษััที่จดที่ะเบ่ยนไที่ย

• ห้ล้ักสูตรผูู้้ป็ฏิิบัติงานเล้ขานุการบริษััที่	 Advances	 for	

Corporate	Secretaries	(ห้ลั้กสูตร	4	วัน)	รุน่ที่่�	1/2016จาก

สมาคมบริษััที่จดที่ะเบ่ยนไที่ย

• ห้ล้ักสูตร	Thai	Intelligent	Investors	Program	(TIIP-17)	

จากสมาคมส่งเสริมผูู้้ล้งที่นไที่ย

• ห้ล้กัสูตร	Company	Reporting	Program	(CRP19/2017)	

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย	(IOD)	

• ห้ลั้กสูตร	 Collective	Action	Against	Corruption	

Conference	(C-Conference	1/2017)	 จากสมาคมส่ง

เสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย	(IOD)	

• ห้ล้กัสตูร	Company	Secretary	Program	(CSP	84/2017)	

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย	(IOD)

• ห้ล้ักสูตร	Board	Reporting	Program	(BRP	26/2018)	

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย	(IOD)

• ห้ล้กัสตูร	Effective	Minutes	Taking	(EMT	42/2018)	จาก

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย	(IOD)

123บริิษััท	ไวส์์	โลจิิส์ติิกส์์	จิำากัด	(มหาชน)
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	 ผิ้ท้ี่่� ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิิดชอบโดยติรงในกี่ารควบคมุ
ด้แลกี่ารที่ำาบัญิช่	

	 ผูู้้ที่่�ได้รับมอบห้มายให้้รับผู้ิดช่อบโดยตรงในการควบคุมดูแล้

การที่ำบัญช่่ของบริษััที่ฯ	 ค่อผูู้้ที่่�ดำรงตำแห้น่งผูู้้อำนวยการฝ่่ายบัญช่่

แล้ะการเงิน	ซึ่ึ�งป็จัจบุนัไดแ้ตง่ตั�งนางสาวบุศัรนิที่ร	์ตว่นช่ะเอม	ตั�นแต่

วันที่่�	1	มกราคม	2561	เป็็นผูู้้ควบคุมดูแล้การที่ำบัญช่่	โดยนางสาวบุ

ศัรินที่ร์	ต่วนช่ะเอม	เป็็นผูู้้ที่ำบัญช่่ที่่�ม่คุณสมบัติแล้ะเง่�อนไขของการ

เป็น็ผูู้้ที่ำบัญช่ต่ามห้ลั้กเกณฑ์ท์ี่่�กำห้นดในป็ระกาศักรมพัื่ฒนาธุรกิจการ

ค้า	ที่ั�งน่�	รายลัะเอียดเพิ�มิเติิมิแสิดงในรายลัะเอียดประวััติิผ้้บัริหารใน

เอกสิารแนบั 1 

	 หัวหน้างานนักี่ลงทีุ่นสัมพันธ์และข้อม้ลเพ่�อกี่ารติิดติ่อ	

 ผูู้�ที�ได�รับุมอบุหมายให�ดำรงตำแหน�งหัวหน�างานนัก

ลงทุนสัมพันธิ์ ได�แก� นายชููเดชู ค์งสุนทร ซึ่่�งดำรงตำแหน�ง

กรรมการผูู้�จดัการฝ่า่ยพัฒนาธุิรกิจ ทั�งนี� นกัลงทุนหรือบุุค์ค์ล

ทั�วไปสามารถตดิต�อมายงัฝ่า่ยนกัลงทนุสมัพนัธิ ์โทรศ์พัท์ 02-

681-6181 ต�อ 3501 อีเมล : wice-ir@wice.co.th หรือผู้�าน

เว็บุไซึ่ต์ของบุริษััทฯ www.wice.co.th

	 ค่าธรรมเน่ยมกี่ารปฏิิบัติิงานสอบบัญิช่	(Audit	Fee)	
	 บริษััที่ฯ	 แล้ะบริษััที่ย่อยจ่ายค่าธรรมเน่ยมการป็ฏิิบัติงานสอบ

บัญช่่	(Audit	fee)	 ให้้แก่สำนักงานสอบบัญช่่ที่่�ม่ผูู้้สอบบัญช่่สังกัดใน

รอบป็ีบัญช่่ที่่�ผู้่านมาม่จำนวนรวม	4,600,000	บาที่	

	 ส่วนงานบริการอ่�นๆ	(Non-audit	fee)	ไม่ม่	

124 แบบแสดูงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	
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ด้แลกี่ารที่ำาบัญิช่	
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การที่ำบัญช่่ของบริษััที่ฯ	 ค่อผูู้้ที่่�ดำรงตำแห้น่งผูู้้อำนวยการฝ่่ายบัญช่่

แล้ะการเงิน	ซึ่ึ�งป็จัจบุนัไดแ้ตง่ตั�งนางสาวบุศัรนิที่ร	์ตว่นช่ะเอม	ตั�นแต่

วันที่่�	1	มกราคม	2561	เป็็นผูู้้ควบคุมดูแล้การที่ำบัญช่่	โดยนางสาวบุ

ศัรินที่ร์	ต่วนช่ะเอม	เป็็นผูู้้ที่ำบัญช่่ที่่�ม่คุณสมบัติแล้ะเง่�อนไขของการ

เป็น็ผูู้้ที่ำบัญช่ต่ามห้ลั้กเกณฑ์ท์ี่่�กำห้นดในป็ระกาศักรมพัื่ฒนาธุรกิจการ

ค้า	ที่ั�งน่�	รายลัะเอียดเพิ�มิเติิมิแสิดงในรายลัะเอียดประวััติิผ้้บัริหารใน

เอกสิารแนบั 1 

	 หัวหน้างานนักี่ลงทีุ่นสัมพันธ์และข้อม้ลเพ่�อกี่ารติิดติ่อ	

 ผูู้�ที�ได�รับุมอบุหมายให�ดำรงตำแหน�งหัวหน�างานนัก

ลงทุนสัมพันธิ์ ได�แก� นายชููเดชู ค์งสุนทร ซึ่่�งดำรงตำแหน�ง

กรรมการผูู้�จดัการฝ่า่ยพัฒนาธุิรกิจ ทั�งนี� นกัลงทุนหรือบุุค์ค์ล

ทั�วไปสามารถตดิต�อมายงัฝ่า่ยนกัลงทนุสมัพนัธิ ์โทรศ์พัท์ 02-

681-6181 ต�อ 3501 อีเมล : wice-ir@wice.co.th หรือผู้�าน

เว็บุไซึ่ต์ของบุริษััทฯ www.wice.co.th

	 ค่าธรรมเน่ยมกี่ารปฏิิบัติิงานสอบบัญิช่	(Audit	Fee)	
	 บริษััที่ฯ	 แล้ะบริษััที่ย่อยจ่ายค่าธรรมเน่ยมการป็ฏิิบัติงานสอบ

บัญช่่	(Audit	fee)	 ให้้แก่สำนักงานสอบบัญช่่ที่่�ม่ผูู้้สอบบัญช่่สังกัดใน

รอบป็ีบัญช่่ที่่�ผู้่านมาม่จำนวนรวม	4,600,000	บาที่	

	 ส่วนงานบริการอ่�นๆ	(Non-audit	fee)	ไม่ม่	

124 แบบแสดูงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	

1	 กี่ารเขา้รว่มประชมุและกี่ารจ้า่ยคา่ติอบแที่น
คณะกี่รรมกี่ารรายบุคคล	
	 การประชีมุของคัณะกรรมการบริษััท	

	 คณะกรรมการบริษััที่ม่การกำห้นดตารางการป็ระชุ่มคณะ

กรรมการแล้ะคณะกรรมการชุ่ดย่อยไว้เป็็นการล้่วงห้น้า	 เพื่่�อให้้

กรรมการแตล่้ะที่า่นสามารถจดัเวล้าแล้ะเขา้รว่มป็ระช่มุได	้ในกรณท่ี่่�ม่

วาระพื่เิศัษัอาจมก่ารป็ระช่มุเพื่ิ�มเตมิตามความเห้มาะสมได	้นอกจากน่�	

คณะกรรมการบริษัทัี่ได้มอบห้มายให้เ้ล้ขานุการบริษัทัี่ห้รอ่เล้ขานุการ

คณะกรรมการชุ่ดย่อย	 จัดส่งห้นังส่อนัดป็ระชุ่มพื่ร้อมเอกสารที่่�ใช่้

ป็ระกอบวาระการป็ระชุ่มคณะกรรมการ	 โดยเอกสารม่ข้อมูล้ถูกต้อง	

ครบถ้วน	แล้ะเพื่่ยงพื่อต่อการพื่ิจารณา	มก่ารระบุอย่างช่ัดเจนว่าเป็็น

เร่�องที่่�เสนอ	 เพื่่�อที่ราบ	 เพื่่�ออนุมัติ	 ห้ร่อเพื่่�อพื่ิจารณา	 แล้้วแต่กรณ่	

โดยกำห้นดให้้จัดส่งให้้แก่คณะกรรมการล่้วงห้น้าอย่างน้อยก่อนการ

ป็ระชุ่ม	7	 วัน	 พื่ร้อมที่ั�งแจ้งฝ่่ายงานต่างๆ	 ในองค์กร	 ให้้ที่ราบถึง

กำห้นดวนัป็ระช่มุคณะกรรมการในแตล่้ะรอบการป็ระช่มุล้ว่งห้นา้อยา่ง

น้อย	7	-	14	วัน	

	 ในการป็ระชุ่มคณะกรรมการบริษััที่	ครั�งที่่�	6/2565	เม่�อวันที่่�	8	

พื่ฤศัจิกายน	2565	ไดอ้นมุตักิำห้นดการป็ระชุ่มคณะกรรมการแล้ะคณะ

กรรมการช่ดุยอ่ย	ป็ระจำป็	ี2566	เป็น็การล้ว่งห้น้า	ซึ่ึ�งอาจเป็ล้่�ยนแป็ล้ง

ได้	แล้ะไม่รวมกรณ่การป็ระชุ่มในวาระพื่ิเศัษั	

	 ในการป็ระชุ่มคณะกรรมการบริษััที่	 ต้องม่กรรมการเข้าร่วม

ป็ระชุ่มไม่น้อยกว่า	3	ใน	4	ของจำนวนกรรมการที่ั�งห้มด	จึงจะครบ

องค์ป็ระชุ่มตามนโนบายกำกับดูแล้กิจการ	 แล้ะก่อนการป็ระชุ่มทุี่ก

ครั�ง	 ป็ระธานคณะกรรมการจะแจ้งให้้ที่่�ป็ระชุ่มที่ราบว่า	 กรรมการที่่�

อาจม่ส่วนเก่�ยวข้องห้ร่อม่ส่วนได้เส่ยในวาระการป็ระชุ่มใดจะต้องงด

ออกเส่ยง	งดให้้ความเห้็นในวาระนั�น	ห้ร่อออกจากห้้องป็ระชุ่ม	ส่วน

การป็ระช่มุคณะกรรมการช่ดุยอ่ยอ่�นๆ	ไดแ้ก	่คณะกรรมการตรวจสอบ	

คณะกรรมการสรรห้าแล้ะพื่ิจารณาค่าตอบแที่น	 แล้ะคณะกรรมการ

บริห้ารความเส่�ยงองค์กร	ต้องม่กรรมการเข้าร่วมไม่น้อยกว่า	2	ใน	3	

ของจำนวนกรรมการที่ั�งห้มดจึงจะครบองค์ป็ระชุ่ม	 ตามนโยบายการ

กำกับดูแล้กิจการ	 แล้ะเม่�อเสร็จสิ�นการป็ระชุ่มคณะกรรมการบริษััที่	

แล้ะคณะกรรมการชุ่ดย่อย	 เล้ขานุการบริษััที่ห้ร่อเล้ขานุการคณะ

กรรมการชุ่ดยอ่ยมห่้น้าที่่�บันที่กึรายงานการป็ระชุ่มแต่ล้ะวาระสำห้รับ

การจัดที่ำรายงานการป็ระชุ่มซึ่ึ�งป็ระกอบด้วยข้อคิดเห้็น	/	 ข้อสังเกต	

เป็น็ล้ายล้กัษัณอ์กัษัร	แล้ะจดัเกบ็รายงานการป็ระช่มุที่่�ผู้า่นการรบัรอง

แล้้วจากคณะกรรมการบริษััที่เพื่่�อให้้กรรมการแล้ะผูู้้เก่�ยวข้องตรวจ

สอบได้	 ที่ั�งน่�	 ป็ระชุ่มคณะกรรมการบริษััที่	 แต่ล้ะครั�งใช่้เวล้าป็ระชุ่ม

ป็ระมาณ	2-3	ช่ั�วโมง	

	 ในป็ี	2566	 บริษััที่ฯ	 ได้จัดการป็ระชุ่มคณะกรรมการบริษััที่ 

ที่ั�งสิ�น	9	ครั�ง	โดยม่กรรมการเข้าป็ระชุ่มในสัดส่วนร้อยล้ะ	100	ของ

การป็ระชุ่มที่ั�งป็ี	 แล้ะคณะกรรมการแล้ะผูู้้บริห้ารได้ม่ส่วนร่วมในการ

พื่ิจารณาที่บที่วนวิสัยที่ัศัน์แล้ะภารกิจ	 แล้ะอนุมัติที่ิศัที่างแล้ะกล้ยุที่ธ์

การดำเนินธุรกิจของบริษััที่	 เพ่ื่�อใช้่เป็็นกรอบแล้ะแนวที่างให้้ห้น่วย

ธุรกิจ	บริษััที่ย่อย	บริษััที่ร่วมใช่้ในการจัดที่ำแผู้นงานแล้ะงบป็ระมาณ	

นอกจากน่�	ม่การป็ระชุ่มกรรมการโดยไม่ม่ผูู้้บริห้าร	1	ครั�ง	 ในเด่อน

ธันวาคม	2566	 โดยห้ัวข้อการป็ระชุ่มเป็็นการอภิป็รายเก่�ยวกับการ

ดำเนินงานของบริษััที่ฯ	 เพื่่�อห้าร่อในป็ระเด็นต่างๆ	 แล้ะให้้ข้อเสนอ

แนะเพื่่�อนำเสนอฝ่่ายจัดการนำไป็พิื่จารณาป็รับป็รุงการดำเนินงานต่อ

ไป็	ที่ั�งน่�	ในการป็ระชุ่มทีุ่กครั�ง	ป็ระธานฯ	จะเป็ิดโอกาสให้้กรรมการ

เสนอความคิดเห้็นอย่างเป็ิดเผู้ยแล้ะม่อิสระเสร่	 โดยสรุป็การป็ระชุ่ม

ตามรายล้ะเอ่ยดดังต่อไป็น่�	

 รายงานผลการดูำาเนินงานสูำาคัญดู้านการกำากับดููแลกิจการ

125บริษััท	ไวส์์	โลจิิส์ติิกส์์	จิำากัด	(มหาชีน)
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สรุปกี่ารเข้าประชุมคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่และคณะกี่รรมกี่ารชุดย่อย	ปี	2566	

ชื่่�อ – นามิสูก้ล ติำาแหน�ง

การเข้าร�วมิประชื่้มิคณะกรรมิการ การเข้าร�วมิ
ประชื่้มิสูามิัญ 

ผู้ถื่อห้้น  
ประจำาปี 2566

รวมิ
ดู้วย

ตินเอง
ผ�านสู่�อ

อิเล�กทรอนิกสู์

นายเอกพื่ล้	พื่งศั์สถาพื่ร	 ป็ระธานกรรมการ 9/9 6/9 3/9 1/1

ศัาสตราจารย	์ดร.	รธุริ	์พื่นมยงค์	 กรรมการอิสระ
ป็ระธานกรรมการตรวจสอบ	

9/9 4/9 5/9 1/1

นายกมล้	รุ่งเร่องยศั	 กรรมการอิสระ	
กรรมการตรวจสอบ	
ป็ระธานกรรมการบริห้ารความเส่�ยงองค์กร
ป็ระธานกรรมการสรรห้าแล้ะพิื่จารณาค่า
ตอบแที่น	
กรรมการบรรษััที่ภบิาล้แล้ะการพื่ฒันาอยา่งยั�งยน่

9/9 9/9 - 1/1

นายบุญเกร่ยง	ธนาพื่ันธ์สิน	 กรรมการอิสระ	
กรรมการตรวจสอบ	
ป็ระธานกรรมการบรรษััที่ภิบาล้แล้ะการพื่ัฒนา
อย่างยั�งย่น

9/9 7/9 2/9 1/1

ดร.อารยา	คงสุนที่ร	 กรรมการ	
กรรมการสรรห้าแล้ะพื่ิจารณาค่าตอบแที่น	

9/9 9/9 - 1/1

นายชู่เดช่	คงสุนที่ร	 กรรมการ	 9/9 9/9 - 1/1

นางสาวฐิติมา	ตันติกุล้สุนที่ร	 กรรมการ	
กรรมการบริห้ารความเส่�ยงองค์กร
กรรมการสรรห้าแล้ะพื่ิจารณาค่าตอบแที่น	
กรรมการบรรษััที่ภบิาล้แล้ะการพื่ฒันาอยา่งยั�งยน่

9/9 9/9 - 1/1

นางสาวบุศัรินที่ร์	ต่วนช่ะเอม	 กรรมการ	
กรรมการบรรษััที่ภบิาล้แล้ะการพื่ฒันาอยา่งยั�งยน่

9/9 9/9 - 1/1
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การเข้าร�วมิประชื่้มิคณะกรรมิการ การเข้าร�วมิ
ประชื่้มิสูามิัญ 

ผู้ถื่อห้้น  
ประจำาปี 2566

รวมิ
ดู้วย

ตินเอง
ผ�านสู่�อ

อิเล�กทรอนิกสู์

นายเอกพื่ล้	พื่งศั์สถาพื่ร	 ป็ระธานกรรมการ 9/9 6/9 3/9 1/1

ศัาสตราจารย	์ดร.	รธุริ	์พื่นมยงค์	 กรรมการอิสระ
ป็ระธานกรรมการตรวจสอบ	

9/9 4/9 5/9 1/1

นายกมล้	รุ่งเร่องยศั	 กรรมการอิสระ	
กรรมการตรวจสอบ	
ป็ระธานกรรมการบริห้ารความเส่�ยงองค์กร
ป็ระธานกรรมการสรรห้าแล้ะพิื่จารณาค่า
ตอบแที่น	
กรรมการบรรษััที่ภบิาล้แล้ะการพื่ฒันาอยา่งยั�งยน่

9/9 9/9 - 1/1

นายบุญเกร่ยง	ธนาพื่ันธ์สิน	 กรรมการอิสระ	
กรรมการตรวจสอบ	
ป็ระธานกรรมการบรรษััที่ภิบาล้แล้ะการพื่ัฒนา
อย่างยั�งย่น

9/9 7/9 2/9 1/1

ดร.อารยา	คงสุนที่ร	 กรรมการ	
กรรมการสรรห้าแล้ะพื่ิจารณาค่าตอบแที่น	

9/9 9/9 - 1/1

นายชู่เดช่	คงสุนที่ร	 กรรมการ	 9/9 9/9 - 1/1

นางสาวฐิติมา	ตันติกุล้สุนที่ร	 กรรมการ	
กรรมการบริห้ารความเส่�ยงองค์กร
กรรมการสรรห้าแล้ะพื่ิจารณาค่าตอบแที่น	
กรรมการบรรษัทัี่ภบิาล้แล้ะการพื่ฒันาอยา่งยั�งยน่

9/9 9/9 - 1/1

นางสาวบุศัรินที่ร์	ต่วนช่ะเอม	 กรรมการ	
กรรมการบรรษัทัี่ภบิาล้แล้ะการพื่ฒันาอยา่งยั�งยน่

9/9 9/9 - 1/1
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รายชื่่�อกรรมิการ

การประชื่้มิคณะกรรมิการในปี 2566 

คณะกรรมิการ
บริษััท

คณะกรรมิการ
ติรวจสูอบ

คณะกรรมิการ
สูรรหาและพ่จารณา

ค�าติอบแทน

คณะกรรมิการ
บริหารความิเสู่�ยง

องค์กร (1)

คณะกรรมิการ 
บรรษััทภิบาลและ 

การพัฒนาอย�างยั�งย่น

จ้ำานวนกี่ารประชุมที่ั�งหมด	(ครั�ง)
(ร้อยละ)

9 
(100)

4
(100)

1
(100)

4
(100)

1
(100)

นายเอกพื่ล้	พื่งศั์สถาพื่ร	
9/9

(100%)
- - - -

ศัาสตราจารย์	ดร.	รุธิร์	พื่นมยงค์
9/9

(100%)
4/4

(100%)
- - -

นายกมล้	รุ่งเร่องยศั(1)
9/9

(100%)
4/4

(100%)
1/1

(100%)
4/4

(100%)
1/1

(100%)

นายบุญเกร่ยง	ธนาพื่ันธ์สิน	
9/9

(100%)
4/4

(100%)
- -

1/1
(100%)	

ดร.	อารยา	คงสุนที่ร
9/9

(100%)
-

1/1
(100%)

- -

นายชู่เดช่	คงสุนที่ร
9/9

(100%)
- - - -

นางสาวฐิติมา	ตันติกุล้สุนที่ร
9/9

(100%)
-

1/1
(100%)

4/4
(100%)

1/1
(100%)

นางสาวบุศัรินที่ร์	ต่วนช่ะเอม
9/9

(100%)
- - -

1/1
(100%)

หมิายเหติุ :

 (1) นางสิาวัสิมิใจ้ ปุราชุะโก ผ้้บัริหารระดับัสิ้งของบัริษััท ดำรงติำแหน่งกรรมิการบัริหารควัามิเสิี�ยงองค์กร เข้าร่วัมิการประชุุมิจ้ำนวัน 4 ครั�ง จ้าก 4 ครั�ง 

คิดเป็น 100%

  

127บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)

11 443322



2. การจ�ายค�าติอบแทน
 คณะกรรมิการบริษััท 
 บริษััที่ฯ	 ได้กำห้นดนโยบายค่าตอบแที่นกรรมการที่่�เป็็นธรรม

แล้ะสมเห้ตุสมผู้ล้	 ม่คณะกรรมการกำห้นดค่าตอบแที่น	 ที่ำห้น้าที่่�

ที่บที่วนค่าตอบแที่นกรรมการให้้ม่ความเห้มาะสม	 คณะกรรมการ

สรรห้าแล้ะพื่ิจารณาค่าตอบแที่นใช่้แนวป็ฏิิบัติในการพื่ิจารณาค่า

ตอบแที่นกรรมการแล้ะกรรมการชุ่ดย่อยของบริษััที่	 ป็ี	2566	 โดย

พื่ิจารณาปั็จจัยที่่�สำคัญ	 เช่่น	 แนวป็ฏิิบัติของบริษััที่จดที่ะเบ่ยนใน

อตุสาห้กรรมเดย่วกนั	แล้ะบรษิัทัี่ช่ั�นนำ	ห้ล้กัการกำกบัดแูล้กติการที่่�ด่	

ผู้ล้ป็ระกอบการ	ขนาดธุรกิจ	ความรบัผิู้ดช่อบของคณะกรรมการบรษัิัที่	

รวมที่ั�งขอ้มลู้การเจรญิเตบิโตที่างเศัรษัฐกิจ	โดยกำห้นดคา่ตอบแที่นใน

รปู็แบบเบ่�ยป็ระช่มุแล้ะโบนสัพื่เิศัษั	อนึ�งกรรมการที่่�ไดร้บัมอบห้มายให้้

เป็น็กรรมการในคณะกรรมการชุ่ดยอ่ยช่ดุอ่�นๆ	ก็ให้ไ้ดร้บัคา่ตอบแที่น

เพื่ิ�มตามความรับผู้ิดช่อบที่่�เพื่ิ�มขึ�น	ที่ั�งน่�	ค่าตอบแที่นกรรมการได้รับ

การขออนุมัติจากที่่�ป็ระชุ่มผูู้้ถ่อหุ้้นแล้้ว	

ค่าติอบแที่นกี่รรมกี่าร
	 ที่่�ป็ระชุ่มผูู้้ถ่อหุ้้นในการป็ระชุ่มสามัญผูู้้ถ่อหุ้้น	 ป็ระจำป็ี	2566	

เม่�อวันอังคารที่่�	25	เมษัายน	2565	ม่มติอนุมัติค่าตอบแที่นกรรมการ

คณะกรรมการบริษััที่	แล้ะคณะกรรมการชุ่ดย่อย	แยกเป็็นดังน่�	

	 ค่าติอบแที่นในร้ปแบบเบ่�ยประชุม	ประจ้ำาปี	2566	ซ่�งจ้่าย
ในอัติราเดิม	
• ค่าตอบแที่นในรูป็แบบเบ่�ยป็ระชุ่มคณะกรรมการบริษััที่	

(เฉพื่าะกรรมการที่่�เข้าป็ระชุ่ม)	ป็ระกอบด้วย	

	 	 ป็ระธานกรรมการ	 40,000	บาที่ต่อครั�ง

	 	 กรรมการ	 20,000	บาที่ต่อครั�ง

• ค่าตอบแที่นในรูป็แบบเบ่�ยป็ระชุ่มคณะกรรมการชุ่ดย่อย	

(เฉพื่าะกรรมการที่่�เข้าป็ระชุ่ม)	ป็ระกอบด้วย

	 	 ป็ระธานกรรมการ		 25,000	บาที่ต่อครั�ง

	 	 กรรมการ	 20,000	บาที่ต่อครั�ง	
หมิายเหติุ: คณะกรรมิการชุุดย่อยคือ คณะกรรมิการติรวัจ้สิอบั คณะกรรมิการ

สิรรหาแลัะพิจ้ารณาค่าติอบัแทน คณะกรรมิการบัริหารควัามิเสิี�ยงองค์กร แลัะ

คณะกรรมิการบัรรษััทภิบัาลัแลัะการพัฒนาอย่างยั�งยืน

	 เงินโบนัสพ่เศัษัคณะกี่รรมกี่าร	ปี	2566
	 กำห้นดค่าตอบแที่นที่่�เป็็นโบนัสพื่ิเศัษักรรมการ	ป็ระจำป็ี	2566	ไม่เกินร้อยล้ะ	1%	ของเงินป็ันผู้ล้ที่่�จ่ายให้้แก่ผูู้้ถ่อหุ้้น	แล้ะให้้คำนวณจ่าย

ตามระยะเวล้าการดำรงตำแห้น่ง	

	 ค่าติอบแที่น่�มิใช่ติัวเงินและสิที่ธิประโยชน์อื�น	
	 กรรมการไม่ได้ค่าตอบแที่นอ่�นที่่�มิใช่่ตัวเงินห้ร่อสิที่ธิป็ระโยช่น์ในรูป็แบบอ่�น	แต่อย่างใด

	 ค่าติอบแที่นที่่�กี่รรมกี่ารได้รับรายบุคคล	ปี	2566	
ห้น่วย	:	บาที่	

ลำาดูับ รายชื่่�อกรรมิการ
โบนัสูพ่เศษั 

ปี 2566
เบ่�ยประชื่้มิ
กรรมิการ 

เบ่�ยประชื่้มิคณะ
กรรมิการชื่้ดู

ย�อย

รวมิเบ่�ยประชื่ม้ิ 
กรรมิการฯ และ 

คณะกรรมิการชื่ดู้ย�อย
รวมิค�าติอบแทน

1 นายเอกพื่ล้	พื่งศั์สถาพื่ร	 186,530.85 440,000 - 440,000 626,530.85

2 ศัาสตราจารย์	ดร.	รุธิร์	พื่นมยงค์ 186,530.85 220,000 100,000 320,000 506,530.85

3 นายกมล้	รุ่งเร่องยศั 186,530.85 220,000 225,000 445,000 631,530.85

4 นายบุญเกร่ยง	ธนาพื่ันธ์สิน	 186,530.85 220,000 105,000 325,000 511,530.85

5 ดร.	อารยา	คงสุนที่ร 186,530.85 200,000 20,000 220,000 406,530.85

6 นายชู่เดช่	คงสุนที่ร 186,530.85 200,000 - 200,000 386,530.85

7 นางสาวฐิติมา	ตันติกุล้สุนที่ร 186,530.85 200,000 120,000 320,000 506,530.85

8 นางสาวบุศัรินที่ร์	ต่วนช่ะเอม 186,530.85 200,000 20,000 220,000 406,530.85

รวัมิทั�งสิิ�น 1,492,246.80 1,720,000 590,000  2,490,000  3,982,246.80

128 แบบแสดูงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	

11 443322



2. การจ�ายค�าติอบแทน
 คณะกรรมิการบริษััท 
 บริษััที่ฯ	 ได้กำห้นดนโยบายค่าตอบแที่นกรรมการท่ี่�เป็็นธรรม

แล้ะสมเห้ตุสมผู้ล้	 ม่คณะกรรมการกำห้นดค่าตอบแที่น	 ที่ำห้น้าที่่�

ที่บที่วนค่าตอบแที่นกรรมการให้้ม่ความเห้มาะสม	 คณะกรรมการ

สรรห้าแล้ะพื่ิจารณาค่าตอบแที่นใช่้แนวป็ฏิิบัติในการพื่ิจารณาค่า

ตอบแที่นกรรมการแล้ะกรรมการชุ่ดย่อยของบริษััที่	 ป็ี	2566	 โดย

พื่ิจารณาปั็จจัยที่่�สำคัญ	 เช่่น	 แนวป็ฏิิบัติของบริษััที่จดที่ะเบ่ยนใน

อตุสาห้กรรมเดย่วกนั	แล้ะบรษิัทัี่ช่ั�นนำ	ห้ล้กัการกำกบัดแูล้กติการที่่�ด่	

ผู้ล้ป็ระกอบการ	ขนาดธุรกิจ	ความรบัผิู้ดช่อบของคณะกรรมการบรษัิัที่	

รวมที่ั�งขอ้มลู้การเจรญิเตบิโตที่างเศัรษัฐกิจ	โดยกำห้นดคา่ตอบแที่นใน

รปู็แบบเบ่�ยป็ระช่มุแล้ะโบนสัพื่เิศัษั	อนึ�งกรรมการที่่�ไดร้บัมอบห้มายให้้

เป็็นกรรมการในคณะกรรมการชุ่ดยอ่ยช่ดุอ่�นๆ	ก็ให้ไ้ดร้บัคา่ตอบแที่น

เพื่ิ�มตามความรับผู้ิดช่อบที่่�เพื่ิ�มขึ�น	ทัี่�งน่�	ค่าตอบแที่นกรรมการได้รับ

การขออนุมัติจากที่่�ป็ระชุ่มผูู้้ถ่อหุ้้นแล้้ว	

ค่าติอบแที่นกี่รรมกี่าร
	 ที่่�ป็ระชุ่มผูู้้ถ่อหุ้้นในการป็ระชุ่มสามัญผูู้้ถ่อหุ้้น	 ป็ระจำป็ี	2566	

เม่�อวันอังคารที่่�	25	เมษัายน	2565	ม่มติอนุมัติค่าตอบแที่นกรรมการ

คณะกรรมการบริษััที่	แล้ะคณะกรรมการชุ่ดย่อย	แยกเป็็นดังน่�	

	 ค่าติอบแที่นในร้ปแบบเบ่�ยประชุม	ประจ้ำาปี	2566	ซ่�งจ้่าย
ในอัติราเดิม	
• ค่าตอบแที่นในรูป็แบบเบ่�ยป็ระชุ่มคณะกรรมการบริษััที่	

(เฉพื่าะกรรมการที่่�เข้าป็ระชุ่ม)	ป็ระกอบด้วย	

	 	 ป็ระธานกรรมการ	 40,000	บาที่ต่อครั�ง

	 	 กรรมการ	 20,000	บาที่ต่อครั�ง

• ค่าตอบแที่นในรูป็แบบเบ่�ยป็ระชุ่มคณะกรรมการชุ่ดย่อย	

(เฉพื่าะกรรมการที่่�เข้าป็ระชุ่ม)	ป็ระกอบด้วย

	 	 ป็ระธานกรรมการ		 25,000	บาที่ต่อครั�ง

	 	 กรรมการ	 20,000	บาที่ต่อครั�ง	
หมิายเหติุ: คณะกรรมิการชุุดย่อยคือ คณะกรรมิการติรวัจ้สิอบั คณะกรรมิการ

สิรรหาแลัะพิจ้ารณาค่าติอบัแทน คณะกรรมิการบัริหารควัามิเสิี�ยงองค์กร แลัะ

คณะกรรมิการบัรรษััทภิบัาลัแลัะการพัฒนาอย่างยั�งยืน

	 เงินโบนัสพ่เศัษัคณะกี่รรมกี่าร	ปี	2566
	 กำห้นดค่าตอบแที่นที่่�เป็็นโบนัสพื่ิเศัษักรรมการ	ป็ระจำป็ี	2566	ไม่เกินร้อยล้ะ	1%	ของเงินป็ันผู้ล้ที่่�จ่ายให้้แก่ผูู้้ถ่อหุ้้น	แล้ะให้้คำนวณจ่าย

ตามระยะเวล้าการดำรงตำแห้น่ง	

	 ค่าติอบแที่น่�มิใช่ติัวเงินและสิที่ธิประโยชน์อื�น	
	 กรรมการไม่ได้ค่าตอบแที่นอ่�นที่่�มิใช่่ตัวเงินห้ร่อสิที่ธิป็ระโยช่น์ในรูป็แบบอ่�น	แต่อย่างใด

	 ค่าติอบแที่นที่่�กี่รรมกี่ารได้รับรายบุคคล	ปี	2566	
ห้น่วย	:	บาที่	

ลำาดูับ รายชื่่�อกรรมิการ
โบนัสูพ่เศษั 

ปี 2566
เบ่�ยประชื่้มิ
กรรมิการ 

เบ่�ยประชื่้มิคณะ
กรรมิการชื่้ดู

ย�อย

รวมิเบ่�ยประชื่ม้ิ 
กรรมิการฯ และ 

คณะกรรมิการชื่ดู้ย�อย
รวมิค�าติอบแทน

1 นายเอกพื่ล้	พื่งศั์สถาพื่ร	 186,530.85 440,000 - 440,000 626,530.85

2 ศัาสตราจารย์	ดร.	รุธิร์	พื่นมยงค์ 186,530.85 220,000 100,000 320,000 506,530.85

3 นายกมล้	รุ่งเร่องยศั 186,530.85 220,000 225,000 445,000 631,530.85

4 นายบุญเกร่ยง	ธนาพื่ันธ์สิน	 186,530.85 220,000 105,000 325,000 511,530.85

5 ดร.	อารยา	คงสุนที่ร 186,530.85 200,000 20,000 220,000 406,530.85

6 นายชู่เดช่	คงสุนที่ร 186,530.85 200,000 - 200,000 386,530.85

7 นางสาวฐิติมา	ตันติกุล้สุนที่ร 186,530.85 200,000 120,000 320,000 506,530.85

8 นางสาวบุศัรินที่ร์	ต่วนช่ะเอม 186,530.85 200,000 20,000 220,000 406,530.85

รวัมิทั�งสิิ�น 1,492,246.80 1,720,000 590,000  2,490,000  3,982,246.80

128 แบบแสดูงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	

 ค่าติอบแที่นผิ้้บริหารระดับส้ง	ในฐานะกี่รรมกี่ารชุดย่อย	ปี	2566

ลำาดูับ รายชื่่�อกรรมิการ
โบนัสูพ่เศษั 

ปี 2566

เบ่�ยประชื่้มิ
กรรมิการ 

เบ่�ยประชื่้มิคณะ
กรรมิการชื่้ดูย�อย

รวมิเบ่�ยประชื่้มิกร
รมิการฯ และคณะ
กรรมิการชื่้ดูย�อย

รวมิค�า
ติอบแทน

1 นางสาวสมใจ	ป็ุราช่ะโก - - 80,000 80,000 80,000

รวัมิทั�งสิิ�น - - 80,000 80,000 80,000

	 ในป็	ี2566	บรษิัทัี่ฯ	จา่ยคา่ตอบแที่นสำห้รับคณะกรรมการบรษิัทัี่	คณะกรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมการสรรห้าแล้ะพื่จิารณาคา่ตอบแที่น	

คณะกรรมการบรหิ้ารความเส่�ยงองคก์ร	แล้ะคณะกรรมการบรรษััที่ภบิาล้แล้ะการพื่ฒันาอยา่งยั�งยน่จำนวน	8	ราย	เป็น็จำนวนเงนิ	3,982,246.80	

บาที่	แล้ะผูู้้บริห้ารในฐานกรรมการบริห้ารความเส่�ยงองค์กร	1	ราย	 เป็็นเงินจำนวน	80,000บาที่	 โดยอยู่ในรูป็แบบค่าเบ่�ยป็ระชุ่ม	แล้ะโบนัส

พื่ิเศัษัตามมติที่่�ป็ระชุ่มสามัญผูู้้ถ่อหุ้้น	จึงม่ยอดรวมที่ั�งสิ�นเป็็นเงินจำนวน	4,062,246.80	บาที่	

	 ค่าติอบแที่นที่่�กี่รรมกี่ารได้รับจ้ากี่กี่ารดำารงติำาแหน่งกี่รรมกี่ารในบริษััที่ย่อย/บริษััที่ร่วมทีุ่น	
 การดำรงตำแห้น่งกรรมการในบริษััที่ย่อยของกรรมการบริษััที่	 เป็็นไป็เพื่่�อดูธุรกิจของบริษััที่ย่อยให้้ม่การดำเนินงานท่ี่�สอดคล้้องตาม

นโยบายธุรกิจของบริษััที่

รายชื่่�อ ติำาแหน�ง ค�าติอบแทนทั�งปี

WICE	Logistics	(Singapore)	Pte.,	Ltd.	(บริษััที่ฯ	ถืือหุ้นร้อยละ	100)

1.	 นายเอกพื่ล้	 	 พื่งศั์สถาพื่ร	 ป็ระธานกรรมการ 12,000	ดอล้ล้าร์สิงคโป็ร์

บริษััที่	ย้โรเอเช่ย	โที่เที่ิล	โลจ้ิสติิกี่ส์	จ้ำากี่ัด	(มหาชน)		(บริษััที่ร่วมทีุ่น	ถืือหุ้นร้อยละ	36.86	)	

1. ดร.	อารยา	 คงสุนที่ร	 กรรมการ	 220,000	บาที่

2. นายชู่เดช่	 คงสุนที่ร	 กรรมการ	 280,000	บาที่	

3 นางสาวบุศัรินที่ร์	 ต่วนช่ะเอม	 กรรมการ	 240,000	บาที่	

	 กี่ารกี่ำากี่ับด้แลบริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่วม	
	 	คณะกรรมการ	บรรษัทัี่ภิบาล้แล้ะการพัื่ฒนาอยา่งยั�งยน่ที่ำห้น้าท่ี่�

กำกับดูแล้	ติดตาม	แล้ะป็ระเมินผู้ล้การดำเนินงานเก่�ยวกับการกำกับ

ดูแล้กิจการท่ี่�ด่แล้ะการต่อต้านทุี่จริตคอร์รัป็ชั่นของบริษััที่	 โดยคณะ

กรรมการบรรษััที่ภิบาล้แล้ะการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่นเป็็นผูู้้มอบนโยบาย

แล้ะแนวป็ฏิบัิติให้ฝ้่า่ยจัดการที่ำห้น้าที่่�ในการกำกับดูแล้การป็ฏิบัิตติาม

ห้ล้ักธรรมาภิบาล้	การจัดการความเส่�ยงระดับป็ฏิิบัติการ	การควบคุม

ภายใน	แล้ะการกำกับการป็ฏิบิตัติามกฎห้มาย	กฎระเบย่บขององคก์ร	

ซึ่ึ�งม่บที่บาที่ห้น้าท่ี่�ในการกำกับดูแล้การป็ฏิิบัติตามห้ลั้กธรรมภิบาล้	

การจัดการความเส่�ยงระดบัป็ฏิบิตักิาร	(Operational	Risk)	การควบคุม

ภายในแล้ะการกำกับการป็ฏิบิตัติามกฎห้มาย	กฎ	ระเบย่บขององคก์ร	

	 ในสว่นการกำกบัการจดัการของบรษิัทัี่ฯ	แล้ะบรษิัทัี่ในกลุ้ม่	โดย

คณะกรรมการจะกำห้นดโครงสร้างการกำกับ	การบริห้ารติดตามแล้ะ

กำกับดูแล้บริษััที่ในกลุ้่มธุรกิจ	 ที่ั�งห้มดได้แก่	 ด้านการบริห้ารความ

เส่�ยงของกลุ้่มธุรกิจ	ด้านการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของกลุ้่ม

ธรุกิจ	ด้านการป็ฏิบัิตติามกฎเกณฑ์ข์องกลุ้ม่ธุรกิจ	แล้ะด้านการบริห้าร

จัดการของกลุ้่มธุรกิจ	

	 บรษิัทัี่ฯ	ตระห้นกัถงึความสำคญัของการเป็ดิเผู้ยขอ้มลู้ตามห้ล้กั

การกำกับดูแล้กิจการ	 โดยคณะกรรมการได้มอบห้มายให้้ฝ่่ายบริห้าร

กำกับการป็ฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์แล้ะกำกับกิจการเป็็นผูู้้ม่ห้น้าที่่�กำกับ

ให้บ้รษิัทัี่ในกลุ้ม่ธรุกจิมก่ารป็ฏิบิตัติามกฎห้มายแล้ะระเบย่บกฎเกณฑ์	์

แล้ะรายงานต่อคณะกรรมการรับที่ราบ	

	 คณะกรรมการไดม้อบห้มายให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผูู้ท้ี่ำ

ห้น้าที่่�ดูแล้ให้้บริษััที่ฯ	แล้ะบริษััที่ในกลุ้่มธุรกิจ	ม่ระบบควบคุมภายใน	

(Internal	Control)	 ที่่�เห้มาะสมแล้ะม่ป็ระสิที่ธิผู้ล้	 โดยม่ฝ่่ายตรวจ

สอบภายในของบริษััที่ฯ	 เป็็นผูู้้ดูแล้เร่�องระบบการตรวจสอบภายใน

แล้ะรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ	เพื่่�อให้ม้ั�นใจวา่มก่ารควบคมุ

ภายในที่่�เพื่่ยงพื่อแล้ะเห้มาะสม	

	 บรษิัทัี่ฯ	ไดม้ก่ารป็รบัป็รุงแนวที่างการบรหิ้ารจดัการบรษัิัที่ของ

กลุ้่มธุรกิจ	 รวมที่ั�งนโยบายแล้ะป็ระกาศัที่่�เก่�ยวกับการกำกับดูแล้การ

ดำเนินงานของบริษััที่ฯ	 แล้ะบริษััที่ในกลุ้่มธุรกิจ	 เพื่่�อให้้กระบวนการ

ที่ำงานม่ป็ระสิที่ธิภาพื่	ป้็องกันการเกิดความขัดแย้งที่างผู้ล้ป็ระโยช่น์

ที่่�อาจเกดิขึ�น	แล้ะสอดคล้อ้งกบักฎห้มาย	กฎเกณฑ์ท์ี่่�ห้น่วยงานกำกบั

ดูแล้	อาที่ิ	สำนักงาน	ก.ล้.ต.	แล้ะตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์แห้่งป็ระเที่ศัไที่ย	

กำห้นด	 เช่่น	 นโยบายเร่�องห้ล้ักการกำกับดูแล้กิจการ	 นโยบายต่อ

ต้านคอร์รัป็ช่ัน	นโยบายการคุ้มครองข้อมูล้ส่วนบุคคล้	นโยบายด้าน

เที่คโนโล้ย่สารสนเที่ศั	 รวมถึงนโยบายการบริห้ารความเส่�ยงด้าน

ต่างๆ	 นอกจากน่�	 ยังได้ป็รับป็รุงห้ล้ักเกณฑ์์แล้ะระเบ่ยบท่ี่�เก่�ยวข้อง

กับการกำกับดูแล้กิจการที่่�ด่	 เช่่น	 การที่ำรายงานที่่�เก่�ยวโยงการแล้ะ

การรายงานการกระจายการถ่อหุ้้น	 การป็ฏิิบัติในการให้้แล้ะรับของ

ขวัญ	ค่ารับรอง	ห้ร่อค่าใช่้จ่ายอ่�นๆ	กับบุคคล้ภายนอก	เพื่่�อให้้บริษััที่

แล้ะบริษััที่ในกลุ้่มม่การกำกับดูแล้ที่่�ด่	

129บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)
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	 รายงานผิลกี่ารปฏิิบัติิหน้าท่ี่�ของคณะกี่รรมกี่ารติรวจ้
สอบ	รายงานของคณะกี่รรมกี่ารติรวจ้สอบ	

1.	 ผู้ลั้กดันให้้เกิดการยกระดับกระบวนการกำกับดูแล้การ

บริห้ารความเส่�ยง	การควบคุมภายใน	แล้ะการกำกับดูแล้

การป็ฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์	มุ่งเน้นสร้างความตระห้นักให้้ผูู้้

ป็ฏิิบัติงานดำเนินการอย่างระมัดระวัง	แล้ะรอบคอบ	รวม

ถึงที่บที่วนกฎแล้ะระเบ่ยบท่ี่�เก่�ยวของกับการป็ฏิิบัติงาน

ให้้เห้มาะสมควบคู่ไป็กับการกำกับดูแล้การดำเนินการ

ตามกระบวนการควบคุมภายในให้้ม่ความรัดกุม	 อ่กที่ั�ง

เน้นย�ำในเร่�องการที่บที่วน	กระบวนการส่บสวนสอบสวน	

แล้ะการล้งโที่ษัที่างวนิยัให้ม้ค่วามเห้มาะสมแล้ะเป็น็ธรรม

2.	 ส่งเสริมให้้ฝ่่ายจัดการกำห้นดเป้็าห้มายในการเป็็น

องค์กรต้นแบบในเร่�องการกำกับดูแล้ที่างด้านเที่คโนโล้ย่

สารสนเที่ศั	 เพื่่�อให้้เกิดการพื่ัฒนาการดำเนินการอย่าง

ต่อเน่�อง	 แล้ะเพื่ิ�มความเช่่�อมั�นในศัักยภาพื่ของบริษััที่ฯ	

โดยพิื่จารณาการดำเนินงานในด้านความมั�นคงป็ล้อดภัย

ไซึ่เบอร	์(Cybersecurity)	แล้ะการรกัษัาบคุล้ากร	เป็น็ห้ล้กั

3.	 ให้้ข้อเสนอแนะแก่ฝ่่ายจัดการเก่�ยวกับการล้งทุี่นใน

ต่างป็ระเที่ศั	 ในการกำกับให้้ม่การศัึกษัาที่ำความเข้าใจ

ป็ระเที่ศัเห้ล้่านั�นในเช่ิงล้ึก	 ที่ั�งในเร่�งงของระบบการเม่อง	

กฎห้มาย	 วัฒนธรรม	 แล้ะป็ระเพื่ณ่ที่่�เก่�ยวข้อง	 เพื่่�อให้้

สามารถกำห้นดแนวที่างในการล้งทีุ่นได้อย่างเห้มาะสม	

4.	 มอบนโยบายยกระดับคุณภาพื่การตรวจสอบภายในของ	

บริษััที่ฯ	 เพ่ื่�อให้้การตรวจสอบภายในม่ป็ระสิที่ธิภาพื่

ป็ระสิที่ธิผู้ล้	น่าเช่่�อถ่อ	แล้ะม่ความเป็็นม่ออาช่่พื่	รวมถึง

เพื่ิ�มบที่บาที่ของการให้้คำแนะนำป็รึกษัา	เพื่่�อเพื่ิ�มคุณค่า

ให้้กับบริษััที่ฯ	 แล้ะบริษััที่ในกลุ้่ม	 สอดคล้้องตามความ

คาดห้วังของผูู้้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย	 อ่กที่ั�งส่งเสริมการได้รับ

วุฒิบัตรที่างวิช่าช่่พื่ของผูู้้ตรวจสอบภายใน	 ควบคู่ไป็กับ

การพื่ัฒนาบุคล้ากรอย่างต่อเน่�องตล้อดจนการป็รับป็รุง

พื่ัฒนากระบวนการดำเนินงาน	โดนนำเที่คโนโล้ย่มาใช่้ใน

การป็ฏิิบัติการตรวจสอบเพื่ิ�มเติม

	 ที่ั�งน่�	 ในป็ี	2566	 คณะกรรมการตรวจสอบม่การป็ระชุ่มที่ั�งสิ�น

รวม	4	ครั�ง	โดยม่รายล้ะเอ่ยดการเข้าป็ระชุ่ม	ดังน่�	

	 ม่การป็ระชุ่ม	4	ครั�ง	

• ศัาสตราจารย์	ดร.	รุธิร์	พื่นมยงค์		เข้าร่วมป็ระชุ่ม	4	ครั�ง	

• นายกมล้	รุ่งเร่องยศั		 	 เข้าร่วมป็ระชุ่ม	4	ครั�ง

• นายบุญเกร่ยง	ธนาพื่ันธ์สิน		 เข้าร่วมป็ระชุ่ม	4	ครั�ง

ศัาสติราจ้ารย์	ดร.	รุธิร์	พนมยงค์

ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษััที่	 ไวส์	 โล้จิสติกส์	 จำกัด	

(มห้าช่น)	ป็ระกอบด้วย	กรรมการอิสระ	ผูู้้ที่รงคุณวุฒิ	3	ที่่าน	ได้แก่	

		ศัาสตราจารย์	 ดร.	 รุธิร์	 พื่นมยงค์	 เป็็นป็ระธานกรรมการตรวจสอบ	

นายกมล้	 รุ่งเร่องยศั	 เป็็นกรรมการตรวจสอบ	 แล้ะนายบุญเกร่ยง	

ธนาพื่ันธ์สิน	เป็็นกรรมการตรวจสอบ	โดยในป็ี	2566	ม่วาระการดำรง

ตำแห้น่ง	สรุป็ดังน่�	

• 	ศัาสตราจารย์	ดร.	รุธิร์	พื่นมยงค์	  

ป็ระธานกรรมการตรวจสอบ	

• นายกมล้	รุ่งเร่องยศั		กรรมการตรวจสอบ

• นายบุญเกร่ยง	ธนาพื่ันธ์สิน	กรรมการตรวจสอบ	

	 โดยม่นายณสิต	วงศั์พื่ัวพื่ันธุ์	  

ผูู้จ้ดัการฝ่า่ยตรวจสอบภายใน	ดำรงตำแห้น่งเล้ขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ	

	 ในป็ี	2566	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ป็ฏิิบัติห้น้าที่่�ตามท่ี่�ได้

รับมอบห้มายจากคณะกรรมการบริษััที่	 แล้ะตามกฎบัตรของคณะ

กรรมการตรวจสอบ	 ซึ่ึ�งสอดคล้้องกับตามแนวป็ฏิิบัติที่่�ด่ของคณะ

กรรมการกำกับห้ลั้กที่รัพื่ย์แล้ะตล้าดห้ลั้กที่รัพื่ย์	 โดยสอบที่านแล้ะ

ผู้ล้ักดันให้้บริษััที่ฯ	ป็ฏิิบัติตามห้ล้ักการกำกับดูแล้กิจการที่่�ด่	ม่ระบบ

การบรหิ้ารความเส่�ยงองคก์ร	แล้ะการควบคมุภายในที่่�เพื่ย่งพื่อ	มก่าร

กำกับการป็ฏิบัิตติามกฎเกณฑ์	์มุง่เน้นการเป็น็องค์กรที่่�โป็ร่งใส	มก่าร

ตรวจสอบภายในที่่�ม่ป็ระสิที่ธิภาพื่แล้ะป็ระสิที่ธิผู้ล้	 โดยเช่่�อมโยงเป้็า

ห้มายขององค์กรแล้ะฝ่่ายตรวจสอบภายในให้้เป็็นเป้็าห้มายเด่ยวกัน	

เพื่่�อยกระดับคุณภาพื่การตรวจสอบภายใน	 สามารถสร้างคุณค่าเพื่ิ�ม

อย่างยั�งย่นให้้แก่บริษััที่ฯ	 โดยคำนึกถึงความต้องการของผูู้้ม่ส่วนได้

เส่ยทีุ่กกลุ้่มอย่างรอบด้าน	

130 แบบแสดูงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	
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เน้นย�ำในเร่�องการที่บที่วน	กระบวนการส่บสวนสอบสวน	
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สารสนเที่ศั	 เพื่่�อให้้เกิดการพื่ัฒนาการดำเนินการอย่าง

ต่อเน่�อง	 แล้ะเพื่ิ�มความเช่่�อมั�นในศัักยภาพื่ของบริษััที่ฯ	

โดยพิื่จารณาการดำเนินงานในด้านความมั�นคงป็ล้อดภัย

ไซึ่เบอร	์(Cybersecurity)	แล้ะการรกัษัาบคุล้ากร	เป็น็ห้ล้กั

3.	 ให้้ข้อเสนอแนะแก่ฝ่่ายจัดการเก่�ยวกับการล้งทุี่นใน

ต่างป็ระเที่ศั	 ในการกำกับให้้ม่การศัึกษัาที่ำความเข้าใจ

ป็ระเที่ศัเห้ล้่านั�นในเช่ิงล้ึก	 ที่ั�งในเร่�งงของระบบการเม่อง	

กฎห้มาย	 วัฒนธรรม	 แล้ะป็ระเพื่ณ่ที่่�เก่�ยวข้อง	 เพ่ื่�อให้้

สามารถกำห้นดแนวที่างในการล้งทีุ่นได้อย่างเห้มาะสม	

4.	 มอบนโยบายยกระดับคุณภาพื่การตรวจสอบภายในของ	

บริษััที่ฯ	 เพื่่�อให้้การตรวจสอบภายในม่ป็ระสิที่ธิภาพื่

ป็ระสิที่ธิผู้ล้	น่าเช่่�อถ่อ	แล้ะม่ความเป็็นม่ออาช่่พื่	รวมถึง

เพื่ิ�มบที่บาที่ของการให้้คำแนะนำป็รึกษัา	เพื่่�อเพื่ิ�มคุณค่า

ให้้กับบริษััที่ฯ	 แล้ะบริษััที่ในกลุ้่ม	 สอดคล้้องตามความ

คาดห้วังของผูู้้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย	 อ่กที่ั�งส่งเสริมการได้รับ

วุฒิบัตรที่างวิช่าช่่พื่ของผูู้้ตรวจสอบภายใน	 ควบคู่ไป็กับ

การพื่ัฒนาบุคล้ากรอย่างต่อเน่�องตล้อดจนการป็รับป็รุง

พื่ัฒนากระบวนการดำเนินงาน	โดนนำเที่คโนโล้ย่มาใช่้ใน

การป็ฏิิบัติการตรวจสอบเพื่ิ�มเติม

	 ที่ั�งน่�	 ในป็ี	2566	 คณะกรรมการตรวจสอบม่การป็ระชุ่มที่ั�งสิ�น

รวม	4	ครั�ง	โดยม่รายล้ะเอ่ยดการเข้าป็ระชุ่ม	ดังน่�	

	 ม่การป็ระชุ่ม	4	ครั�ง	

• ศัาสตราจารย์	ดร.	รุธิร์	พื่นมยงค์		เข้าร่วมป็ระชุ่ม	4	ครั�ง	

• นายกมล้	รุ่งเร่องยศั		 	 เข้าร่วมป็ระชุ่ม	4	ครั�ง

• นายบุญเกร่ยง	ธนาพื่ันธ์สิน		 เข้าร่วมป็ระชุ่ม	4	ครั�ง

ศัาสติราจ้ารย์	ดร.	รุธิร์	พนมยงค์

ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษััที่	 ไวส์	 โล้จิสติกส์	 จำกัด	

(มห้าช่น)	ป็ระกอบด้วย	กรรมการอิสระ	ผูู้้ที่รงคุณวุฒิ	3	ท่ี่าน	ได้แก่	

		ศัาสตราจารย์	 ดร.	 รุธิร์	 พื่นมยงค์	 เป็็นป็ระธานกรรมการตรวจสอบ	

นายกมล้	 รุ่งเร่องยศั	 เป็็นกรรมการตรวจสอบ	 แล้ะนายบุญเกร่ยง	

ธนาพื่ันธ์สิน	เป็็นกรรมการตรวจสอบ	โดยในป็ี	2566	ม่วาระการดำรง

ตำแห้น่ง	สรุป็ดังน่�	

• 	ศัาสตราจารย์	ดร.	รุธิร์	พื่นมยงค์	  

ป็ระธานกรรมการตรวจสอบ	

• นายกมล้	รุ่งเร่องยศั		กรรมการตรวจสอบ

• นายบุญเกร่ยง	ธนาพื่ันธ์สิน	กรรมการตรวจสอบ	

	 โดยม่นายณสิต	วงศั์พื่ัวพื่ันธุ์	  

ผูู้จ้ดัการฝ่า่ยตรวจสอบภายใน	ดำรงตำแห้น่งเล้ขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ	

	 ในป็ี	2566	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ป็ฏิิบัติห้น้าท่ี่�ตามท่ี่�ได้

รับมอบห้มายจากคณะกรรมการบริษััที่	 แล้ะตามกฎบัตรของคณะ

กรรมการตรวจสอบ	 ซึ่ึ�งสอดคล้้องกับตามแนวป็ฏิิบัติที่่�ด่ของคณะ

กรรมการกำกับห้ลั้กที่รัพื่ย์แล้ะตล้าดห้ลั้กที่รัพื่ย์	 โดยสอบที่านแล้ะ

ผู้ล้ักดันให้้บริษััที่ฯ	ป็ฏิิบัติตามห้ล้ักการกำกับดูแล้กิจการที่่�ด่	ม่ระบบ

การบรหิ้ารความเส่�ยงองคก์ร	แล้ะการควบคมุภายในที่่�เพื่ย่งพื่อ	มก่าร

กำกับการป็ฏิบัิตติามกฎเกณฑ์	์มุง่เน้นการเป็น็องค์กรที่่�โป็ร่งใส	มก่าร

ตรวจสอบภายในที่่�ม่ป็ระสิที่ธิภาพื่แล้ะป็ระสิที่ธิผู้ล้	 โดยเช่่�อมโยงเป้็า

ห้มายขององค์กรแล้ะฝ่่ายตรวจสอบภายในให้้เป็็นเป้็าห้มายเด่ยวกัน	

เพื่่�อยกระดับคุณภาพื่การตรวจสอบภายใน	 สามารถสร้างคุณค่าเพื่ิ�ม

อย่างยั�งย่นให้้แก่บริษััที่ฯ	 โดยคำนึกถึงความต้องการของผูู้้ม่ส่วนได้

เส่ยทีุ่กกลุ้่มอย่างรอบด้าน	

130 แบบแสดูงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	

	 สรุปสาระสำาคัญิในกี่ารปฏิิบัติิหน้าท่ี่�ของคณกี่รรมกี่าร
ติรวจ้สอบ

1. การสูอบทานงบการเงิน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบที่านข้อมูล้ที่่�สำคัญของงบการ

เงินรายไตรมาสแล้ะรายงานที่างการเงินป็ระจำป็ีของบริษััที่ฯ	 แล้ะ

รายงานที่างการเงินรวม	 ร่วมกับฝ่่ายจัดการ	 ฝ่่ายตรวจสอบภายใน	

แล้ะผูู้้สอบบัญช่่	โดยได้สอบถามผูู้้สอบบัญช่่ในเร่�องความถูกต้องครบ

ถ้วนของรายงานที่างการเงิน	การป็รับป็รุงรายการบัญช่่ที่่�สำคัญ	รวม

ถึงการป็ระมาณการที่างบัญช่่	 ซึ่ึ�งม่ผู้ล้กระที่บต่อรายงานที่างการเงิน	

ความเพื่ย่งพื่อเห้มาะสมของวธิก่ารบนัทึี่กบัญช่แ่ล้ะขอบเขตการตรวจ

อบ	 การเปิ็ดเผู้ยข้อมูล้อย่างถูกต้องครบถ้วน	 เพื่่ยงพื่อ	 แล้ะความม่

อิสระของผูู้้สอบบัญช่่	 เพ่ื่�อให้้มั�นใจว่าการจัดที่ำรายงานที่างการเงิน

เป็็นไป็ตามข้อกำห้นดของกฎห้มายแล้ะมาตรฐานบัญช่่ตามห้ลั้กการ

บัญช่่ที่่�รับรองที่ั�วไป็	ม่ความเช่่�อถ่อได้แล้ะที่ันเวล้า	 รวมที่ั�งม่การเป็ิด

เผู้ยข้อมูล้อย่างเพื่่ยงพื่อ	เป็็นป็ระโยช่น์กับผูู้้ใช่้รายงานที่างเงิน	

2. การสูอบทานการกำากับดููแลกิจการท่�ดู่ 
	 บริษััที่ฯ	 มุ่งมั�นดำเนินธุรกิจตามห้ล้ักของตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์

แห้่งป็ระเที่ศัไที่ยแล้ะสำนักงานคณะกรรมการกำกับห้ล้ักที่รัพื่ย์แล้ะ

ตล้าดห้ล้กัที่รพัื่ย	์(ก.ล้.ต.)	แล้ะสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษััที่

ไที่ย	คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบที่านป็ระสิที่ธิภาพื่แล้ะป็ระสิที่ธิผู้ล้

ดา้นการกำกับดูแล้กิจการที่่�ด	่พื่บว่า	กรรมการบริษัทัี่	ฝ่า่ยจัดการ	แล้ะ

พื่นักงาน	ป็ฎิบัติตามนโยบายที่่�กำห้นดไว้อย่างเคร่งครัด	แล้ะบริษััที่ฯ	

มก่ารนำนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปั็ช่นัไป็ป็ฎบิตัิใช่อ้ยา่งจรงิจงั	แล้ะขยาย

ผู้ล้ไป็สูคู่ค้่าที่างธุรกิจ	ร่วมกันป็ฏิบัิตคิวบคูไ่ป็กับการกำกับดูแล้กิจการ

ที่่�คำนึงถึงสังคมแล้ะสิ�งแวดล้้อมอย่างเป็็นรูป็ธรรมนอกเห้น่อจากท่ี่�

กฎห้มายกำห้นด	 รวมถึงสอบที่านกระบวนการรับเร่�องร้องเร่ยนแล้ะ

แจ้งเบาะแสการทีุ่จริต	(Whistleblowing)

3. การสูอบทานระบบการประเมิินการบริหารความิเสู่�ยง 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบที่านการบริห้ารความเส่�ยง	จาก

การรายงานผู้ล้การตรวจสอบของห้น่วยงานตรวจสอบภานใน	 แล้ะผูู้้

สอบบัญช่่	แล้ะรับที่ราบรายงานการบริห้ารความเส่�ยงองค์กร	ที่่�คณะ

กรรมการบริห้ารความเส่�ยงองค์กร	(Risk	Management	Committee	

)	ที่ำห้นา้ที่	่กำกบัดแูล้เร่�องความเส่�ยงโดยเฉพื่าะ	ซึ่ึ�งครอบคล้มุถงึการ

อนุมัตินโยบายแล้ะกรอบการบริห้ารความเส่�ยง	 ติดตามการป็ระเมิน

ความเส่�ยง	 อนุมัติมาตรการจัดการความเส่�ยง	 แล้ะรายงานความ

กา้วห้นา้ของการบรหิ้ารความเส่�ยงตอ่คณะกรรมการบรหิ้ารความเส่�ยง

ต่อคณะกรรมการบริษััที่ฯ	อย่างสม�ำเสมอ	

4. การสูอบทานประสูิทธัิผลของกระบวนการควบค้มิภายใน  
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบที่านความเพื่่ยงพื่อแล้ะเห้มาะ

สมของการควบคุมภายใน	 จากการป็ระเมินความเพื่่ยงพื่อระบบการ

ควบคมุภายในที่่�ฝ่า่ยจดัการจดัที่ำขึ�น	ตามแบบป็ระเมนิความเพื่ย่งพื่อ

ของระบบการควบคมุภายใน	ของสำนกังานคณะกรรมการกำกบัห้ล้กั

ที่รัพื่ย์แล้ะตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์แห้่งป็ระเที่ศัไที่ย	(ก.ล้.ต.)	พื่บว่า	บริษััที่ฯ	

มโ่ครงสรา้งองคก์รท่ี่�คำนงึถงึการแบง่ห้น้าท่ี่�ในสว่นงานท่ี่�สำคญั	มน่โย

บายการกำกับดูแล้กิจการที่่�ด	่มก่ารกำกับการป็ฏิบัิตงิานให้เ้ป็น็ไป็ตาม

กฎเกณฑ์์	มน่โยบายแล้ะการบริห้ารความเส่�ยงที่ั�วที่ั�งองค์กร	มกิ่จกรรม

สร้างความตระห้นักเก่�ยวกับการทุี่จริตคอร์รัป็ช่ั�น	 อย่างต่อเน่�อง	 ม่

แนวที่างป็ฏิิบัติ	 ม่กระบวนการกำกับดูแล้แล้ะติดตามการดำเนินงาน

ของบริษััที่ย่อย	 แล้ะบริษััที่ร่วม	 ม่การกำห้นดช่ั�นความล้ับของข้อมูล้	

จัดช่่องที่างสำห้รับการส่�อสารของพื่นักงานภายในองค์กร	 แล้ะผูู้้ม่

ส่วนได้เส่ยภายนอกองค์กร	ม่การป็ระเมินการควบคุมในระดับองค์กร	

รวมถึงการป็ระเมินการควบคุมภายในโดยผูู้้ป็ฏิิบัติงานเอง	แล้ะม่การ

ตรวจสอบการควบคุมภายในของกิจกรรมต่างๆ	 โดยห้น่วยงานตรวจ

สอบภายใน	

	 ในป็ี	2566	จากการสอบที่านการควบคุมภายใน	ที่่�ดำเนินการ

โดยห้นว่ยงานตรวจสอบภายในแล้ะผูู้ส้อบบญัช่	่มร่ะบบควบคมุภายใน

ที่่�เพื่ย่งพื่อเห้มาะสมแล้ะไม่พื่บป็ระเด็นห้รอ่ข้อบกพื่ร่องสำคัญที่่�อาจส่ง

ผู้ล้กระที่บต่อการบรรลุ้วัตถุป็ระสงค์แล้ะเป็้าห้มายของบริษััที่ฯ	อ่กที่ั�ง	

ฝ่่ายจัดการก็ได้ดำเนินการแก้ไขป็รับป็รุง	 ตามข้อเสนอแนะของคณะ

กรรมการตรวจสอบ	ผูู้ส้อบบัญช่	่แล้ะห้น่วยงานตรวจสอบภายในอย่าง

ต่อเน่�อง		

5. การกำากับดููแลงานติรวจสูอบภายใน 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบที่านแผู้นกล้ยุที่ธ์แผู้นตรวจ

สอบป็ระจำป็ี	 แล้ะแผู้นตรวจสอบระยะยาว	 การป็ฏิิบัติงานตามแผู้น	

ผู้ล้การตรวจสอบของห้น่วยงานตรวจสอบภายใน	 โดยให้้ข้อแนะนำ

แล้ะติดตามการดำนินการแก้ไขในป็ระเด็นที่่�ม่นัยสำคัญ	 เพื่่�อให้้เกิด

การกำกับดูแล้ที่่�ด่แล้ะม่การควบคุมภายในที่่�เพื่่ยงพื่อ	 พิื่จารณาการ

ป็รบัป็รุงกฎบัตรด้านการตรวจสอบภายใน	สอบที่านงบป็ระมาณป็ระจำ

ป็ขีองห้นว่ยงานตรวจสอบภายใน	แผู้นการพื่ฒันา	แผู้นการสรรห้าแล้ะ

การห้มุนเว่ยนบุคล้ากร	 การฝ่ึกอบรมบุคล้ากร	 การย่นยันความเป็็น

อิสระ	 การป็ระเมินความเพื่่ยงพื่อแล้ะเห้มาะสมของที่รัพื่ยากร	 ดัช่น่

วดัผู้ล้การป็ฏิบิตังิาน	แล้ะกำกบัให้ม้ก่ารป็รบัป็รงุคณุภาพื่แล้ะป็รบัป็รงุ

งานของห้น่วยงานตรวจสอบภายในอย่างต่อเน่�อง	

131บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)
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6. การรักษัาค้ณภาพของคณะกรรมิการติรวจสูอบ 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ที่บที่วนกฎบัตรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ	 รวมที่ั�งป็ระเมินผู้ล้การป็ฏิิบัติงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบภาพื่รวมที่ั�งคณะแล้ะรายบุคคล้	 ตามแนวป็ฏิิบัติที่่�ด่ของ

ตล้าดห้ลั้กที่รัพื่ย์แห่้งป็ระเที่ศัไที่ย	เพื่่�อให้ม้ั�นใจวา่	การป็ฏิบัิตงิานของ

คณะกรรมการตรวจสอบเป็น็ไป็อย่างมป่็ระสิที่ธิภาพื่	แล้ะบรรลุ้ผู้ล้ตาม

ที่่�กำห้นดไว้	ที่ั�งน่�ผู้ล้การป็ระเมินภาพื่รวมที่ั�งคณะอยู่ในเกณฑ์์ด่เย่�ยม	

โดยม่การกำห้นดแนวที่างในการพื่ัฒนาป็รับป็รุงการดำเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ	 แล้ะคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผู้ล้

การป็ฏิบิตังิานให้ค้ณะกรรมการบรษิัทัี่	ที่ราบที่กุไตรมาส	โดยให้ข้อ้คดิ

เห้็นเพื่่�อเพื่ิ�มคุณค่า	แล้ะป็รับป็รุงกระบวนการกำกับดูแล้กิจการ	การ

บรหิ้ารความเส่�ยงแล้ะการควบคุมภายใน	แล้ะการกำกับการป็ฏิบัิตติาม

กฎเกณฑ์์ของบริษััที่ฯ	

7. การพ่จารณาเแติ�งติั�งผู้สูอบบัญชื่่และค�าสูอบบัญชื่่ ประจำา

ปี 2566 
	 คณะกรรมการตรวจสอบ	ไดพ้ื่จิารณาแล้ะมม่ติเห้น็ช่อบให้ผูู้้้สอบ

บัญช่่จากบริษััที่	 สำนักงานอ่วาย	 จำกัด	 เป็็นผูู้้สอบบัญช่่ของบริษััที่	

ป็ระจำป็	ี2566	แล้ะเสนอให้ค้ณะกรรมการบรษิัทัี่นำเสนอขออนมุตัติอ่

ที่่�ป็ระชุ่มผูู้้ถ่อหุ้้นป็ระจำป็ี	เพื่่�อพื่ิจารณาแต่งตั�งผูู้้สอบบัญช่่แล้ะอนุมัติ

คา่สอบบญัช่่ป็ระจำป็	ี2566	ที่ั�งน่�	คณะกรรมการตรวจสอบมก่ารป็ระช่มุ

ร่วมกับผูู้้สอบบัญช่่เป็็นการเฉพื่าะ	1	ครั�ง	โดยไม่ม่ฝ่่ายจัดการเข้าร่วม

ป็ระชุ่ม	เพื่่�อห้าร่อเก่�ยวกับขอบเขต	แนวที่าง	แล้ะแผู้นการสอบบัญช่่	

ความเป็น็อิสระในการป็ฏิบัิตหิ้น้าที่่�	แล้ะการแสดงความเห็้นของผูู้้สอบ

บญัช่	่โดยให้ค้วามสำคัญกับการนำเสนอข้อมูล้อย่างถูกต้อง	ครบถ้วน	

แล้ะเพื่่ยงพื่อ	

8. การพ่จารณารายการท่�เก่�ยวโยงกันหรือรายการท่�อาจมิ่

ความิขัดูแย้งทางผลประโยชื่น์ ให้เป็นไปติามิกฎิหมิายและ

ข้อกำาหนดูของติลาดูหลักทรัพย์ 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบที่านแล้ะให้้ความเห็้นเก่�ยวกับ

รายการที่่�เก่�ยวโยงกันที่่�ม่สาระสำคัญ	 โดยเฉพื่าะอย่างยิ�งรายการที่่�

อาจมค่วามขัดแย้งที่างผู้ล้ป็ระโยช่น์	รายงานของกรรมการที่่�เก่�ยวข้อง	

พื่ร้อมที่ั�งเป็ิดเผู้ยให้้ตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์แห้่งป็ระเที่ศัไที่ย	ที่ราบอย่างถูก

ต้องตามเวล้าที่่�กำห้นด	

โดูยสูร้ป 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ป็ฏิิบัติห้น้าท่ี่�แล้ะความรับผิู้ดช่อบ

ที่่�ได้ระบุระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ	โดยยึดมั�นบน

ความถกูตอ้ง	ช่อบธรรม	ระมดัระวงั	รอบคอบ	มค่วามเป็น็อสิระ	ตล้อด

จนไดใ้ห้้ขอ้คดิเห้น็	ข้อสงัเกต	ุแล้ะขอ้เสนอแนะตา่งๆ	อยา่งสรา้งสรรค์	

โดยคำนงึถงึผูู้้มส่ว่นไดเ้สย่อยา่งเที่า่เที่ย่มแล้ะเป็็นป็ระโยช่น์สงูสดุเป็น็

สำคัญ	

	 คณะกรรมการตรวจสอบเห็้นว่า	 บริษััที่ฯ	 ม่ระบบบัญช่่แล้ะ

รายงานที่างการเงนิที่่�ถกูตอ้งเช่่�อถอ่ได	้มก่ารเปิ็ดเผู้ยขอ้มลู้อยา่งเพื่ย่ง

พื่อตามมาตรฐานการบัญช่่ที่่�รับรองที่ั�วไป็	ม่การป็ฏิิบัติตามกฎห้มาย	

ระเบ่ยบ	ข้อบังคับ	ที่่�เก่�ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษััที่ฯ	ม่การ

กำกับดูแล้กิจการท่ี่�ด่ม่การควบคุมภายในท่ี่�เพื่่ยงพื่อแล้ะเห้มาะสม

กับการดำเนินธุรกิจ	 ม่การบริห้ารความเส่�ยงแล้ะระบบการตรวจสอบ

ภายในที่่�ด	่มก่ารตดิตามการเป็ล้่�ยนแป็ล้งตา่งๆ	เพื่่�อเตรย่มความพื่รอ้ม

ในการเผู้ช่ิญกับความเส่�ยงที่่�อาจเกิดขึ�นในอนาคต	

	 ที่ั�งน่�	 การป็ฏิิบัติห้น้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบระห้ว่างป็ี	

2566	 ได้รับความร่วมม่อด้วยด่จากคณะกรรมการบริษััที่ฯ	 ผูู้้บริห้าร	

ผูู้้สอบบัญช่่แล้ะทีุ่กฝ่่ายที่่�เก่�ยวข้อง

132 แบบแสดูงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	
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6. การรักษัาค้ณภาพของคณะกรรมิการติรวจสูอบ 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ที่บที่วนกฎบัตรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ	 รวมที่ั�งป็ระเมินผู้ล้การป็ฏิิบัติงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบภาพื่รวมที่ั�งคณะแล้ะรายบุคคล้	 ตามแนวป็ฏิิบัติที่่�ด่ของ

ตล้าดห้ลั้กที่รัพื่ย์แห่้งป็ระเที่ศัไที่ย	เพื่่�อให้ม้ั�นใจวา่	การป็ฏิบัิตงิานของ

คณะกรรมการตรวจสอบเป็น็ไป็อย่างมป่็ระสิที่ธิภาพื่	แล้ะบรรลุ้ผู้ล้ตาม

ที่่�กำห้นดไว้	ที่ั�งน่�ผู้ล้การป็ระเมินภาพื่รวมที่ั�งคณะอยู่ในเกณฑ์์ด่เย่�ยม	

โดยม่การกำห้นดแนวที่างในการพื่ัฒนาป็รับป็รุงการดำเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ	 แล้ะคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผู้ล้

การป็ฏิบิตังิานให้ค้ณะกรรมการบรษิัทัี่	ที่ราบที่กุไตรมาส	โดยให้ข้อ้คดิ

เห้็นเพื่่�อเพื่ิ�มคุณค่า	แล้ะป็รับป็รุงกระบวนการกำกับดูแล้กิจการ	การ

บรหิ้ารความเส่�ยงแล้ะการควบคุมภายใน	แล้ะการกำกับการป็ฏิบัิตติาม

กฎเกณฑ์์ของบริษััที่ฯ	

7. การพ่จารณาเแติ�งติั�งผู้สูอบบัญชื่่และค�าสูอบบัญชื่่ ประจำา

ปี 2566 
	 คณะกรรมการตรวจสอบ	ไดพ้ื่จิารณาแล้ะมม่ติเห้น็ช่อบให้ผูู้้้สอบ

บัญช่่จากบริษััที่	 สำนักงานอ่วาย	 จำกัด	 เป็็นผูู้้สอบบัญช่่ของบริษััที่	

ป็ระจำป็	ี2566	แล้ะเสนอให้ค้ณะกรรมการบรษิัทัี่นำเสนอขออนมุตัติอ่

ที่่�ป็ระชุ่มผูู้้ถ่อหุ้้นป็ระจำป็ี	เพื่่�อพื่ิจารณาแต่งตั�งผูู้้สอบบัญช่่แล้ะอนุมัติ

คา่สอบบญัช่่ป็ระจำป็	ี2566	ที่ั�งน่�	คณะกรรมการตรวจสอบมก่ารป็ระช่มุ

ร่วมกับผูู้้สอบบัญช่่เป็็นการเฉพื่าะ	1	ครั�ง	โดยไม่ม่ฝ่่ายจัดการเข้าร่วม

ป็ระชุ่ม	เพื่่�อห้าร่อเก่�ยวกับขอบเขต	แนวที่าง	แล้ะแผู้นการสอบบัญช่่	

ความเป็น็อิสระในการป็ฏิบัิตหิ้น้าที่่�	แล้ะการแสดงความเห็้นของผูู้้สอบ

บญัช่	่โดยให้ค้วามสำคัญกับการนำเสนอข้อมูล้อย่างถูกต้อง	ครบถ้วน	

แล้ะเพื่่ยงพื่อ	

8. การพ่จารณารายการท่�เก่�ยวโยงกันหรือรายการท่�อาจมิ่

ความิขัดูแย้งทางผลประโยชื่น์ ให้เป็นไปติามิกฎิหมิายและ

ข้อกำาหนดูของติลาดูหลักทรัพย์ 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบที่านแล้ะให้้ความเห็้นเก่�ยวกับ

รายการที่่�เก่�ยวโยงกันที่่�ม่สาระสำคัญ	 โดยเฉพื่าะอย่างยิ�งรายการที่่�

อาจมค่วามขัดแย้งที่างผู้ล้ป็ระโยช่น์	รายงานของกรรมการที่่�เก่�ยวข้อง	

พื่ร้อมที่ั�งเป็ิดเผู้ยให้้ตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์แห้่งป็ระเที่ศัไที่ย	ที่ราบอย่างถูก

ต้องตามเวล้าที่่�กำห้นด	

โดูยสูร้ป 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ป็ฏิิบัติห้น้าที่่�แล้ะความรับผิู้ดช่อบ

ที่่�ได้ระบุระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ	โดยยึดมั�นบน

ความถกูตอ้ง	ช่อบธรรม	ระมดัระวงั	รอบคอบ	มค่วามเป็น็อสิระ	ตล้อด

จนไดใ้ห้้ขอ้คดิเห้น็	ขอ้สงัเกต	ุแล้ะขอ้เสนอแนะตา่งๆ	อยา่งสรา้งสรรค์	

โดยคำนงึถงึผูู้้มส่ว่นไดเ้สย่อยา่งเที่า่เที่ย่มแล้ะเป็็นป็ระโยช่น์สงูสดุเป็น็

สำคัญ	

	 คณะกรรมการตรวจสอบเห็้นว่า	 บริษััที่ฯ	 ม่ระบบบัญช่่แล้ะ

รายงานที่างการเงนิที่่�ถกูตอ้งเช่่�อถอ่ได	้มก่ารเปิ็ดเผู้ยขอ้มลู้อยา่งเพื่ย่ง

พื่อตามมาตรฐานการบัญช่่ที่่�รับรองที่ั�วไป็	ม่การป็ฏิิบัติตามกฎห้มาย	

ระเบ่ยบ	ข้อบังคับ	ที่่�เก่�ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษััที่ฯ	มก่าร

กำกับดูแล้กิจการที่่�ด่ม่การควบคุมภายในที่่�เพื่่ยงพื่อแล้ะเห้มาะสม

กับการดำเนินธุรกิจ	 ม่การบริห้ารความเส่�ยงแล้ะระบบการตรวจสอบ

ภายในที่่�ด	่มก่ารตดิตามการเป็ล้่�ยนแป็ล้งตา่งๆ	เพื่่�อเตรย่มความพื่รอ้ม

ในการเผู้ช่ิญกับความเส่�ยงที่่�อาจเกิดขึ�นในอนาคต	

	 ที่ั�งน่�	 การป็ฏิิบัติห้น้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบระห้ว่างป็ี	

2566	 ได้รับความร่วมม่อด้วยด่จากคณะกรรมการบริษััที่ฯ	 ผูู้้บริห้าร	

ผูู้้สอบบัญช่่แล้ะทีุ่กฝ่่ายที่่�เก่�ยวข้อง

132 แบบแสดูงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	

สรปุผลการปฏิบิติัิหน้าท่�ของกรรมการชีดุูย่อยอื�นๆ	

รายงานของคณะกี่รรมกี่ารสรรหาและพจ่้ารณาคา่ติอบแที่น	

• พื่ิจารณาแต่งตั�งกรรมการแที่นกรรมการท่ี่�ล้าออกโดย

คณะกรรมการสรรห้าแล้ะพิื่จารณาค่าตอบแที่นได้ใช้่

ความรอบคอบในการพิื่จารณาสรรห้าบุคคล้ที่่�ม่ความรู้	

ความสามารถ	 แล้ะคุณสมบัติเห้มาะสมตามห้ลั้กเกณฑ์์

ข้างต้น	 เพ่ื่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริษััที่พื่ิจารณาแต่ง

ตั�งเป็็นกรรมการ	

• พื่ิจารณาเสนอช่่�อกรรมการเพ่ื่�อที่ำห้น้าท่ี่�กรรมการชุ่ด

ย่อย	 โดยพิื่จารณาตามองค์ป็ระกอบของคณะกรรมการ

ชุ่ดย่อย	คุณสมบัติ	ความรู้	ความช่ำนาญ	ความสามารถ

รวมที่ั�งที่กัษัะที่่�เก่�ยวขอ้งแล้ะเห้มาะสมต่อการป็ฏิบัิตหิ้นา้ที่่�

กรรมการชุ่ดย่อย	(skill	Matrix)	 แล้ะนำเสนอต่อคณะ

กรรมการบริษััที่เพื่่�อพื่ิจารณาแต่งตั�ง	

• พื่ิจารณาที่บที่วนการกำห้นดที่ักษัะความรู้	ควาเช่่�ยวช่าญ

ป็ระสบการณ์ขององค์ป็ระกอบของคณะกรรมการบริษััที่	

(Board	Skill	Matrix)	แล้ะคณะกรรมการชุ่ดย่อย	4	คณะ	

โดยพื่ิจารณาความเห้มาะสมกว่า	 Skill	Matrix	 ยังคง

สอดคล้้องกับกล้ยุที่ธ์ของบริษััที่	

• พื่ิจารณากำห้นดค่าตอบแที่นสำห้รับคณะกรรมการแล้ะ

คณะกรรมการชุ่ดย่อย	ป็ระจำป็ี	2566	โดยพื่ิจารณาจาก

ผู้ล้ป็ระกอบการแล้ะขนาดของธุรกจิของบรษัิัที่	แนวป็ฏิบิตัิ

ที่่�บริษััที่จดที่ะเบ่ยนในอุตสาห้กรรมเด่ยกันแล้ะบริษััที่

ช่ั�น	 รวมที่ั�งความรับผิู้ดช่อบของคณะกรรมการบริษััที่	

ป็ระกอบกับผู้ล้ป็ระเมินป็ระจำป็ี	 โดยได้เสนอขออนุมัติ

ต่อคณะกรรมการบริษััที่	 เพื่่�อเสนอต่อที่่�ป็ระชุ่มสามัญผูู้้

ถ่อหุ้้นป็ระจำป็ี	2567	

• ป็รับป็รุงการดำเนินงานของคณะกรรมการสรรห้าแล้ะ

พื่ิจารณาค่าตอบแที่นให้้ม่ความครบถ้วนเห้มาะสม	 ทัี่น

ต่อสถานการณ์ป็ัจจุบันแล้ะสอดคล้้องตามนโยบายแล้ะ

ห้ล้ักการกำกับดูแล้กิจการของบริษััที่	

	 นอกจากน่�	ป็ี	2566	คณะกรรมการบริษััที่	ได้เป็ิดโอกาสให้้ผูู้้ถ่อ

หุ้น้สว่นนอ้ยสามารถเสนอช่่�อบคุคล้ที่่�เห้น็วา่เห้มาะสมเพื่่�อคัดเล้อ่กเป็น็

กรรมการได	้ซึ่ึ�งป็รากฎวา่ไมม่ผูู่้ถ้อ่หุ้น้เสนอช่่�อบคุคล้เขา้กระบวนการ

สรรห้ากรรมการในการป็ระชุ่มสามัญผูู้้ถ่อหุ้้นป็ี	2566	แล้ะได้เป็ิดเผู้ย

ค่าตอบแที่นของกรรมการแล้ะกรมการชุ่ดย่อย	 รวมที่ั�งค่าตอบแที่น

ผูู้้บริห้าร	 แล้ะได้เป็ิดเผู้ยค่าตอบแที่นของกรรมการแล้ะกรรมการชุ่ด

ย่อย	 รวมที่ั�งค่าตอบแที่นผูู้้บริห้าร	 ที่ั�งรายล้ะเอ่ยดได้เป็ิดเผู้ยไว้เพื่่�อ

ความโป็ร่งใสในการตรวจสอบในแบบแสดงรายการข้อมูล้ป็ระจำปี็/	

รายงานป็ระจำป็ี	(แบบ	56-1	One	Report)	ฉบับน่�แล้้ว	

	 คณะกรรมการสรรห้าแล้ะพื่ิจารณาค่าตอบแที่น	 บริษััที่	 ไวส์	 

โล้จิสติกส์	จำกัด	(มห้าช่น)	ป็ระกอบด้วยกรรมการจำนวน	3	คน	ซึ่ึ�ง

เป็น็กรรมการอิสระ	1	คน	โดยมน่ายกมล้	รุง่เรอ่งยศั	ที่ำห้น้าที่่�ป็ระธาน

กรรมการ	 ดร.อารยา	 คงสุนที่ร	 เป็็นกรรมการ	 	 แล้ะนางสาวฐิติมา	

ตันติกุล้สุนที่ร	 เป็็นกรรมการ	 แล้ะม่เล้ขานุการบริษััที่	 ที่ำห้น้าที่่�เป็็น

เล้ขานุการคณะกรรมการสรรห้าแล้ะพื่ิจารณาค่าตอบแที่น	

	 ที่ั�งน่�	 คณะกรรมการสรรห้าแล้ะพิื่จารณาค่าตอบแที่นได้ป็ฏิิบัติ

ห้น้าที่่�ตามที่่�ได้รับมอบห้มายจากคณะกรรมการบริษััที่ฯ	 ด้วยความ

รอบคอบ	โป็ร่งใส	แล้ะเป็น็ธรรม	รวมที่ั�งได้มก่ารป็รับป็รุงแนวที่างการ

ดำเนนิงานให้ค้รอบคล้มุ	สอดรบักบัความเป็น็ป็จัจบุนัแล้ะกล้ยทุี่ธก์าร

ดำเนนิธรุกจิของบรษิัทัี่	รวมที่ั�ตระห้นกัถงึป็ระโยช่นส์งูสดุของผูู้ถ้อ่หุ้น้

แล้ะผูู้ม้ส่ว่นไดเ้สย่	ซึ่ึ�งในป็	ี2566	คณะกรรมการสรรห้าแล้ะพื่จิารณาคา่

ตอบแที่นม่การป็ระชุ่มรวมที่ั�งสิ�นจำนวน	1	ครั�ง	โดยได้ม่การพื่ิจารณา

ในเร่�องสำคัญ	ดังน่�	

• พื่ิจารณาแต่งตั�งกรรมการแที่นกรรมการที่่�ครบวาระโดย

ใช่้ข้อมูล้ที่่�ม่ห้ล้ากห้ล้ายเพื่่�อป็ระกอบการพื่ิจารณาคัด

เล้่อกบุคคล้่�ม่ความห้ล้ากห้ล้ายสาขาอาช่่พื่ที่่�ม่คุณสมบัติ

เห้มาะสมตามกฎห้มาย	 กฎเกณฑ์์ที่่�เก่�ยวข้อง	 ข้อบังคับ

ของบริษััที่ฯ	 ห้ล้ักการกำกับดูแล้กิจการที่่�ด่	 ตล้อดจน

ความรู	้ความสามารถ	ป็ระสบการณ์	ที่่�เห้มาะสมแล้ะตอบ

สนองต่อยุที่ธศัาสตร์ของบริษััที่ฯ	แล้ะพื่ิจารณาจากที่ักษัะ

จำเป็น็ที่่�ยงัขาดโดยการวเิคราะห้	์Board	Skill	Matrix	รวม

ที่ั�งพื่ิจารณาฐานข้อมูล้กรรมการ	(	Director’s	Pool)	ของ

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทัี่ไที่ย	(IOD)	ผู้ล้การ

ที่ำงานแล้ะบที่บาที่ในอด่ตจนถึงปั็จจุบันที่่�สามารถสร้าง

ความเช่่�อมั�นให้ผูุ้้ท้ี่่�มส่ว่นไดส้ว่นเสย่	อก่ที่ั�งตอ้งเป็น็ผูู้้ไมม่่

ป็ระวัติด่างพื่ร้อยแล้ะไม่ม่ผู้ล้ป็ระโยช่น์ขัดแย้งกับบริษััที่ฯ	

เพ่ื่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริษััที่	 พื่ิจารณาให้้ความเห้็น

ช่อบเสนอช่่�อบคุคล้ที่่�มค่วามเห้มาะสมตอ่ที่่�ป็ระช่มุสามัญ

ผูู้้ถ่อหุ้้นเพื่่�อพื่ิจารณาแต่งตั�งเป็็นกรรมการบริษััที่ต่อไป็	

นายกี่มล	รุ่งเรืองยศั

ประธานกรรมการสรรหาและ 
พัิจารณาค่าตอบแทน	

133บริษััท	ไวส์	โลจิิสติิกส์	จิำากัดู	(มหาชีน)
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รายงานของคณะกี่รรมกี่ารบริหารความเส่�ยงองค์กี่ร	 1. กำากบัดููแลการบรหิารความิเสู่�ยงเพ้�อลดูผลกระทบติ�อการ

ดูำาเนินธั้รกิจของบริษััทฯ 
	 โดยม่การติดตามสถานการณ์สำคัญต่างๆ	 ที่่�อาจส่งผู้ล้กระที่บ

ตอ่การดำเนนิธรุกจิของบรษิัทัี่ฯ	มม่าตรการเช่งิรกุที่่�เนน้บรหิ้ารจดัการ

เพื่่�อล้ดโอกาสเกิดเห้ตุการณ์ความเส่�ยงทุี่กรายการ	 แล้ะม่มาตรการ

เช่ิงรับห้ากเกิดเห้ตุการณ์ความเส่�ยงขึ�น	 เพื่่�อล้ดผู้ล้กระที่บไม่ให้้ส่ง

ผู้ล้ต่อเป็้าห้มายขององค์กร	 โดยม่การจัดที่ำแผู้นบริห้ารความเส่�ยง

เพื่่�อรองรับสถานการณ์ต่างๆ	ให้้ครบถ้วน	โดยในป็ี	2566	ได้ป็รับป็รุง	

“ความเส่�ยงที่่�ยอมรับได้”	(Risk	Appetite	Statement)	 ให้้สอดคล้้อง

กับสถานการณ์ที่่�เป็ล้่�ยนแป็ล้งไป็เพ่ื่�อสร้างความมั�นใจวากระบวนการ

บรหิ้ารความเส่�ยงของบรษิัทัี่มค่วามเห้มาะสมแล้ะสามารถนำมาป็ฏิบิตัิ

ได้อย่างม่ป็ระสิที่ธิผู้ล้	

2. กำากับดููแลการบริหารผู้มิ่สู�วนไดู้สู�วนเสู่ยขององค์กร 
	 เพื่่�อให้้กระบวนการบริห้ารผูู้้ม่ส่วนได้เส่ยม่ความครบถ้วน

สมบูรณ์แล้ะครอบคลุ้มการบริห้ารจัดการผูู้้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยทีุ่กกลุ้่ม	

โดยให้้ความเห้็นช่อบในเร่�องต่อไป็น่�	

2.1	 กล้ยุที่ธ์การบริห้ารผูู้้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยของบริษััที่	

2.2	 วัตถุป็ระสงค์แล้ะขอบเขตการบริห้ารผูู้้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย

ของบริษััที่ฯ	

2.3	 กลุ้่มผูู้้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยของบริษััที่ฯ

2.4	 ป็ระเด็นท่ี่�ผูู้้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยให้้ความสำคัญระดับองค์กร	

แล้ะแนวที่างการดำเนินงาน

	 รวมถึงการผู้ลั้กดันให้้ม่การดำเนินงานแล้ะผู้ล้ป็ระเมินการ

บริห้ารจัดการ	 พื่ร้อมที่ั�งให้้ข้อคิดเห้็นแล้ะข้อเสนอแนะเพื่่�อให้้การ

ดำเนินงานบรรลุ้ผู้ล้ตามเป็้าห้มาย	

2. กำากับดููแลการจัดูการนวัติกรรมิองค์กร 
	 เพื่่�อให้้กระบวนการจัดการนวัตกรรมองค์กรม่ความครบถ้วน

สมบูรณ์	 การบริห้ารงานด้านนวัตกรรมแล้ะเที่คโนโล้ย่เป็็นไป็อย่างม่

ป็ระสิที่ธิภาพื่	 เป็็นระบบ	 สามารถเพื่ิ�มป็ระสิที่ธิผู้ล้ด้านนวัตกรรมที่่�

สอดคล้้องตามวัตถุป็ระสงค์เช่ิงกล้ยุที่ธ์แล้ะเป้็าห้มายห้ลั้กของบริษััที่	

รวมถึงใช้่ที่รัพื่ยากรให้้เกิดป็ระโยช่น์สูงสุด	 นำไป็สู่การเติบโตอย่าง

ยั�งย่น	 รวมถึงการผู้ลั้กดันให้้ข้อคิดเห็้นแล้ะข้อเสนอแนะการจัดการ

นวัตกรรมของบริษััที่	 เพื่่�อให้้ได้ผู้ล้ลั้พื่ธ์ที่่�เป็็นรูป็ธรรม	 สามารถต่อย

อดที่างธุรกิจได้ตามเป็้าห้มาย	

3. พ่จารณากลั�นกรองและให้ข้อคิดูเห�น วาระท่�เก่�ยวข้องกับ

การลงท้น 
	 โดยมก่ารพื่จิารณาป็ระเดน็ความเส่�ยงแล้ะแนวที่างบรหิ้ารจดัการ

ความเส่�ยงอย่างเข้มงวด	 ให้้คำแนะนำเก่�ยวกับข้อด่ข้อเส่ยของการ

ตดัสนิใจที่างธรุกจิ	เพื่่�อให้ก้ารล้งที่นุคุม้คา่กบัตน้ที่นุคา่เสย่โอกาสแล้ะ

เห้มาะสมกับบริบที่ที่างธุรกิจ	 รวมถึงให้้ข้อคิดเห็้นต่อโครงการต่างๆ	

ที่ั�งธรุกจิป็จัจบุนัแล้ะธรุกจิให้ม่ที่่�บริษัทัี่ฯ	ตอ้งการเตบิโตในอนาคตตาม

ที่ศิัที่างกล้ยุที่ธก์ารดำเนินธรุกจิอย่างรอบคอบ	ก่อนนำเสนอขออนุมตัิ

ต่อคณะกรรมการบริษััที่	

	 บริษััที่	ไวส์	โล้จิสติกส์	จำกัด	(มห้าช่น)	ให้้ความสำคัญในการ

กำกับดูแล้การบริห้ารความเส่�ยงองค์กรเพ่ื่�อเป็็นเคร่�องม่อสำคัญใน

การรับม่อกับป็ัจจัยเส่�ยงต่างๆ	 ที่ั�งจากปั็จจัยภายในองค์กรแล้ะปั็จจัย

ภายนอก	 เช่่น	 ความผู้ันผู้วนของเศัรษัฐกิจโล้ก	 รวมถึงสถานการณ์

ความไม่แน่นอนแล้ะป็ัจจัยเส่�ยงให้ม่ๆ	 ที่่�ม่แนวโน้มซึ่ับซึ่้อนแล้ะที่ว่

ความรนุแรงมากยิ�งขึ�นกวา่ในอดต่	ซึ่ึ�งสง่ผู้ล้กระที่บตอ่การดำเนนิงาน

ของบริษััที่	รวมถึงสถานการณ์ภูมิรัฐศัาสตร์แล้ะการแข่งขันที่างธุรกิจ

โล้ก	 ในป็ัจจุบันม่ความอ่อนไห้ว	 แล้ะการเป็ล้่�ยนแป็ล้งอย่างรวดเร็ว	

บริษััที่ฯ	จึงให้้ความสำคัญกับการพื่ัฒนาแล้ะเพื่ิ�มป็ระสิที่ธิภาพื่ในการ

บริห้ารจัดการความเส่�ยง	 รวมถึงการเสริมสร้างความตระห้นักรู้ใน

เร่�องการบริห้ารความเส่�ยงให้กั้บพื่นกังานทุี่กระดบัอยา่งตอ่เน่�อง	ที่ั�งน่�	

เพื่่�อให้เ้กดิเป็น็วฒันธรรมการบรหิ้ารความเส่�ยงที่ั�วที่ั�งองคก์ร	แล้ะเป็น็

สว่นสำคญัในการผู้ลั้กดนัให้อ้งคก์รสามารถบรรล้วุตัถปุ็ระสงคแ์ล้ะเป็า้

ห้มายที่างธุรกิจที่่�ตั�งไว้	สามารถป็้องกันแล้ะล้ดความสูญเส่ยที่่�อาจจะ

เกดิขึ�น	รวมถงึการใช้่เป็น็เคร่�องมอ่ในการแสวงห้าโอกาสในการดำเนิน

ธุรกิจจากความเส่�ยงบางเร่�องได้อย่างม่ป็ระสิที่ธิภาพื่	ซึ่ึ�งจะช่่วยสร้าง

ความเช่่�อมั�นให้้กับนักล้งทีุ่นแล้ะผูู้้ม่ส่วนได้เส่ยในการดำเนินธุรกิจขอ

งบริษััที่ฯ

	 คณะกรรมการบริห้ารความเส่�ยงองค์กรได้สนับสนุนการดำเนิน

งานของคณะกรรมการบริษััที่	 ภายใต้ห้ลั้กการกำกับดูแล้กิจการ

ที่่�ด่	 เพื่่�อให้้การบริห้ารความเส่�ยงของบริษััที่ม่ป็ระสิที่ธิภาพื่แล้ะม่

ป็ระสิที่ธิผู้ล้	ในการบรรลุ้เป็้าห้มายที่างธุรกิจ	สอดคล้้องกับวิสัยที่ัศัน์

แล้ะที่ิศัที่างขององค์กรล้ดผู้ล้กระที่บจากความไม่แน่นอนของสภาพื่

แวดล้้อมที่างธุรกิจ	 สามารถสร้างความมั�นใจแล้ะความน่าเช่่�อถ่อให้้

แก่ผูู้้ถ่อหุ้้นแล้ะผูู้้ม่ส่วนได้เส่ยในการดำเนินธุรกิจว่า	บริษััที่ฯ	ม่ระบบ

การบริห้ารความเส่�ยงที่่�สามารถรองรับความเส่�ยงได้ในทีุ่กมิติ

	 ในป็ี	2566	คณะกรรมการบริห้ารความเส่�ยงองค์กร	รวมที่ั�งสิ�น	

4	ครั�ง	โดยสรุป็สารสำคัญในการป็ฏิิบัติห้น้าที่่�ได้ดังน่�	

นายกี่มล	รุ่งเรืองยศั

ประธานกรรมการบริหารความเส่�ย่งองค์กร	
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รายงานของคณะกี่รรมกี่ารบริหารความเส่�ยงองค์กี่ร	 1. กำากบัดููแลการบรหิารความิเสู่�ยงเพ้�อลดูผลกระทบติ�อการ

ดูำาเนินธั้รกิจของบริษััทฯ 
	 โดยม่การติดตามสถานการณ์สำคัญต่างๆ	 ที่่�อาจส่งผู้ล้กระที่บ

ตอ่การดำเนนิธรุกจิของบรษิัทัี่ฯ	มม่าตรการเช่งิรกุที่่�เนน้บรหิ้ารจดัการ

เพื่่�อล้ดโอกาสเกิดเห้ตุการณ์ความเส่�ยงทุี่กรายการ	 แล้ะม่มาตรการ

เช่ิงรับห้ากเกิดเห้ตุการณ์ความเส่�ยงขึ�น	 เพื่่�อล้ดผู้ล้กระที่บไม่ให้้ส่ง

ผู้ล้ต่อเป็้าห้มายขององค์กร	 โดยม่การจัดที่ำแผู้นบริห้ารความเส่�ยง

เพื่่�อรองรับสถานการณ์ต่างๆ	ให้้ครบถ้วน	โดยในป็ี	2566	ได้ป็รับป็รุง	

“ความเส่�ยงที่่�ยอมรับได้”	(Risk	Appetite	Statement)	 ให้้สอดคล้้อง

กับสถานการณ์ที่่�เป็ล้่�ยนแป็ล้งไป็เพื่่�อสร้างความมั�นใจวากระบวนการ

บรหิ้ารความเส่�ยงของบรษิัทัี่มค่วามเห้มาะสมแล้ะสามารถนำมาป็ฏิบิตัิ

ได้อย่างม่ป็ระสิที่ธิผู้ล้	

2. กำากับดููแลการบริหารผู้มิ่สู�วนไดู้สู�วนเสู่ยขององค์กร 
	 เพื่่�อให้้กระบวนการบริห้ารผูู้้ม่ส่วนได้เส่ยม่ความครบถ้วน

สมบูรณ์แล้ะครอบคลุ้มการบริห้ารจัดการผูู้้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยทีุ่กกลุ้่ม	

โดยให้้ความเห้็นช่อบในเร่�องต่อไป็น่�	

2.1	 กล้ยุที่ธ์การบริห้ารผูู้้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยของบริษััที่	

2.2	 วัตถุป็ระสงค์แล้ะขอบเขตการบริห้ารผูู้้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย

ของบริษััที่ฯ	

2.3	 กลุ้่มผูู้้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยของบริษััที่ฯ

2.4	 ป็ระเด็นที่่�ผูู้้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยให้้ความสำคัญระดับองค์กร	

แล้ะแนวที่างการดำเนินงาน

	 รวมถึงการผู้ลั้กดันให้้ม่การดำเนินงานแล้ะผู้ล้ป็ระเมินการ

บริห้ารจัดการ	 พื่ร้อมที่ั�งให้้ข้อคิดเห้็นแล้ะข้อเสนอแนะเพื่่�อให้้การ

ดำเนินงานบรรลุ้ผู้ล้ตามเป็้าห้มาย	

2. กำากับดููแลการจัดูการนวัติกรรมิองค์กร 
	 เพื่่�อให้้กระบวนการจัดการนวัตกรรมองค์กรม่ความครบถ้วน

สมบูรณ์	 การบริห้ารงานด้านนวัตกรรมแล้ะเที่คโนโล้ย่เป็็นไป็อย่างม่

ป็ระสิที่ธิภาพื่	 เป็็นระบบ	 สามารถเพื่ิ�มป็ระสิที่ธิผู้ล้ด้านนวัตกรรมที่่�

สอดคล้้องตามวัตถุป็ระสงค์เช่ิงกล้ยุที่ธ์แล้ะเป้็าห้มายห้ลั้กของบริษััที่	

รวมถึงใช้่ที่รัพื่ยากรให้้เกิดป็ระโยช่น์สูงสุด	 นำไป็สู่การเติบโตอย่าง

ยั�งย่น	 รวมถึงการผู้ลั้กดันให้้ข้อคิดเห็้นแล้ะข้อเสนอแนะการจัดการ

นวัตกรรมของบริษััที่	 เพ่ื่�อให้้ได้ผู้ล้ลั้พื่ธ์ที่่�เป็็นรูป็ธรรม	 สามารถต่อย

อดที่างธุรกิจได้ตามเป็้าห้มาย	

3. พ่จารณากลั�นกรองและให้ข้อคิดูเห�น วาระท่�เก่�ยวข้องกับ

การลงท้น 
	 โดยมก่ารพื่จิารณาป็ระเดน็ความเส่�ยงแล้ะแนวที่างบรหิ้ารจดัการ

ความเส่�ยงอย่างเข้มงวด	 ให้้คำแนะนำเก่�ยวกับข้อด่ข้อเส่ยของการ

ตดัสนิใจที่างธรุกจิ	เพื่่�อให้ก้ารล้งที่นุคุม้คา่กบัตน้ที่นุคา่เสย่โอกาสแล้ะ

เห้มาะสมกับบริบที่ที่างธุรกิจ	 รวมถึงให้้ข้อคิดเห็้นต่อโครงการต่างๆ	

ที่ั�งธรุกจิป็จัจบุนัแล้ะธรุกจิให้ม่ที่่�บริษัทัี่ฯ	ตอ้งการเตบิโตในอนาคตตาม

ที่ศิัที่างกล้ยุที่ธก์ารดำเนินธรุกจิอย่างรอบคอบ	ก่อนนำเสนอขออนุมตัิ

ต่อคณะกรรมการบริษััที่	

	 บริษััที่	ไวส์	โล้จิสติกส์	จำกัด	(มห้าช่น)	ให้้ความสำคัญในการ

กำกับดูแล้การบริห้ารความเส่�ยงองค์กรเพื่่�อเป็็นเคร่�องม่อสำคัญใน

การรับม่อกับป็ัจจัยเส่�ยงต่างๆ	 ที่ั�งจากปั็จจัยภายในองค์กรแล้ะปั็จจัย

ภายนอก	 เช่่น	 ความผู้ันผู้วนของเศัรษัฐกิจโล้ก	 รวมถึงสถานการณ์

ความไม่แน่นอนแล้ะป็ัจจัยเส่�ยงให้ม่ๆ	 ที่่�ม่แนวโน้มซึ่ับซึ่้อนแล้ะที่ว่

ความรนุแรงมากยิ�งขึ�นกวา่ในอดต่	ซึ่ึ�งสง่ผู้ล้กระที่บตอ่การดำเนนิงาน

ของบริษััที่	รวมถึงสถานการณ์ภูมิรัฐศัาสตร์แล้ะการแข่งขันที่างธุรกิจ

โล้ก	 ในป็ัจจุบันม่ความอ่อนไห้ว	 แล้ะการเป็ล้่�ยนแป็ล้งอย่างรวดเร็ว	

บริษััที่ฯ	จึงให้้ความสำคัญกับการพื่ัฒนาแล้ะเพื่ิ�มป็ระสิที่ธิภาพื่ในการ

บริห้ารจัดการความเส่�ยง	 รวมถึงการเสริมสร้างความตระห้นักรู้ใน

เร่�องการบริห้ารความเส่�ยงให้้กับพื่นักงานทุี่กระดบัอยา่งตอ่เน่�อง	ที่ั�งน่�	

เพื่่�อให้เ้กดิเป็น็วฒันธรรมการบรหิ้ารความเส่�ยงที่ั�วที่ั�งองคก์ร	แล้ะเป็น็

สว่นสำคญัในการผู้ลั้กดนัให้้องคก์รสามารถบรรล้วุตัถปุ็ระสงคแ์ล้ะเป็า้

ห้มายที่างธุรกิจที่่�ตั�งไว้	สามารถป็้องกันแล้ะล้ดความสูญเส่ยที่่�อาจจะ

เกดิขึ�น	รวมถงึการใช้่เป็น็เคร่�องมอ่ในการแสวงห้าโอกาสในการดำเนิน

ธุรกิจจากความเส่�ยงบางเร่�องได้อย่างม่ป็ระสิที่ธิภาพื่	ซึ่ึ�งจะช่่วยสร้าง

ความเช่่�อมั�นให้้กับนักล้งทีุ่นแล้ะผูู้้ม่ส่วนได้เส่ยในการดำเนินธุรกิจขอ

งบริษััที่ฯ

	 คณะกรรมการบริห้ารความเส่�ยงองค์กรได้สนับสนุนการดำเนิน

งานของคณะกรรมการบริษััที่	 ภายใต้ห้ลั้กการกำกับดูแล้กิจการ

ที่่�ด่	 เพื่่�อให้้การบริห้ารความเส่�ยงของบริษััที่ม่ป็ระสิที่ธิภาพื่แล้ะม่

ป็ระสิที่ธิผู้ล้	ในการบรรลุ้เป็้าห้มายที่างธุรกิจ	สอดคล้้องกับวิสัยที่ัศัน์

แล้ะที่ิศัที่างขององค์กรล้ดผู้ล้กระที่บจากความไม่แน่นอนของสภาพื่

แวดล้้อมที่างธุรกิจ	 สามารถสร้างความมั�นใจแล้ะความน่าเช่่�อถ่อให้้

แก่ผูู้้ถ่อหุ้้นแล้ะผูู้้ม่ส่วนได้เส่ยในการดำเนินธุรกิจว่า	บริษััที่ฯ	ม่ระบบ

การบริห้ารความเส่�ยงที่่�สามารถรองรับความเส่�ยงได้ในทีุ่กมิติ

	 ในป็ี	2566	คณะกรรมการบริห้ารความเส่�ยงองค์กร	รวมที่ั�งสิ�น	

4	ครั�ง	โดยสรุป็สารสำคัญในการป็ฏิิบัติห้น้าที่่�ได้ดังน่�	

นายกี่มล	รุ่งเรืองยศั

ประธานกรรมการบริหารความเส่�ย่งองค์กร	
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4. ติิดูติามิการบริหารความิเสู่�ยงองค์กร ประจำาปี 2566 
	 โดยติดตามอย่างใกล้้ช่ิดเป็็นป็ระจำทีุ่กไตรมาส	 โดยกำห้นดให้้

ม่ตัวช่่�วัดความเส่�ยงเพื่่�อเฝ้่าระวังแล้ะเต่อนภัยล่้วงห้น้า	 แล้ะตัวช่่�วัด

ความเส่�ยงเพื่่�อวัดป็ระสิที่ธิผู้ล้ของการบริห้ารความเส่�ยง	 ให้้ข้อเสนอ

แนะแกฝ่่า่ยจดัการในการป็รบัป็รงุการบรหิ้ารจดัการให้ด้ย่ิ�งขึ�นโดยการ

ที่บที่วนแผู้นบรหิ้ารความเส่�ยงให้ส้อดคล้อ้งกบักล้ยทุี่ธแ์ล้ะสภาพื่แวด

ล้้องที่างธุรกิจที่่�เป็ล้่�ยนแป็ล้งไป็	แล้ะม่การรายงานผู้ล้การดำเนินงาน

ของคณะกรรมการบรหิ้ารความเส่�ยงองคก์รให้ค้ณะกรรมการบรษัิัที่	ได้

รับที่ราบ	โดยในป็ี	2566	คณะกรรมการบริษััที่	ได้ผู้ล้ักดันแล้ะติดตาม

ผู้ล้ของกระบวนการบรหิ้ารความเส่�ยงดา้นคา่ระวาง	อยา่งตอ่เน่�องภาย

ใต้สภาวะตล้าดที่่�ม่ความผู้ันผู้วนสูงอย่างใกล้้ช่ิด	

5. พ่จารณากลั�นกรองรายการความิเสู่�ยงองค์กร ประจำาปี 2566 
	 แล้ะนำเสนอขอความเห้็นช่อบจากคณะกรรมการบริษััที่	 โดย

บรูณาการกระบวนการจดัที่ำรายการความเส่�ยงแล้ะแผู้นบรหิ้ารความ

เส่�ยงองคก์รควบคูไ่ป็กบัการจดัที่ำแผู้นป็ระจำป็	ีที่ำให้แ้ผู้นบรหิ้ารความ

เส่�ยงม่ความช่ัดเจน	 สอดคล้้องกับที่ิศัที่างกล้ยุที่ธ์แล้ะเป็้าห้มายการ

ดำเนินธุรกิจ	 โดยได้ม่การถ่ายที่อดไป็สู่การป็ฏิิบัติที่ั�วที่ั�งองค์กร	 เพื่่�อ

ให้้สามารถบริห้ารความเส่�ยงได้อย่างม่ป็ระสิที่ธิผู้ล้ที่ันที่่วงที่่

	 โดยสรปุ็	คณะกรรมการบรหิ้ารความเส่�ยงองคก์รแล้ะคณะที่ำงาน

บรหิ้ารความเส่�ยงองคก์รของบรษิัทัี่ฯ	จะมุง่มั�นรกัษัาแล้ะทีุ่ม่เที่พื่ฒันา

ป็ระสทิี่ธภิาพื่ในการบรหิ้ารความเส่�งให้ด้ย่ิ�งขึ�น	เพื่่�อให้ส้ามารถบรหิ้าร

ความเส่�ยงได้อย่างม่ป็ระสิที่ธิผู้ล้	เห้มาะสมแล้ะควบคุมให้้อยู่ในระดับ

ที่่�ยอมรับได้	แล้ะสามารถสนับสนุนการบรรลุ้เป็้าห้มายที่างธุรกิจที่่�ตั�ง

ไว้ได้อย่างยั�งย่นในระยะยางภายใต้สภาพื่แวดล้้อมที่่�ที่้าที่าย	

	 คณะกรรมการบรรษััที่ภิบาล้แล้ะการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น	 บริษััที่	

ไวส์	โล้จสิตกิส์	จำกดั	(มห้าช่น)		ป็ระกอบด้วยกรรมการอสิระจำนวน	2	

คน	แล้ะกรรมการบรหิ้ารจำนวน	2	คน	ได้แก่	นายบญุเกรย่ง	ธนาพื่นัธ์

สนิ	ป็ระธานกรรมการบรรษัทัี่ภบิาล้แล้ะการพื่ฒันาอย่างยั�งยน่	นายกมล้	

รุง่เรอ่งยศั	กรรมการบรรษัทัี่ภิบาล้แล้ะการพื่ฒันาอย่างยั�งยน่	 นางสาว

ฐติมิา	ตนัตกิลุ้สนุที่ร	กรรมการบรรษัทัี่ภิบาล้แล้ะการพื่ฒันาอย่างยั�งยน่	

แล้ะนางสาวบศุัรนิที่ร์	ต่วนช่ะเอม	กรรมการบรรษัทัี่ภบิาล้แล้ะการพื่ฒันา

อย่างยั�งยน่	โดยมเ่ล้ขานกุารบรษัิัที่	ที่ำห้น้าที่่�เป็็นเล้ขานกุารฯ	

	 คณะกรรมการบรษิัทัี่	มค่วามมุง่มั�นแล้ะยน่ห้ยดัในการขบัเคล้่�อน

องค์กรเพื่่�อมุง่สูก่ารเป็น็องค์กรโป็ร่งใสแล้ะมคุ่ณธรรม	บรหิ้ารงานด้วย

ความซึ่่�อสตัย	์ตรวจสอบได	้แล้ะไมย่อมรบัการการที่จุรติแล้ะคอรร์ปั็ช่นั

ที่กุรปู็แบบ	พื่รอ้มยดึมั�นการดำเนนิงานตามห้ล้กัการกำกบัดแูล้กจิการ

ที่่�ด	่มม่าตรฐานที่างจรยิธรรม	แล้ะจรรยาบรรณการดำเนนิธรุกจิ	ตล้อด

จนมาตรฐานการบรหิ้ารจดัการความยั�งยน่ของบรษิัทัี่	เพื่่�อพื่ฒันาแล้ะ

ยกระดบัการกำกบัดแูล้กจิการที่่�ดข่องบรษิัทัี่ให้ม้ป่็ระสทิี่ธภิาพื่อยา่งตอ่

เน่�อง	อันเป็็นการสร้างความเป็็นธรรมแล้ะความเช่่�อมั�นแก่ผูู้้ม่ส่วนได้

เส่นทีุ่กกลุ้่ม	 แล้ะผู้ลั้กดันนโยบายท่ี่�สำคัญไป็ยังบริษััที่ในกลุ้่มม	 เพื่่�อ

พื่ัฒนาไป็สู่การเติบโตตล้อดห้่วงโซึ่่คุณค่าอย่างยั�งย่น	

	 คณะกรรมการบริษััที่	 ได้มอบห้มายให้้	คณะกรรมการบรรษััที่ภิ

บาล้แล้ะการพัื่ฒนาอย่างยั�งย่น	 ที่ำห้น้าท่ี่�เสนอแนวที่างการกำกับ

ดูแล้กิจการท่ี่�ด่	 ต่อคณะกรรมการ	 กำกับดูแล้การป็ฏิิบัติงานของ

กรรมการ	 แล้ะฝ่่ายจัดการให้้เป็็นไป็ตามห้ลั้กการกำกับดูแล้กิจการ

ที่่�ด่ของบริษััที่	 แล้ะสอดคล้้องกับห้ลั้กการกำกับดูแล้กิจการที่่�ด่ของ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับห้ลั้กที่รัพื่ย์แล้ะตล้าดห้ลั้กที่รัพื่ย์	

(ก.ล้.ต.)	ตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์แห้่งป็ระเที่ศัไที่ย	(ตล้ที่.)	ข้อเสนอแนะจาก	

Corporate	Governance	Assessment	Report	

รายงานของ	คณะ	กี่รรมกี่ารบรรษััที่ภิบาลและ 
กี่ารพัฒนาอย่างยั�งยืน	

นายบุญิเกี่รียง	ธนาพันธ์สิน

ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาลและการ
พััฒนาอย่่างย่ั�งย่ืน

135บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)
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	 ในป็ี	2566	 คณะกรรมการบรรษััที่ภิบาล้แล้ะการพื่ัฒนาอย่าง

ยั�งย่น	 ม่การป็ระชุ่ม	1	 ครั�งตามแผู้นงานที่่�กำห้นด	 เพ่ื่�อกำกับดูแล้	

ติดตาม	 แล้ะป็ระเมินผู้ล้การดำเนินงานตามแผู้นงานการกำกับดูแล้

กิจการที่่�ด่	 การบริห้ารจัดการความเส่�ยงในระดับป็ฏิิบัติการแล้ะการ

ควบคุมภายใน	การป็ฏิิบัติตามกฎห้มาย	กฎ	ระเบ่ยบองค์กร	แล้ะการ

ต่อต้านการทุี่จริตคอร์รัป็ชั่น	 แผู้นงานด้านความรับผิู้ดช่อบต่อสังคม	

ชุ่มช่น	แล้ะสิ�งแวดล้้อม	แล้ะพื่ัฒนาความยั�งย่น	โดยสรุป็สาระสำคัญ

ได้ดังน่�	

 การเปิดเผยข้อมิ้ลัแลัะควัามิโปร่งใสิ

• จัดที่ำแบบแสดงรายการข้อมูล้ป็ระจำป็ี/รายงานป็ระจำป็ี 

(แบบ		56-1	One	Report)	ตล้อดจนเป็ดิเผู้ยผู้ล้การดำเนนิ

งานของบรษิัทัี่ฯ	เป็น็รายไตรมาส	แล้ะขอ้มลู้สำคญัสำห้รับ

ผูู้้ถ่อหุ้้น	 ผูู้้ล้งทุี่นแล้ะป็ระช่าช่นที่ั�วไป็	 ซึ่ึ�งม่สาระสำคัญ

ครบถ้วน	เพื่่ยงพื่อ	เช่่�อถ่อได้แล้ะที่ันเวล้า	 ผู่้านช่่องที่าง

ต่างๆ	 อย่างต่อเน่�อง	 เช่่น	 ระบบของตล้าดห้ลั้กที่รัพื่ย์

แห้่งป็ระเที่ศัไที่ย	 (ตล้ที่.)	 แล้ะเว็บไซึ่ต์ของบริษััที่ฯ	 

www.wice.co.th	 โดยม่เล้ขานุการบริษััที่เป็็นห้น่วยงาน

ห้ล้ักในการเผู้ยแพื่ร่ข้อมูล้	

• เป็ิดเผู้ยข้อมูล้ผู้ล้การดำเนินงานด้านความยั�งย่น	 โดย

ครอบคลุ้ม	3	มิติ	ได้แก่	ด้านสิ�งแวดล้้อม	สังคม	แล้ะการ

กำกับดูแล้	(Environmental,	social,	and	Governance	

:	ESG)	ผู้่านแบบ	56-1	One	Report	 ในห้ัวข้อการขับ

เคล้่�อนธุรกิจเพ่ื่�อความยั�งย่น	 ตล้อดจนบูรณาการเข้าไป็

ในห้ัวข้อการบริห้ารจัดการความเส่�ยง	 การวิเคราะห้์แล้ะ

คำอธบิายของฝ่า่ยจัดการ	แล้ะการกำกับดแูล้กจิการ	รวม

ถึงเป็ิดเผู้ยผู้่านเว็บไซึ่ต์ของบริษััที่ณ	 ห้ัวข้อการพื่ัฒนา

ที่่�ยั�งย่น	 โดยอ้างอิงมาตรฐานสากล้ในการเปิ็ดเผู้ยข้อมูล้	

ได้แก่	Global	Reporting	Initiative	(GRI)	รวมถึงนำเสนอ

ความมุ่งมั�นของบริษััที่	 ในการสนับสนุนเป้็าห้มายการ

พื่ฒันาที่่�ยั�งยน่ตามกรอบของสห้ป็ระช่าช่าต	ิ(Sustainable	

Development	Goals	:	SDGs)	 โดยบริษััที่ฯ	 ส่งเสริม

แล้ะสนับสนุนให้้ม่การเป็ิดเผู้ยข้อมูล้ฯ	 ให้้สอดคล้้องกับ

ที่ิศัที่างของสำนักงานคณะกรรมการกำกับห้ล้ักที่รัพื่ย์

แล้ะตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์	(ก.ล้.ต.)	แล้ะตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์แห้่ง

ป็ระเที่ศัไที่ย	(ตล้ที่.)	ที่่�มุง่ห้วังให้บ้ริษัทัี่จดที่ะเบย่นเปิ็ดเผู้ย

ขอ้มลู้ผู้ล้การดำเนินงานด้านความยั�งยน่ตามแนวที่างการ

เป็ิดเผู้ยข้อมูล้ในระดับสากล้	

 สิิทธิิของผ้้ถุือหุ้นแลัะการปฏิิบััติืติ่อผ้้ถุือหุ้นอย่างเท่าเทียมิกัน 

• จัดให้้ม่การป็ระชุ่มสามัญผูู้้ถ่อหุ้้นป็ระจำป็ี	2566	 โดยให้้

ข้อมูล้	 วัน	 เวล้า	 สถานที่่�	 แล้ะวาระการป็ระชุ่ม	 ตล้อด

จนข้อมูล้ที่ั�งห้มดท่ี่�เก่�ยวข้องกับเร่�องที่่�ต้องตัดสินใจในที่่�

ป็ระช่มุแกผูู่้ถ้อ่หุ้น้เป็น็การล้ว่งห้นา้อยา่งเพื่ย่งพื่อแล้ะที่นั

เวล้า	แจ้งให้้ผูู้้ถ่อหุ้้นที่ราบถึงกฎเกณฑ์์ต่างๆ	ที่่�ใช่้ในการ

ป็ระชุ่ม	 แล้ะเผู้ยแพื่ร่ข้อมูล้ดังกล้่าวไว้บนเว็บไซึ่ต์ของ	

บริษััที่ฯ	 เป็็นการล้่วงห้น้าก่อนจัดส่งเอกสาร	 เพื่่�อเป็ิด

โอกาสให้้ผูู้้ถ่อหุ้้นได้ศัึกษัาข้อมูล้เพื่่�อป็ระกอบการป็ระชุ่ม

ล้่วงห้น้าอย่างเพื่่ยงพื่อ	รวมที่ั�งอำนวยความสะดวกให้้แก่ 

ผูู้้ถ่อหุ้้นได้ใช่้สิที่ธิ ในการเข้าป็ระชุ่มแล้ะออกเส่ยง

ล้งคะแนนอย่างเต็มที่่�	 ในการเข้าร่วมป็ระชุ่มภายใต้

สถานการณ์การแพื่ร่ระบาดของโรคโควิด	19	โดยบริษััที่ฯ	

ยังได้รับคะแนนจากการป็ระเมิน	 AGM	Checklist	 เต็ม	

100	คะแนน	ห้ร่อในระดับด่เย่�ยม	

• เป็ดิโอกาสให้ผูู้้้ถอ่หุ้น้เสนอเพื่ิ�มวาระการป็ระชุ่มแล้ะเสนอ

ช่่�อบุคคล้เพ่ื่�อเข้ารับการพื่ิจารณาเล้่อกตั�งเป็็นกรรมการ

เป็็นการล้่วงห้น้าระห้ว่างวันที่่�	18	 ตุล้าคม	2566	 ถึงวัน

ที่่�	29	ธันวาคม	2566	ตามห้ล้ักเกณฑ์์ที่่�บริษััที่ฯ	กำห้นด

• กำห้นดให้้กรรมการแล้ะผูู้้บริห้ารเปิ็ดเผู้ยข้อมูล้เก่�ยวกับ

การม่ส่วนได้เส่ยของตนแล้ะผูู้้เก่�ยวข้อง	 ป็ระจำป็ี	2565	

เพ่ื่�อกรรมการสามารถพื่ิจารณาธุรกรรมการของบริษััที่

ที่่�อาจม่ความขัดแย้งของผู้ล้ป็ระโยช่น์แล้ะตัดสินใจเพื่่�อ

ป็ระโยช่น์ของบริษััที่โดยรวม	 แล้ะกำห้นดให้้กรรมการ

ที่่�อาจจะม่ความเก่�ยวข้องห้ร่อม่ส่วนได้เส่ยในวาระการ

ป็ระชุ่มใดจะต้องงดออกเส่ยง	งดให้้ความเห้็น	แล้ะไม่เข้า

ร่วมป็ระชุ่มในวาระนั�นๆ	

• จัดให้้กรรมการ	 ผูู้้บริห้าร	 แล้ะพื่นักงานทีุ่กระดับจัดที่ำ

รายงานความขัดแย้งที่างผู้ล้ป็ระโยช่น์	โดยในป็ี	2566	ได้

ดำเนินการครบถ้วนแล้ะไม่พื่บความขัดแย้งที่่�ม่นัยสำคัญ

• กำห้นดให้้กรรมการทุี่กคนแล้ะผูู้้บริห้ารที่่�ม่ห้น้าที่่�ต้อง

รายงานการถ่อครองห้ล้ักที่รัพื่ย์ตามกฎห้มาย	 แล้ะ

เล้ขานุการบริษััที่รวบรวมแล้ะรายงานในที่่�ป็ระชุ่มคณะ

กรรมการเป็็นรายไตรมาส	

• กำกบัดแูล้ให้ด้ำเนนิการตามแนวป็ฏิบิตัเิร่�องการใช่ข้อ้มลู้

ภายใน	(Insider	Trading)	โดยให้้กรรมการ	ผูู้้บริห้าร	แล้ะ

ผูู้้เก่�ยวข้องกับข้อมูล้ห้ล้่กเล่้�ยงการซึ่่�อขายห้ลั้กที่รัพื่ย์

ของบริษััที่	 โดยห้ากม่ความจำเป็็นต้องซึ่่�อขายให้้แจ้ง

เล้ขานุการบริษััที่ล้่วงห้น้า	เพื่่�อสร้างความโป็ร่งใส	

136 แบบแสดูงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	
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ครบถ้วน	เพื่่ยงพื่อ	เช่่�อถ่อได้แล้ะที่ันเวล้า	ผู้่านช่่องที่าง

ต่างๆ	 อย่างต่อเน่�อง	 เช่่น	 ระบบของตล้าดห้ลั้กที่รัพื่ย์

แห้่งป็ระเที่ศัไที่ย	 (ตล้ที่.)	 แล้ะเว็บไซึ่ต์ของบริษััที่ฯ	 

www.wice.co.th	 โดยม่เล้ขานุการบริษััที่เป็็นห้น่วยงาน

ห้ล้ักในการเผู้ยแพื่ร่ข้อมูล้	

• เป็ิดเผู้ยข้อมูล้ผู้ล้การดำเนินงานด้านความยั�งย่น	 โดย

ครอบคลุ้ม	3	มิติ	ได้แก่	ด้านสิ�งแวดล้้อม	สังคม	แล้ะการ

กำกับดูแล้	(Environmental,	social,	and	Governance	

:	ESG)	 ผู่้านแบบ	56-1	One	Report	 ในห้ัวข้อการขับ

เคล้่�อนธุรกิจเพื่่�อความยั�งย่น	 ตล้อดจนบูรณาการเข้าไป็

ในห้ัวข้อการบริห้ารจัดการความเส่�ยง	 การวิเคราะห้์แล้ะ

คำอธบิายของฝ่า่ยจัดการ	แล้ะการกำกับดแูล้กจิการ	รวม

ถึงเป็ิดเผู้ยผู้่านเว็บไซึ่ต์ของบริษััที่ณ	 หั้วข้อการพื่ัฒนา

ที่่�ยั�งย่น	 โดยอ้างอิงมาตรฐานสากล้ในการเปิ็ดเผู้ยข้อมูล้	

ได้แก่	Global	Reporting	Initiative	(GRI)	รวมถึงนำเสนอ

ความมุ่งมั�นของบริษััที่	 ในการสนับสนุนเป้็าห้มายการ

พื่ฒันาที่่�ยั�งยน่ตามกรอบของสห้ป็ระช่าช่าต	ิ(Sustainable	

Development	Goals	:	SDGs)	 โดยบริษััที่ฯ	 ส่งเสริม

แล้ะสนับสนุนให้้ม่การเป็ิดเผู้ยข้อมูล้ฯ	 ให้้สอดคล้้องกับ

ที่ิศัที่างของสำนักงานคณะกรรมการกำกับห้ล้ักที่รัพื่ย์

แล้ะตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์	(ก.ล้.ต.)	แล้ะตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์แห้่ง

ป็ระเที่ศัไที่ย	(ตล้ที่.)	ที่่�มุง่ห้วังให้บ้ริษัทัี่จดที่ะเบย่นเปิ็ดเผู้ย

ขอ้มลู้ผู้ล้การดำเนินงานด้านความยั�งยน่ตามแนวที่างการ

เป็ิดเผู้ยข้อมูล้ในระดับสากล้	

 สิิทธิิของผ้้ถุือหุ้นแลัะการปฏิิบััติืติ่อผ้้ถุือหุ้นอย่างเท่าเทียมิกัน 

• จัดให้้ม่การป็ระชุ่มสามัญผูู้้ถ่อหุ้้นป็ระจำป็ี	2566	 โดยให้้

ข้อมูล้	 วัน	 เวล้า	 สถานที่่�	 แล้ะวาระการป็ระชุ่ม	 ตล้อด

จนข้อมูล้ที่ั�งห้มดที่่�เก่�ยวข้องกับเร่�องที่่�ต้องตัดสินใจในที่่�

ป็ระช่มุแกผูู่้ถ้อ่หุ้น้เป็น็การล้ว่งห้นา้อยา่งเพื่ย่งพื่อแล้ะที่นั

เวล้า	แจ้งให้้ผูู้้ถ่อหุ้้นที่ราบถึงกฎเกณฑ์์ต่างๆ	ที่่�ใช่้ในการ

ป็ระชุ่ม	 แล้ะเผู้ยแพื่ร่ข้อมูล้ดังกล้่าวไว้บนเว็บไซึ่ต์ของ	

บริษััที่ฯ	 เป็็นการล้่วงห้น้าก่อนจัดส่งเอกสาร	 เพื่่�อเป็ิด

โอกาสให้้ผูู้้ถ่อหุ้้นได้ศัึกษัาข้อมูล้เพื่่�อป็ระกอบการป็ระชุ่ม

ล้่วงห้น้าอย่างเพื่่ยงพื่อ	รวมที่ั�งอำนวยความสะดวกให้้แก่ 

ผูู้้ถ่อหุ้้นได้ใช่้สิที่ธิ ในการเข้าป็ระชุ่มแล้ะออกเส่ยง

ล้งคะแนนอย่างเต็มที่่�	 ในการเข้าร่วมป็ระชุ่มภายใต้

สถานการณ์การแพื่ร่ระบาดของโรคโควิด	19	โดยบริษััที่ฯ	

ยังได้รับคะแนนจากการป็ระเมิน	 AGM	Checklist	 เต็ม	

100	คะแนน	ห้ร่อในระดับด่เย่�ยม	

• เป็ดิโอกาสให้ผูู้้้ถอ่หุ้น้เสนอเพื่ิ�มวาระการป็ระชุ่มแล้ะเสนอ

ช่่�อบุคคล้เพ่ื่�อเข้ารับการพื่ิจารณาเล้่อกตั�งเป็็นกรรมการ

เป็็นการล้่วงห้น้าระห้ว่างวันที่่�	18	 ตุล้าคม	2566	 ถึงวัน

ที่่�	29	ธันวาคม	2566	ตามห้ล้ักเกณฑ์์ที่่�บริษััที่ฯ	กำห้นด

• กำห้นดให้้กรรมการแล้ะผูู้้บริห้ารเปิ็ดเผู้ยข้อมูล้เก่�ยวกับ

การม่ส่วนได้เส่ยของตนแล้ะผูู้้เก่�ยวข้อง	 ป็ระจำป็ี	2565	

เพื่่�อกรรมการสามารถพื่ิจารณาธุรกรรมการของบริษััที่

ที่่�อาจม่ความขัดแย้งของผู้ล้ป็ระโยช่น์แล้ะตัดสินใจเพื่่�อ

ป็ระโยช่น์ของบริษััที่โดยรวม	 แล้ะกำห้นดให้้กรรมการ

ที่่�อาจจะม่ความเก่�ยวข้องห้ร่อม่ส่วนได้เส่ยในวาระการ

ป็ระชุ่มใดจะต้องงดออกเส่ยง	งดให้้ความเห้็น	แล้ะไม่เข้า

ร่วมป็ระชุ่มในวาระนั�นๆ	

• จัดให้้กรรมการ	 ผูู้้บริห้าร	 แล้ะพื่นักงานทีุ่กระดับจัดที่ำ

รายงานความขัดแย้งที่างผู้ล้ป็ระโยช่น์	โดยในป็ี	2566	ได้

ดำเนินการครบถ้วนแล้ะไม่พื่บความขัดแย้งที่่�ม่นัยสำคัญ

• กำห้นดให้้กรรมการทุี่กคนแล้ะผูู้้บริห้ารที่่�ม่ห้น้าที่่�ต้อง

รายงานการถ่อครองห้ล้ักที่รัพื่ย์ตามกฎห้มาย	 แล้ะ

เล้ขานุการบริษััที่รวบรวมแล้ะรายงานในที่่�ป็ระชุ่มคณะ

กรรมการเป็็นรายไตรมาส	

• กำกบัดแูล้ให้ด้ำเนนิการตามแนวป็ฏิบิตัเิร่�องการใช่ข้อ้มลู้

ภายใน	(Insider	Trading)	โดยให้้กรรมการ	ผูู้้บริห้าร	แล้ะ

ผูู้้เก่�ยวข้องกับข้อมูล้ห้ล้่กเล่้�ยงการซึ่่�อขายห้ลั้กที่รัพื่ย์

ของบริษััที่	 โดยห้ากม่ความจำเป็็นต้องซึ่่�อขายให้้แจ้ง

เล้ขานุการบริษััที่ล้่วงห้น้า	เพื่่�อสร้างความโป็ร่งใส	

136 แบบแสดูงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	

 ควัามิรับัผิดชุอบัของคณะกรรมิการ 

• จัดให้ม่การป็ระเมินผู้ล้การป็ฏิิบัติงานของคณะกรรมการ	

ค่อ	 ป็ระเมินกรรมการที่ั�งคณะ	 ป็ระเมินตนเอง	 ป็ระเมิน

คณะกรรมการชุ่ดย่อย	 แล้ะป็ระเมินบที่บาที่ห้น้าที่่�แล้ะ

ผู้ล้การป็ฏิิบัติงานของป็ระธานเจ้าห้น้าที่่�บริห้าร	(CEO)	

• สนับสนุนให้้กรรมการเข้าร่วมการอบรมห้ล้ักสูตรต่างๆ	

เพื่่�อพื่ัฒนาความรู้	 ความสามารถแล้ะความเช่่�ยวช่าญ

ในการป็ฏิิบัติห้น้าที่่�	 อาที่ิ	 ห้ลั้กสูตรของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย	 แล้ะห้ล้ักสูตรของสถาบัน

อ่�นๆ	 ที่่�เก่�ยวข้อง	 รวมถึงการจัดบรรยายภายในโดยเช่ิญ

ผูู้้เช่่�ยวช่าญนำเสนอข้อมูล้ที่่�เก่�ยวข้องกับการดำเนินงาน

ของคณะกรรมการ	

• จัดการป็ระชุ่มระห้ว่างกรรมการอิสระ	1	ครั�ง	

• จัดการป็ระชุ่มกรรมการโดยไม่ม่ฝ่่ายบริห้าร	1	ครั�ง	

 การกำกับัด้แลักิจ้การที�ดี การบัริหารจั้ดการควัามิเสิี�ยงในระ

ดับัปฏิับััติิการแลัะการควับัคุมิภายใน การปฏิิบััติิติามิกฎหมิาย  

กฎระเบัียบัองค์กร แลัะการติ่อติ้านการทุจ้ริติแลัะคอร์รัปชุัน

• พื่ิจารณาให้้ความเห็้นช่อบนโยบายการกำกับดูแล้กิจการ

ที่่�ด่ของบริษััที่	 นโยบายต่อต้านการทุี่จริตแล้ะคอร์รัป็ชั่น

ของบรษิัทัี่	แล้ะจรรยาบรรณธรุกจิในการดำเนนิธรุกจิของ

บริษััที่	 ตล้อดจนกำห้นดเป็้าห้มาย	 เพื่่�อถ่ายที่อดสู่การ

ป็ฏิิบัติในทีุ่กระดับ	 โดยติดตามผู้ล้แล้ะให้้คำแนะนำอย่าง

ต่อเน่�อง	เพื่่�อยกระดับมาตรฐานกำกับดูแล้กิจการของบริ

ษััที่ฯ	ให้้ที่ัดเที่่ยมระดับสากล้

• มอบนโยบายแล้ะให้ข้้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริห้าร

ความเส่�ยงองค์กร	 ซึ่ึ�งม่ห้น้าที่่�กำกับดูแล้การป็ฏิิบัติตาม

ห้ล้ักธรรมาภิบาล้การจัดการความเส่�ยงระดับป็ฏิิบัติการ

แล้ะการควบคมุภายในการกำกบัการป็ฏิบิตัติามกฎห้มาย	

กฎ	แล้ะระบ่ยบขององค์กร	

• จัดให้้ม่การป็ระเมินการควบคุมภายในของกระบวนการ

ป็ฏิบิตังิานภายในบรษิัทัี่ฯ	แล้ะบรษิัทัี่ในกลุ้ม่	โดยป็ระเมนิ

ความเส่�ยงแล้ะป็ระสิที่ธิภาพื่ป็ระสิที่ธิผู้ล้ของกิจกรรม

ควบคุม	รวมถึงพื่ัฒนากิจกรรมควบคุมเพื่่�อล้ดความเส่�ยง

ให้้อยู่ในระดับที่่�ยอมรับได้	

• สนับสนุนแล้ะผู้ล้ักดันกระบวนการกำกับการป็ฏิิบัติตาม

กฎห้มายแล้ะกฎระเบ่ยบในองค์กรอย่างต่อเน่�อง	 แล้ะ

จัดให้้ม่การบริห้ารจัดการการป็ฏิิบัติที่่� ไม่สอดคล้้อง

กับกฎห้มายแล้ะกฎระเบ่ยบ	 โดยกำห้นดกระบวนการ

รายงานแล้ะการติดตามการดำเนินการแก้ไขอย่างเป็็น

รูป็ธรรม	 เพื่่�อป็้องกันแล้ะล้ดโอกาสการเกิดการป็ฏิิบัติที่่�

ไม่สอดคล้้องกับกฎห้มายแล้ะกฎระเบ่ยบซึ่�ำในอนาคต	

โดยป็ัจจุบันยังไม่พื่บเห้ตุการป็ฏิิบัติที่่�ไม่สอดคล้้องกับ

กฎห้มายที่่�ม่ผู้ล้กระที่บอย่างม่นัยสำคัญกับองค์กร	

• ส่งเสริมแล้ะผู้ลั้กดันให้้พัื่นธมิตรที่างธุรกิจของบริษััที่

ป็ระกาศัเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแนวร่วมป็ฏิิบัติ

ภาคเอกช่นไที่ยในการต่อต้านทีุ่จริต	 (Private	Sector	

Collective	Action	Coalition	against	Corruption	:	CAC)	

 ควัามิรับัผิดชุอบัติ่อสิังคมิแลัะการพัฒนาอย่างยั�งยืน 

• บรษิัทัี่ฯ	กำห้นดกรอบการบริห้ารความยั�งยน่	โดยให้ค้วาม

สำคญั	3	ห้ล้กัการ	ไดแ้กส่ิ�งแวดล้อ้ม	(Environmental)	สังคม	

(Social)	แล้ะบรรษััที่ภิบาล้	(Governance)	เป็็นนโยบาย

ดำเนินการควบคู่กับธุรกิจ	 พื่ร้อมกำห้นดแนวที่างการ

ดำเนินงานกิจการเพื่่�อสังคม	มุ่งเน้นการตอบสนองความ

ต้องการ	 แล้ะการพื่ัฒนาคุณภาพื่ช่่วิตที่่�ด่ให้้กับชุ่มช่นใน

ที่กุพื่่�นที่่�ที่่�มส่ถานป็ระกอบการของบรษิัทัี่	โดยดำเนนิงาน 

2	ดา้น	คอ่ดา้นสงัคม	(Social)	ไดแ้กก่ารพื่ฒันาที่รพัื่ยากร

มนุษัย์	 ยกระดับคุณภาพื่ช่่วิตของสังคมชุ่มช่น	 รวม

ถึงการส่งเสริมเศัรษัฐกิจให้้กับสังคม	 ชุ่มช่น	 แล้ะด้าน 

สิ�งแวดล้้อม	(Environment)	ได้แก่	สร้างจิตสำนึกในการ

อนุรักษั์ที่รัพื่ยากรธรรมช่าติแล้ะสิ�งแวดล้้อม	 รวมที่ั�งเน้น

การจัดการขยะแล้ะการใช้่พื่ล้งังานบริสทุี่ธิ�	เพื่่�อล้ดป็ริมาณ

คาร์บอนฟุตพื่ริ�นที่์

 รางวััลัแห่งควัามิภาคภ้มิิใจ้ 

• การจัดอันดับในกลุ้่ม “ดีเลิัศั”	 ของโครงการสำรวจการ

กำกับดูแล้กิจการบริษััที่จดที่ะเบ่ยนไที่ย	 ป็ระจำป็ี	2566	

(Corporate	Governance	Report	of	Thai	Listed	

Companies	2023)	(ต่อเน่�องเป็็นป็ีที่่�	5)

• ผู้่านเกณฑ์์คัดเล้่อก	 “หุ้นยั�งยืน SET ESG Ratings  

ระดับั AA”		ป็ี	2566	
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 การควบค้มิภายในและรายการระหว�างกัน

กี่ารควบคุมภายใน	
	 บริษััที่ฯ	 ได้ตระห้นักแล้ะให้้ความสำคัญต่อการบริห้ารจัดการ

ความเส่�ยงแล้ะความเพื่่ยงพื่อเห้มาะสมของระบบควบคุมภายในที่่�ด่

เพื่่�อสนับสนุนให้้บริษัทัี่ฯ	 สามารถดำเนินธรุกจิได้บรรลุ้วตัถปุ็ระสงค์ที่่�

ตั�งไว้อย่างม่ป็ระสิที่ธิภาพื่แล้ะป็ระสิที่ธิผู้ล้อย่างยั�งย่น	 โดยเริ�มตั�งแต่

การสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่่�อให้้ม่การดำเนินการธุรกิจภายใต้ห้ล้ัก

บรรษัทัี่ภบิาล้แล้ะโป็ร่งใสมก่ารกำห้นดโครงสร้างการบรหิ้ารจดัการที่่�ม่

การถ่วงดลุ้	กำห้นดนโยบายแล้ะแนวที่างในการป็ฏิบิตังิานที่่�สำคญัเป็็น

ล้ายลั้กษัณ์อกัษัรเพ่ื่�อให้้บริษัทัี่ฯ	มก่ารนำไป็ป็ฏิบัิตภิายใต้มาตรฐานแล้ะ

ระบบความคมุที่่�เป็็นแนวป็ฏิบิตัเิดย่วกนั	รวมถงึมก่ารจดัที่ำจรรยาบรรณ 

พื่นกังาน	การกำห้นดบที่ล้งโที่ษัที่างวินยั	แล้ะการกำห้นดช่อ่งที่างแล้ะ

กระบวนการรับข้อร้องเร่ยนที่่�เห้มาะสม	

 การกำกับัด้แลัแลัะระบับัควับัคุมิภายในแลัะการบัริหารควัามิ

เสิี�ยง 

	 การกำกับดแูล้การดำเนินธรุกจิแล้ะความเพื่ย่งพื่อเห้มาะสมของ

ระบบควบคมุภายในของบรษิัทัี่ฯ	อยูภ่ายใตก้ารดแูล้ของคณะกรรมการ

บรษิัทัี่ผู่้านที่างคณะกรรมการบริห้าร	แล้ะคณะกรรมการตรวจสอบ	โดย

ม่โครงสร้างการกำกับดูแล้กิจการ	โดยม่โครงสร้างสำคัญดังน่�	

1.	 คณะกรรมการบริห้าร	 ดูแล้การบริห้ารความเส่�ยงแล้ะ

ระบบการควบคุมภายในที่ั�งห้มดของบริษััที่	 โดยม่การ

แต่งตั�งคณะกรรมการบริห้ารความเส่�ยงองค์กร	แล้ะ/ห้ร่อ

คณะที่ำงานแล้ะมอบห้มายให้ก้ำกับดแูล้การบริห้ารจดัการ

ความเส่�ยงแล้ะควบคุมตามห้น้าที่่�ความรับผิู้ดช่อบที่่�ได้รบั

มอบห้มาย	แล้ะดูแล้ความเส่�ยงแล้ะควบคุมการป็ฏิบัิตงิาน

ที่่�เก่�ยวข้องให้ส้อดคล้อ้งกับความสำคัญแล้ะความซัึ่บซ้ึ่อน

ของธรุกจิที่่�เก่�ยวขอ้งตามความจำเป็น็แล้ะเห้มาะสม	ที่ั�งน่�	

แนวที่างการบริห้ารจัดการความเส่�ยงแล้ะควบคุมของ

บรษิัทัี่	มก่ารดำเนินการภายใต้แนวนโนบาย	ซึ่ึ�งครอบคลุ้ม

ถึงนโยบายการควบคุมภายใน	 นโยบายการกำกับดูแล้

กิจการแล้ะการบริห้ารความเส่�ยง

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 ที่ำห้น้าที่่�อย่างอิสระในการ

ป็ระเมนิความเพื่ย่งพื่อแล้ะเห้มาะสมของระบบการควบคมุ

ภายในซึ่ึ�งกำห้นดแล้ะกำกบัดแูล้โดยคณะกรรมการบรหิ้าร	

รวมถึงความม่ป็ระสิที่ธิภาพื่ของกระบวนการตรวจสอบ	

โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษััที่ม่การพื่ิจารณา

แบบป็ระเมินความเพื่่ยงพื่อของการควบคุมภายในที่่�ม่

การจัดที่ำโดยฝ่ายจัดการของบริษััที่เป็็นป็ระจำทุี่กป็ีก่อน

นำเสนอให้้คณะกรรมการบริษัทัี่พิื่จารณาในส่วนการกำกับ

ดูแล้	คณะกรรมการตรวจสอบม่การที่บที่วนนโยบายแล้ะ

แนวที่างในการป็ฏิบัิตงิานของห้น่วยงานตรวจสอบภายใน

แล้ะห้น่วยงานบริห้ารความเส่�ยงองค์กร	 ด้านป็ฏิิบัติการ	

รวมถงึกำกบัดูแล้การป็ฏิบัิตหิ้น้าที่่�ของคณะกรรมการของ

บริษััที่ย่อยต่างๆ	 เพื่่�อป็ระเมินความถูกต้องตามควรของ

รายงานสถานะการที่างการเงินของบริษััที่	 ความโป็ร่งใส

ของการดำเนินธุรกิจ	 ความเพื่่ยงพื่อเห้มาะสมของระบบ

การควบคุมแล้ะตรวจสอบภายในของทุี่กการป็ฏิิบัติงาน	

แล้ะการดำเนินการเพื่่�อให้้มั�นใจว่าบริษััที่ม่การป็ฏิิบัติงาน

ที่่�เป็็นไป็ตามข้อกำห้นดกฎห้มายแล้ะข้อกำห้นดที่่�ม่การ

บังคับใช่้จากที่างการ

 สรปุ็ภาพื่รวมระบบการควบคมุภายในแล้ะการบรหิ้ารความเส่�ยง	

	 บริษััที่ฯ	 ได้ม่การวางระบบการควบคุมภายในบนพื่่�นฐานของ

การบริห้ารความเส่�ยงองค์กร	 ที่ั�งในระดับภาพื่รวมขององค์กรไป็ถึง

ระดับกิจกรรมให้้เป็็นไป็ตามมาตรฐานสากล้	 เพ่ื่�อให้้มั�นใจว่าองค์กร

สามารถบรรลุ้เป้็าห้มายของการดำเนินงานอย่างม่ป็ระสิที่ธิผู้ล้แล้ะ

ป็ระสิที่ธิภาพื่	 รวมที่ั�งสามารถป็ฏิิบัติตามกฎห้มาย	 แล้ะนำเสนอ

รายงานไดอ้ยา่งเห้มาะสมแล้ะน่าเช่่�อถอ่	การบรหิ้ารความเส่�ยงเป็น็การ

วางกรอบการบริห้ารจัดการความเส่�ยง	 การกำห้นดวัตถุป็ระสงค์ของ

กล้ยุที่ธ์ขององค์กรที่่�ป็ระสานแล้ะเช่่�อมโยงกับกระบวนการจัดการ

ความเส่�ยง	ป็ระเมนิแล้ะบรหิ้ารจดัการความเส่�ยงเพื่่�อสนบัสนนุให้บ้รรลุ้

วตัถปุ็ระสงคข์องกล้ยทุี่ธด์งักล้า่ว	การกำกบัดแูล้การดำเนนิการ	ตล้อด

จนถงึการส่�อสารแล้ะการรายงาน	ระบบการควบคุมภายในเป็น็ห้นึ�งใน

สว่นสำคัญของการบริห้ารความเส่�ยงองค์กร	แล้ะเป็น็สว่นท่ี่�สร้างมูล้ค่า

แล้ะเสริมสร้างป็ระสิที่ธิภาพื่ของการดำเนินการซึ่ึ�งกันแล้ะกัน	

	 บริษััที่ฯ	ได้จัดให้้ม่สภาพื่แวดล้้อมที่่�ส่งเสริมการควบคุมภายใน	

ตั�งแต่การกำห้นดให้ค้วามซ่ึ่�อสตัยแ์ล้ะมจ่ริยธรรมในการป็ฏิบัิตงิานเป็น็

สว่นห้นึ�งในคณุคา่ห้ลั้กขององคก์ร	กำห้นดนโยบายแล้ะแนวป็ฏิบิตัเิกย่ว 

กบัการควบคมุภายใน	การจดัให้้มโ่ครงสร้างสายรายงานท่ี่�มค่วามถ่วง

ดุล้แล้ะการกำห้นดอำนาจในการสั�งการรวมถึงความรับผู้ิดช่อบที่่�

เห้มาะสมกับล้ักษัณะงานเพื่่�อให้้องค์กรบรรลุ้วัตถุป็ระสงค์	 แล้ะการ

จดัให้ม้ก่ารอบรมให้ค้วามรูก้บัพื่นกังานเพื่่�อพื่ฒันาที่กัษัะความรูค้วาม

ช่ำนาญในการป็ฏิิบัติงานในส่วนของการกำกับดูแล้การป็ฏิิบัติงาน	

คณะกรรมการบริษััที่ที่ำห้น้าท่ี่�ในการกำกับดูแล้การป็ฏิิบัติห้น้าท่ี่�ของ

คณะผูู้้บริห้ารรวมถึงป็ระสิที่ธิภาพื่ของการควมคุมแล้ะบริห้ารความ

เส่�ยง	คณะกรรมการตรวจสอบที่ำห้นา้ที่่�อยา่งเป็น็อสิระผู้า่นการป็ฏิบิตัิ

งานของห้น่วยงานตรวจสอบภายในเก่�ยวกับการป็ระเมินป็ระสิที่ธิภาพื่

ของการบรหิ้ารจดัการความเส่�ยงแล้ะระบบการควบคมุแล้ะการบรหิ้าร

ความเส่�ยง	

	 บริษััที่ฯ	 จัดให้้ม่ระบบการบริห้ารความเส่�ยงแล้ะการควบคุม

ภายในเป็็นอย่างด่	 โดยจะม่การจัดตั�งคณะกรรมการบริห้ารความ

เส่�ยงองค์กรที่ำห้น้าที่่�รับผู้ิดช่อบในการจัดที่ำนโยบายการบริห้าร

ความเส่�ยงองค์กร	 แนวที่างการบริห้ารความเส่�ยงสำห้รับความเส่�ยง

ที่่�สำคัญ	 กำห้นดข่ดจำกัดความเส่�ยงแล้ะการติดตามแล้ะการควบคุม

ความเส่�ยง	 ที่ำการป็ระเมินแล้ะวัดระดับความเส่�ยงท่ี่�สำคัญ	 ได้แก่	

138 แบบแสดูงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	
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 การควบค้มิภายในและรายการระหว�างกัน

กี่ารควบคุมภายใน	
	 บริษััที่ฯ	 ได้ตระห้นักแล้ะให้้ความสำคัญต่อการบริห้ารจัดการ

ความเส่�ยงแล้ะความเพื่่ยงพื่อเห้มาะสมของระบบควบคุมภายในที่่�ด่

เพื่่�อสนับสนุนให้้บริษัทัี่ฯ	 สามารถดำเนินธรุกจิได้บรรลุ้วตัถปุ็ระสงค์ที่่�

ตั�งไว้อย่างม่ป็ระสิที่ธิภาพื่แล้ะป็ระสิที่ธิผู้ล้อย่างยั�งย่น	 โดยเริ�มตั�งแต่

การสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่่�อให้้ม่การดำเนินการธุรกิจภายใต้ห้ล้ัก

บรรษัทัี่ภบิาล้แล้ะโป็ร่งใสมก่ารกำห้นดโครงสร้างการบรหิ้ารจดัการที่่�ม่

การถ่วงดลุ้	กำห้นดนโยบายแล้ะแนวที่างในการป็ฏิบิตังิานที่่�สำคญัเป็็น

ล้ายลั้กษัณ์อกัษัรเพื่่�อให้้บริษััที่ฯ	มก่ารนำไป็ป็ฏิบัิตภิายใต้มาตรฐานแล้ะ

ระบบความคมุที่่�เป็็นแนวป็ฏิบิตัเิดย่วกนั	รวมถงึมก่ารจดัที่ำจรรยาบรรณ 

พื่นกังาน	การกำห้นดบที่ล้งโที่ษัที่างวินยั	แล้ะการกำห้นดช่อ่งที่างแล้ะ

กระบวนการรับข้อร้องเร่ยนที่่�เห้มาะสม	

 การกำกับัด้แลัแลัะระบับัควับัคุมิภายในแลัะการบัริหารควัามิ

เสิี�ยง 

	 การกำกับดแูล้การดำเนินธรุกจิแล้ะความเพื่ย่งพื่อเห้มาะสมของ

ระบบควบคมุภายในของบรษัิัที่ฯ	อยูภ่ายใตก้ารดแูล้ของคณะกรรมการ

บรษัิัที่ผู่้านที่างคณะกรรมการบริห้าร	แล้ะคณะกรรมการตรวจสอบ	โดย

ม่โครงสร้างการกำกับดูแล้กิจการ	โดยม่โครงสร้างสำคัญดังน่�	

1.	 คณะกรรมการบริห้าร	 ดูแล้การบริห้ารความเส่�ยงแล้ะ

ระบบการควบคุมภายในที่ั�งห้มดของบริษััที่	 โดยม่การ

แต่งตั�งคณะกรรมการบริห้ารความเส่�ยงองค์กร	แล้ะ/ห้ร่อ

คณะที่ำงานแล้ะมอบห้มายให้ก้ำกับดแูล้การบริห้ารจดัการ

ความเส่�ยงแล้ะควบคุมตามห้น้าที่่�ความรับผิู้ดช่อบที่่�ได้รบั

มอบห้มาย	แล้ะดูแล้ความเส่�ยงแล้ะควบคุมการป็ฏิบัิตงิาน

ที่่�เก่�ยวข้องให้ส้อดคล้อ้งกับความสำคัญแล้ะความซัึ่บซ้ึ่อน

ของธรุกจิที่่�เก่�ยวขอ้งตามความจำเป็น็แล้ะเห้มาะสม	ที่ั�งน่�	

แนวที่างการบริห้ารจัดการความเส่�ยงแล้ะควบคุมของ

บรษิัทัี่	มก่ารดำเนินการภายใต้แนวนโนบาย	ซึ่ึ�งครอบคลุ้ม

ถึงนโยบายการควบคุมภายใน	 นโยบายการกำกับดูแล้

กิจการแล้ะการบริห้ารความเส่�ยง

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 ที่ำห้น้าที่่�อย่างอิสระในการ

ป็ระเมนิความเพื่ย่งพื่อแล้ะเห้มาะสมของระบบการควบคมุ

ภายในซึ่ึ�งกำห้นดแล้ะกำกบัดแูล้โดยคณะกรรมการบรหิ้าร	

รวมถึงความม่ป็ระสิที่ธิภาพื่ของกระบวนการตรวจสอบ	

โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษััที่ม่การพื่ิจารณา

แบบป็ระเมินความเพื่่ยงพื่อของการควบคุมภายในที่่�ม่

การจัดที่ำโดยฝ่ายจัดการของบริษััที่เป็็นป็ระจำทุี่กป็ีก่อน

นำเสนอให้้คณะกรรมการบริษัทัี่พิื่จารณาในส่วนการกำกับ

ดูแล้	คณะกรรมการตรวจสอบม่การที่บที่วนนโยบายแล้ะ

แนวที่างในการป็ฏิบัิตงิานของห้น่วยงานตรวจสอบภายใน

แล้ะห้น่วยงานบริห้ารความเส่�ยงองค์กร	 ด้านป็ฏิิบัติการ	

รวมถงึกำกบัดูแล้การป็ฏิบัิตหิ้น้าที่่�ของคณะกรรมการของ

บริษััที่ย่อยต่างๆ	 เพื่่�อป็ระเมินความถูกต้องตามควรของ

รายงานสถานะการที่างการเงินของบริษััที่	 ความโป็ร่งใส

ของการดำเนินธุรกิจ	 ความเพื่่ยงพื่อเห้มาะสมของระบบ

การควบคุมแล้ะตรวจสอบภายในของทุี่กการป็ฏิิบัติงาน	

แล้ะการดำเนินการเพื่่�อให้้มั�นใจว่าบริษััที่ม่การป็ฏิิบัติงาน

ที่่�เป็็นไป็ตามข้อกำห้นดกฎห้มายแล้ะข้อกำห้นดที่่�ม่การ

บังคับใช่้จากที่างการ

 สรปุ็ภาพื่รวมระบบการควบคมุภายในแล้ะการบรหิ้ารความเส่�ยง	

	 บริษััที่ฯ	 ได้ม่การวางระบบการควบคุมภายในบนพื่่�นฐานของ

การบริห้ารความเส่�ยงองค์กร	 ที่ั�งในระดับภาพื่รวมขององค์กรไป็ถึง

ระดับกิจกรรมให้้เป็็นไป็ตามมาตรฐานสากล้	 เพ่ื่�อให้้มั�นใจว่าองค์กร

สามารถบรรลุ้เป้็าห้มายของการดำเนินงานอย่างม่ป็ระสิที่ธิผู้ล้แล้ะ

ป็ระสิที่ธิภาพื่	 รวมที่ั�งสามารถป็ฏิิบัติตามกฎห้มาย	 แล้ะนำเสนอ

รายงานไดอ้ยา่งเห้มาะสมแล้ะน่าเช่่�อถอ่	การบรหิ้ารความเส่�ยงเป็น็การ

วางกรอบการบริห้ารจัดการความเส่�ยง	 การกำห้นดวัตถุป็ระสงค์ของ

กล้ยุที่ธ์ขององค์กรที่่�ป็ระสานแล้ะเช่่�อมโยงกับกระบวนการจัดการ

ความเส่�ยง	ป็ระเมนิแล้ะบรหิ้ารจดัการความเส่�ยงเพื่่�อสนบัสนนุให้บ้รรลุ้

วตัถปุ็ระสงคข์องกล้ยทุี่ธด์งักล้า่ว	การกำกบัดแูล้การดำเนนิการ	ตล้อด

จนถงึการส่�อสารแล้ะการรายงาน	ระบบการควบคุมภายในเป็น็ห้นึ�งใน

สว่นสำคัญของการบริห้ารความเส่�ยงองค์กร	แล้ะเป็น็สว่นที่่�สร้างมูล้ค่า

แล้ะเสริมสร้างป็ระสิที่ธิภาพื่ของการดำเนินการซึ่ึ�งกันแล้ะกัน	

	 บริษััที่ฯ	ได้จัดให้้ม่สภาพื่แวดล้้อมที่่�ส่งเสริมการควบคุมภายใน	

ตั�งแต่การกำห้นดให้ค้วามซ่ึ่�อสตัยแ์ล้ะมจ่ริยธรรมในการป็ฏิบัิตงิานเป็น็

สว่นห้นึ�งในคณุคา่ห้ลั้กขององคก์ร	กำห้นดนโยบายแล้ะแนวป็ฏิบิตัเิกย่ว 

กบัการควบคมุภายใน	การจดัให้ม้โ่ครงสร้างสายรายงานที่่�มค่วามถ่วง

ดุล้แล้ะการกำห้นดอำนาจในการสั�งการรวมถึงความรับผู้ิดช่อบที่่�

เห้มาะสมกับล้ักษัณะงานเพ่ื่�อให้้องค์กรบรรลุ้วัตถุป็ระสงค์	 แล้ะการ

จดัให้ม้ก่ารอบรมให้ค้วามรูก้บัพื่นกังานเพื่่�อพื่ฒันาที่กัษัะความรูค้วาม

ช่ำนาญในการป็ฏิิบัติงานในส่วนของการกำกับดูแล้การป็ฏิิบัติงาน	

คณะกรรมการบริษััที่ที่ำห้น้าที่่�ในการกำกับดูแล้การป็ฏิิบัติห้น้าที่่�ของ

คณะผูู้้บริห้ารรวมถึงป็ระสิที่ธิภาพื่ของการควมคุมแล้ะบริห้ารความ

เส่�ยง	คณะกรรมการตรวจสอบที่ำห้นา้ที่่�อยา่งเป็น็อสิระผู้า่นการป็ฏิบิตัิ

งานของห้น่วยงานตรวจสอบภายในเก่�ยวกับการป็ระเมินป็ระสิที่ธภิาพื่

ของการบรหิ้ารจดัการความเส่�ยงแล้ะระบบการควบคมุแล้ะการบรหิ้าร

ความเส่�ยง	

	 บริษััที่ฯ	 จัดให้้ม่ระบบการบริห้ารความเส่�ยงแล้ะการควบคุม

ภายในเป็็นอย่างด่	 โดยจะม่การจัดตั�งคณะกรรมการบริห้ารความ

เส่�ยงองค์กรที่ำห้น้าที่่�รับผู้ิดช่อบในการจัดที่ำนโยบายการบริห้าร

ความเส่�ยงองค์กร	 แนวที่างการบริห้ารความเส่�ยงสำห้รับความเส่�ยง

ที่่�สำคัญ	 กำห้นดข่ดจำกัดความเส่�ยงแล้ะการติดตามแล้ะการควบคุม

ความเส่�ยง	 ที่ำการป็ระเมินแล้ะวัดระดับความเส่�ยงที่่�สำคัญ	 ได้แก่	
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ความเส่�ยงด้านการป็ฏิิบัติการ	 ความเส่�ยงด้านการเงิน	 ความเส่�ยง

ด้านกฎห้มาย	แล้ะความเส่�ยงด้านสิ�งแวดล้้อม	รวมถึงความเส่�ยงด้าน

เที่คโนโล้ย่สารสนเที่ศั	 การจัดการภายใต้กรอบการบริห้ารความเส่�ยง

ม่การกำห้นดให้้ห้น่วยงานของบริษััที่แล้ะห้ร่อคณะที่ำงานความเส่�ยง

องคก์ร	ที่ำห้นา้ที่่�ตดิตามผู้ล้การป็ฏิบิตัติามแนวป็ฏิบิตัดิา้นการบรหิ้าร

ความเส่�ยงแล้ะรายงานความเส่�ยงให้้กับผูู้้บริห้ารแล้ะคณะกรรมการ

บริห้ารความเส่�ยงองค์กรรับที่ราบอย่างสม�ำเสมอ	 แล้ะจะม่การตรวจ

สอบการป็ฏิบิตัติามนโยบายบรหิ้ารความเส่�ยงโดยห้นว่ยงานตรวจสอบ

ภายในอยา่งสม�ำเสมอ	เพื่่�อให้ม้ั�นใจวา่การดำเนนิธรุกจิของบรษิัทัี่ฯ	ม่

การป็ฏิบิตังิานภายใตร้ะบบการควบคมุที่่�มป่็ระสทิี่ธภิาพื่แล้ะเห้มาะสม

กับสภาพื่แวดล้้อมแล้ะการป็ฏิิบัติงาน	สามารถล้ดความเส่�ยงที่่�อาจจะ

ที่ำให้้ไม่บรรลุ้วัตถุป็ระสงค์	แล้ะ/ห้ร่อ	อาจก่อให้้เกิดความเส่ยห้ายต่อ

องค์กร	 บริษััที่ฯ	 ม่การกำห้นดนโยบายแล้ะแนวที่างการควบคุมห้ล้ัก

แล้ะอำนาจอนุมัติดำเนินการที่่�เห้มาะสมบังคับใช่้ในบริษััที่แล้ะบริษััที่

ย่อยต่างๆ	อย่างเห้มาะสม	

	 บรษิัทัี่ฯ	 มก่ารพื่ฒันาระบบสารสนเที่ศัอย่างต่อเน่�องเพื่่�อพื่ฒันา

คุณภาพื่ของข้อมูล้แล้ะการส่�อสารข้อมูล้ได้อย่างม่ป็ระสิที่ธิภาพื่ที่ัน

เวล้า	 ตล้อดจนถึงการจัดตั�งคณะที่ำงานบริห้ารความเส่�ยง	 แล้ะมอบ

ห้มายให้้ดแูล้ด้านเที่คโนโล้ยสารสนเที่ศั	เพื่่�อกำกบัดแูล้ะสนบัสนนุให้้เกดิ

การป็ฏิบิตังิานตามแนวป็ฏิบิตัเิก่�ยวกบัเที่คโนโล้ยท่ี่่�เห้มาะสมเพื่ย่งพื่อ 

นอกจากน่�	 บริษััที่ฯ	 ม่การกำห้นดช่่องที่างแล้ะกระบวนการในการ

ส่�อสารข้อมูล้ภายในแล้ะภายนอกองค์กรที่่�เห้มาะสมแล้ะจำเป็็น	 เพื่่�อ

ให้้สามาระส่�อสารข้อมูล้ไป็ยังผูู้้ที่่�เก่�ยวข้องที่ั�งภายในแล้ะภายนอกได้

อย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ะที่ันเวล้า	

	 เพ่ื่�อให้้มั�นใจว่าการควบคุมภายในยังดำเนินไป็อย่างม่

ป็ระสิที่ธิภาพื่อยู่เสมอ	 บริษััที่ฯ	 ม่การติดตามแล้ะป็ระเมินผู้ล้การ

ควบคุมภายใน	 ม่การจัดให้้ม่ช่่องที่างการรายงานแล้ะส่�อสารข้อมูล้

ข้อบกพื่ร่องในระบบการควบคุมภายในต่อบุคคล้ที่่�รับผู้ิดช่อบเพ่ื่�อให้้

เมก่ารกำห้นดมาตรการในการดำเนินการแก้ไขได้อย่างทัี่นท่ี่วงท่ี่	รวม

ถึงการกำห้นดให้้ม่กระบวนการตรวจสอบผู้่านการป็ฏิิบัติห้น้าท่ี่�ของ

ห้น่วยงานตรวจสอบแล้ะคณะที่ำงานบริห้ารความเส่�ยงองค์กร	 ตาม

แผู้นงานที่่�กำห้นด	ผู้ล้การกำกบัดแูล้แล้ะการตรวจสอบการป็ฏิบิตัติาม

การควบคุมภายในนม่การกำห้นดให้้รายงานต่อผูู้้บริห้ารระดับสูงแล้ะ

คณะกรรมการที่่�เก่�ยวข้องอย่างสม�ำเสมอ	

	 ความเห็นของคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่เก่ี่�ยวกี่ับระบบกี่าร
ควบคุมภายใน	

	 ในการป็ระชุ่มคณะกรรมการบริษััที่ครั�งที่่�	2/2566	เม่�อวันที่่�	24	

กุมภาพัื่นธ์	2566	 โดยกรรมการอิสระที่ั�ง	4	 ที่่าน	 ซึ่ึ�งรวมกรรมการ

ตรวจสอบ	3	ท่ี่าน	เข้าร่วมป็ระชุ่มครบถ้วน	คณะกรรมการบริษััที่ได้

พื่ิจารณาแบบป็ระเมินระบบการควบคุมภายในของบริษััที่ที่่�จัดที่ำโดย

ฝ่่ายบริห้ารแล้ะผู่้านการพิื่จารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ	 โดย

การป็ระเมินระบบการควบคุมภายในของบริษััที่ครอบคลุ้มที่ั�ง	5	องค์

ป็ระกอบ	ค่อ	การควบคุมภายในองค์กร	การป็ระเมินความเส่�ยง	การ

ควบคุม	 การป็ฏิิบัติงานระบบสารสนเที่ศัแล้ะการส่�อสารข้อมูล้	 แล้ะ

ระบบการติดตาม	 คณะกรรมการม่ความเห้็นว่า	 ระบบการควบคุม

ภายในของบริษััที่ม่ความเพื่่ยงพื่อแล้ะเห้มาะสมต่อการดำเนินธุรกิจ	

โดยบริษััที่ฯ	 ได้จัดให้้ม่ระบบการควบคุมภายในแล้ะบุคล้ากรอย่าง

เพื่่ยงพื่อที่่�จะดำเนินตามระบบการป็ฏิิบัติงานที่่�กำห้นดไว้อย่างม่

ป็ระสิที่ธิภาพื่	 รวมที่ั�งม่กระบวนการติดตามควบคุมดูแล้การดำเนิน

งานของบริษััที่ย่อยให้้สามารถดำเนินธุรกิจภายใต้ระบบการควบคุม

ภายในท่ี่�ด่แล้ะม่มาตรการท่ี่�เห้มาะสมในการป็้องกันการที่ำธุรกรรมที่่�

อาจก่อให้้เกิดความขัดแย้งด้านผู้ล้ป็ระโยช่น์ได้	

	 ความเหน็ของคณะกี่รรมกี่ารติรวจ้สอบในกี่รณท่ี่่�มค่วาม
เห็นแติกี่ติ่างไปจ้ากี่ความเห็นของคณะกี่รรมกี่ารบริษััที่
หรือผิ้้สอบบัญิช่	

	 คณะกรรมการตรวจสอบไม่ม่ความเห้็นแตกต่างจาก 

คณะกรรมการบริษััที่	นอกจากนั�น	สำนักงาน	อ่วาย	จำกัด	ซึ่ึ�งเป็็นผูู้้

สอบบัญช่ข่องบริษััที่	ไมไ่ดม้ค่วามเห็้นเพื่ิ�มเติมตอ่ระบบควบคุมภายใน

ของบริษััที่ในป็ี	2566	แต่อย่างใด	

	 หัวหน้าติรวจ้สอบภายในของบริษััที่
	 บริษััที่ฯ	 ให้้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมภายในสำห้รับที่ั�ง

ระดบับรหิ้ารแล้ะระดบัป็ฏิบิตักิาร	จงึไดม้ก่ารจดัตั�งห้นว่ยงานตรวจสอบ

ภายใน	แล้ะกำห้นดขอบเขตห้น้าที่่�แล้ะอำนาจดำเนินการอย่างชั่ดเจน

เป็น็ล้ายล้กัษัณ์อกัษัร	โดยห้น่วยงานตรวจสอบภายในมค่วามเป็น็อิสระ

ในการรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	 แล้ะการป็ฏิิบัติงานตรวจ

สอบภายใน	โดยห้นว่ยงานตรวจสอบภายในมอ่สิระในการนำเสนอแผู้น

งานตรวจสอบกับคณะกรรมการตรวจสอบ	การกำห้นดโป็รแกรมการ

ตรวจสอบ	 รวมที่ั�งการเล้่อกรายการตรวจสอบ	 เพื่่�อให้้ผูู้้ม่ส่วนได้เส่ย

กับบริษััที่มั�นใจได้ว่าม่ห้น่วยงานอิสระที่่�ป็ฏิิบัติห้น้าที่่�อย่างต่อเน่�อง	

	 บรษัิัที่ฯ	มก่ารควบคมุดแูล้การใช่ท้ี่รพัื่ยส์นิให้้เกดิป็ระโยช่นม์าก

ที่่�สดุ	แล้ะมก่ารแบง่แยกห้นา้ที่่�ความรบัผู้ดิช่อบในการอนมุตักิารบนัที่กึ

รายการที่างบญัช่แ่ล้ะขอ้มลู้สารสนเที่ศั	แล้ะการจดัเกบ็ดแูล้ที่รพัื่ยส์นิ

ออกจากัน	เพื่่�อให้เ้กิดการถ่วงดุล้แล้ะตรวจสอบระห้ว่างกันอย่างเห้มาะ

สม	 นอกจากน่�	 ยังม่การควบคุมภายในเก่�ยวกับระบบการเงิน	 โดย

บริษััที่ฯ	จัดให้้ม่ระบบรายงานที่างการเงินเสนอผูู้้บริห้ารสายงานที่่�รับ

ผู้ดิช่อบ	โดยฝ่า่ยตรวจสอบภายในจะเป็น็ผูู้้รบัผู้ดิช่อบในการตรวจสอบ

ระบบการควบคุมภายใน	แล้ะรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจ

สอบ	ได้แต่งตั�งให้้นายณสิต	วงศั์พื่ัวพื่ันธุ์	ซึ่ึ�งเป็็นผูู้้ม่คุณสมบัติ	ความ

รูค้วามสามารถแล้ะป็ระสบการณ์ดา้นการตรวจสอบที่่�เห้มาะสมตอ่การ

ดำรงตำแห้นง่ผูู้ต้รวจสอบภายใน	โดยสามารถป็ฏิบิตังิานไดอ้ยา่งเป็็น

อสิระภายใตก้ารสนบัสนนุของคณะกรรมการตรวจสอบ	แล้ะที่ำห้นา้ท่ี่�

เป็็นเล้ขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ	 ที่ั�งน่�รายล้ะเอ่ยดป็รากฏิอยู่

ใน	เอกสารแนบ	3	“รายล้ะเอ่ยดเก่�ยวกับห้ัวห้น้าห้น่วยงานตรวจสอบ

ภายใน”	

	 ห้น่วยงานตรวจสอบไม่เพื่่ยงควบคุมดูแล้การตรวจสอบภายใน

ให้เ้ป็น็ไป็ตามนโยบายของบรษิัทัี่	แตย่งัเพื่ิ�มการให้ค้ำป็รกึษัากบัห้นว่ย

งานที่่�เก่�ยวข้องเช่่น	 การบริห้ารความเส่�ยง	 แล้ะการป็รับป็รุงพัื่ฒนา

ระบบ	 เพื่่�อเพื่ิ�มศัักยภาพื่ในการแข่งขันบริษััที่มุ่งเน้นการป็รับป็รุง

พื่ัฒนาระบบให้้ม่ความทัี่นสมัย	 ตรวจสอบได้	 แล้ะเป็็นปั็จจุบัน	 โดย

มุ่งห้วังให้้บริษััที่	 แล้ะบริษััที่ในเคร่อสามารถติดต่อ	 ส่�อสาร	 ป็ฏิิบัติ

งานกันได้อย่างที่ันที่่	 ล้ดการที่ำงานแบบซึ่�ำซึ่้อนรวมถึงการที่ำงาน

แบบ	Manual	แล้ะนำนโยบายจากบริษััที่ฯ	ไป็ป็รับใช่้ให้้เกิดมาตรฐาน

เด่ยวกัน	
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รายกี่ารระหว่างกี่ัน	
	 รายการระหว่างกนักบับคุัคัลท่�อาจม่ค่ัวามขดัูแย้ง	

	 คณะกรรมการบริษััที่ให้้ความสำคัยต่อการพื่ิจารณาอนุมัติการ

ที่ำรายการระห้ว่างกัน	ห้ร่อรายการที่่�เก่�ยวโยงกัน	ห้ร่อรายการที่่�อาจ

มค่วามขดัแยง้ที่างผู้ล้ป็ระโยช่น	์จึงไดก้ำห้นดนโยบายการที่ำธรุกรรม	

ดังน่�	

	 กี่ารที่ำาธุรกี่รรมระหว่างกี่ันของบริษััที่และบริษััที่ย่อย	
	 การที่่�บริษััที่	 ไวส์	 โล้จิสติกส์	 จำกัด	(มห้าช่น)	 ป็ระกอบด้วย

บรษิัทัี่ยอ่ยห้ล้ายแห้ง่	แล้ะบรษิัทัี่เห้ล้า่นั�นดำเนนิธรุกจิที่่�ตอ้งที่ำธรุกรรม

ระห้ว่างกัน	 การใช่้บริการ	 การให้้ความช่่วยเห้ล้่อที่างการเงิน	 การ

สนับสนุนที่างด้านเที่คนิคห้ร่อบุคคกร	ฯล้ฯ	ดังนั�นในการดำเนินธุรกิจ

ห้ร่อป็ฏิิบัติงานที่่�เป็็นการที่ำธุรกรรมระห้ว่างกันของบริษััที่	 ดังกล้่าว

ตอ้งคำนงึถงึกฎห้มาย	ระเบย่บแล้ะอำนาจดำเนนิการของบรษิัทัี่	ตล้อด

จนห้ล้ักเกณฑ์์แล้ะเง่�อนไขต่างๆ	ที่่�กำห้นดไว้

	 กี่ารที่ำาธุรกี่รรมกี่ับบุคคลภายนอกี่
	 การที่ำธุรกรรมกับบุคคล้ภายนอกนั�น	 จะต้องป็ฏิิบัติให้้ถูกต้อง

ตามห้ลั้กเกณฑ์	์แล้ะกระบวนการที่่�กำห้นดไวต้ามกฎห้มาย	กฎระเบย่บ

ของบริษัทัี่	แล้ะนโยบายของบริษัทัี่	รวมถึงได้รบัการอนุมตัติามอำนาจ

ดำเนินการของบริษััที่อย่างเคร่งครัด	 นอกจากน่�จะต้องป็ฏิิบัติตาม

เง่�อนไขที่่�ได้ตกล้งไว้อย่างตรงไป็ตรงมา	 โป็ร่งใส	 แล้ะสามารถตรวจ

สอบได้	 โดยห้ล้่กเล่้�ยงการที่ำธุรกรรมท่ี่�อาจก่อให้้เกิดความเด่อดร้อน

เส่ยห้ายไม่ว่าต่อบริษััที่ห้ร่อบุคคล้ภายนอก	

	 บริษััที่ได้กำห้นดนโยบายการป็ฏิิบัติต่อ ผูู้้ม่ ส่วนได้เส่ย	

(Stakeholder	Engagement	Policy)	แล้ะแนวป็ฏิบิตัติอ่ผูู้ม้ส่ว่นไดเ้สย่

กลุ้ม่ต่างๆ	โดยกำห้นดให้บ้ริษัทัี่ป็ฏิบัิตติามกรอบการแข่งขนัที่างการค้า

ที่่�สจุรติ	พื่จิารณาราคาขายที่่�เห้มาะสมแล้ะยตุธิรรม	โดยคำนงึถงึความ

สมเห้ตุสมผู้ล้ด้านราคา	คุณภาพื่	แล้ะบริการที่่�ได้รับ	รวมถึงสามารถ

ให้้เห้ตุผู้ล้ที่่�เห้มาะสมได้เม่�อม่การตรวจสอบ

	 นอกจากน่�	บริษััที่ได้กำห้นดแนวป็ฏิิบัติแล้ะกระบวนการในการ

พื่จิารณาอนมุตักิารที่ำรายการระห้วา่งกนั	รายการที่่�เก่�ยวโยงกนั	ห้รอ่

รายการที่่�อาจม่ความขัดแย้งที่างผู้ล้ป็ระโยช่น์เพื่่�อให้้เกิดป็ระโยช่น์

สูงสุดต่อบริษััที่ตามห้ล้ักเกณฑ์์ที่่�กฎห้มายกำห้นด	 โดยกรรมการแล้ะ

ผูู้้บริห้าร	 จะแจ้งให้้บริษััที่ที่ราบถึงการม่ส่วนได้เส่ยก่อน	 แล้ะบริษััที่

พื่จิารณารายการตา่งๆ	ซึ่ึ�งห้ากเป็น็รายการที่่�จะตอ้งขออนมุตัติามห้ลั้ก

เกณฑ์์แล้ะขั�นตอนของกฎห้มาย	ฝ่่ายจัดการจะนำเร่�องดังกล้่าวเสนอ

ตอ่คณะกรรมการบริษัทัี่ห้รอ่ที่่�ป็ระชุ่มผูู้้ถอ่	รวมที่ั�งเปิ็ดเผู้ยข้อมูล้ให้นั้ก

ล้งที่นุที่ราบอยา่งโป็รง่ใส	โดยกรรมการห้รอ่ผูู้้บรหิ้ารที่่�มส่ว่นไดเ้สย่จะ

ไม่ม่ส่วนร่วมในการพื่ิจารณาอนุมัติรายการอย่างแต่อย่างใด	

	 นโยบายหรือแนวโน้นกี่ารที่ำารายกี่ารระหว่างกี่ัน	
	 รายการระห้ว่างกนัของบริษัทัี่ในอนาคตจะเป็น็รายการท่ี่�ดำเนิน

การตามป็กต	ิโดยใช่น้โยบายตอ่รองกนัตามกล้ไกราคาตล้าดของธรุกจิ

โล้จิสติกส์	 ไม่ม่การถ่ายเที่ผู้ล้ป็ระโยช่น์ระห้ว่างบริษััที่กับกิจการห้ร่อ

บุคคล้ที่่�เก่�ยวข้อง

	 รายกี่ารที่่�เกี่่�ยวโยงกี่ัน	
	 บริษััที่ม่นโยบายในการดำเนินการตามห้ลั้กเกณฑ์์ของป็ระกาศั

คณะกรรมการกำกับตล้าดทีุ่นว่าด้วยห้ล้ักเกณฑ์์ในการที่ำรายการ

ที่่�เก่�ยวโยงกัน	 แล้ะป็ระกาศัคณะกรรมการตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์แห้่ง

ป็ระเที่ศัไที่ย	 เร่�อง	 การเปิ็ดเผู้ยข้อมูล้แล้ะการป็ฏิิบัติการของบริษััที่

จดที่ะเบ่ยนในรายการที่่�เก่�ยวโยงกัน	 ตล้อดจนกฎห้มาย	 ข้อบังคับ	

ป็ระกาศั	ห้ร่อคำสั�งต่างๆ	ที่่�เก่�ยวข้องอย่างเคร่งครัด
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รายกี่ารระหว่างกี่ัน	
	 รายการระหว่างกนักบับคุัคัลท่�อาจม่ค่ัวามขดัูแย้ง	

	 คณะกรรมการบริษััที่ให้้ความสำคัยต่อการพื่ิจารณาอนุมัติการ

ที่ำรายการระห้ว่างกัน	ห้ร่อรายการที่่�เก่�ยวโยงกัน	ห้ร่อรายการที่่�อาจ

มค่วามขดัแยง้ที่างผู้ล้ป็ระโยช่น	์จึงไดก้ำห้นดนโยบายการที่ำธรุกรรม	

ดังน่�	

	 กี่ารที่ำาธุรกี่รรมระหว่างกี่ันของบริษััที่และบริษััที่ย่อย	
	 การที่่�บริษััที่	 ไวส์	 โล้จิสติกส์	 จำกัด	(มห้าช่น)	 ป็ระกอบด้วย

บรษัิัที่ยอ่ยห้ล้ายแห้ง่	แล้ะบรษิัทัี่เห้ล้า่นั�นดำเนนิธรุกจิที่่�ตอ้งที่ำธรุกรรม

ระห้ว่างกัน	 การใช่้บริการ	 การให้้ความช่่วยเห้ล้่อที่างการเงิน	 การ

สนับสนุนที่างด้านเที่คนิคห้ร่อบุคคกร	ฯล้ฯ	ดังนั�นในการดำเนินธุรกิจ

ห้ร่อป็ฏิิบัติงานท่ี่�เป็็นการที่ำธุรกรรมระห้ว่างกันของบริษััที่	 ดังกล้่าว

ตอ้งคำนงึถงึกฎห้มาย	ระเบย่บแล้ะอำนาจดำเนนิการของบรษิัทัี่	ตล้อด

จนห้ล้ักเกณฑ์์แล้ะเง่�อนไขต่างๆ	ที่่�กำห้นดไว้

	 กี่ารที่ำาธุรกี่รรมกี่ับบุคคลภายนอกี่
	 การที่ำธุรกรรมกับบุคคล้ภายนอกนั�น	 จะต้องป็ฏิิบัติให้้ถูกต้อง

ตามห้ลั้กเกณฑ์	์แล้ะกระบวนการที่่�กำห้นดไวต้ามกฎห้มาย	กฎระเบย่บ

ของบริษัทัี่	แล้ะนโยบายของบริษัทัี่	รวมถึงได้รบัการอนุมตัติามอำนาจ

ดำเนินการของบริษััที่อย่างเคร่งครัด	 นอกจากน่�จะต้องป็ฏิิบัติตาม

เง่�อนไขที่่�ได้ตกล้งไว้อย่างตรงไป็ตรงมา	 โป็ร่งใส	 แล้ะสามารถตรวจ

สอบได้	 โดยห้ล้่กเล่้�ยงการที่ำธุรกรรมท่ี่�อาจก่อให้้เกิดความเด่อดร้อน

เส่ยห้ายไม่ว่าต่อบริษััที่ห้ร่อบุคคล้ภายนอก	

	 บริษััที่ได้กำห้นดนโยบายการป็ฏิิบัติต่อ ผูู้้ม่ ส่วนได้เส่ย	

(Stakeholder	Engagement	Policy)	แล้ะแนวป็ฏิบิตัติอ่ผูู้ม้ส่ว่นไดเ้สย่

กลุ้ม่ต่างๆ	โดยกำห้นดให้บ้ริษัทัี่ป็ฏิบัิตติามกรอบการแข่งขนัที่างการค้า

ที่่�สจุรติ	พื่จิารณาราคาขายที่่�เห้มาะสมแล้ะยตุธิรรม	โดยคำนงึถงึความ

สมเห้ตุสมผู้ล้ด้านราคา	คุณภาพื่	แล้ะบริการที่่�ได้รับ	รวมถึงสามารถ

ให้้เห้ตุผู้ล้ที่่�เห้มาะสมได้เม่�อม่การตรวจสอบ

	 นอกจากน่�	บริษััที่ได้กำห้นดแนวป็ฏิิบัติแล้ะกระบวนการในการ

พื่จิารณาอนมุตักิารที่ำรายการระห้วา่งกนั	รายการที่่�เก่�ยวโยงกนั	ห้รอ่

รายการที่่�อาจม่ความขัดแย้งที่างผู้ล้ป็ระโยช่น์เพ่ื่�อให้้เกิดป็ระโยช่น์

สูงสุดต่อบริษััที่ตามห้ล้ักเกณฑ์์ที่่�กฎห้มายกำห้นด	 โดยกรรมการแล้ะ

ผูู้้บริห้าร	 จะแจ้งให้้บริษััที่ที่ราบถึงการม่ส่วนได้เส่ยก่อน	 แล้ะบริษััที่

พื่จิารณารายการตา่งๆ	ซึ่ึ�งห้ากเป็น็รายการที่่�จะตอ้งขออนมุตัติามห้ลั้ก

เกณฑ์์แล้ะขั�นตอนของกฎห้มาย	ฝ่่ายจัดการจะนำเร่�องดังกล้่าวเสนอ

ตอ่คณะกรรมการบริษัทัี่ห้รอ่ที่่�ป็ระชุ่มผูู้้ถอ่	รวมที่ั�งเปิ็ดเผู้ยข้อมูล้ให้นั้ก

ล้งที่นุที่ราบอยา่งโป็รง่ใส	โดยกรรมการห้รอ่ผูู้้บรหิ้ารที่่�มส่ว่นไดเ้สย่จะ

ไม่ม่ส่วนร่วมในการพื่ิจารณาอนุมัติรายการอย่างแต่อย่างใด	

	 นโยบายหรือแนวโน้นกี่ารที่ำารายกี่ารระหว่างกี่ัน	
	 รายการระห้ว่างกนัของบริษัทัี่ในอนาคตจะเป็น็รายการที่่�ดำเนิน

การตามป็กต	ิโดยใช่น้โยบายตอ่รองกนัตามกล้ไกราคาตล้าดของธรุกจิ

โล้จิสติกส์	 ไม่ม่การถ่ายเที่ผู้ล้ป็ระโยช่น์ระห้ว่างบริษััที่กับกิจการห้ร่อ

บุคคล้ที่่�เก่�ยวข้อง

	 รายกี่ารที่่�เกี่่�ยวโยงกี่ัน	
	 บริษััที่ม่นโยบายในการดำเนินการตามห้ลั้กเกณฑ์์ของป็ระกาศั

คณะกรรมการกำกับตล้าดทีุ่นว่าด้วยห้ล้ักเกณฑ์์ในการที่ำรายการ

ที่่�เก่�ยวโยงกัน	 แล้ะป็ระกาศัคณะกรรมการตล้าดห้ล้ักที่รัพื่ย์แห้่ง

ป็ระเที่ศัไที่ย	 เร่�อง	 การเปิ็ดเผู้ยข้อมูล้แล้ะการป็ฏิิบัติการของบริษััที่

จดที่ะเบ่ยนในรายการที่่�เก่�ยวโยงกัน	 ตล้อดจนกฎห้มาย	 ข้อบังคับ	

ป็ระกาศั	ห้ร่อคำสั�งต่างๆ	ที่่�เก่�ยวข้องอย่างเคร่งครัด
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150 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

3
งบการเงิน

รายงานความรบัผิิดชอบของคณะกรรมการต่อ่รายงานทางการเงนิ

	 คณะกรรมการบรษิัทัเป็น็ผู้้�รบัผู้ดิชอบต่อ่งบการเงนิของบรษิัทั	ไวส์	์โลจิสิ์ต่กิส์	์จิำกดั	(มหาชน)	และบรษิัทัย่อ่ย่	ซึ่่�งจิดัข่�นต่ามมาต่รฐานการ

ราย่งานทางการเงนิ	ภาย่ใต่�พระราชบัญญัต่กิารบญัชี	พ.ศ.	2543	และต่ามข�อกำหนดของคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัย์่และต่ลาดหลกัทรพัย่ว์า่

ด�วย่การจิัดทำและนำเส์นอราย่งานทางการเงิน	ภาย่ใต่�พระราชบัญญัต่ิหลักทรัพย่์และต่ลาดหลักทรัพย่์	พ.ศ.	2535	โดย่ได�มีการพิจิารณาเลือก

ใช�นโย่บาย่การบัญชีที�เหมาะส์มและถืือป็ฏิิบัต่ิอย่่างส์ม�ำเส์มอ	 รวมทั�งมีการเปิ็ดเผู้ย่ส์ำคัญอย่่างเพีย่งพอในหมาย่เหตุ่ป็ระกอบงบการเงิน	 โดย่ 

ผู้้�ส์อบบัญชีได�ส์อบทานและต่รวจิส์อบงบการเงินและแส์ดงความเห็นในราย่งานของผู้้�ส์อบบัญชีอย่่างไม่มีเงื�อนไข

	 คณะกรรมการบริษััททำหน�าที�กำกับด้แลและพัฒนาบรรษััทภิบาล	 จิรรย่าบรรณ	 การต่่อต่�านคอร์รัป็ชัน	 รวมทั�งจิัดให�มีและดำรงไว�	 ซึ่่�ง

ระบบการบรหิารความเส์ี�ย่งและการควบคมุภาย่ใน	เพื�อให�ความมั�นใจิได�วา่มกีารบนัทก่ข�อมล้ทางบญัชถีืก้ต่�อง	ครบถื�วน	ทนัเวลาและพยี่งพอที�

จิะดำรงรักษัาไว�ซึ่่�งทรัพย่์ส์ิน	ต่ลอดจินป็้องกันไม่ให�เกิดการทุจิริต่หรือการดำเนินการที�ผู้ิดป็กต่ิอย่่างมีส์าระส์ำคัญ	 โดย่คณะกรรมการบริษััทได�

แต่่งต่ั�งคณะกรรมการต่รวจิส์อบ	 ซึ่่�งป็ระกอบด�วย่กรรมการบริษััทที�เป็็นอิส์ระทำหน�าที�กำกับด้แลงบการเงิน	 ป็ระเมินระบบการควบคุมภาย่ใน

และการต่รวจิส์อบภาย่ในให�มีป็ระส์ิทธิิภาพและป็ระส์ิทธิิพล	 โดย่ความเห็นของคณะกรรมการต่รวจิส์อบป็รากฎในราย่งานคณะกรรมการต่รวจิ

ส์อบซึ่่�งได�แส์ดงไว�ในแบบแส์ดงราย่การข�อม้ลป็ระจิำป็ี	/	ราย่งานป็ระจิำป็ี	(แบบ	56-1	One	Report)

	 คณะกรรมการบริษััทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภาย่ในและการต่รวจิส์อบภาย่ในของบริษััทส์ามารถืส์ร�างความเชื�อมั�นได�ว่างบการ

เงินของบริษััทไวส์์	โลจิิส์ต่ิกส์์	จิำกัด	(มหาชน)	และบริษััทย่่อย่	แส์ดงฐานการเงิน	ผู้ลการดำเนินงาน	และกระแส์เงินส์ดถื้กต่�องต่ามส์มควรใน 

ส์าระส์ำคัญ	ต่ามมาต่รฐานการราย่งานทางการเงิน

ดร.อารยา คงสุุนทร
ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหารกลุ่่�ม (CEO)

นายเอกพล พงศ์์สุถาพร
ประธานกรรมการบริษััที่
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รายงานของผิ้�สุอบบัญชีรับอนุญาต่

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) 

ความเห็น 

ขำ้พเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) 
ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัที่  31 ธันวำคม 2566 งบก ำไรขำดทุนรวม งบก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จรวม งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั 
และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ และได้ตรวจสอบ              
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขำ้พเจ้ำเห็นว่ำ งบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแส      
เงินสด ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันของบริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย และเฉพำะของ
บริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรค ความ
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำกกลุ่ม
บริษทัตำมประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก ำหนดโดย
สภำวิชำชีพบญัชี (ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ  งบ
กำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอ่ืนๆตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบ
วิชำชีพบญัชี ขำ้พเจำ้เช่ือว่ำหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑใ์นกำร
แสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

152 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

11 443322



รายงานของผิ้�สุอบบัญชีรับอนุญาต่

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) 

ความเห็น 

ขำ้พเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) 
ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัที่  31 ธันวำคม 2566 งบก ำไรขำดทุนรวม งบก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จรวม งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั 
และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ และได้ตรวจสอบ              
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขำ้พเจ้ำเห็นว่ำ งบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแส      
เงินสด ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันของบริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย และเฉพำะของ
บริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรค ความ
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำกกลุ่ม
บริษทัตำมประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก ำหนดโดย
สภำวิชำชีพบญัชี (ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ  งบ
กำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอ่ืนๆตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบ
วิชำชีพบญัชี ขำ้พเจำ้เช่ือว่ำหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑใ์นกำร
แสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำงๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้ใน
กำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบ
งบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ ทั้งน้ี ขำ้พเจ้ำไม่ได้แสดงควำมเห็นแยกต่ำงหำก
ส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี  

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตำมควำมรับผิดชอบท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ
งบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมควำมรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้
ได้รวมวิธีกำรตรวจสอบท่ีออกแบบมำเพื่อตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เท็จจริง อนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ผลของวิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจ้ำ ซ่ึงได้รวมวิธีกำรตรวจสอบ
ส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินโดยรวม 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบพร้อมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้ 
เน่ืองจำกรำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรเป็นตวัเลขท่ีมีสำระส ำคญัท่ีสุดในงบก ำไรขำดทุนและเป็นตวัช้ีวดัหลกัในแง่ผล
กำรด ำเนินธุรกิจ ประกอบกบักลุ่มบริษทัให้บริกำรกบัลูกคำ้จ ำนวนมำกรำยซ่ึงมีเง่ือนไขทำงกำรคำ้ท่ีแตกต่ำงกัน
ออกไป ดงันั้น ขำ้พเจำ้จึงใหค้วำมส ำคญักบักำรตรวจสอบกำรเกิดขึ้นจริงของรำยไดแ้ละระยะเวลำในกำรรับรู้รำยได้
จำกกำรใหบ้ริกำร 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบกำรรับรู้รำยไดข้องกลุ่มบริษทัโดยกำร 

• ประเมินและทดสอบระบบกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรำยได ้โดยกำรสอบถำม
ผูรั้บผิดชอบ ท ำควำมเขำ้ใจและเลือกสุ่มตวัอย่ำงมำเพื่อทดสอบกำรปฏิบติัตำมกำรควบคุมท่ีกลุ่มบริษทั
ออกแบบไว ้ 

• สุ่มตวัอย่ำงรำยกำรรำยได้จำกกำรให้บริกำรในระหว่ำงปีเพื่อตรวจสอบกำรรับรู้รำยได้ว่ำเป็นไปตำม
เง่ือนไขกำรใหบ้ริกำร และสอดคลอ้งกบันโยบำยกำรรับรู้รำยไดข้องกลุ่มบริษทั 

• สุ่มตรวจสอบเอกสำรประกอบรำยกำรรำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรท่ีเกิดขึ้นช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลำบญัชี 

• สอบทำนใบลดหน้ีท่ีออกภำยหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลำบญัชี   

• วิเครำะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรำยไดแ้บบแยกย่อยเพื่อตรวจสอบควำมผิดปกติท่ีอำจเกิดขึ้นของรำยได ้   
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จำกกำรใหบ้ริกำรตลอดรอบระยะเวลำบญัชี โดยเฉพำะรำยกำรบญัชีท่ีท ำผำ่นใบส ำคญัทัว่ไป  

ค่าความนิยมและความสัมพนัธ์ของกลุ่มลูกค้า 
ขำ้พเจำ้ให้ควำมส ำคญัเร่ืองกำรพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมและควำมสัมพนัธ์ของกลุ่มลูกคำ้จำกกำร
รวมกิจกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 16 และ 17 เน่ืองจำกกำรประเมินกำรด้อยค่ำ
ถือเป็นประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญท่ีฝ่ำยบริหำรต้องใช้ดุลยพินิจอย่ำงสูงในกำรระบุหน่วยสินทรัพย์ท่ี
ก่อให้เกิดเงินสดและกำรประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรคำดว่ำจะไดรั้บจำกกลุ่มสินทรัพยน์ั้น 
รวมถึงกำรก ำหนดอตัรำคิดลดและอตัรำกำรเติบโตในระยะยำวท่ีเหมำะสม ซ่ึงท ำใหเ้กิดควำมเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่ำ
ค่ำควำมนิยมและควำมสัมพนัธ์ของกลุ่มลูกคำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดป้ระเมินกำรก ำหนดหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดและแบบจ ำลองทำงกำรเงินท่ีฝ่ำยบริหำรของ
กลุ่มบริษทัเลือกใชโ้ดยกำรท ำควำมเขำ้ใจกระบวนกำรพิจำรณำของฝ่ำยบริหำรว่ำสอดคลอ้งตำมลกัษณะกำรให้
ประโยชน์ของสินทรัพยห์รือไม่ นอกจำกน้ี ขำ้พเจำ้ไดท้ ำกำรทดสอบขอ้สมมติท่ีส ำคญัท่ีใชใ้นกำรประมำณกำร
กระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะได้รับในอนำคตจำกสินทรัพย์ท่ีจัดท ำโดยฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษัทโดยกำร
เปรียบเทียบ ขอ้สมมติดงักล่ำวกบัแหล่งขอ้มูลภำยในและภำยนอกของกลุ่มบริษทั รวมถึงเปรียบเทียบประมำณ
กำรกระแสเงินสดในอดีตกบัผลกำรด ำเนินงำนท่ีเกิดขึ้นจริงเพื่อประเมินกำรใชดุ้ลยพินิจของฝ่ำยบริหำรในกำร
ประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บในอนำคตดงักล่ำว และพิจำรณำอตัรำคิดลดท่ีฝ่ำยบริหำรของกลุ่ม
บริษทัเลือกใช้ โดยกำรวิเครำะห์ตน้ทุนทำงกำรเงินถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักของกลุ่มบริษทัและของอุตสำหกรรม 
ตลอดจนทดสอบกำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยด์งักล่ำวตำมแบบจ ำลองทำงกำรเงิน และ
พิจำรณำผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนโดยเฉพำะอตัรำคิดลด
และอตัรำกำรเติบโตของรำยไดใ้นระยะยำว รวมถึงสอบทำนกำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบักำรประเมินกำรด้อยค่ำ
ของค่ำควำมนิยม 

ข้อมูลอ่ืน  
ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่
รวมถึงงบกำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยู่ในรำยงำนนั้น) ซ่ึงคำดว่ำจะถูกจดัเตรียมให้กบัขำ้พเจำ้
ภำยหลงัวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี  

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจ้ำไม่ไดใ้ห้ขอ้สรุปในลกัษณะกำรให้
ควำมเช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำว่ำขอ้มูลอ่ืนนั้น มี

154 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

11 443322



จำกกำรใหบ้ริกำรตลอดรอบระยะเวลำบญัชี โดยเฉพำะรำยกำรบญัชีท่ีท ำผำ่นใบส ำคญัทัว่ไป  

ค่าความนิยมและความสัมพนัธ์ของกลุ่มลูกค้า 
ขำ้พเจำ้ให้ควำมส ำคญัเร่ืองกำรพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมและควำมสัมพนัธ์ของกลุ่มลูกคำ้จำกกำร
รวมกิจกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 16 และ 17 เน่ืองจำกกำรประเมินกำรด้อยค่ำ
ถือเป็นประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญท่ีฝ่ำยบริหำรต้องใช้ดุลยพินิจอย่ำงสูงในกำรระบุหน่วยสินทรัพย์ท่ี
ก่อให้เกิดเงินสดและกำรประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรคำดว่ำจะไดรั้บจำกกลุ่มสินทรัพยน์ั้น 
รวมถึงกำรก ำหนดอตัรำคิดลดและอตัรำกำรเติบโตในระยะยำวท่ีเหมำะสม ซ่ึงท ำใหเ้กิดควำมเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่ำ
ค่ำควำมนิยมและควำมสัมพนัธ์ของกลุ่มลูกคำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดป้ระเมินกำรก ำหนดหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดและแบบจ ำลองทำงกำรเงินท่ีฝ่ำยบริหำรของ
กลุ่มบริษทัเลือกใชโ้ดยกำรท ำควำมเขำ้ใจกระบวนกำรพิจำรณำของฝ่ำยบริหำรว่ำสอดคลอ้งตำมลกัษณะกำรให้
ประโยชน์ของสินทรัพยห์รือไม่ นอกจำกน้ี ขำ้พเจำ้ไดท้ ำกำรทดสอบขอ้สมมติท่ีส ำคญัท่ีใชใ้นกำรประมำณกำร
กระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะได้รับในอนำคตจำกสินทรัพย์ท่ีจัดท ำโดยฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษัทโดยกำร
เปรียบเทียบ ขอ้สมมติดงักล่ำวกบัแหล่งขอ้มูลภำยในและภำยนอกของกลุ่มบริษทั รวมถึงเปรียบเทียบประมำณ
กำรกระแสเงินสดในอดีตกบัผลกำรด ำเนินงำนท่ีเกิดขึ้นจริงเพื่อประเมินกำรใชดุ้ลยพินิจของฝ่ำยบริหำรในกำร
ประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บในอนำคตดงักล่ำว และพิจำรณำอตัรำคิดลดท่ีฝ่ำยบริหำรของกลุ่ม
บริษทัเลือกใช้ โดยกำรวิเครำะห์ตน้ทุนทำงกำรเงินถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักของกลุ่มบริษทัและของอุตสำหกรรม 
ตลอดจนทดสอบกำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยด์งักล่ำวตำมแบบจ ำลองทำงกำรเงิน และ
พิจำรณำผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนโดยเฉพำะอตัรำคิดลด
และอตัรำกำรเติบโตของรำยไดใ้นระยะยำว รวมถึงสอบทำนกำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบักำรประเมินกำรด้อยค่ำ
ของค่ำควำมนิยม 

ข้อมูลอ่ืน  
ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่
รวมถึงงบกำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยู่ในรำยงำนนั้น) ซ่ึงคำดว่ำจะถูกจดัเตรียมให้กบัขำ้พเจำ้
ภำยหลงัวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี  

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจ้ำไม่ไดใ้ห้ขอ้สรุปในลกัษณะกำรให้
ควำมเช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำว่ำขอ้มูลอ่ืนนั้น มี

154 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

จำกกำรใหบ้ริกำรตลอดรอบระยะเวลำบญัชี โดยเฉพำะรำยกำรบญัชีท่ีท ำผำ่นใบส ำคญัทัว่ไป  

ค่าความนิยมและความสัมพนัธ์ของกลุ่มลูกค้า 
ขำ้พเจำ้ให้ควำมส ำคญัเร่ืองกำรพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมและควำมสัมพนัธ์ของกลุ่มลูกคำ้จำกกำร
รวมกิจกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 16 และ 17 เน่ืองจำกกำรประเมินกำรด้อยค่ำ
ถือเป็นประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญท่ีฝ่ำยบริหำรต้องใช้ดุลยพินิจอย่ำงสูงในกำรระบุหน่วยสินทรัพย์ท่ี
ก่อให้เกิดเงินสดและกำรประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรคำดว่ำจะไดรั้บจำกกลุ่มสินทรัพยน์ั้น 
รวมถึงกำรก ำหนดอตัรำคิดลดและอตัรำกำรเติบโตในระยะยำวท่ีเหมำะสม ซ่ึงท ำใหเ้กิดควำมเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่ำ
ค่ำควำมนิยมและควำมสัมพนัธ์ของกลุ่มลูกคำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดป้ระเมินกำรก ำหนดหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดและแบบจ ำลองทำงกำรเงินท่ีฝ่ำยบริหำรของ
กลุ่มบริษทัเลือกใชโ้ดยกำรท ำควำมเขำ้ใจกระบวนกำรพิจำรณำของฝ่ำยบริหำรว่ำสอดคลอ้งตำมลกัษณะกำรให้
ประโยชน์ของสินทรัพยห์รือไม่ นอกจำกน้ี ขำ้พเจำ้ไดท้ ำกำรทดสอบขอ้สมมติท่ีส ำคญัท่ีใชใ้นกำรประมำณกำร
กระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะได้รับในอนำคตจำกสินทรัพย์ท่ีจัดท ำโดยฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษัทโดยกำร
เปรียบเทียบ ขอ้สมมติดงักล่ำวกบัแหล่งขอ้มูลภำยในและภำยนอกของกลุ่มบริษทั รวมถึงเปรียบเทียบประมำณ
กำรกระแสเงินสดในอดีตกบัผลกำรด ำเนินงำนท่ีเกิดขึ้นจริงเพื่อประเมินกำรใชดุ้ลยพินิจของฝ่ำยบริหำรในกำร
ประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บในอนำคตดงักล่ำว และพิจำรณำอตัรำคิดลดท่ีฝ่ำยบริหำรของกลุ่ม
บริษทัเลือกใช้ โดยกำรวิเครำะห์ตน้ทุนทำงกำรเงินถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักของกลุ่มบริษทัและของอุตสำหกรรม 
ตลอดจนทดสอบกำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยด์งักล่ำวตำมแบบจ ำลองทำงกำรเงิน และ
พิจำรณำผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนโดยเฉพำะอตัรำคิดลด
และอตัรำกำรเติบโตของรำยไดใ้นระยะยำว รวมถึงสอบทำนกำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบักำรประเมินกำรด้อยค่ำ
ของค่ำควำมนิยม 

ข้อมูลอ่ืน  
ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่
รวมถึงงบกำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยู่ในรำยงำนนั้น) ซ่ึงคำดว่ำจะถูกจดัเตรียมให้กบัขำ้พเจำ้
ภำยหลงัวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี  

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจ้ำไม่ไดใ้ห้ขอ้สรุปในลกัษณะกำรให้
ควำมเช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำว่ำขอ้มูลอ่ืนนั้น มี

ควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักับงบกำรเงินหรือกับควำมรู้ท่ีได้รับจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้หรือไม่ หรือ
ปรำกฏวำ่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ 

เม่ือขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทัตำมท่ีกล่ำวขำ้งตน้แลว้ และหำกสรุปไดว้่ำมีกำรแสดงขอ้มูล     
ท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวให้ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลทรำบเพื่อให้
มีกำรด ำเนินกำรแกไ้ขท่ีเหมำะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพื่อให้สำมำรถจดัท ำ
งบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำน
ต่อเน่ือง กำรเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่ำว  และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชี
ส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุดด ำเนินงำนหรือไม่
สำมำรถด ำเนินงำนต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้
ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
กำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำมีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ควำมเช่ือมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงินโดยรวม
ปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ข้อผิดพลำด และเสนอรำยงำนของผู ้สอบบัญชีซ่ึงรวมควำมเห็นของข้ำพเจ้ำอยู่ด้วย  ควำมเช่ือมั่นอย่ำง
สมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัว่ำกำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำน
กำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำดและถือว่ำมีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อยำ่งสมเหตุสมผลไดว้่ำ
รำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บ
กำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงินเหล่ำน้ี 
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ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ใช้ดุลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู ้
ประกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงินไม่
ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และได้หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในกำร
แสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคัญซ่ึงเป็นผลมำ
จำก    กำรทุจริตจะสูงกว่ำควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วม
คิด      กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำม
ขอ้เทจ็จริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเข้ำใจเก่ียวกับระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวข้องกับกำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธี กำร
ตรวจสอบให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมี
ประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใช้และควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำร     
ทำงบญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหำรจดัท ำ 

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร 
และสรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์
หรือสถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำร
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้ง
ใหข้อ้สังเกตไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือ
หำกเห็นว่ำกำรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจ้ำจะแสดงควำมเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุป
ของขำ้พเจำ้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ 
อย่ำงไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยุดกำรด ำเนินงำน
ต่อเน่ืองได ้

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสำรหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอย่ำงเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำร
หรือของกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบ
ต่อกำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแล และกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้ำพเจ้ำเป็น
ผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 
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ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ใช้ดุลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู ้
ประกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงินไม่
ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพ่ือตอบสนอง
ต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และได้หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในกำร
แสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคัญซ่ึงเป็นผลมำ
จำก    กำรทุจริตจะสูงกว่ำควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วม
คิด      กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำม
ขอ้เทจ็จริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเข้ำใจเก่ียวกับระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวข้องกับกำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธี กำร
ตรวจสอบให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมี
ประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใช้และควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำร     
ทำงบญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหำรจดัท ำ 

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร 
และสรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์
หรือสถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำร
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้ง
ใหข้อ้สังเกตไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือ
หำกเห็นว่ำกำรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจ้ำจะแสดงควำมเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุป
ของขำ้พเจำ้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ 
อย่ำงไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยุดกำรด ำเนินงำน
ต่อเน่ืองได ้

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสำรหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอย่ำงเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำร
หรือของกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบ
ต่อกำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแล และกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้ำพเจ้ำเป็น
ผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 
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ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ใช้ดุลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู ้
ประกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงินไม่
ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และได้หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในกำร
แสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคัญซ่ึงเป็นผลมำ
จำก    กำรทุจริตจะสูงกว่ำควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วม
คิด      กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำม
ขอ้เทจ็จริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเข้ำใจเก่ียวกับระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวข้องกับกำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธี กำร
ตรวจสอบให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมี
ประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใช้และควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำร     
ทำงบญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหำรจดัท ำ 

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร 
และสรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์
หรือสถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำร
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้ง
ใหข้อ้สังเกตไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือ
หำกเห็นว่ำกำรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจ้ำจะแสดงควำมเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุป
ของขำ้พเจำ้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ 
อย่ำงไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยุดกำรด ำเนินงำน
ต่อเน่ืองได ้

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสำรหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอย่ำงเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำร
หรือของกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบ
ต่อกำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแล และกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้ำพเจ้ำเป็น
ผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำงๆซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ
ตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบกำร
ควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 
ขำ้พเจำ้ไดใ้ห้ค  ำรับรองแก่ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลว่ำขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน
ซ่ึงขำ้พเจำ้เช่ือว่ำมีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระและกำรด ำเนินกำรเพื่อขจดั
อุปสรรคหรือมำตรกำรป้องกนัของขำ้พเจำ้ (ถำ้มี) 

จำกเร่ืองทั้งหลำยท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแล ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีไว้
ในรำยงำนของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัห้ำมไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดังกล่ำวต่อสำธำรณะ หรือใน
สถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดขึ้น ขำ้พเจำ้พิจำรณำวำ่ไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำ
ดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ย่ำงสมเหตุสมผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สำธำรณะจะไดจ้ำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี 

 

 

พิมพใ์จ มำนิตขจรกิจ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 4521 
 
บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 19 กุมภำพนัธ์ 2567 

157บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)

11 443322



บริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 508,550,808       852,468,251        246,982,272        446,437,622      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6, 8 916,154,323       1,069,396,997     217,244,332        345,150,351      
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีถึง
   ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 6 907,503              -                          9,555,555            10,150,463        
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 11 25,000,000         -                          25,000,000          -                        
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 9 384,014,543       353,220,632        243,541,362        338,631,422      
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 69,538,525         64,105,003          11,580,440          18,012,306        
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,904,165,702     2,339,190,883     753,903,961        1,158,382,164   
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 10 2,873,433           2,882,085            2,000,000            2,000,000          
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
   - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 6 4,092,497           -                          7,555,556            6,111,111          
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  11 -                          25,000,000          -                          25,000,000        
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                          -                          904,836,930        812,581,584      
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 -                          1,397,634            -                          -                        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 300,896,966       334,941,786        98,044,575          108,887,557      
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 15 191,730,232       167,493,255        27,210,696          30,594,454        
ค่าความนิยม 16 225,496,442       225,496,442        -                          -                        
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 17 212,748,780       223,253,038        2,600,199            3,351,027          
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 26 4,552,609           2,896,798            2,404,466            1,956,679          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 9,477,753           9,824,180            1,140,194            1,561,345          
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 951,868,712       993,185,218        1,045,792,616     992,043,757      
รวมสินทรัพย์ 2,856,034,414     3,332,376,101     1,799,696,577     2,150,425,921   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคมู 2566

บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน) และบริิษััทย่่อย่ 

งบแสุดงฐานะการเงิน

158 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

11 443322



บริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 508,550,808       852,468,251        246,982,272        446,437,622      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6, 8 916,154,323       1,069,396,997     217,244,332        345,150,351      
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีถึง
   ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 6 907,503              -                          9,555,555            10,150,463        
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 11 25,000,000         -                          25,000,000          -                        
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 9 384,014,543       353,220,632        243,541,362        338,631,422      
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 69,538,525         64,105,003          11,580,440          18,012,306        
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,904,165,702     2,339,190,883     753,903,961        1,158,382,164   
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 10 2,873,433           2,882,085            2,000,000            2,000,000          
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
   - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 6 4,092,497           -                          7,555,556            6,111,111          
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  11 -                          25,000,000          -                          25,000,000        
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                          -                          904,836,930        812,581,584      
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 -                          1,397,634            -                          -                        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 300,896,966       334,941,786        98,044,575          108,887,557      
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 15 191,730,232       167,493,255        27,210,696          30,594,454        
ค่าความนิยม 16 225,496,442       225,496,442        -                          -                        
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 17 212,748,780       223,253,038        2,600,199            3,351,027          
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 26 4,552,609           2,896,798            2,404,466            1,956,679          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 9,477,753           9,824,180            1,140,194            1,561,345          
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 951,868,712       993,185,218        1,045,792,616     992,043,757      
รวมสินทรัพย์ 2,856,034,414     3,332,376,101     1,799,696,577     2,150,425,921   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคมู 2566

บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน) และบริิษััทย่่อย่ 

งบแสุดงฐานะการเงิน

158 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 18 48,071                49,664,000          -                          -                        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 6, 19 561,830,373       813,425,923        111,348,079        240,943,049      
เงินกูย้ืมระยะยาวจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 6 -                          326,622               -                          -                        
เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคารท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 20 65,903,364         82,001,596          31,243,000          45,012,000        
เจา้หน้ีค่าซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                          -                          -                          33,248,000        
หน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15 78,072,560         59,065,545          5,142,776            5,370,190          
เจา้หน้ีค่าซ้ือกิจการ -                          49,970,650          -                          -                        
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 12,358,038         91,795,621          1,192,082            48,080,437        
หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 33.1 -                          41,862                 -                          41,862               
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 21,350,566         26,528,180          15,714,934          21,492,621        
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 739,562,972       1,172,819,999     164,640,871        394,188,159      
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - สุทธิจากส่วนท่ีถึง
   ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 20 49,691,946         119,155,659        16,640,000          47,883,000        
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 15 97,933,422         100,772,004        18,619,831          23,762,608        
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 21 39,756,802         31,602,202          32,725,106          26,687,123        
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 26 32,300,434         33,937,545          -                          -                        
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 3,176,500           2,448,000            -                          -                        
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 222,859,104       287,915,410        67,984,937          98,332,731        
รวมหนีสิ้น 962,422,076       1,460,735,409     232,625,808        492,520,890      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคมู 2566

บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน) และบริิษััทย่่อย่ 

งบแสุดงฐานะการเงิน (ต่่อ)

159บริิษััที่ ไวัส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำากัด (มูหาชน)

11 443322



บริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน
      หุ้นสามญั 651,899,500 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 325,949,750       325,949,750        325,949,750        325,949,750      
   ทุนท่ีออกและช าระเตม็มูลค่าแลว้
      หุ้นสามญั 651,899,500 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 325,949,750       325,949,750        325,949,750        325,949,750      
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 347,778,911       347,778,911        347,778,911        347,778,911      
ส่วนเกินทุนจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 5,597,942           5,597,942            -                          -                        
หกั: หุ้นทุนซ้ือคืน - หุ้นสามญั 22 (99,602,715)        -                          (99,602,715)        -                        
ส่วนต ่ากว่าทุนจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ย (63,776,148)        (131,669,989)       -                          -                        
ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 23 32,594,975         32,594,975          32,594,975          32,594,975        
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 962,366,208       1,084,201,939     960,349,848        951,581,395      
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (37,919,688)        (25,032,275)        -                          -                        
ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 1,472,989,235     1,639,421,253     1,567,070,769     1,657,905,031   
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 12.2 420,623,103       232,219,439        -                          -                        
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,893,612,338     1,871,640,692     1,567,070,769     1,657,905,031   
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,856,034,414     3,332,376,101     1,799,696,577     2,150,425,921   

-                          -                          -                          -                        
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคมู 2566

บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน) และบริิษััทย่่อย่ 

งบแสุดงฐานะการเงิน (ต่่อ)

160 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

11 443322



บริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน
      หุ้นสามญั 651,899,500 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 325,949,750       325,949,750        325,949,750        325,949,750      
   ทุนท่ีออกและช าระเตม็มูลค่าแลว้
      หุ้นสามญั 651,899,500 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 325,949,750       325,949,750        325,949,750        325,949,750      
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 347,778,911       347,778,911        347,778,911        347,778,911      
ส่วนเกินทุนจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 5,597,942           5,597,942            -                          -                        
หกั: หุ้นทุนซ้ือคืน - หุ้นสามญั 22 (99,602,715)        -                          (99,602,715)        -                        
ส่วนต ่ากว่าทุนจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ย (63,776,148)        (131,669,989)       -                          -                        
ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 23 32,594,975         32,594,975          32,594,975          32,594,975        
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 962,366,208       1,084,201,939     960,349,848        951,581,395      
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (37,919,688)        (25,032,275)        -                          -                        
ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 1,472,989,235     1,639,421,253     1,567,070,769     1,657,905,031   
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 12.2 420,623,103       232,219,439        -                          -                        
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,893,612,338     1,871,640,692     1,567,070,769     1,657,905,031   
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,856,034,414     3,332,376,101     1,799,696,577     2,150,425,921   

-                          -                          -                          -                        
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคมู 2566

บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน) และบริิษััทย่่อย่ 

งบแสุดงฐานะการเงิน (ต่่อ)

160 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
งบก ำไรขำดทุน
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
ก ำไรขำดทุน:
รำยได้
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 3,798,082,916   7,102,504,377   1,136,505,464  3,464,937,090  
รายไดเ้งินปันผล 6, 12 -                        -                        228,270,000     200,826,848     
ก าไรจากการวดัมูลค่าตราสารอนุพนัธ์ 41,862               85,517               41,862              85,517              
ก าไรจากการขายและการเปล่ียนแปลงมูลค่า
   ของเงินลงทุนในตราสารหน้ี 5,332,271          1,668,457          4,877,320         1,668,457         
รายไดอ่ื้น 28,145,700        32,461,885        28,023,706       28,597,812       
รวมรำยได้ 3,831,602,749   7,136,720,236   1,397,718,352  3,696,115,724  
ค่ำใช้จ่ำย
ตน้ทุนการใหบ้ริการ 3,095,741,184   5,836,431,565   935,360,571     2,820,742,952  
ค่าใชจ่้ายในการขาย 87,611,284        135,945,919      53,379,897       109,017,174     
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 375,750,717      390,845,508      90,432,747       95,547,686       
รวมค่ำใช้จ่ำย 3,559,103,185   6,363,222,992   1,079,173,215  3,025,307,812  
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 272,499,564      773,497,244      318,545,137     670,807,912     
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 (1,429,110)         617,888             -                       -                       
รายไดท้างการเงิน 5,618,723          2,956,175          3,990,527         2,042,029         
ตน้ทุนทางการเงิน 24 (20,595,076)       (23,173,348)       (3,679,961)        (5,477,251)        
ก ำไรก่อนภำษเีงินได้ 256,094,101      753,897,959      318,855,703     667,372,690     
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 26 (41,309,708)       (158,634,604)     (18,290,088)      (97,291,850)      
ก ำไรส ำหรับปี 214,784,393      595,263,355      300,565,615     570,080,840     

กำรแบ่งปันก ำไร
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 170,394,817      554,057,068      300,565,615     570,080,840     
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 12.2 44,389,576        41,206,287        

214,784,393      595,263,355      
ก ำไรต่อหุ้น 27
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน
   ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.26                   0.85                   0.47                  0.87                  
   จ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุ้นส่วนสามญั (หุ้น) 645,020,333      651,899,500      645,020,333     651,899,500     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

สำาหรับปีส้�นสุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคมู 2566

บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน) และบริิษััทย่่อย่ 

งบกำาไรขาดทุน

161บริษััที่ ไวัส์ โลจิิสติ้กส์ จิำากัด (มูหาชน)

11 443322



บริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ก ำไรส ำหรับปี 214,784,393      595,263,355      300,565,615     570,080,840     
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน
   ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ (12,978,217)       (20,026,136)       -                       -                       
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 31,476               (19,404)              -                       -                       
รายการท่ีถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (12,946,741)       (20,045,540)       -                       -                       
รายการท่ีจะไม่ถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (7,557,955)         -                        (7,016,222)        -                       
หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 26 1,511,591          -                        1,403,244         -                       
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (6,046,364)         -                        (5,612,978)        -                       
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี (18,993,105)       (20,045,540)       (5,612,978)        -                       

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 195,791,288      575,217,815      294,952,637     570,080,840     

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 151,461,040      533,180,914      294,952,637     570,080,840     
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 44,330,248        42,036,901        

195,791,288      575,217,815      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

สำาหรับปีส้�นสุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคมู 2566

บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน) และบริิษััทย่่อย่ 

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสุร็จ

162 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

11 443322



บริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ก ำไรส ำหรับปี 214,784,393      595,263,355      300,565,615     570,080,840     
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน
   ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ (12,978,217)       (20,026,136)       -                       -                       
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 31,476               (19,404)              -                       -                       
รายการท่ีถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (12,946,741)       (20,045,540)       -                       -                       
รายการท่ีจะไม่ถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (7,557,955)         -                        (7,016,222)        -                       
หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 26 1,511,591          -                        1,403,244         -                       
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (6,046,364)         -                        (5,612,978)        -                       
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี (18,993,105)       (20,045,540)       (5,612,978)        -                       

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 195,791,288      575,217,815      294,952,637     570,080,840     

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 151,461,040      533,180,914      294,952,637     570,080,840     
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 44,330,248        42,036,901        

195,791,288      575,217,815      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

สำาหรับปีส้�นสุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคมู 2566

บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน) และบริิษััทย่่อย่ 

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสุร็จ

162 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

บริ
ษทั

 ไว
ส์ โ

ลจ
ิสต

ิกส์
 จ ำ

กัด
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษทั
ย่อ

ย 
งบ

แส
ดง
กำร

เปล
ี่ยน

แป
ลง
ส่ว

นข
อง
ผู้ถื

อหุ้
น

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
นัท

ี่ 31
 ธัน

วำค
ม 2

566
(ห
น่ว

ย: 
บา
ท)

  

ส่ว
นเกิ

นท
ุน

ส่ว
นต

 ่าก
ว่ าท

ุน
ผล

ต่า
งจา

กก
าร

ส่ว
นแ

บ่ ง
ก าไ

รข
าด
ทุน

จาก
การ

รว
ม

จาก
การ

เปลี่
ยน

แป
ลง

แป
ลง
คา่ง

บก
ารเ

งิน
เบด็

เสร็
จอื่

น
รว
ม

รว
มส่

วน
ขอ

ง
ส่ว

นข
อง
ผูม้ี

ส่ว
นไ

ดเ้สี
ย

ทุน
ที่อ

อก
แล

ะ
ธุร
กิจ

ภา
ยใต

้
สดั

ส่ว
นก

ารถื
อหุ

้น
จดั

สร
รแ
ลว้

 -
ที่เป็

น
จาก

เงิน
ลง
ทุน

อง
คป์

ระ
กอ

บอื่
น

ผูถ้ื
อหุ

้นข
อง

ที่ไ
ม่ มี

อ าน
าจค

วบ
คุม

รว
ม

หม
ายเ

หตุ
ช า
ระ
เตม็

มูล
คา่แ

ลว้
ส่ว

นเกิ
นม

ูลค
า่หุ

้น
การ

คว
บคุ

มเดี
ยว
กนั

หุ้น
ทุน

ซื้อ
คืน

ใน
บริ

ษทั
ยอ่
ย

ส า
รอ
งต
าม
กฎ

หม
าย

ยงัไ
ม่ ไ

ดจ้
ดัส

รร
เงิน

ตร
าต่
างป

ระ
เทศ

ใน
บริ

ษทั
ร่ว
ม

ขอ
งส่

วน
ขอ

งผ
ูถ้ือ

หุ้น
บริ

ษทั
ฯ

ขอ
งบ

ริษ
ทัย

อ่ย
ส่ว

นข
อง
ผูถ้ื

อหุ
้น

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ
 วนั

ที่ 1
 มก

รำค
ม 2

565
325

,94
9,7

50
    

    
  

347
,77

8,9
11

    
    

  
5,5

97,
942

    
    

    
  

-
    

    
    

    
    

    
    

(90
,07

6,3
39)

    
    

    
  

32,
594

,97
5

    
    

    
680

,05
9,7

45
    

    
 

(4,
186

,67
6)

    
    

    
   

30,
555

    
    

    
    

   
(4,

156
,12

1)
    

    
    

   
1,2

97,
748

,86
3

    
    

204
,33

0,1
89

    
    

    
1,5

02,
079

,05
2

    
   

ก าไ
รส

 าห
รับ

ปี
-

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
    

    
    

554
,05

7,0
68

    
    

 
-

    
    

    
    

    
    

    
  

-
    

    
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

    
    

   
554

,05
7,0

68
    

    
   

41,
206

,28
7

    
    

    
  

595
,26

3,3
55

    
    

  
ก าไ

รข
าด
ทุน

เบด็
เสร็

จอื่
นส

 าห
รับ

ปี
-

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

    
   

(20
,85

6,7
50)

    
    

    
 

(19
,40

4)
    

    
    

    
  

(20
,87

6,1
54)

    
    

    
  

(20
,87

6,1
54)

    
    

    
830

,61
4

    
    

    
    

   
(20

,04
5,5

40)
    

    
   

ก าไ
รข
าด
ทุน

เบด็
เสร็

จร
วม

ส า
หรั

บปี
-

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
    

    
    

554
,05

7,0
68

    
    

 
(20

,85
6,7

50)
    

    
    

 
(19

,40
4)

    
    

    
    

  
(20

,87
6,1

54)
    

    
    

  
533

,18
0,9

14
    

    
   

42,
036

,90
1

    
    

    
  

575
,21

7,8
15

    
    

  
เงิน

ปัน
ผล

จ่าย
 

12.
2, 3

0
-

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
    

    
    

(14
9,9

14,
874

)
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
  

-
    

    
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

    
    

   
(14

9,9
14,

874
)

    
    

  
(18

,10
7,7

21)
    

    
    

 
(16

8,0
22,

595
)

    
    

 
ส่ว

นต
 ่าก
ว่ าท

ุนจ
ากก

ารเ
ปลี่

ยน
แป

ลง
สดั

ส่ว
น

   ก
ารถื

อหุ
้นใ

นบ
ริษ

ทัย
อ่ย

-
    

    
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

    
    

(41
,59

3,6
50)

    
    

    
  

-
    

    
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
   

(41
,59

3,6
50)

    
    

    
1,1

43,
556

    
    

    
    

(40
,45

0,0
94)

    
    

   
การ

เพิ่ม
ทุน

ขอ
งบ

ริษ
ทัย

อ่ย
-

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
    

    
    

 
2,8

16,
514

    
    

    
    

2,8
16,

514
    

    
    

  
ยอ

ดค
งเห

ลือ
 ณ

 วนั
ที่ 3

1 ธั
นว

ำคม
 25

65
325

,94
9,7

50
    

    
  

347
,77

8,9
11

    
    

  
5,5

97,
942

    
    

    
  

-
    

    
    

    
    

    
    

(13
1,6

69,
989

)
    

    
    

32,
594

,97
5

    
    

    
1,0

84,
201

,93
9

    
  

(25
,04

3,4
26)

    
    

    
 

11,
151

    
    

    
    

   
(25

,03
2,2

75)
    

    
    

  
1,6

39,
421

,25
3

    
    

232
,21

9,4
39

    
    

    
1,8

71,
640

,69
2

    
   

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ
 วนั

ที่ 1
 มก

รำค
ม 2

566
325

,94
9,7

50
    

    
  

347
,77

8,9
11

    
    

  
5,5

97,
942

    
    

    
  

-
    

    
    

    
    

    
    

(13
1,6

69,
989

)
    

    
    

32,
594

,97
5

    
    

    
1,0

84,
201

,93
9

    
  

(25
,04

3,4
26)

    
    

    
 

11,
151

    
    

    
    

   
(25

,03
2,2

75)
    

    
    

  
1,6

39,
421

,25
3

    
    

232
,21

9,4
39

    
    

    
1,8

71,
640

,69
2

    
   

ก าไ
รส

 าห
รับ

ปี
-

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
    

    
    

170
,39

4,8
17

    
    

 
-

    
    

    
    

    
    

    
  

-
    

    
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

    
    

   
170

,39
4,8

17
    

    
   

44,
389

,57
6

    
    

    
  

214
,78

4,3
93

    
    

  
ก าไ

รข
าด
ทุน

เบด็
เสร็

จอื่
นส

 าห
รับ

ปี
-

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
    

    
    

(6,
046

,36
4)

    
    

   
(12

,91
8,8

89)
    

    
    

 
31,

476
    

    
    

    
   

(12
,88

7,4
13)

    
    

    
  

(18
,93

3,7
77)

    
    

    
(59

,32
8)

    
    

    
    

   
(18

,99
3,1

05)
    

    
   

ก าไ
รข
าด
ทุน

เบด็
เสร็

จร
วม

ส า
หรั

บปี
-

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
    

    
    

164
,34

8,4
53

    
    

 
(12

,91
8,8

89)
    

    
    

 
31,

476
    

    
    

    
   

(12
,88

7,4
13)

    
    

    
  

151
,46

1,0
40

    
    

   
44,

330
,24

8
    

    
    

  
195

,79
1,2

88
    

    
  

เงิน
ปัน

ผล
จ่าย

 
12.

2, 3
0

-
    

    
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

    
    

    
(28

6,1
84,

184
)

    
    

-
    

    
    

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
   

(28
6,1

84,
184

)
    

    
  

(87
,99

6,4
47)

    
    

    
 

(37
4,1

80,
631

)
    

    
 

ส่ว
นต

 ่าก
ว่ าท

ุนจ
ากก

ารเ
ปลี่

ยน
แป

ลง
สดั

ส่ว
น

   ก
ารถื

อหุ
้นใ

นบ
ริษ

ทัย
อ่ย

-
    

    
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

    
    

67,
893

,84
1

    
    

    
   

-
    

    
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
   

67,
893

,84
1

    
    

    
 

(67
,89

3,8
41)

    
    

    
 

-
    

    
    

    
    

    
    

การ
เพิ่ม

ทุน
ขอ

งบ
ริษ

ทัย
อ่ย

-
    

    
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

    
    

    
  

-
    

    
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

    
    

    
 

299
,96

3,7
04

    
    

    
299

,96
3,7

04
    

    
  

เพิ่ม
หุ้น

ทุน
ซื้อ

คืน
22

-
    

    
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

    
    

(99
,60

2,7
15)

    
    

   
-

    
    

    
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
   

(99
,60

2,7
15)

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
  

(99
,60

2,7
15)

    
    

   
ยอ

ดค
งเห

ลือ
 ณ

 วนั
ที่ 3

1 ธั
นว

ำคม
 25

66
325

,94
9,7

50
    

    
  

347
,77

8,9
11

    
    

  
5,5

97,
942

    
    

    
  

(99
,60

2,7
15)

    
    

   
(63

,77
6,1

48)
    

    
    

  
32,

594
,97

5
    

    
    

962
,36

6,2
08

    
    

 
(37

,96
2,3

15)
    

    
    

 
42,

627
    

    
    

    
   

(37
,91

9,6
88)

    
    

    
  

1,4
72,

989
,23

5
    

    
420

,62
3,1

03
    

    
    

1,8
93,

612
,33

8
    

   
-

    
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
    

    
  

-
    

    
    

    
    

    
หม

ายเ
หตุ

ปร
ะก

อบ
งบ

การ
เงิน

เป็น
ส่ว

นห
นึ่ง

ขอ
งงบ

การ
เงิน

นี้
-

    
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
    

    
   

-
    

    
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
    

    
  

-
    

    
    

    
    

    

งบ
กำร

เงิน
รวม

ส่ว
นข

อง
ผูถ้ื

อหุ
้นข

อง
บริ

ษทั
ฯ

ก าไ
รข
าด
ทุน

เบด็
เสร็

จอื่
น

อง
คป์

ระ
กอ

บอื่
นข

อง
ส่ว

นข
อง
ผูถ้ื

อหุ
้น

ก าไ
รส

ะส
ม

สำา
หร

ับป
ีส้�น

สุด
วััน

ที่่� 
31

 ธั
ันวั

าค
มู 

25
66

บริ
ิษััท

 ไว
ส์์ 

โล
จิิส์

ติิก
ส์์ 

จิำ�
กัด

 (ม
ห�

ชน
) แ

ละ
บริ

ิษััท
ย่่อ

ย่ 

งบ
แสุ
ดง
กา
รเ
ปล
ี�ยน
แป
ลง
สุ่ว
นข
อง
ผิ้�ถ
ือหุ้
ุ�น

163บริษััที่ ไวัส์ โลจิิสติ้กส์ จิำากัด (มูหาชน)

11 443322



บริ
ษทั

 ไว
ส์ โ

ลจ
สิต

ิกส์
 จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษทั
ย่อ
ย 

งบ
แส

ดง
กำร

เปล
ี่ยน

แป
ลงส่

วน
ขอ

งผู้
ถือ

หุ้น
ส ำห

รับ
ปีสิ้

นสุ
ดว

นัท
ี่ 31

 ธัน
วำค

ม 2
566

(ห
น่ว

ย: 
บา
ท) 

 

รว
ม

ทุน
เรือ

นหุ
้นที่

ออ
ก

จดั
สร

รแ
ลว้

 -
ส่ว

นข
อง

หม
ายเ

หตุ
แล

ะช
 าระ

แล
ว้

ส่ว
นเกิ

นม
ูลค

า่หุ
้น

หุ้น
ทุน

ซื้อ
คืน

ส า
รอ
งต
าม
กฎ

หม
าย

ยงัไ
ม่ ไ

ดจ้
ดัส

รร
ผูถ้ื

อหุ
้น

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

รำค
ม 2

565
325

,94
9,7

50
     

     
347

,77
8,9

11
     

     
-

     
     

     
     

     
   

32,
594

,97
5

     
     

  
531

,41
5,4

29
     

     
1,2

37,
739

,06
5

     
  

ก า
ไร
ส า
หรั

บปี
-

     
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
     

   
570

,08
0,8

40
     

     
570

,08
0,8

40
     

     
ก า
ไร
ขาด

ทุน
เบด็

เสร็
จอื่

นส
 าห
รับ

ปี
-

     
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
     

   
ก า
ไร
ขาด

ทุน
เบด็

เสร็
จร
วม

ส า
หรั

บปี
-

     
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
     

   
570

,08
0,8

40
     

     
570

,08
0,8

40
     

     
เงิน

ปัน
ผล

จ่าย
 

30
-

     
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
     

   
(14

9,9
14,

874
)

     
   

(14
9,9

14,
874

)
     

   
ยอ

ดค
งเห

ลือ
 ณ 

วนั
ที่ 3

1 ธั
นว

ำคม
 25

65
325

,94
9,7

50
     

     
347

,77
8,9

11
     

     
-

     
     

     
     

     
   

32,
594

,97
5

     
     

  
951

,58
1,3

95
     

     
1,6

57,
905

,03
1

     
  

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

รำค
ม 2

566
325

,94
9,7

50
     

     
347

,77
8,9

11
     

     
-

     
     

     
     

     
   

32,
594

,97
5

     
     

  
951

,58
1,3

95
     

     
1,6

57,
905

,03
1

     
  

ก า
ไร
ส า
หรั

บปี
-

     
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
     

   
300

,56
5,6

15
     

     
300

,56
5,6

15
     

     
ก า
ไร
ขาด

ทุน
เบด็

เสร็
จอื่

นส
 าห
รับ

ปี
-

     
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
     

   
(5,

612
,97

8)
     

     
  

(5,
612

,97
8)

     
     

  
ก า
ไร
ขาด

ทุน
เบด็

เสร็
จร
วม

ส า
หรั

บปี
-

     
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
     

   
294

,95
2,6

37
     

     
294

,95
2,6

37
     

     
เงิน

ปัน
ผล

จ่าย
 

30
-

     
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
     

   
(28

6,1
84,

184
)

     
   

(28
6,1

84,
184

)
     

   
เพิ่ม

หุ้น
ทุน

ซื้อ
คืน

22
-

     
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
     

   
(99

,60
2,7

15)
     

     
-

     
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
     

   
(99

,60
2,7

15)
     

     
ยอ

ดค
งเห

ลือ
 ณ 

วนั
ที่ 3

1 ธั
นว

ำคม
 25

66
325

,94
9,7

50
     

     
347

,77
8,9

11
     

     
(99

,60
2,7

15)
     

     
32,

594
,97

5
     

     
  

960
,34

9,8
48

     
     

1,5
67,

070
,76

9
     

  
-

     
     

     
     

    
-

     
     

     
     

    
-

     
     

     
     

    
-

     
     

     
     

    
-

     
     

     
     

    
-

     
     

     
     

    
-

     
     

     
     

    
-

     
     

     
     

    
-

     
     

     
     

    
-

     
     

     
     

    
-

     
     

     
     

    
-

     
     

     
     

    
หม

ายเ
หตุ

ปร
ะก

อบ
งบ

การ
เงิน

เป็น
ส่ว

นห
นึ่ง

ขอ
งงบ

การ
เงิน

นี้

งบ
กำร

เงิน
เฉพ

ำะก
จิก

ำร
ก า
ไร
สะ

สม

สำา
หร

ับป
ีส้�น

สุด
วััน

ที่่� 
31

 ธั
ันวั

าค
มู 

25
66

บริ
ิษััท

 ไว
ส์์ 

โล
จิิส์

ติิก
ส์์ 

จิำ�
กัด

 (ม
ห�

ชน
) แ

ละ
บริ

ิษััท
ย่่อ

ย่ 

งบ
แสุ
ดง
กา
รเ
ปล
ี�ยน
แป
ลง
สุ่ว
นข
อง
ผิ้�ถ
ือหุ้
ุ�น

164 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

11 443322



บริ
ษทั

 ไว
ส์ โ

ลจ
สิต

ิกส์
 จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษทั
ย่อ
ย 

งบ
แส

ดง
กำร

เปล
ี่ยน

แป
ลงส่

วน
ขอ

งผู้
ถือ

หุ้น
ส ำห

รับ
ปีสิ้

นสุ
ดว

นัท
ี่ 31

 ธัน
วำค

ม 2
566

(ห
น่ว

ย: 
บา
ท) 

 

รว
ม

ทุน
เรือ

นหุ
้นที่

ออ
ก

จดั
สร

รแ
ลว้

 -
ส่ว

นข
อง

หม
ายเ

หตุ
แล

ะช
 าระ

แล
ว้

ส่ว
นเกิ

นม
ูลค

า่หุ
้น

หุ้น
ทุน

ซื้อ
คืน

ส า
รอ
งต
าม
กฎ

หม
าย

ยงัไ
ม่ ไ

ดจ้
ดัส

รร
ผูถ้ื

อหุ
้น

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

รำค
ม 2

565
325

,94
9,7

50
     

     
347

,77
8,9

11
     

     
-

     
     

     
     

     
   

32,
594

,97
5

     
     

  
531

,41
5,4

29
     

     
1,2

37,
739

,06
5

     
  

ก า
ไร
ส า
หรั

บปี
-

     
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
     

   
570

,08
0,8

40
     

     
570

,08
0,8

40
     

     
ก า
ไร
ขาด

ทุน
เบด็

เสร็
จอื่

นส
 าห
รับ

ปี
-

     
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
     

   
ก า
ไร
ขาด

ทุน
เบด็

เสร็
จร
วม

ส า
หรั

บปี
-

     
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
     

   
570

,08
0,8

40
     

     
570

,08
0,8

40
     

     
เงิน

ปัน
ผล

จ่าย
 

30
-

     
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
     

   
(14

9,9
14,

874
)

     
   

(14
9,9

14,
874

)
     

   
ยอ

ดค
งเห

ลือ
 ณ 

วนั
ที่ 3

1 ธั
นว

ำคม
 25

65
325

,94
9,7

50
     

     
347

,77
8,9

11
     

     
-

     
     

     
     

     
   

32,
594

,97
5

     
     

  
951

,58
1,3

95
     

     
1,6

57,
905

,03
1

     
  

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

รำค
ม 2

566
325

,94
9,7

50
     

     
347

,77
8,9

11
     

     
-

     
     

     
     

     
   

32,
594

,97
5

     
     

  
951

,58
1,3

95
     

     
1,6

57,
905

,03
1

     
  

ก า
ไร
ส า
หรั

บปี
-

     
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
     

   
300

,56
5,6

15
     

     
300

,56
5,6

15
     

     
ก า
ไร
ขาด

ทุน
เบด็

เสร็
จอื่

นส
 าห
รับ

ปี
-

     
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
     

   
(5,

612
,97

8)
     

     
  

(5,
612

,97
8)

     
     

  
ก า
ไร
ขาด

ทุน
เบด็

เสร็
จร
วม

ส า
หรั

บปี
-

     
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
     

   
294

,95
2,6

37
     

     
294

,95
2,6

37
     

     
เงิน

ปัน
ผล

จ่าย
 

30
-

     
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
     

   
(28

6,1
84,

184
)

     
   

(28
6,1

84,
184

)
     

   
เพิ่ม

หุ้น
ทุน

ซื้อ
คืน

22
-

     
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
     

   
(99

,60
2,7

15)
     

     
-

     
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
     

   
(99

,60
2,7

15)
     

     
ยอ

ดค
งเห

ลือ
 ณ 

วนั
ที่ 3

1 ธั
นว

ำคม
 25

66
325

,94
9,7

50
     

     
347

,77
8,9

11
     

     
(99

,60
2,7

15)
     

     
32,

594
,97

5
     

     
  

960
,34

9,8
48

     
     

1,5
67,

070
,76

9
     

  
-

     
     

     
     

    
-

     
     

     
     

    
-

     
     

     
     

    
-

     
     

     
     

    
-

     
     

     
     

    
-

     
     

     
     

    
-

     
     

     
     

    
-

     
     

     
     

    
-

     
     

     
     

    
-

     
     

     
     

    
-

     
     

     
     

    
-

     
     

     
     

    
หม

ายเ
หตุ

ปร
ะก

อบ
งบ

การ
เงิน

เป็น
ส่ว

นห
นึ่ง

ขอ
งงบ

การ
เงิน

นี้

งบ
กำร

เงิน
เฉพ

ำะก
จิก

ำร
ก า
ไร
สะ

สม

สำา
หร

ับป
ีส้�น

สุด
วััน

ที่่� 
31

 ธั
ันวั

าค
มู 

25
66

บริ
ิษััท

 ไว
ส์์ 

โล
จิิส์

ติิก
ส์์ 

จิำ�
กัด

 (ม
ห�

ชน
) แ

ละ
บริ

ิษััท
ย่่อ

ย่ 

งบ
แสุ
ดง
กา
รเ
ปล
ี�ยน
แป
ลง
สุ่ว
นข
อง
ผิ้�ถ
ือหุ้
ุ�น

164 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย 
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2566

(หน่วย: บาท)

2566 2565 2566 2565
กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก าไรก่อนภาษี 256,094,101          753,897,959          318,855,703          667,372,690          
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 136,261,892          109,221,368          17,200,357            16,372,114            
   ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (โอนกลบั) (1,727,977)            (18,904,960)          897,346                 20,254                   
   ขาดทนุ (ก าไร) จากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ (950,992)               10,054,411            -                            3,504,735              
   ก าไรจากการตดัจ าหน่ายสญัญาเช่า (454,423)               (36,505)                 (11,477)                 -                            
   ก าไรจากการขายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน (4,966,308)            (1,469,363)            (4,511,357)            (1,469,363)            
   มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน (899,663)               (199,094)               (365,964)               (199,094)               
   ส่วนแบง่ขาดทนุ (ก าไร) จากเงินลงทนุในบริษทัร่วม 1,429,110              (617,888)               -                            -                            
   ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (โอนกลบั) 936,777                 4,614,231              (650,816)               3,054,671              
   ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (6,313,360)            (2,789,077)            (841,044)               (1,533,471)            
   ก าไรจากการวดัมูลค่าตราสารอนุพนัธ์ (41,862)                 (85,516)                 (41,862)                 (85,516)                 
   รายไดท้างการเงิน (5,618,723)            (2,956,175)            (3,990,527)            (2,042,029)            
   รายไดเ้งินปันผล -                            -                            (228,270,000)        (200,826,848)        
   ตน้ทนุทางการเงิน 20,595,076            23,173,348            3,679,961              5,477,251              
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 394,343,648          873,902,739          101,950,320          489,645,394          
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 154,705,660          617,006,462          119,716,460          270,763,223          
   สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 356,686                 267,458                 252,008                 (7,433)                   
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (5,433,522)            364,537                 6,431,866              2,379,513              
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 346,427                 (3,279,282)            421,151                 421,151                 
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (245,619,472)        (462,176,543)        (127,997,694)        (176,117,317)        
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (5,238,574)            (20,553,680)          (5,838,647)            (16,281,982)          
   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 728,500                 2,448,000              -                            -                            
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 294,189,353          1,007,979,691       94,935,464            570,802,549          
   จ่ายภาษีเงินได้ (122,528,622)        (169,623,970)        (64,222,986)          (111,107,505)        
   จ่ายค่าผลประโยชน์พนกังาน (327,423)               (503,426)               (327,423)               (503,426)               
เงนิสดสุทธิจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 171,333,308          837,852,295          30,385,055            459,191,618          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

สำาหรับปีส้�นสุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคมู 2566

บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน) และบริิษััทย่่อย่ 

งบกระแสุเงินสุด

165บริษััที่ ไวัส์ โลจิิสติ้กส์ จิำากัด (มูหาชน)

11 443322



บริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย 
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2566

(หน่วย: บาท)

2566 2565 2566 2565
กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมลงทุน
เงินฝากประจ าท่ีมีภาระค ้าประกนั (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 8,652                     (8,652)                   -                            -                            
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพ่ิมข้ึน (5,000,000)            -                            (12,000,000)          (10,000,000)          
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัเพ่ิมข้ึน -                            (25,000,000)          -                            (25,000,000)          
เงินสดรับจากเงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                            1,430,563              11,150,463            11,250,001            
ซ้ืออุปกรณ์ (21,599,774)          (38,888,529)          (1,165,361)            (8,138,179)            
เงินสดจ่ายเจา้หน้ีค่าซ้ือกิจการ (49,970,650)          -                            -                            -                            
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (11,332,442)          (2,721,522)            (1,117,338)            (859,665)               
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 2,331,059              7,930,227              -                            700,935                 
ลงทนุเพ่ิมในบริษทัยอ่ย -                            (106,313,673)        (125,503,346)        (171,517,007)        
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือตราสารหน้ี (935,354,446)        (1,032,132,651)     (655,354,446)        (1,032,132,651)     
เงินสดรับจากการขายตราสารหน้ี 910,069,819          1,090,984,927       755,069,819          1,090,984,927       
เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 6,032,743              3,380,151              3,865,764              1,948,084              
เงินสดรับจากเงินปันผล -                            -                            234,927,288          213,934,629          
เงนิสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (104,815,039)        (101,339,159)        209,872,843          71,171,074            
กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากธนาคาร 49,058,958            49,664,000            -                            -                            
ช าระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากธนาคาร (98,068,858)          (7,449,600)            -                            -                            
ช าระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคาร (85,414,000)          (81,924,000)          (45,012,000)          (45,012,000)          
ช าระคืนเงินกูย้มืจากบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (324,040)               (2,234,452)            -                            -                            
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (79,830,766)          (60,440,687)          (6,086,266)            (7,634,262)            
จ่ายดอกเบ้ีย (12,077,620)          (17,873,294)          (2,889,043)            (7,733,450)            
จ่ายเงินปันผล (374,119,671)        (172,937,125)        (286,123,224)        (149,888,137)        
เงินสดจ่ายซ้ือหุน้ทนุซ้ือคืน (99,602,715)          -                            (99,602,715)          -                            
เงินสดรับจากส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 299,963,704          -                            -                            -                            
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงนิ (400,415,008)        (293,195,158)        (439,713,248)        (210,267,849)        
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินลดลง (10,020,704)          (19,398,117)          -                            -                            
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (343,917,443)        423,919,861          (199,455,350)        320,094,843          
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 852,468,251          428,548,390          446,437,622          126,342,779          
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดปลำยปี (หมำยเหตุ 7) 508,550,808          852,468,251          246,982,272          446,437,622          

-                            -                            -                            -                            
ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
   เงินคา้งจ่ายค่าซ้ืออุปกรณ์ 1,459,672              1,271,419              88,843                   85,386                   
   สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินสญัญาเช่าเพ่ิมข้ึน 95,876,260            127,239,667          -                            17,392,369            
   เงินปันผลคา้งรับจากบริษทัยอ่ย -                            -                            -                            6,657,288              
   เงินปันผลคา้งจ่าย 392,700                 331,740                 392,700                 331,740                 
   ตน้ทนุทางการเงินคา้งจ่าย -                            2,510,672              -                            -                            
   เจา้หน้ีค่าซ้ือกิจการ -                            49,970,650            -                            -                            
   เจา้หน้ีค่าหุน้เพ่ิมทนุ - บริษทัยอ่ย -                            -                            -                            33,248,000            
   ลูกหน้ีค่าหุน้เพ่ิมทนุ - บริษทัยอ่ย -                            2,816,514              -                            -                            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

สำาหรับปีส้�นสุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคมู 2566

บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน) และบริิษััทย่่อย่ 

งบกระแสุเงินสุด

  
   

1  

บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566  

1. ข้อมูลท่ัวไป 
 บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจัดตั้ งและมีภูมิล ำเนำใน     

ประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือกำรรับจดักำรขนส่งสินคำ้ระหว่ำงประเทศและในประเทศทั้งทำง
ทะเล ทำงอำกำศ ทำงบก ขนส่งทำงบกขำ้มพรมแดน และกำรขนส่งต่อเน่ืองหลำยรูปแบบ รวมถึงบริกำร
คลงัสินคำ้และเป็นตวัแทนออกของดำ้นพิธีกำรศุลกำกรให้กบัผูน้ ำเขำ้ ผูส่้งออก ท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียนของ
บริษทัฯอยูท่ี่ 88/8 ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบกำรเงินน้ีจัดท ำขึ้ นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี              
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ออกตำมควำม
ในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมน้ีได้จัดท ำขึ้ นโดยรวมงบกำรเงินของบริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน)               
(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่ำ “กลุ่ม
บริษทั”) ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งขึ้น อตัรำร้อยละ 
บริษทัยอ่ย ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ ของกำรถือหุ้น 

   2566 2565 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
บริษทั ไวส์ ซพัพลำยเชน โซลูชัน่ จ ำกดั               รับบริหำรจดักำรคลงัสินคำ้ ไทย 99.99 99.99 
บริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส์ จ ำกดั 
(มหำชน)(*) 

ให้บริกำรโลจิสติกส์ขนส่ง
ขำ้มพรมแดน  

ไทย 36.86 51.00 
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บริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย 
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2566

(หน่วย: บาท)

2566 2565 2566 2565
กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมลงทุน
เงินฝากประจ าท่ีมีภาระค ้าประกนั (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 8,652                     (8,652)                   -                            -                            
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพ่ิมข้ึน (5,000,000)            -                            (12,000,000)          (10,000,000)          
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัเพ่ิมข้ึน -                            (25,000,000)          -                            (25,000,000)          
เงินสดรับจากเงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                            1,430,563              11,150,463            11,250,001            
ซ้ืออุปกรณ์ (21,599,774)          (38,888,529)          (1,165,361)            (8,138,179)            
เงินสดจ่ายเจา้หน้ีค่าซ้ือกิจการ (49,970,650)          -                            -                            -                            
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (11,332,442)          (2,721,522)            (1,117,338)            (859,665)               
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 2,331,059              7,930,227              -                            700,935                 
ลงทนุเพ่ิมในบริษทัยอ่ย -                            (106,313,673)        (125,503,346)        (171,517,007)        
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือตราสารหน้ี (935,354,446)        (1,032,132,651)     (655,354,446)        (1,032,132,651)     
เงินสดรับจากการขายตราสารหน้ี 910,069,819          1,090,984,927       755,069,819          1,090,984,927       
เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 6,032,743              3,380,151              3,865,764              1,948,084              
เงินสดรับจากเงินปันผล -                            -                            234,927,288          213,934,629          
เงนิสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (104,815,039)        (101,339,159)        209,872,843          71,171,074            
กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากธนาคาร 49,058,958            49,664,000            -                            -                            
ช าระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากธนาคาร (98,068,858)          (7,449,600)            -                            -                            
ช าระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคาร (85,414,000)          (81,924,000)          (45,012,000)          (45,012,000)          
ช าระคืนเงินกูย้มืจากบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (324,040)               (2,234,452)            -                            -                            
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (79,830,766)          (60,440,687)          (6,086,266)            (7,634,262)            
จ่ายดอกเบ้ีย (12,077,620)          (17,873,294)          (2,889,043)            (7,733,450)            
จ่ายเงินปันผล (374,119,671)        (172,937,125)        (286,123,224)        (149,888,137)        
เงินสดจ่ายซ้ือหุน้ทนุซ้ือคืน (99,602,715)          -                            (99,602,715)          -                            
เงินสดรับจากส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 299,963,704          -                            -                            -                            
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงนิ (400,415,008)        (293,195,158)        (439,713,248)        (210,267,849)        
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินลดลง (10,020,704)          (19,398,117)          -                            -                            
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (343,917,443)        423,919,861          (199,455,350)        320,094,843          
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 852,468,251          428,548,390          446,437,622          126,342,779          
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดปลำยปี (หมำยเหตุ 7) 508,550,808          852,468,251          246,982,272          446,437,622          

-                            -                            -                            -                            
ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
   เงินคา้งจ่ายค่าซ้ืออุปกรณ์ 1,459,672              1,271,419              88,843                   85,386                   
   สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินสญัญาเช่าเพ่ิมข้ึน 95,876,260            127,239,667          -                            17,392,369            
   เงินปันผลคา้งรับจากบริษทัยอ่ย -                            -                            -                            6,657,288              
   เงินปันผลคา้งจ่าย 392,700                 331,740                 392,700                 331,740                 
   ตน้ทนุทางการเงินคา้งจ่าย -                            2,510,672              -                            -                            
   เจา้หน้ีค่าซ้ือกิจการ -                            49,970,650            -                            -                            
   เจา้หน้ีค่าหุน้เพ่ิมทนุ - บริษทัยอ่ย -                            -                            -                            33,248,000            
   ลูกหน้ีค่าหุน้เพ่ิมทนุ - บริษทัยอ่ย -                            2,816,514              -                            -                            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

สำาหรับปีส้�นสุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคมู 2566

บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน) และบริิษััทย่่อย่ 

งบกระแสุเงินสุด

  
   

1  

บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566  

1. ข้อมูลท่ัวไป 
 บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจัดตั้ งและมีภูมิล ำเนำใน     

ประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือกำรรับจดักำรขนส่งสินคำ้ระหว่ำงประเทศและในประเทศทั้งทำง
ทะเล ทำงอำกำศ ทำงบก ขนส่งทำงบกขำ้มพรมแดน และกำรขนส่งต่อเน่ืองหลำยรูปแบบ รวมถึงบริกำร
คลงัสินคำ้และเป็นตวัแทนออกของดำ้นพิธีกำรศุลกำกรให้กบัผูน้ ำเขำ้ ผูส่้งออก ท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียนของ
บริษทัฯอยูท่ี่ 88/8 ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบกำรเงินน้ีจัดท ำขึ้ นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี              
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ออกตำมควำม
ในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมน้ีได้จัดท ำขึ้ นโดยรวมงบกำรเงินของบริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน)               
(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่ำ “กลุ่ม
บริษทั”) ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งขึ้น อตัรำร้อยละ 
บริษทัยอ่ย ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ ของกำรถือหุ้น 

   2566 2565 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
บริษทั ไวส์ ซพัพลำยเชน โซลูชัน่ จ ำกดั               รับบริหำรจดักำรคลงัสินคำ้ ไทย 99.99 99.99 
บริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส์ จ ำกดั 
(มหำชน)(*) 

ให้บริกำรโลจิสติกส์ขนส่ง
ขำ้มพรมแดน  

ไทย 36.86 51.00 
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1  

บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566  

1. ข้อมูลท่ัวไป 
 บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหำชนซ่ึงจัดตั้ งและมีภูมิล ำเนำใน     

ประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือกำรรับจดักำรขนส่งสินคำ้ระหว่ำงประเทศและในประเทศทั้งทำง
ทะเล ทำงอำกำศ ทำงบก ขนส่งทำงบกขำ้มพรมแดน และกำรขนส่งต่อเน่ืองหลำยรูปแบบ รวมถึงบริกำร
คลงัสินคำ้และเป็นตวัแทนออกของดำ้นพิธีกำรศุลกำกรให้กบัผูน้ ำเขำ้ ผูส่้งออก ท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียนของ
บริษทัฯอยูท่ี่ 88/8 ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบกำรเงินน้ีจัดท ำขึ้ นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี              
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ออกตำมควำม
ในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมน้ีได้จัดท ำขึ้ นโดยรวมงบกำรเงินของบริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน)               
(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่ำ “กลุ่ม
บริษทั”) ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งขึ้น อตัรำร้อยละ 
บริษทัยอ่ย ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ ของกำรถือหุ้น 

   2566 2565 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
บริษทั ไวส์ ซพัพลำยเชน โซลูชัน่ จ ำกดั               รับบริหำรจดักำรคลงัสินคำ้ ไทย 99.99 99.99 
บริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส์ จ ำกดั 
(มหำชน)(*) 

ให้บริกำรโลจิสติกส์ขนส่ง
ขำ้มพรมแดน  

ไทย 36.86 51.00 

  

สำาหรับปีส้�นสุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคมู 2566

บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน) และบริิษััทย่่อย่ 

หุ้มายเหุ้ตุ่ประกอบงบการเงินรวม
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2  

  จดัตั้งขึ้น อตัรำร้อยละ 
บริษทัยอ่ย ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ ของกำรถือหุ้น 

   2566 2565 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
บริษทั ยโูรเอเชีย ทรำนสปอร์ต จ ำกดั     
(ถือหุ้นโดยบริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล     
โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) ร้อยละ 100) 

รับจดักำรขนส่งทำงบก
ภำยในประเทศ 

ไทย 100.00 100.00 

WICE Logistics (Singapore) Pte. Ltd. รับจดักำรขนส่งและจดัหำ
ระวำงกำรขนส่งทุกชนิด
ทั้งภำยในประเทศและ
ระหว่ำงประเทศ 

สิงคโปร์ 100.00 100.00 

WICE Logistics (Malaysia) Sdn Bhd. 
(ถือหุ้นโดย WICE Logistics (Singapore) 
Pte. Ltd. ร้อยละ 70) 

รับจดักำรขนส่งและจดัหำ
ระวำงกำรขนส่งทุกชนิด
ทั้งภำยในประเทศและ
ระหว่ำงประเทศ 

มำเลเซีย 70.00 70.00 

WICE Global Road Solutions Pte. Ltd.  
(ถือหุ้นโดย WICE Logistics (Singapore) 
Pte. Ltd. ร้อยละ 100) 

ให้บริกำรโลจิสติกส์ขนส่ง
ขำ้มพรมแดน 

สิงคโปร์ 100.00 - 

WICE Logistics (Hong Kong) Limited  รับจดักำรขนส่งและจดัหำ
ระวำงกำรขนส่งทุกชนิด
ทั้งภำยในประเทศและ
ระหว่ำงประเทศ 

เขตบริหำรพิเศษ
ฮ่องกงแห่ง
สำธำรณรัฐ
ประชำชนจีน 

98.32 80.00 

WICE Logistics (Guang Zhou) Limited  
(ถือหุ้นโดย WICE Logistics (Hong 
Kong) Limited ร้อยละ 100) 

รับจดักำรขนส่งและจดัหำ
ระวำงกำรขนส่งทุกชนิด
ทั้งภำยในประเทศและ
ระหว่ำงประเทศ 

สำธำรณรัฐ
ประชำชนจีน 

100.00 100.00 

WICE Logistics (Shenzhen) Limited       
(ถือหุ้นโดย WICE Logistics (Hong 
Kong) Limited ร้อยละ 70) 

รับจดักำรขนส่งและจดัหำ
ระวำงกำรขนส่งทุกชนิด
ทั้งภำยในประเทศและ
ระหว่ำงประเทศ 

สำธำรณรัฐ
ประชำชนจีน 

70.00 70.00 

Euroasia Total Logistics (M) Sdn Bhd(*)     
(ถือหุ้นโดยบริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล        
โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) ร้อยละ 49 
และผูถื้อหุ้นรำยใหญข่องบริษทั ยโูรเอเชีย 
โทเทิล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน)          
อีกร้อยละ 9) 

ให้บริกำรโลจิสติกส์ขนส่ง
ขำ้มพรมแดน  

มำเลเซีย 49.00 49.00 

  

  
   

3  

  จดัตั้งขึ้น อตัรำร้อยละ 
บริษทัยอ่ย ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ ของกำรถือหุ้น 

   2566 2565 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
Euroasia Integrated Logistics Services (M)  

Sdn Bhd. (ถือหุ้นโดยบริษทั ยโูรเอเชีย   
โทเทิล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน)         
ร้อยละ 100) 

ให้บริกำรโลจิสติกส์ขนส่ง
ขำ้มพรมแดน 

มำเลเซีย 100.00 100.00 

Euroasia Total Logistics (China) Co., Ltd. 
(ถือหุ้นโดยบริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล      
โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) ร้อยละ 100) 

ให้บริกำรโลจิสติกส์ขนส่ง
ขำ้มพรมแดน  

สำธำรณรัฐ
ประชำชนจีน 

100.00 100.00 

Euroasia Total Logistics (Shenzhen) Co., Ltd. 
(ถือหุ้นโดย Euroasia Total Logistics 
(China) Co., Ltd. ร้อยละ 100)  

ให้บริกำรโลจิสติกส์ขนส่ง
ขำ้มพรมแดน  

สำธำรณรัฐ
ประชำชนจีน 

100.00 100.00 

 (*) บริษทัฯมีอ ำนำจควบคุม 

ข) บริษทัฯจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือ        
มีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรม     
ท่ีส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

ค) บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัย่อยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ ำนำจ    
ในกำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบกำรเงินของบริษทัย่อยได้จัดท ำขึ้ นโดยใช้นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญเช่นเดียวกันกับนโยบำย      
กำรบญัชีท่ีส ำคญัของบริษทัฯ 

จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมงบกำรเงินของบริษทัย่อยซ่ึงจัดตั้งในต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำท        
โดยใช้อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ส่วนรำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำยแปลงค่ำเป็นเงิน
บำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรำยเดือน ผลต่ำงซ่ึงเกิดขึ้นจำกกำรแปลงค่ำดงักล่ำวไดแ้สดงไว้
เป็นรำยกำร “ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ” ในงบแสดงกำร
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้   

ฉ) ยอดคงคำ้งระหว่ำงกลุ่มบริษทั รำยกำรคำ้ระหว่ำงกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำกงบกำรเงินรวม
น้ีแลว้  

ช) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ
บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

168 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

11 443322



  
   

2  

  จดัตั้งขึ้น อตัรำร้อยละ 
บริษทัยอ่ย ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ ของกำรถือหุ้น 

   2566 2565 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
บริษทั ยโูรเอเชีย ทรำนสปอร์ต จ ำกดั     
(ถือหุ้นโดยบริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล     
โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) ร้อยละ 100) 

รับจดักำรขนส่งทำงบก
ภำยในประเทศ 

ไทย 100.00 100.00 

WICE Logistics (Singapore) Pte. Ltd. รับจดักำรขนส่งและจดัหำ
ระวำงกำรขนส่งทุกชนิด
ทั้งภำยในประเทศและ
ระหว่ำงประเทศ 

สิงคโปร์ 100.00 100.00 

WICE Logistics (Malaysia) Sdn Bhd. 
(ถือหุ้นโดย WICE Logistics (Singapore) 
Pte. Ltd. ร้อยละ 70) 

รับจดักำรขนส่งและจดัหำ
ระวำงกำรขนส่งทุกชนิด
ทั้งภำยในประเทศและ
ระหว่ำงประเทศ 

มำเลเซีย 70.00 70.00 

WICE Global Road Solutions Pte. Ltd.  
(ถือหุ้นโดย WICE Logistics (Singapore) 
Pte. Ltd. ร้อยละ 100) 

ให้บริกำรโลจิสติกส์ขนส่ง
ขำ้มพรมแดน 

สิงคโปร์ 100.00 - 

WICE Logistics (Hong Kong) Limited  รับจดักำรขนส่งและจดัหำ
ระวำงกำรขนส่งทุกชนิด
ทั้งภำยในประเทศและ
ระหว่ำงประเทศ 

เขตบริหำรพิเศษ
ฮ่องกงแห่ง
สำธำรณรัฐ
ประชำชนจีน 

98.32 80.00 

WICE Logistics (Guang Zhou) Limited  
(ถือหุ้นโดย WICE Logistics (Hong 
Kong) Limited ร้อยละ 100) 

รับจดักำรขนส่งและจดัหำ
ระวำงกำรขนส่งทุกชนิด
ทั้งภำยในประเทศและ
ระหว่ำงประเทศ 

สำธำรณรัฐ
ประชำชนจีน 

100.00 100.00 

WICE Logistics (Shenzhen) Limited       
(ถือหุ้นโดย WICE Logistics (Hong 
Kong) Limited ร้อยละ 70) 

รับจดักำรขนส่งและจดัหำ
ระวำงกำรขนส่งทุกชนิด
ทั้งภำยในประเทศและ
ระหว่ำงประเทศ 

สำธำรณรัฐ
ประชำชนจีน 

70.00 70.00 

Euroasia Total Logistics (M) Sdn Bhd(*)     
(ถือหุ้นโดยบริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล        
โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) ร้อยละ 49 
และผูถื้อหุ้นรำยใหญข่องบริษทั ยโูรเอเชีย 
โทเทิล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน)          
อีกร้อยละ 9) 

ให้บริกำรโลจิสติกส์ขนส่ง
ขำ้มพรมแดน  

มำเลเซีย 49.00 49.00 

  

  
   

3  

  จดัตั้งขึ้น อตัรำร้อยละ 
บริษทัยอ่ย ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ ของกำรถือหุ้น 

   2566 2565 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
Euroasia Integrated Logistics Services (M)  

Sdn Bhd. (ถือหุ้นโดยบริษทั ยโูรเอเชีย   
โทเทิล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน)         
ร้อยละ 100) 

ให้บริกำรโลจิสติกส์ขนส่ง
ขำ้มพรมแดน 

มำเลเซีย 100.00 100.00 

Euroasia Total Logistics (China) Co., Ltd. 
(ถือหุ้นโดยบริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล      
โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) ร้อยละ 100) 

ให้บริกำรโลจิสติกส์ขนส่ง
ขำ้มพรมแดน  

สำธำรณรัฐ
ประชำชนจีน 

100.00 100.00 

Euroasia Total Logistics (Shenzhen) Co., Ltd. 
(ถือหุ้นโดย Euroasia Total Logistics 
(China) Co., Ltd. ร้อยละ 100)  

ให้บริกำรโลจิสติกส์ขนส่ง
ขำ้มพรมแดน  

สำธำรณรัฐ
ประชำชนจีน 

100.00 100.00 

 (*) บริษทัฯมีอ ำนำจควบคุม 

ข) บริษทัฯจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือ        
มีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรม     
ท่ีส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

ค) บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัย่อยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ ำนำจ    
ในกำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบกำรเงินของบริษทัย่อยได้จัดท ำขึ้ นโดยใช้นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญเช่นเดียวกันกับนโยบำย      
กำรบญัชีท่ีส ำคญัของบริษทัฯ 

จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมงบกำรเงินของบริษทัย่อยซ่ึงจัดตั้งในต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำท        
โดยใช้อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ส่วนรำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำยแปลงค่ำเป็นเงิน
บำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรำยเดือน ผลต่ำงซ่ึงเกิดขึ้นจำกกำรแปลงค่ำดงักล่ำวไดแ้สดงไว้
เป็นรำยกำร “ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ” ในงบแสดงกำร
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้   

ฉ) ยอดคงคำ้งระหว่ำงกลุ่มบริษทั รำยกำรคำ้ระหว่ำงกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำกงบกำรเงินรวม
น้ีแลว้  

ช) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ
บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

168 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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  จดัตั้งขึ้น อตัรำร้อยละ 
บริษทัยอ่ย ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ ของกำรถือหุ้น 

   2566 2565 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
Euroasia Integrated Logistics Services (M)  

Sdn Bhd. (ถือหุ้นโดยบริษทั ยโูรเอเชีย   
โทเทิล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน)         
ร้อยละ 100) 

ให้บริกำรโลจิสติกส์ขนส่ง
ขำ้มพรมแดน 

มำเลเซีย 100.00 100.00 

Euroasia Total Logistics (China) Co., Ltd. 
(ถือหุ้นโดยบริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล      
โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) ร้อยละ 100) 

ให้บริกำรโลจิสติกส์ขนส่ง
ขำ้มพรมแดน  

สำธำรณรัฐ
ประชำชนจีน 

100.00 100.00 

Euroasia Total Logistics (Shenzhen) Co., Ltd. 
(ถือหุ้นโดย Euroasia Total Logistics 
(China) Co., Ltd. ร้อยละ 100)  

ให้บริกำรโลจิสติกส์ขนส่ง
ขำ้มพรมแดน  

สำธำรณรัฐ
ประชำชนจีน 

100.00 100.00 

 (*) บริษทัฯมีอ ำนำจควบคุม 

ข) บริษทัฯจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือ        
มีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรม     
ท่ีส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

ค) บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัย่อยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ ำนำจ    
ในกำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบกำรเงินของบริษทัย่อยได้จัดท ำขึ้ นโดยใช้นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญเช่นเดียวกันกับนโยบำย      
กำรบญัชีท่ีส ำคญัของบริษทัฯ 

จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมงบกำรเงินของบริษทัย่อยซ่ึงจัดตั้งในต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำท        
โดยใช้อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ส่วนรำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำยแปลงค่ำเป็นเงิน
บำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรำยเดือน ผลต่ำงซ่ึงเกิดขึ้นจำกกำรแปลงค่ำดงักล่ำวไดแ้สดงไว้
เป็นรำยกำร “ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ” ในงบแสดงกำร
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้   

ฉ) ยอดคงคำ้งระหว่ำงกลุ่มบริษทั รำยกำรคำ้ระหว่ำงกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำกงบกำรเงินรวม
น้ีแลว้  

ช) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ
บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

169บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)
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2.3 บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตำมวิธีรำคำทุน 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 
3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชี
และกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อ         
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวันท่ี 1 มกรำคม 2567 

สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั
ใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2567 มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้
แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษัทเช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อ    
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ  
4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

 รำยได้จำกกำรให้บริกำร 
 รำยไดค้่ำบริกำรจดัหำระวำงกำรขนส่งทำงเรือและอำกำศ และบริกำรโลจิสติกส์รับรู้เม่ือกิจกำรให้บริกำร

เสร็จส้ิน 

รำยไดค้่ำบริกำรขนส่งทำงบกขำ้มพรมแดนรับรู้ตลอดช่วงเวลำท่ีให้บริกำรโดยพิจำรณำถึงขั้นควำมส ำเร็จ
ของงำน ซ่ึงค ำนวณโดยกำรเปรียบเทียบตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นแลว้จนถึงวนัส้ินงวดกบัตน้ทุนทั้งหมดท่ีคำดว่ำจะ
ใชใ้นกำรปฏิบติัตำมสัญญำ 
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รำยได้ท่ีรับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงก ำหนดเรียกช ำระตำมสัญญำ โดยแสดงรวมอยู่ในบญัชี “ลูกหน้ีกำรคำ้และ
ลูกหน้ีอ่ืน” ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ซ่ึงจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีกำรคำ้เม่ือกิจกำรมีสิทธิท่ีจะไดรั้บช ำระ
โดยปรำศจำกเง่ือนไข เช่น เม่ือกิจกำรไดใ้หบ้ริกำรเสร็จส้ินและลูกคำ้รับมอบงำน 

 รำยได้ดอกเบีย้รับ 
 รำยไดด้อกเบ้ียรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์

ทำงกำรเงินมำคูณกับอัตรำดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ยกเวน้สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีเกิดกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิต             
ในภำยหลงั ท่ีจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน (สุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิต          
ท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น) มำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 ต้นทุนทำงกำรเงิน  
 ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียจำกหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง

และรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

 เงินปันผลรับ 
 เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี      

สภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีได้มำและไม่มีขอ้จ ำกัด    
ในกำรเบิกใช ้

4.3 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินรวมแสดงมูลค่ำตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 

 เงินลงทุนในบริษทัย่อยท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผื่อ         
กำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน (ถำ้มี) 

4.4 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 
 ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและ         

ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) 

 ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำร ให้
ประโยชนโ์ดยประมำณดงัน้ี 

   

170 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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2.3 บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตำมวิธีรำคำทุน 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 
3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชี
และกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อ         
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวันท่ี 1 มกรำคม 2567 

สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั
ใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2567 มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้
แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษัทเช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อ    
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ  
4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

 รำยได้จำกกำรให้บริกำร 
 รำยไดค่้ำบริกำรจดัหำระวำงกำรขนส่งทำงเรือและอำกำศ และบริกำรโลจิสติกส์รับรู้เม่ือกิจกำรให้บริกำร

เสร็จส้ิน 

รำยไดค้่ำบริกำรขนส่งทำงบกขำ้มพรมแดนรับรู้ตลอดช่วงเวลำท่ีให้บริกำรโดยพิจำรณำถึงขั้นควำมส ำเร็จ
ของงำน ซ่ึงค ำนวณโดยกำรเปรียบเทียบตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นแลว้จนถึงวนัส้ินงวดกบัตน้ทุนทั้งหมดท่ีคำดว่ำจะ
ใชใ้นกำรปฏิบติัตำมสัญญำ 
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รำยได้ท่ีรับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงก ำหนดเรียกช ำระตำมสัญญำ โดยแสดงรวมอยู่ในบญัชี “ลูกหน้ีกำรคำ้และ
ลูกหน้ีอ่ืน” ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ซ่ึงจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีกำรคำ้เม่ือกิจกำรมีสิทธิท่ีจะไดรั้บช ำระ
โดยปรำศจำกเง่ือนไข เช่น เม่ือกิจกำรไดใ้หบ้ริกำรเสร็จส้ินและลูกคำ้รับมอบงำน 

 รำยได้ดอกเบีย้รับ 
 รำยไดด้อกเบ้ียรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์

ทำงกำรเงินมำคูณกับอัตรำดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ยกเวน้สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีเกิดกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิต             
ในภำยหลงั ท่ีจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน (สุทธิจำกค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิต          
ท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น) มำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 ต้นทุนทำงกำรเงิน  
 ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียจำกหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง

และรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

 เงินปันผลรับ 
 เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี      

สภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีได้มำและไม่มีขอ้จ ำกัด    
ในกำรเบิกใช ้

4.3 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินรวมแสดงมูลค่ำตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 

 เงินลงทุนในบริษทัย่อยท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผื่อ         
กำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน (ถำ้มี) 

4.4 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 
 ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและ         

ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) 

 ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำร ให้
ประโยชนโ์ดยประมำณดงัน้ี 

   

170 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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  อำคำร ส่วนปรับปรุงอำคำร และสถำนท่ีจอดรถบรรทุกและวำงตูสิ้นคำ้  3 - 20    ปี 
  เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน  5 - 25    ปี 
  อุปกรณ์คอมพิวเตอร์   3 - 5    ปี 
  ยำนพำหนะ  5 - 15    ปี 
  ตูค้อนเทนเนอร์และอุปกรณ์คอนเทนเนอร์  5 - 10    ปี 

กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน โดยไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับ
ท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวำ่งติดตั้ง 

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดว่ำจะไม่ได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำก           
กำรจ ำหน่ำยสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำก
บญัชี 

4.5     สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
บริษทัฯบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนท่ีได้มำจำกกำรรวมธุรกิจตำมมูลค่ำยุติธรรมของ
สินทรัพยน์ั้น ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ส่วนสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้ำจำกกำรอ่ืน บริษทัฯจะบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรก
ของสินทรัพย์นั้นตำมรำคำทุน ภำยหลังกำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่ำตำม     
รำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำ
สินทรัพยน์ั้นเกิดกำรดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำรตดัจ ำหน่ำยของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอย่ำงน้อย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยกุำรใหป้ระโยชน์ดงัน้ี 

                      อำยกุำรใหป้ระโยชน์ 

  ควำมสัมพนัธ์ของกลุ่มลูกคำ้  10 และ 25     ปี 
  คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์  3 - 5     ปี 
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4.6 ค่ำควำมนิยม  
บริษทัฯบนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของค่ำควำมนิยมในรำคำทุน ซ่ึงเท่ำกับตน้ทุนกำรรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกว่ำ  
มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้ำ หำกมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้ำสูงกวำ่ตน้ทุนกำรรวม
ธุรกิจ บริษทัฯจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกวำ่น้ีเป็นก ำไรในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที 

บริษัทฯแสดงค่ำควำมนิยมตำมรำคำทุนหักค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำสะสม และจะทดสอบกำรด้อยค่ำของ               
ค่ำควำมนิยมทุกปีหรือเม่ือใดก็ตำมท่ีมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำเกิดขึ้น 

เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรทดสอบกำรด้อยค่ำ บริษทัฯจะปันส่วนค่ำควำมนิยมท่ีเกิดขึ้นจำกกำรรวมกิจกำร
ใหก้บัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด) ท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ
ประโยชน์เพิ่มขึ้นจำกกำรรวมกิจกำร และบริษทัฯจะท ำกำรประเมินมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของหน่วย
ของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรำยกำร (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด)                     
หำกมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชี บริษทัฯ       
จะรับรู้ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน และบริษทัฯไม่สำมำรถกลบับัญชีขำดทุน       
จำกกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมไดใ้นอนำคต 

4.7 สัญญำเช่ำ 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ 
โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเม่ือสัญญำนั้นมีกำรใหสิ้ทธิในกำรควบคุมกำรใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 
กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ  เวน้แต่สัญญำ
เช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิง
พร้อมใช้งำน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในกำรใช้สินทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ประกอบดว้ย
จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ ำนวนเงินท่ีจ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตำม
สัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 
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  อำคำร ส่วนปรับปรุงอำคำร และสถำนท่ีจอดรถบรรทุกและวำงตูสิ้นคำ้  3 - 20    ปี 
  เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน  5 - 25    ปี 
  อุปกรณ์คอมพิวเตอร์   3 - 5    ปี 
  ยำนพำหนะ  5 - 15    ปี 
  ตูค้อนเทนเนอร์และอุปกรณ์คอนเทนเนอร์  5 - 10    ปี 

กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน โดยไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับ
ท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวำ่งติดตั้ง 

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดว่ำจะไม่ได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำก           
กำรจ ำหน่ำยสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำก
บญัชี 

4.5     สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
บริษทัฯบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนท่ีได้มำจำกกำรรวมธุรกิจตำมมูลค่ำยุติธรรมของ
สินทรัพยน์ั้น ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ส่วนสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้ำจำกกำรอ่ืน บริษทัฯจะบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรก
ของสินทรัพย์นั้นตำมรำคำทุน ภำยหลังกำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่ำตำม     
รำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำ
สินทรัพยน์ั้นเกิดกำรดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำรตดัจ ำหน่ำยของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอย่ำงน้อย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยกุำรใหป้ระโยชน์ดงัน้ี 

                      อำยกุำรใหป้ระโยชน์ 

  ควำมสัมพนัธ์ของกลุ่มลูกคำ้  10 และ 25     ปี 
  คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์  3 - 5     ปี 
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4.6 ค่ำควำมนิยม  
บริษทัฯบนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของค่ำควำมนิยมในรำคำทุน ซ่ึงเท่ำกับตน้ทุนกำรรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกว่ำ  
มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้ำ หำกมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้ำสูงกวำ่ตน้ทุนกำรรวม
ธุรกิจ บริษทัฯจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกวำ่น้ีเป็นก ำไรในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที 

บริษัทฯแสดงค่ำควำมนิยมตำมรำคำทุนหักค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำสะสม และจะทดสอบกำรด้อยค่ำของ               
ค่ำควำมนิยมทุกปีหรือเม่ือใดก็ตำมท่ีมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำเกิดขึ้น 

เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรทดสอบกำรด้อยค่ำ บริษทัฯจะปันส่วนค่ำควำมนิยมท่ีเกิดขึ้นจำกกำรรวมกิจกำร
ใหก้บัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด) ท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ
ประโยชน์เพิ่มขึ้นจำกกำรรวมกิจกำร และบริษทัฯจะท ำกำรประเมินมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของหน่วย
ของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรำยกำร (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด)                     
หำกมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชี บริษทัฯ       
จะรับรู้ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน และบริษทัฯไม่สำมำรถกลบับัญชีขำดทุน       
จำกกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมไดใ้นอนำคต 

4.7 สัญญำเช่ำ 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ 
โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเม่ือสัญญำนั้นมีกำรใหสิ้ทธิในกำรควบคุมกำรใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 
กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ  เวน้แต่สัญญำ
เช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิง
พร้อมใช้งำน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในกำรใช้สินทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ประกอบดว้ย
จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ ำนวนเงินท่ีจ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตำม
สัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 
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4.6 ค่ำควำมนิยม  
บริษทัฯบนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของค่ำควำมนิยมในรำคำทุน ซ่ึงเท่ำกับตน้ทุนกำรรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกว่ำ  
มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้ำ หำกมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้ำสูงกวำ่ตน้ทุนกำรรวม
ธุรกิจ บริษทัฯจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกวำ่น้ีเป็นก ำไรในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที 

บริษัทฯแสดงค่ำควำมนิยมตำมรำคำทุนหักค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำสะสม และจะทดสอบกำรด้อยค่ำของ               
ค่ำควำมนิยมทุกปีหรือเม่ือใดก็ตำมท่ีมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำเกิดขึ้น 

เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรทดสอบกำรด้อยค่ำ บริษทัฯจะปันส่วนค่ำควำมนิยมท่ีเกิดขึ้นจำกกำรรวมกิจกำร
ใหก้บัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด) ท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ
ประโยชน์เพิ่มขึ้นจำกกำรรวมกิจกำร และบริษทัฯจะท ำกำรประเมินมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของหน่วย
ของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรำยกำร (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด)                     
หำกมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชี บริษทัฯ       
จะรับรู้ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน และบริษทัฯไม่สำมำรถกลบับัญชีขำดทุน       
จำกกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมไดใ้นอนำคต 

4.7 สัญญำเช่ำ 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ 
โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเม่ือสัญญำนั้นมีกำรใหสิ้ทธิในกำรควบคุมกำรใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 
กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ  เวน้แต่สัญญำ
เช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิง
พร้อมใช้งำน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในกำรใช้สินทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ประกอบดว้ย
จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ ำนวนเงินท่ีจ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตำม
สัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

173บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)
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ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยสุัญญำเช่ำหรืออำยกุำรให้
ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ ดงัน้ี 

ท่ีดิน  9 และ 15 ปี 
อำคำร   3 - 20 ปี 
อุปกรณ์ส ำนกังำน 2 - 5 ปี 
ยำนพำหนะ  3 - 10 ปี 

หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอำยุสัญญำเช่ำหรือรำคำทุนของ
สินทรัพยด์งักล่ำวไดร้วมถึงกำรใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่ำเส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยกุำรให้ประโยชน์โดยประมำณ
ของสินทรัพย ์

หนี้สินตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปรท่ี
ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรำ จ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใชสิ้ทธิ
ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรับเพื่อ
กำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในกำรยกเลิก  
สัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรำเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์หรือ
เง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำ
เช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุ
สัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือกซ้ือ
สินทรัพยอ์ำ้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 
สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือสัญญำเช่ำซ่ึง
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

  

  
   

9  

4.8 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯหรือ          

ถูกบริษทัฯควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจำกน้ี บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิออก
เสียงโดยทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำร
หรือพนกังำนของบริษทัฯท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

4.9 เงินตรำต่ำงประเทศ 
 บริษัทฯแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ใน        

กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ รำยกำรต่ำงๆของแต่ละกิจกำรท่ีรวมอยู่ในงบกำรเงินรวมวดัมูลค่ำดว้ยสกุลเงิน   
ท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของแต่ละกิจกำรนั้น  

 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร สินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน   
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปลี่ยนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 
4.10 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำร อุปกรณ์ สินทรัพย์

สิทธิกำรใช้หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนของกลุ่มบริษทั หำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์ังกล่ำวอำจด้อยค่ำและ        
จะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมเป็นรำยปี กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ี
คำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ
คืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใด    
จะสูงกว่ำในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ี
กิจกำรคำดว่ำจะได้รับจำกสินทรัพยแ์ละค ำนวณคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใช้อัตรำคิดลดก่อนภำษีท่ี
สะทอ้นถึงกำรประเมินควำมเส่ียงในสภำพตลำดปัจจุบนัของเงินสดตำมระยะเวลำและควำมเส่ียงซ่ึงเป็น
ลักษณะเฉพำะของสินทรัพย์ท่ีก ำลังพิจำรณำอยู่ ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำย              
กลุ่มบริษทัใช้แบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมำะสมกับสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ ำนวนเงิน           
ท่ีกิจกำรสำมำรถจะได้มำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์ักด้วยต้นทุนในกำรจ ำหน่ำย  โดยกำรจ ำหน่ำยนั้น          
ผูซ้ื้อกับผูข้ำยมีควำมรอบรู้และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรองรำคำกันได้อย่ำงเป็นอิสระ        
ในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  
  

174 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยสุัญญำเช่ำหรืออำยกุำรให้
ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ ดงัน้ี 

ท่ีดิน  9 และ 15 ปี 
อำคำร   3 - 20 ปี 
อุปกรณ์ส ำนกังำน 2 - 5 ปี 
ยำนพำหนะ  3 - 10 ปี 

หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอำยุสัญญำเช่ำหรือรำคำทุนของ
สินทรัพยด์งักล่ำวไดร้วมถึงกำรใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่ำเส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยกุำรให้ประโยชน์โดยประมำณ
ของสินทรัพย ์

หนี้สินตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปรท่ี
ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรำ จ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใชสิ้ทธิ
ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรับเพื่อ
กำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในกำรยกเลิก  
สัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรำเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์หรือ
เง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำ
เช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุ
สัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือกซ้ือ
สินทรัพยอ์ำ้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 
สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือสัญญำเช่ำซ่ึง
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
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4.8 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯหรือ          

ถูกบริษทัฯควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจำกน้ี บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิออก
เสียงโดยทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำร
หรือพนกังำนของบริษทัฯท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

4.9 เงินตรำต่ำงประเทศ 
 บริษัทฯแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ใน        

กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ รำยกำรต่ำงๆของแต่ละกิจกำรท่ีรวมอยู่ในงบกำรเงินรวมวดัมูลค่ำดว้ยสกุลเงิน   
ท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของแต่ละกิจกำรนั้น  

 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร สินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน   
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปลี่ยนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 
4.10 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำร อุปกรณ์ สินทรัพย์

สิทธิกำรใช้หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนของกลุ่มบริษทั หำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์ังกล่ำวอำจด้อยค่ำและ        
จะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมเป็นรำยปี กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ี
คำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ
คืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใด    
จะสูงกว่ำในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ี
กิจกำรคำดว่ำจะได้รับจำกสินทรัพยแ์ละค ำนวณคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใช้อัตรำคิดลดก่อนภำษีท่ี
สะทอ้นถึงกำรประเมินควำมเส่ียงในสภำพตลำดปัจจุบนัของเงินสดตำมระยะเวลำและควำมเส่ียงซ่ึงเป็น
ลักษณะเฉพำะของสินทรัพย์ท่ีก ำลังพิจำรณำอยู่ ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำย              
กลุ่มบริษทัใช้แบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมำะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ ำนวนเงิน           
ท่ีกิจกำรสำมำรถจะได้มำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์ักด้วยต้นทุนในกำรจ ำหน่ำย  โดยกำรจ ำหน่ำยนั้น          
ผูซ้ื้อกับผูข้ำยมีควำมรอบรู้และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรองรำคำกันได้อย่ำงเป็นอิสระ        
ในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  
  

174 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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4.8 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯหรือ          

ถูกบริษทัฯควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจำกน้ี บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิออก
เสียงโดยทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำร
หรือพนกังำนของบริษทัฯท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

4.9 เงินตรำต่ำงประเทศ 
 บริษัทฯแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ใน        

กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ รำยกำรต่ำงๆของแต่ละกิจกำรท่ีรวมอยู่ในงบกำรเงินรวมวดัมูลค่ำดว้ยสกุลเงิน   
ท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของแต่ละกิจกำรนั้น  

 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร สินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน   
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปลี่ยนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 
4.10 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำร อุปกรณ์ สินทรัพย์

สิทธิกำรใช้หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนของกลุ่มบริษทั หำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์ังกล่ำวอำจด้อยค่ำและ        
จะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมเป็นรำยปี กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ี
คำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ
คืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใด    
จะสูงกว่ำในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ี
กิจกำรคำดว่ำจะได้รับจำกสินทรัพยแ์ละค ำนวณคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใช้อัตรำคิดลดก่อนภำษีท่ี
สะทอ้นถึงกำรประเมินควำมเส่ียงในสภำพตลำดปัจจุบนัของเงินสดตำมระยะเวลำและควำมเส่ียงซ่ึงเป็น
ลักษณะเฉพำะของสินทรัพย์ท่ีก ำลังพิจำรณำอยู่ ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำย              
กลุ่มบริษทัใช้แบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมำะสมกับสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ ำนวนเงิน           
ท่ีกิจกำรสำมำรถจะได้มำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์ักด้วยต้นทุนในกำรจ ำหน่ำย  โดยกำรจ ำหน่ำยนั้น          
ผูซ้ื้อกับผูข้ำยมีควำมรอบรู้และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรองรำคำกันได้อย่ำงเป็นอิสระ        
ในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  
  

175บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)
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4.11 ผลประโยชน์ของพนักงำน 
 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำย เม่ือเกิดรำยกำร 
 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 
 โครงการสมทบเงิน 
 กลุ่มบริษทัในประเทศไทยและพนักงำนได้ร่วมกันจดัตั้ งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ี

พนกังำนจ่ำยสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพได้
แยกออกจำกสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัท เงินท่ีกลุ่มบริษัทจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบันทึกเป็น
ค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 
 กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำนและตำม

โครงกำรผลตอบแทนพนกังำนอ่ืนๆ ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือว่ำเงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงั
ออกจำกงำนส ำหรับพนักงำน นอกจำกนั้น กลุ่มบริษทัจัดให้มีโครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของ
พนกังำน ไดแ้ก่ โครงกำรเงินรำงวลักำรปฏิบติังำนครบก ำหนดระยะเวลำ 

 กลุ่มบริษัทค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนและโครงกำร
ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนักงำน  โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit 
Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระไดท้ ำกำรประเมินภำระผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย  (Actuarial gains and losses) 
ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุน  

 ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ ำนวนในก ำไรหรือขำดทุนทนัทีท่ีมีกำรแกไ้ขโครงกำรหรือลดขนำด
โครงกำร หรือเม่ือกิจกำรรับรู้ตน้ทุนกำรปรับโครงสร้ำงท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.12 ประมำณกำรหนีสิ้น 
 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบัญชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต       

ไดเ้กิดขึ้นแลว้ และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำกลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ
ปลดเปล้ืองภำระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  
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4.13 ภำษีเงินได้  
 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 
 กลุ่มบริษัทบันทึกภำษีเงินได้ปัจจุบันตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจัดเก็บภำษีของรัฐ          

โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกับฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้
อตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
ใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทัจะไม่มีก ำไร
ทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หำกภำษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบั
รำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.14 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพย์ทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม และบวกด้วยต้นทุน         
กำรท ำรำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร      
หรือขำดทุน อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับกำรจัดหำเงินท่ีมีนัยส ำคัญ         
กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชี
เร่ืองกำรรับรู้รำยได ้
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4.11 ผลประโยชน์ของพนักงำน 
 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำย เม่ือเกิดรำยกำร 
 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 
 โครงการสมทบเงิน 
 กลุ่มบริษทัในประเทศไทยและพนักงำนได้ร่วมกันจดัตั้ งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ี

พนกังำนจ่ำยสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพได้
แยกออกจำกสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัท เงินท่ีกลุ่มบริษัทจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบันทึกเป็น
ค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 
 กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำนและตำม

โครงกำรผลตอบแทนพนกังำนอ่ืนๆ ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือว่ำเงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงั
ออกจำกงำนส ำหรับพนักงำน นอกจำกนั้น กลุ่มบริษทัจัดให้มีโครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของ
พนกังำน ไดแ้ก่ โครงกำรเงินรำงวลักำรปฏิบติังำนครบก ำหนดระยะเวลำ 

 กลุ่มบริษัทค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนและโครงกำร
ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนักงำน  โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit 
Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระไดท้ ำกำรประเมินภำระผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย  (Actuarial gains and losses) 
ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุน  

 ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ ำนวนในก ำไรหรือขำดทุนทนัทีท่ีมีกำรแกไ้ขโครงกำรหรือลดขนำด
โครงกำร หรือเม่ือกิจกำรรับรู้ตน้ทุนกำรปรับโครงสร้ำงท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.12 ประมำณกำรหนีสิ้น 
 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบัญชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต       

ไดเ้กิดขึ้นแลว้ และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำกลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ
ปลดเปล้ืองภำระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  

  

  
   

11  

4.13 ภำษีเงินได้  
 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 
 กลุ่มบริษัทบันทึกภำษีเงินได้ปัจจุบันตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจัดเก็บภำษีของรัฐ          

โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกับฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้
อตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
ใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทัจะไม่มีก ำไร
ทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หำกภำษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบั
รำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.14 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพย์ทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม และบวกด้วยต้นทุน         
กำรท ำรำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร      
หรือขำดทุน อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับกำรจัดหำเงินท่ีมีนัยส ำคัญ         
กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชี
เร่ืองกำรรับรู้รำยได ้
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4.13 ภำษีเงินได้  
 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 
 กลุ่มบริษัทบันทึกภำษีเงินได้ปัจจุบันตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจัดเก็บภำษีของรัฐ          

โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกับฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้
อตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
ใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทัจะไม่มีก ำไร
ทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หำกภำษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบั
รำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.14 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพย์ทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม และบวกด้วยต้นทุน         
กำรท ำรำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร      
หรือขำดทุน อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับกำรจัดหำเงินท่ีมีนัยส ำคัญ         
กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชี
เร่ืองกำรรับรู้รำยได ้

  

177บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)
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กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน  ณ วนัที่รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงิน       
ที่วดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจัดกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงิน และ
ลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์ำง
กำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิด
กระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น  

สินทรัพย์ทำงกำรเงินดังกล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลังโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงและต้องมีกำรประเมิน       
กำรด้อยค่ำ ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรด้อยค่ำของ
สินทรัพยด์งักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน
ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยติุธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงินดังกล่ำว หมำยควำมรวมถึง ตรำสำรอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไว  ้   
เพื่อคำ้  เงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ได้เลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ได้รับช ำระเพียงเงินต้นและ
ดอกเบ้ีย 

เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษัทจดทะเบียนถือเป็นรำยได้อ่ืนในส่วนของก ำไร        
หรือขำดทุน  
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กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 
ยกเว้นหน้ีสินตรำสำรอนุพันธ์ กลุ่มบริษัทรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินด้วย          
มูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนกำรท ำรำยกำร  และจัดประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงิน                 
ท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลังด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย โดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุน          
ท่ีเกิดขึ้ นจำกกำรตัดรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินและกำรตัดจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงจะรับรู้              
ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียมหรือ     
ตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
แสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

กลุ่มบริษทัตัดรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือได้มีกำรปฏิบัติตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแล้ว          
มีกำรยกเลิกภำระผูกพันนั้ น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพันนั้ น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสิน          
ทำงกำรเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผู ้ให้กู ้รำยเดียวกันซ่ึงมีข้อก ำหนดท่ีแตกต่ำงกันอย่ำงมำก         
หรือมีกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิม
และรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของตรำสำรหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ย
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน  ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ นค ำนวณจำกผลต่ำง            
ของกระแสเงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกับกระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะได้         
รับช ำระ และคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ  

ในกรณีท่ีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึ้นอย่ำงมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นโดยพิจำรณำจำกกำรผิดสัญญำท่ีอำจจะเกิดขึ้น
ใน 12 เดือนขำ้งหนำ้ ในขณะท่ีหำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำร
รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้นตลอดอำยท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  

  

178 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน  ณ วนัที่รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงิน       
ที่วดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจัดกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงิน และ
ลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์ำง
กำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิด
กระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น  

สินทรัพย์ทำงกำรเงินดังกล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลังโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงและต้องมีกำรประเมิน       
กำรด้อยค่ำ ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรด้อยค่ำของ
สินทรัพยด์งักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน
ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยติุธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงินดังกล่ำว หมำยควำมรวมถึง ตรำสำรอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไว  ้   
เพื่อคำ้  เงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ได้เลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ได้รับช ำระเพียงเงินต้นและ
ดอกเบ้ีย 

เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษัทจดทะเบียนถือเป็นรำยได้อ่ืนในส่วนของก ำไร        
หรือขำดทุน  

  

  
   

13  

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 
ยกเว้นหน้ีสินตรำสำรอนุพันธ์ กลุ่มบริษัทรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินด้วย          
มูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนกำรท ำรำยกำร  และจัดประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงิน                 
ท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลังด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย โดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุน          
ท่ีเกิดขึ้ นจำกกำรตัดรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินและกำรตัดจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงจะรับรู้              
ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียมหรือ     
ตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
แสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

กลุ่มบริษทัตัดรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือได้มีกำรปฏิบัติตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแล้ว          
มีกำรยกเลิกภำระผูกพันนั้ น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพันนั้ น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสิน          
ทำงกำรเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผู ้ให้กู ้รำยเดียวกันซ่ึงมีข้อก ำหนดท่ีแตกต่ำงกันอย่ำงมำก         
หรือมีกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิม
และรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของตรำสำรหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ย
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน  ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ นค ำนวณจำกผลต่ำง            
ของกระแสเงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกับกระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะได้         
รับช ำระ และคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ  

ในกรณีท่ีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึ้นอย่ำงมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นโดยพิจำรณำจำกกำรผิดสัญญำท่ีอำจจะเกิดขึ้น
ใน 12 เดือนขำ้งหนำ้ ในขณะท่ีหำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำร
รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้นตลอดอำยท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  

  

178 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 
ยกเว้นหน้ีสินตรำสำรอนุพันธ์ กลุ่มบริษัทรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินด้วย          
มูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนกำรท ำรำยกำร  และจัดประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงิน                 
ท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลังด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย โดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุน          
ท่ีเกิดขึ้ นจำกกำรตัดรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินและกำรตัดจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงจะรับรู้              
ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียมหรือ     
ตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
แสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

กลุ่มบริษทัตัดรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือได้มีกำรปฏิบัติตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแล้ว          
มีกำรยกเลิกภำระผูกพันนั้ น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพันนั้ น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสิน          
ทำงกำรเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผู ้ให้กู ้รำยเดียวกันซ่ึงมีข้อก ำหนดท่ีแตกต่ำงกันอย่ำงมำก         
หรือมีกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิม
และรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของตรำสำรหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ย
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน  ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ นค ำนวณจำกผลต่ำง            
ของกระแสเงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกับกระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะได้         
รับช ำระ และคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ  

ในกรณีท่ีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึ้นอย่ำงมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นโดยพิจำรณำจำกกำรผิดสัญญำท่ีอำจจะเกิดขึ้น
ใน 12 เดือนขำ้งหนำ้ ในขณะท่ีหำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำร
รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้นตลอดอำยท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  
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กลุ่มบริษทัพิจำรณำว่ำควำมเส่ียงดำ้นเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญั เม่ือมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำม
สัญญำเกินกว่ำ 30 วนั และพิจำรณำว่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตหรือมีกำรผิดสัญญำ 
เม่ือมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำมสัญญำเกินกวำ่ 180 วนั อยำ่งไรก็ตำม ในบำงกรณี กลุ่มบริษทัอำจพิจำรณำ
ว่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรเพิ่มขึ้นของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตอย่ำงมีนยัส ำคญัและมีกำรผิดสัญญำ โดย
พิจำรณำจำกขอ้มูลภำยในหรือขอ้มูลภำยนอกอ่ืน เช่น อนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตของผูอ้อกตรำสำร 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้
ดังนั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียง
ทำงดำ้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นตลอดอำยขุองลูกหน้ีกำรคำ้  

กำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นขำ้งต้นอ้ำงอิงจำกข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำก
ประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภำพแวดลอ้ม
ทำงดำ้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตำม
สัญญำอีกต่อไป 

 กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยูแ่ลว้ในกำรหกักลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมี
ควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.15 ตรำสำรอนุพนัธ์ 

กลุ่มบริษทัใช้ตรำสำรอนุพนัธ์ เช่น สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ เพ่ือป้องกนัควำมเส่ียงจำก    
ควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลี่ยน  

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกของตรำสำรอนุพันธ์ด้วยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีท ำสัญญำ และวดัมูลค่ำ                
ในภำยหลังด้วยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลังในส่วนของ      
ก ำไรหรือขำดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยุติธรรม
มำกกวำ่ศูนย ์และแสดงเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยติุธรรมนอ้ยกวำ่ศูนย ์ 

 กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีมีอำยุสัญญำคงเหลือมำกกว่ำ 12 เดือนและยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระภำยใน          
12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตรำสำรอนุพนัธ์อ่ืนเป็น
สินทรัพยห์มุนเวียน หรือหน้ีสินหมุนเวียน 
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4.16 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพย์หรือเป็นรำคำท่ีจะต้องจ่ำยเพื่อ         

โอนหน้ีสินให้ผู ้อ่ืนโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้ นในสภำพปกติระหว่ำงผู ้ซ้ือและผู ้ขำย             
(ผูร่้วมในตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษัทใช้รำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดั         
มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้องก ำหนดให้ต้อง        
วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมี
ลกัษณะเดียวกันหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมำณ
มูลค่ำยุติธรรมโดยใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกับแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใช้ขอ้มูลท่ี
สำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

 ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรง             
หรือทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดับชั้น
ของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วันส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดั                 
มูลค่ำยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 

5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 
 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและกำร

ประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผลกระทบ
ต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริง
อำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญั มีดงัน้ี 

  

180 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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กลุ่มบริษทัพิจำรณำว่ำควำมเส่ียงดำ้นเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญั เม่ือมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำม
สัญญำเกินกว่ำ 30 วนั และพิจำรณำว่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตหรือมีกำรผิดสัญญำ 
เม่ือมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำมสัญญำเกินกวำ่ 180 วนั อยำ่งไรก็ตำม ในบำงกรณี กลุ่มบริษทัอำจพิจำรณำ
ว่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรเพิ่มขึ้นของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตอย่ำงมีนยัส ำคญัและมีกำรผิดสัญญำ โดย
พิจำรณำจำกขอ้มูลภำยในหรือขอ้มูลภำยนอกอ่ืน เช่น อนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตของผูอ้อกตรำสำร 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้
ดังนั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียง
ทำงดำ้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นตลอดอำยขุองลูกหน้ีกำรคำ้  

กำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นขำ้งต้นอ้ำงอิงจำกข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำก
ประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภำพแวดลอ้ม
ทำงดำ้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตำม
สัญญำอีกต่อไป 

 กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยูแ่ลว้ในกำรหกักลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมี
ควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.15 ตรำสำรอนุพนัธ์ 

กลุ่มบริษทัใช้ตรำสำรอนุพนัธ์ เช่น สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำก    
ควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลี่ยน  

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกของตรำสำรอนุพันธ์ด้วยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีท ำสัญญำ และวดัมูลค่ำ                
ในภำยหลังด้วยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลังในส่วนของ      
ก ำไรหรือขำดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยุติธรรม
มำกกวำ่ศูนย ์และแสดงเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยติุธรรมนอ้ยกวำ่ศูนย ์ 

 กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีมีอำยุสัญญำคงเหลือมำกกว่ำ 12 เดือนและยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระภำยใน          
12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตรำสำรอนุพนัธ์อ่ืนเป็น
สินทรัพยห์มุนเวียน หรือหน้ีสินหมุนเวียน 
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4.16 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพย์หรือเป็นรำคำท่ีจะต้องจ่ำยเพ่ือ         

โอนหน้ีสินให้ผู ้อ่ืนโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้ นในสภำพปกติระหว่ำงผู ้ซ้ือและผู ้ขำย             
(ผูร่้วมในตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษัทใช้รำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดั         
มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้องก ำหนดให้ต้อง        
วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมี
ลกัษณะเดียวกันหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมำณ
มูลค่ำยุติธรรมโดยใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกับแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใช้ขอ้มูลท่ี
สำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

 ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรง             
หรือทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดับชั้น
ของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วันส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดั                 
มูลค่ำยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 

5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 
 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและกำร

ประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผลกระทบ
ต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริง
อำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญั มีดงัน้ี 
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4.16 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพย์หรือเป็นรำคำท่ีจะต้องจ่ำยเพ่ือ         

โอนหน้ีสินให้ผู ้อ่ืนโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้ นในสภำพปกติระหว่ำงผู ้ซ้ือและผู ้ขำย             
(ผูร่้วมในตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษัทใช้รำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดั         
มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้องก ำหนดให้ต้อง        
วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมี
ลกัษณะเดียวกันหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมำณ
มูลค่ำยุติธรรมโดยใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกับแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใช้ขอ้มูลท่ี
สำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

 ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรง             
หรือทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดับชั้น
ของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วันส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดั                 
มูลค่ำยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 

5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 
 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและกำร

ประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผลกระทบ
ต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริง
อำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญั มีดงัน้ี 
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กำรรวมงบกำรเงินของบริษัทย่อยท่ีบริษัทฯมีสัดส่วนกำรถือหุ้นน้อยกว่ำกึง่หน่ึง 
ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯพิจำรณำว่ำบริษทัฯมีอ ำนำจควบคุมในบริษทั ยูโรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส์ จ ำกดั 
(มหำชน) (“ETL”) ถึงแม้ว่ำบริษทัฯจะถือหุ้นในสัดส่วนท่ีน้อยกว่ำก่ึงหน่ึง ทั้ งน้ี เน่ืองจำกบริษทัฯเป็น        
ผูถื้อหุน้ท่ีมีเสียงส่วนใหญ่และสำมำรถสั่งกำรกิจกรรมท่ีส ำคญัของบริษทัดงักล่ำวได ้ 

ฝ่ำยบริหำรของบริษทัย่อย (ETL) พิจำรณำว่ำบริษทัย่อยมีอ ำนำจควบคุมใน  Euroasia Total Logistics (M) 
Sdn. Bhd. ถึงแมว้ำ่บริษทัยอ่ยจะถือหุ้นในสัดส่วนนอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึง ทั้งน้ี เน่ืองจำกบริษทัยอ่ยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมี
เสียงส่วนใหญ่และสำมำรถสั่งกำรกิจกรรมท่ีส ำคญัของบริษทัดงักล่ำวได ้ 

ดงันั้น บริษทัทั้ง 2 แห่ง จึงถือเป็นบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัและตอ้งน ำมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม
ตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีอ ำนำจควบคุมในกิจกำรดงักล่ำว 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ำรค้ำ 
ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึง
ประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยุของหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไวข้องกลุ่มลูกคำ้      
ท่ีมีควำมเส่ียงด้ำนเครดิตท่ีคล้ำยคลึงกัน เป็นต้น ทั้งน้ี ข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำกประสบกำรณ์        
ในอดีตและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอำจไม่ได้บ่งบอกถึงกำรผิดสัญญำของลูกคำ้        
ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนำคต  

 ค่ำควำมนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 ในกำรบนัทึกและวดัมูลค่ำของค่ำควำมนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ีไดม้ำ ตลอดจนกำรทดสอบ

กำรดอ้ยค่ำในภำยหลงั ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะได้รับในอนำคตจำก
สินทรัพย์ หรือหน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้ งกำรเลือกอัตรำคิดลดท่ีเหมำะสมใน                       
กำรค ำนวณหำมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้นๆ 
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6. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
 ในระหวำ่งปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน รำยกำรธุรกิจดงักล่ำว

เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกนัระหว่ำงบริษทัฯ บริษทัย่อยและบุคคลหรือกิจกำร         
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่ำนั้น  

 ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งบริษทัฯกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

รำยช่ือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ควำมสัมพนัธ์กบับริษทัฯ 
บริษทั ไวส์ ซพัพลำยเชน โซลูชัน่ จ ำกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) บริษทัยอ่ย  
บริษทั ยโูรเอเชีย ทรำนสปอร์ต จ ำกดั บริษทัยอ่ย 
WICE Logistics (Singapore) Pte. Ltd. บริษทัยอ่ย 
WICE Logistics (Malaysia) Sdn Bhd. บริษทัยอ่ย 
WICE Global Road Solutions Pte. Ltd. บริษทัยอ่ย 
WICE Logistics (Hong Kong) Limited  บริษทัยอ่ย 
WICE Logistics (Guang Zhou) Limited บริษทัยอ่ย 
WICE Logistics (Shenzhen) Limited  บริษทัยอ่ย 
Euroasia Total Logistics (M) Sdn Bhd.   บริษทัยอ่ย  
Euroasia Integrated Logistics Services (M) Sdn Bhd. บริษทัยอ่ย 
Euroasia Total Logistics (China) Co., Ltd. บริษทัยอ่ย 
Euroasia Total Logistics (Shenzhen) Co., Ltd. บริษทัยอ่ย 
Euroasia Total Logistics (Vietnam) Company Limited               บริษทัร่วม 
บริษทั เอ ซี ซี โลจิสติกส์ จ ำกดั  มีญำติสนิทของกรรมกำรและผูบ้ริหำร

ของบริษทัยอ่ยเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 
บริษทั ครอส เอเชีย บอร์เดอร์ โลจิสติกส์ จ ำกดั มีผูถื้อหุน้และกรรมกำรร่วมกนักบั

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 ในระหวำ่งปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน รำยกำรธุรกิจดังกล่ำว
เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑต์ำมท่ีตกลงกนัระหวำ่งกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง
กนัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 
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กำรรวมงบกำรเงินของบริษัทย่อยท่ีบริษัทฯมีสัดส่วนกำรถือหุ้นน้อยกว่ำกึง่หน่ึง 
ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯพิจำรณำว่ำบริษทัฯมีอ ำนำจควบคุมในบริษทั ยูโรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส์ จ ำกดั 
(มหำชน) (“ETL”) ถึงแม้ว่ำบริษทัฯจะถือหุ้นในสัดส่วนท่ีน้อยกว่ำก่ึงหน่ึง ทั้ งน้ี เน่ืองจำกบริษทัฯเป็น        
ผูถื้อหุน้ท่ีมีเสียงส่วนใหญ่และสำมำรถสั่งกำรกิจกรรมท่ีส ำคญัของบริษทัดงักล่ำวได ้ 

ฝ่ำยบริหำรของบริษทัย่อย (ETL) พิจำรณำว่ำบริษทัย่อยมีอ ำนำจควบคุมใน  Euroasia Total Logistics (M) 
Sdn. Bhd. ถึงแมว้ำ่บริษทัยอ่ยจะถือหุ้นในสัดส่วนนอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึง ทั้งน้ี เน่ืองจำกบริษทัยอ่ยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมี
เสียงส่วนใหญ่และสำมำรถสั่งกำรกิจกรรมท่ีส ำคญัของบริษทัดงักล่ำวได ้ 

ดงันั้น บริษทัทั้ง 2 แห่ง จึงถือเป็นบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัและตอ้งน ำมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม
ตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีอ ำนำจควบคุมในกิจกำรดงักล่ำว 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ำรค้ำ 
ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึง
ประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยุของหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไวข้องกลุ่มลูกคำ้      
ท่ีมีควำมเส่ียงด้ำนเครดิตท่ีคล้ำยคลึงกัน เป็นต้น ทั้งน้ี ข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำกประสบกำรณ์        
ในอดีตและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอำจไม่ได้บ่งบอกถึงกำรผิดสัญญำของลูกคำ้        
ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนำคต  

 ค่ำควำมนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 ในกำรบนัทึกและวดัมูลค่ำของค่ำควำมนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ีไดม้ำ ตลอดจนกำรทดสอบ

กำรดอ้ยค่ำในภำยหลงั ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะได้รับในอนำคตจำก
สินทรัพย์ หรือหน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้ งกำรเลือกอัตรำคิดลดท่ีเหมำะสมใน                       
กำรค ำนวณหำมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้นๆ 
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6. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
 ในระหวำ่งปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน รำยกำรธุรกิจดงักล่ำว

เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกนัระหว่ำงบริษทัฯ บริษทัย่อยและบุคคลหรือกิจกำร         
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่ำนั้น  

 ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งบริษทัฯกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

รำยช่ือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ควำมสัมพนัธ์กบับริษทัฯ 
บริษทั ไวส์ ซพัพลำยเชน โซลูชัน่ จ ำกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) บริษทัยอ่ย  
บริษทั ยโูรเอเชีย ทรำนสปอร์ต จ ำกดั บริษทัยอ่ย 
WICE Logistics (Singapore) Pte. Ltd. บริษทัยอ่ย 
WICE Logistics (Malaysia) Sdn Bhd. บริษทัยอ่ย 
WICE Global Road Solutions Pte. Ltd. บริษทัยอ่ย 
WICE Logistics (Hong Kong) Limited  บริษทัยอ่ย 
WICE Logistics (Guang Zhou) Limited บริษทัยอ่ย 
WICE Logistics (Shenzhen) Limited  บริษทัยอ่ย 
Euroasia Total Logistics (M) Sdn Bhd.   บริษทัยอ่ย  
Euroasia Integrated Logistics Services (M) Sdn Bhd. บริษทัยอ่ย 
Euroasia Total Logistics (China) Co., Ltd. บริษทัยอ่ย 
Euroasia Total Logistics (Shenzhen) Co., Ltd. บริษทัยอ่ย 
Euroasia Total Logistics (Vietnam) Company Limited               บริษทัร่วม 
บริษทั เอ ซี ซี โลจิสติกส์ จ ำกดั  มีญำติสนิทของกรรมกำรและผูบ้ริหำร

ของบริษทัยอ่ยเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 
บริษทั ครอส เอเชีย บอร์เดอร์ โลจิสติกส์ จ ำกดั มีผูถื้อหุน้และกรรมกำรร่วมกนักบั

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 ในระหวำ่งปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน รำยกำรธุรกิจดังกล่ำว
เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑต์ำมท่ีตกลงกนัระหวำ่งกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง
กนัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

182 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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6. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
 ในระหวำ่งปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน รำยกำรธุรกิจดงักล่ำว

เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกนัระหว่ำงบริษทัฯ บริษทัย่อยและบุคคลหรือกิจกำร         
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่ำนั้น  

 ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งบริษทัฯกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

รำยช่ือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ควำมสัมพนัธ์กบับริษทัฯ 
บริษทั ไวส์ ซพัพลำยเชน โซลูชัน่ จ ำกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) บริษทัยอ่ย  
บริษทั ยโูรเอเชีย ทรำนสปอร์ต จ ำกดั บริษทัยอ่ย 
WICE Logistics (Singapore) Pte. Ltd. บริษทัยอ่ย 
WICE Logistics (Malaysia) Sdn Bhd. บริษทัยอ่ย 
WICE Global Road Solutions Pte. Ltd. บริษทัยอ่ย 
WICE Logistics (Hong Kong) Limited  บริษทัยอ่ย 
WICE Logistics (Guang Zhou) Limited บริษทัยอ่ย 
WICE Logistics (Shenzhen) Limited  บริษทัยอ่ย 
Euroasia Total Logistics (M) Sdn Bhd.   บริษทัยอ่ย  
Euroasia Integrated Logistics Services (M) Sdn Bhd. บริษทัยอ่ย 
Euroasia Total Logistics (China) Co., Ltd. บริษทัยอ่ย 
Euroasia Total Logistics (Shenzhen) Co., Ltd. บริษทัยอ่ย 
Euroasia Total Logistics (Vietnam) Company Limited               บริษทัร่วม 
บริษทั เอ ซี ซี โลจิสติกส์ จ ำกดั  มีญำติสนิทของกรรมกำรและผูบ้ริหำร

ของบริษทัยอ่ยเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 
บริษทั ครอส เอเชีย บอร์เดอร์ โลจิสติกส์ จ ำกดั มีผูถื้อหุน้และกรรมกำรร่วมกนักบั

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 ในระหวำ่งปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน รำยกำรธุรกิจดังกล่ำว
เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑต์ำมท่ีตกลงกนัระหวำ่งกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง
กนัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

183บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)

11 443322
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ยอดคงคำ้งระหว่ำงกลุ่มบริษทัและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีรำยละเอียด
ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2566 2565 2566 2565 
ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 8)   

บริษทัยอ่ย  - - 2,473 2,292 
บริษทัร่วม  12,069 20,236 - - 
บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั  24 - - - 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ผูบ้ริหำรและกรรมกำร)  - 5,354 - - 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 12,093 25,590 2,473 2,292 
เงินปันผลค้ำงรับ - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 8)   

บริษทัยอ่ย  - - - 6,657 
รวมเงินปันผลคำ้งรับ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - 6,657 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกนั (หมำยเหตุ 19)    

บริษทัยอ่ย  - - 6,838 29,424 
บริษทัร่วม  126 1,788 - - 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั   22,158 31,841 - - 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ผูบ้ริหำรและกรรมกำร)  - 39 - - 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  22,284 33,668 6,838 29,424 

 

   (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
 2566 2565 2566 2565   
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัยอ่ย       
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)       
รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร - - 20.4 20.4 รำคำใกลเ้คียงกบัรำคำตลำด 
รำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบริกำรอื่น - - 16.8 6.6 รำคำตำมท่ีระบุในสัญญำ 
เงินปันผลรับ - - 228.3 200.8 ตำมท่ีประกำศจ่ำย 
ดอกเบ้ียรับ - - 0.5 0.8 อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 3.0 - 5.0 ต่อปี 
ตน้ทุนกำรให้บริกำร - - 110.2 155.8 รำคำใกลเ้คียงกบัรำคำตลำด 
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัร่วม      
รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร 20.9 70.0 - - รำคำใกลเ้คียงกบัรำคำตลำด 
ตน้ทุนกำรให้บริกำร 0.7 0.7 - - รำคำใกลเ้คียงกบัรำคำตลำด 
รำยกำรธุรกิจกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร 1.1 - - - รำคำใกลเ้คียงกบัรำคำตลำด 
ตน้ทุนกำรให้บริกำร 45.7 0.4 - - รำคำใกลเ้คียงกบัรำคำตลำด 
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เงินใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ยอดคงค้ำงของเงินให้กู้ยืมระหว่ำงกลุ่มบริษทักับกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ      
กำรเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืดงักล่ำวมีรำยละเอียดดงัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินรวม 

เงินให้กูย้ืม 
ลกัษณะ

ควำมสัมพนัธ์ 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี  

1 มกรำคม 2566 
เพ่ิมขึ้น 
ระหว่ำงปี 

ลดลง 
ระหว่ำงปี 

ส่วนท่ีครบ
ก ำหนดช ำระ
ภำยในหน่ึงปี 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวำคม 2566 
Euroasia Total Logistics 

(Vietnam) Company 
Limited บริษทัร่วม - 5,000 - (908) 4,092 

รวม  - 5,000 - (908) 4,092 

เงินใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัคิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 5 ต่อปี มีก ำหนดช ำระคืนภำยใน 5 ปี 
(ปี 2571) และไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั 

(หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

เงินให้กูย้ืม 
ลกัษณะ

ควำมสัมพนัธ์ 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี  

1 มกรำคม 2566 
เพ่ิมขึ้น 
ระหว่ำงปี 

ลดลง 
ระหว่ำงปี 

ส่วนท่ีครบ
ก ำหนดช ำระ
ภำยในหน่ึงปี 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวำคม 2566 
บริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล      
โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน)  บริษทัยอ่ย 150 - (150) - - 

บริษทั ไวส์ ซพัพลำยเชน 
  โซลชูัน่ จ ำกดั บริษทัยอ่ย 16,111 - (10,000) 5,555 556 
WICE Logistics (Malaysia) 

Sdn Bhd. บริษทัยอ่ย - 12,000 (1,000) 4,000 7,000 

รวม  16,261 12,000 (11,150) 9,555 7,556 

เงินให้กู ้ยืมระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันคิดดอกเบ้ียในอัตรำร้อยละ 3 และร้อยละ 5 ต่อปี มีก ำหนด     
ช ำระคืนภำยใน 3 ปี (ปี 2567 ปี 2568 และปี 2569) โดยไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั 

  

184 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

11 443322
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ยอดคงคำ้งระหว่ำงกลุ่มบริษทัและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีรำยละเอียด
ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2566 2565 2566 2565 
ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 8)   

บริษทัยอ่ย  - - 2,473 2,292 
บริษทัร่วม  12,069 20,236 - - 
บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั  24 - - - 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ผูบ้ริหำรและกรรมกำร)  - 5,354 - - 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 12,093 25,590 2,473 2,292 
เงินปันผลค้ำงรับ - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 8)   

บริษทัยอ่ย  - - - 6,657 
รวมเงินปันผลคำ้งรับ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - 6,657 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกนั (หมำยเหตุ 19)    

บริษทัยอ่ย  - - 6,838 29,424 
บริษทัร่วม  126 1,788 - - 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั   22,158 31,841 - - 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ผูบ้ริหำรและกรรมกำร)  - 39 - - 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  22,284 33,668 6,838 29,424 

 

   (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
 2566 2565 2566 2565   
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัยอ่ย       
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)       
รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร - - 20.4 20.4 รำคำใกลเ้คียงกบัรำคำตลำด 
รำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบริกำรอื่น - - 16.8 6.6 รำคำตำมท่ีระบุในสัญญำ 
เงินปันผลรับ - - 228.3 200.8 ตำมท่ีประกำศจ่ำย 
ดอกเบ้ียรับ - - 0.5 0.8 อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 3.0 - 5.0 ต่อปี 
ตน้ทุนกำรให้บริกำร - - 110.2 155.8 รำคำใกลเ้คียงกบัรำคำตลำด 
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัร่วม      
รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร 20.9 70.0 - - รำคำใกลเ้คียงกบัรำคำตลำด 
ตน้ทุนกำรให้บริกำร 0.7 0.7 - - รำคำใกลเ้คียงกบัรำคำตลำด 
รำยกำรธุรกิจกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร 1.1 - - - รำคำใกลเ้คียงกบัรำคำตลำด 
ตน้ทุนกำรให้บริกำร 45.7 0.4 - - รำคำใกลเ้คียงกบัรำคำตลำด 
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เงินใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ยอดคงค้ำงของเงินให้กู ้ยืมระหว่ำงกลุ่มบริษทักับกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ      
กำรเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืดงักล่ำวมีรำยละเอียดดงัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินรวม 

เงินให้กูย้ืม 
ลกัษณะ

ควำมสัมพนัธ์ 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี  

1 มกรำคม 2566 
เพ่ิมขึ้น 
ระหว่ำงปี 

ลดลง 
ระหว่ำงปี 

ส่วนท่ีครบ
ก ำหนดช ำระ
ภำยในหน่ึงปี 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวำคม 2566 
Euroasia Total Logistics 

(Vietnam) Company 
Limited บริษทัร่วม - 5,000 - (908) 4,092 

รวม  - 5,000 - (908) 4,092 

เงินใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัคิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 5 ต่อปี มีก ำหนดช ำระคืนภำยใน 5 ปี 
(ปี 2571) และไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั 

(หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

เงินให้กูย้ืม 
ลกัษณะ

ควำมสัมพนัธ์ 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี  

1 มกรำคม 2566 
เพ่ิมขึ้น 
ระหว่ำงปี 

ลดลง 
ระหว่ำงปี 

ส่วนท่ีครบ
ก ำหนดช ำระ
ภำยในหน่ึงปี 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวำคม 2566 
บริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล      
โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน)  บริษทัยอ่ย 150 - (150) - - 

บริษทั ไวส์ ซพัพลำยเชน 
  โซลชูัน่ จ ำกดั บริษทัยอ่ย 16,111 - (10,000) 5,555 556 
WICE Logistics (Malaysia) 

Sdn Bhd. บริษทัยอ่ย - 12,000 (1,000) 4,000 7,000 

รวม  16,261 12,000 (11,150) 9,555 7,556 

เงินให้กู ้ยืมระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันคิดดอกเบ้ียในอัตรำร้อยละ 3 และร้อยละ 5 ต่อปี มีก ำหนด     
ช ำระคืนภำยใน 3 ปี (ปี 2567 ปี 2568 และปี 2569) โดยไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั 

  

184 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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เงินใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ยอดคงค้ำงของเงินให้กู ้ยืมระหว่ำงกลุ่มบริษทักับกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ      
กำรเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืดงักล่ำวมีรำยละเอียดดงัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินรวม 

เงินให้กูย้ืม 
ลกัษณะ

ควำมสัมพนัธ์ 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี  

1 มกรำคม 2566 
เพ่ิมขึ้น 
ระหว่ำงปี 

ลดลง 
ระหว่ำงปี 

ส่วนท่ีครบ
ก ำหนดช ำระ
ภำยในหน่ึงปี 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวำคม 2566 
Euroasia Total Logistics 

(Vietnam) Company 
Limited บริษทัร่วม - 5,000 - (908) 4,092 

รวม  - 5,000 - (908) 4,092 

เงินใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัคิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 5 ต่อปี มีก ำหนดช ำระคืนภำยใน 5 ปี 
(ปี 2571) และไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั 

(หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

เงินให้กูย้ืม 
ลกัษณะ

ควำมสัมพนัธ์ 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี  

1 มกรำคม 2566 
เพ่ิมขึ้น 
ระหว่ำงปี 

ลดลง 
ระหว่ำงปี 

ส่วนท่ีครบ
ก ำหนดช ำระ
ภำยในหน่ึงปี 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวำคม 2566 
บริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล      
โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน)  บริษทัยอ่ย 150 - (150) - - 

บริษทั ไวส์ ซพัพลำยเชน 
  โซลชูัน่ จ ำกดั บริษทัยอ่ย 16,111 - (10,000) 5,555 556 
WICE Logistics (Malaysia) 

Sdn Bhd. บริษทัยอ่ย - 12,000 (1,000) 4,000 7,000 

รวม  16,261 12,000 (11,150) 9,555 7,556 

เงินให้กู ้ยืมระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันคิดดอกเบ้ียในอัตรำร้อยละ 3 และร้อยละ 5 ต่อปี มีก ำหนด     
ช ำระคืนภำยใน 3 ปี (ปี 2567 ปี 2568 และปี 2569) โดยไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั 

  

185บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)
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เงินกูย้มืระยะยำวจำกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 ยอดคงค้ำงของเงินกู้ยืมระหว่ำงกลุ่มบริษัทและบุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ                  
กำรเคล่ือนไหวของเงินกูย้มืดงักล่ำวมีรำยละเอียดดงัน้ี  

  (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินรวม 

เงินกูย้ืม ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี  

1 มกรำคม 2566 
ลดลง 

ระหว่ำงปี 

ผลต่ำงจำกกำร
แปลงค่ำ           
งบกำรเงิน 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวำคม 2566 
บุคคลธรรมดำ กรรมกำรของบริษทัยอ่ย 327 (324) (3) - 

เงินกูย้ืมระยะยำวดงักล่ำวคิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 4 ต่อปี มีก ำหนดช ำระคืนภำยใน 5 ปี (ปี 2568) และ         
ไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 
ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนท่ีให้แก่
กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 116,959 113,906 34,749 37,858 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน     
   และผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืน 6,225 3,121 2,372 2,286 
รวม 123,184 117,027 37,121 40,144 

7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  
  (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
เงินสด 8,671 1,460 - - 
เงินฝำกธนำคำร 499,880 851,008 246,982 446,438 
รวม 508,551 852,468 246,982 446,438 

 ณ วันท่ี  31 ธันวำคม 2566 เ งินฝำกออมทรัพย์มีอัตรำดอกเ บ้ียระหว่ำง ร้อยละ  0.04 ถึง  0.60 ต่อปี             
(2565: ร้อยละ 0.04 ถึง 0.35 ต่อปี)  
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8. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 
   (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 5,392 4,857 1,559 1,301 
คำ้งช ำระ     
   ไม่เกิน 3 เดือน 6,701 16,054 450 781 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 12,093 20,911 2,009 2,082 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 418,413 506,424 89,127 155,161 
คำ้งช ำระ     
 ไม่เกิน 3 เดือน  291,651 403,975 77,316 130,101 
 3 - 6 เดือน 47,727 32,923 15,990 11,390 
 6 - 12 เดือน 33,592 10,797 596 1,395 
 มำกกว่ำ 12 เดือน 14,976 12,498 2,461 963 
รวม 806,359 966,617 185,490 299,010 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น  (12,842) (16,090) (1,889) (991) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 793,517 950,527 183,601 298,019 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 805,610 971,438 185,610 300,101 
ลูกหนีอ่ื้น     
ลูกหน้ีเงินทดรองจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 447 210 
ลูกหน้ีเงินทดรองจ่ำย - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 39,131 49,891 30,874 37,278 
เงินปันผลคำ้งรับ - บริษทัยอ่ย - - - 6,657 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 4,679 17 - 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 5,427 6,905 296 904 
รำยไดค้ำ้งรับ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 67,323 36,484 - - 
รวม 111,881 97,959 31,634 45,049 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (1,337) - - - 
รวมลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 110,544 97,959 31,634 45,049 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 916,154 1,069,397 217,244 345,150 

 

186 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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เงินกูย้มืระยะยำวจำกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 ยอดคงค้ำงของเงินกู้ยืมระหว่ำงกลุ่มบริษัทและบุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ                  
กำรเคล่ือนไหวของเงินกูย้มืดงักล่ำวมีรำยละเอียดดงัน้ี  

  (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินรวม 

เงินกูย้ืม ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี  

1 มกรำคม 2566 
ลดลง 

ระหว่ำงปี 

ผลต่ำงจำกกำร
แปลงค่ำ           
งบกำรเงิน 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวำคม 2566 
บุคคลธรรมดำ กรรมกำรของบริษทัยอ่ย 327 (324) (3) - 

เงินกูย้ืมระยะยำวดงักล่ำวคิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 4 ต่อปี มีก ำหนดช ำระคืนภำยใน 5 ปี (ปี 2568) และ         
ไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 
ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนท่ีให้แก่
กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 116,959 113,906 34,749 37,858 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน     
   และผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืน 6,225 3,121 2,372 2,286 
รวม 123,184 117,027 37,121 40,144 

7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  
  (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
เงินสด 8,671 1,460 - - 
เงินฝำกธนำคำร 499,880 851,008 246,982 446,438 
รวม 508,551 852,468 246,982 446,438 

 ณ วันท่ี  31 ธันวำคม 2566 เ งินฝำกออมทรัพย์มีอัตรำดอกเ บ้ียระหว่ำง ร้อยละ  0.04 ถึง  0.60 ต่อปี             
(2565: ร้อยละ 0.04 ถึง 0.35 ต่อปี)  
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8. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 
   (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 5,392 4,857 1,559 1,301 
คำ้งช ำระ     
   ไม่เกิน 3 เดือน 6,701 16,054 450 781 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 12,093 20,911 2,009 2,082 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 418,413 506,424 89,127 155,161 
คำ้งช ำระ     
 ไม่เกิน 3 เดือน  291,651 403,975 77,316 130,101 
 3 - 6 เดือน 47,727 32,923 15,990 11,390 
 6 - 12 เดือน 33,592 10,797 596 1,395 
 มำกกว่ำ 12 เดือน 14,976 12,498 2,461 963 
รวม 806,359 966,617 185,490 299,010 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น  (12,842) (16,090) (1,889) (991) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 793,517 950,527 183,601 298,019 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 805,610 971,438 185,610 300,101 
ลูกหนีอ่ื้น     
ลูกหน้ีเงินทดรองจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 447 210 
ลูกหน้ีเงินทดรองจ่ำย - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 39,131 49,891 30,874 37,278 
เงินปันผลคำ้งรับ - บริษทัยอ่ย - - - 6,657 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 4,679 17 - 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 5,427 6,905 296 904 
รำยไดค้ำ้งรับ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 67,323 36,484 - - 
รวม 111,881 97,959 31,634 45,049 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (1,337) - - - 
รวมลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 110,544 97,959 31,634 45,049 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 916,154 1,069,397 217,244 345,150 

 

186 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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8. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 
   (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 5,392 4,857 1,559 1,301 
คำ้งช ำระ     
   ไม่เกิน 3 เดือน 6,701 16,054 450 781 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 12,093 20,911 2,009 2,082 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 418,413 506,424 89,127 155,161 
คำ้งช ำระ     
 ไม่เกิน 3 เดือน  291,651 403,975 77,316 130,101 
 3 - 6 เดือน 47,727 32,923 15,990 11,390 
 6 - 12 เดือน 33,592 10,797 596 1,395 
 มำกกว่ำ 12 เดือน 14,976 12,498 2,461 963 
รวม 806,359 966,617 185,490 299,010 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น  (12,842) (16,090) (1,889) (991) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 793,517 950,527 183,601 298,019 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 805,610 971,438 185,610 300,101 
ลูกหนีอ่ื้น     
ลูกหน้ีเงินทดรองจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 447 210 
ลูกหน้ีเงินทดรองจ่ำย - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 39,131 49,891 30,874 37,278 
เงินปันผลคำ้งรับ - บริษทัยอ่ย - - - 6,657 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 4,679 17 - 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 5,427 6,905 296 904 
รำยไดค้ำ้งรับ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 67,323 36,484 - - 
รวม 111,881 97,959 31,634 45,049 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (1,337) - - - 
รวมลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 110,544 97,959 31,634 45,049 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 916,154 1,069,397 217,244 345,150 

 

187บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)
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ยอดคงเหลือของรำยไดค้ำ้งรับ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 แยกตำมระยะเวลำท่ีคำดวำ่จะเรียกช ำระ
จำกลูกคำ้ในอนำคตไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ระยะเวลำท่ีคำดว่ำจะเรียกช ำระ     
ภำยใน 3 เดือน 67,323 36,484 - - 

รวมรำยไดค้ำ้งรับ 67,323 36,484 - - 

 กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน          
มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี 16,090 34,995 992 970 
ส ำรองผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 
(โอนกลบั) (1,728) (18,905) 897 21 

ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (183) - - - 
ยอดคงเหลือปลำยปี 14,179 16,090 1,889 991 

9. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 
   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 2566 2565 
ตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทนุตดัจ ำหน่ำย     
เงินฝำกประจ ำ 14,647 14,496 2,038 2,290 
สินทรัพยต์ำมสัญญำ 1,833 2,341 - - 
รวม 16,480 16,837 2,038 2,290 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม             
ผำ่นก ำไรหรือขำดทุน     

เงินลงทุนในกองทนุเปิด 367,535 336,384 241,503 336,341 
รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน  367,535 336,384 241,503 336,341 

รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น  384,015 353,221 243,541 338,631 
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10. เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ำ้ประกนั 
 ยอดคงเหลือน้ีคือเงินฝำกประจ ำซ่ึงกลุ่มบริษทัไดน้ ำไปค ้ำประกนัวงเงินบตัรเครดิตส ำหรับเติมน ้ ำมนัและ     

หนงัสือค ้ำประกนัซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำมบริษทัยอ่ยเพื่อค ้ำประกนักำรใชค้ลงัสินคำ้ 

11. เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กจิกำรท่ีไม่เกีย่วข้องกนั 
  เม่ือวนัท่ี 8 ธนัวำคม 2565 บริษทัฯ ท ำสัญญำเงินใหกู้ย้มืระยะยำวกบักิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง โดยมี

ก ำหนดช ำระคืนภำยในเดือนธันวำคม 2567 คิดดอกเบ้ียในอัตรำร้อยละ 6 ต่อปี และไม่มีหลักทรัพย์        
ค ้ ำประกัน เงินให้กู ้ยืมดังกล่ำวให้ไว้มีวตัถุประสงค์เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนในกำรพฒันำธุรกิจร่วมกัน         
หำกผูกู้ช้  ำระคืนก่อนอำยุสัญญำ ผูกู้ส้ำมำรถช ำระดว้ยกำรออกหุ้นใหม่ให้แก่บริษทัฯตำมเง่ือนไขท่ีตกลงกนั
ในสัญญำ 

12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  
12.1 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตำมท่ีแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี  31 ธันวำคม 2566 และ 2565              

มีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

บริษทัยอ่ย 
  

ทุนเรียกช ำระแลว้ 
 

สัดส่วนเงินลงทุน 
 

รำคำทุน 
เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับ 

ในระหว่ำงปี 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ) (พนับำท) (พนับำท) (พนับำท) (พนับำท) 

บริษทั ไวส์ ซพัพลำยเชน 80.0 ลำ้นบำท  80.0 ลำ้นบำท 99.99 99.99 79,996 79,996 12,242 8,821 
  โซลูชัน่ จ ำกดั         
บริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล 310.0 ลำ้นบำท 174.1 ลำ้นบำท 36.86 51.00 218,041 192,541 65,745 26,325 
   โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) 

และบริษทัยอ่ย 
        

WICE Logistics 1.1 ลำ้นดอลลำร์ 0.7 ลำ้นดอลลำร์       
  (Singapore) Pte. Ltd.  สิงคโปร์  สิงคโปร์ 100.00 100.00 424,181 413,465 81,593 93,249 
WICE Logistics 13.1 ลำ้นดอลลำร์ 1.1 ลำ้นดอลลำร์       
  (Hong Kong) Limited    ฮ่องกง    ฮ่องกง 98.32 80.00 182,619 126,580 68,690 72,431 
รวม     904,837 812,582 228,270 200,826 

 บริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) 

เม่ือวนัท่ี 27 กรกฎำคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัย่อยคร้ังท่ี 4/2566 มีมติให้เสนอขออนุมติัต่อท่ี
ประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ย ดงัน้ี 

ก) อนุมติัลดทุนจดทะเบียนจำกเดิม 238,448,329 บำท (476,896,658 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท) 
เป็น 174,067,280 บำท (หุน้สำมญั 348,134,560 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท)  

ข)   อนุมติัเพิ่มทุนจดทะเบียนจำกเดิม 174,067,280 บำท (หุ้นสำมญั 348,134,560 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 
0.50 บำท) เป็น 310,000,000 บำท (หุ้นสำมัญ 620,000,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท)           
เพื่อเสนอขำยใหแ้ก่ประชำชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก (Initial Public offering)  

188 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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ยอดคงเหลือของรำยไดค้ำ้งรับ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 แยกตำมระยะเวลำท่ีคำดวำ่จะเรียกช ำระ
จำกลูกคำ้ในอนำคตไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ระยะเวลำท่ีคำดว่ำจะเรียกช ำระ     
ภำยใน 3 เดือน 67,323 36,484 - - 

รวมรำยไดค้ำ้งรับ 67,323 36,484 - - 

 กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน          
มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี 16,090 34,995 992 970 
ส ำรองผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 
(โอนกลบั) (1,728) (18,905) 897 21 

ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (183) - - - 
ยอดคงเหลือปลำยปี 14,179 16,090 1,889 991 

9. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 
   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 2566 2565 
ตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทนุตดัจ ำหน่ำย     
เงินฝำกประจ ำ 14,647 14,496 2,038 2,290 
สินทรัพยต์ำมสัญญำ 1,833 2,341 - - 
รวม 16,480 16,837 2,038 2,290 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม             
ผำ่นก ำไรหรือขำดทุน     

เงินลงทุนในกองทนุเปิด 367,535 336,384 241,503 336,341 
รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน  367,535 336,384 241,503 336,341 

รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น  384,015 353,221 243,541 338,631 
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10. เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ำ้ประกนั 
 ยอดคงเหลือน้ีคือเงินฝำกประจ ำซ่ึงกลุ่มบริษทัไดน้ ำไปค ้ำประกนัวงเงินบตัรเครดิตส ำหรับเติมน ้ ำมนัและ     

หนงัสือค ้ำประกนัซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำมบริษทัยอ่ยเพื่อค ้ำประกนักำรใชค้ลงัสินคำ้ 

11. เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กจิกำรท่ีไม่เกีย่วข้องกนั 
  เม่ือวนัท่ี 8 ธนัวำคม 2565 บริษทัฯ ท ำสัญญำเงินใหกู้ย้มืระยะยำวกบักิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง โดยมี

ก ำหนดช ำระคืนภำยในเดือนธันวำคม 2567 คิดดอกเบ้ียในอัตรำร้อยละ 6 ต่อปี และไม่มีหลักทรัพย์        
ค ้ ำประกัน เงินให้กู ้ยืมดังกล่ำวให้ไว้มีวตัถุประสงค์เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนในกำรพฒันำธุรกิจร่วมกัน         
หำกผูกู้ช้  ำระคืนก่อนอำยุสัญญำ ผูกู้ส้ำมำรถช ำระดว้ยกำรออกหุ้นใหม่ให้แก่บริษทัฯตำมเง่ือนไขท่ีตกลงกนั
ในสัญญำ 

12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  
12.1 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตำมท่ีแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี  31 ธันวำคม 2566 และ 2565              

มีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

บริษทัยอ่ย 
  

ทุนเรียกช ำระแลว้ 
 

สัดส่วนเงินลงทุน 
 

รำคำทุน 
เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับ 

ในระหว่ำงปี 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ) (พนับำท) (พนับำท) (พนับำท) (พนับำท) 

บริษทั ไวส์ ซพัพลำยเชน 80.0 ลำ้นบำท  80.0 ลำ้นบำท 99.99 99.99 79,996 79,996 12,242 8,821 
  โซลูชัน่ จ ำกดั         
บริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล 310.0 ลำ้นบำท 174.1 ลำ้นบำท 36.86 51.00 218,041 192,541 65,745 26,325 
   โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) 

และบริษทัยอ่ย 
        

WICE Logistics 1.1 ลำ้นดอลลำร์ 0.7 ลำ้นดอลลำร์       
  (Singapore) Pte. Ltd.  สิงคโปร์  สิงคโปร์ 100.00 100.00 424,181 413,465 81,593 93,249 
WICE Logistics 13.1 ลำ้นดอลลำร์ 1.1 ลำ้นดอลลำร์       
  (Hong Kong) Limited    ฮ่องกง    ฮ่องกง 98.32 80.00 182,619 126,580 68,690 72,431 
รวม     904,837 812,582 228,270 200,826 

 บริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) 

เม่ือวนัท่ี 27 กรกฎำคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัย่อยคร้ังท่ี 4/2566 มีมติให้เสนอขออนุมติัต่อท่ี
ประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ย ดงัน้ี 

ก) อนุมติัลดทุนจดทะเบียนจำกเดิม 238,448,329 บำท (476,896,658 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท) 
เป็น 174,067,280 บำท (หุน้สำมญั 348,134,560 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท)  

ข)   อนุมติัเพิ่มทุนจดทะเบียนจำกเดิม 174,067,280 บำท (หุ้นสำมญั 348,134,560 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 
0.50 บำท) เป็น 310,000,000 บำท (หุ้นสำมัญ 620,000,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท)           
เพื่อเสนอขำยใหแ้ก่ประชำชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก (Initial Public offering)  

188 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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10. เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ำ้ประกนั 
 ยอดคงเหลือน้ีคือเงินฝำกประจ ำซ่ึงกลุ่มบริษทัไดน้ ำไปค ้ำประกนัวงเงินบตัรเครดิตส ำหรับเติมน ้ ำมนัและ     

หนงัสือค ้ำประกนัซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำมบริษทัยอ่ยเพื่อค ้ำประกนักำรใชค้ลงัสินคำ้ 

11. เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กจิกำรท่ีไม่เกีย่วข้องกนั 
  เม่ือวนัท่ี 8 ธนัวำคม 2565 บริษทัฯ ท ำสัญญำเงินใหกู้ย้มืระยะยำวกบักิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง โดยมี

ก ำหนดช ำระคืนภำยในเดือนธันวำคม 2567 คิดดอกเบ้ียในอัตรำร้อยละ 6 ต่อปี และไม่มีหลักทรัพย์        
ค ้ ำประกัน เงินให้กู ้ยืมดังกล่ำวให้ไว้มีวตัถุประสงค์เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนในกำรพฒันำธุรกิจร่วมกัน         
หำกผูกู้ช้  ำระคืนก่อนอำยุสัญญำ ผูกู้ส้ำมำรถช ำระดว้ยกำรออกหุ้นใหม่ให้แก่บริษทัฯตำมเง่ือนไขท่ีตกลงกนั
ในสัญญำ 

12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  
12.1 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตำมท่ีแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี  31 ธันวำคม 2566 และ 2565              

มีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

บริษทัยอ่ย 
  

ทุนเรียกช ำระแลว้ 
 

สัดส่วนเงินลงทุน 
 

รำคำทุน 
เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับ 

ในระหว่ำงปี 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ) (พนับำท) (พนับำท) (พนับำท) (พนับำท) 

บริษทั ไวส์ ซพัพลำยเชน 80.0 ลำ้นบำท  80.0 ลำ้นบำท 99.99 99.99 79,996 79,996 12,242 8,821 
  โซลูชัน่ จ ำกดั         
บริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล 310.0 ลำ้นบำท 174.1 ลำ้นบำท 36.86 51.00 218,041 192,541 65,745 26,325 
   โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) 

และบริษทัยอ่ย 
        

WICE Logistics 1.1 ลำ้นดอลลำร์ 0.7 ลำ้นดอลลำร์       
  (Singapore) Pte. Ltd.  สิงคโปร์  สิงคโปร์ 100.00 100.00 424,181 413,465 81,593 93,249 
WICE Logistics 13.1 ลำ้นดอลลำร์ 1.1 ลำ้นดอลลำร์       
  (Hong Kong) Limited    ฮ่องกง    ฮ่องกง 98.32 80.00 182,619 126,580 68,690 72,431 
รวม     904,837 812,582 228,270 200,826 

 บริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) 

เม่ือวนัท่ี 27 กรกฎำคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัย่อยคร้ังท่ี 4/2566 มีมติให้เสนอขออนุมติัต่อท่ี
ประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ย ดงัน้ี 

ก) อนุมติัลดทุนจดทะเบียนจำกเดิม 238,448,329 บำท (476,896,658 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท) 
เป็น 174,067,280 บำท (หุน้สำมญั 348,134,560 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท)  

ข)   อนุมติัเพิ่มทุนจดทะเบียนจำกเดิม 174,067,280 บำท (หุ้นสำมญั 348,134,560 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 
0.50 บำท) เป็น 310,000,000 บำท (หุ้นสำมัญ 620,000,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท)           
เพื่อเสนอขำยใหแ้ก่ประชำชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก (Initial Public offering)  

189บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)

11 443322
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ค)  อนุมติักำรน ำหุ้นสำมญัของบริษทัย่อยเขำ้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย (SET) 

ง)   จดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุน จ ำนวนไม่เกิน 100,000,000 หุ้น เพื่อเสนอขำยต่อผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัย่อย
ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นของผูถื้อหุ้นแต่ละรำย (Rights Offering) โดยมีรำคำเสนอขำยหุ้นละ 0.50 บำท 
โดยก ำหนดใหช้ ำระจนเตม็มูลค่ำในคร้ังเดียว ทั้งน้ี วนัท่ี 21 สิงหำคม 2566 บริษทัยอ่ยไดจ้ดทะเบียนเพิ่ม
ทุนท่ีออกและช ำระแล้วจ ำนวน 50 ล้ำนบำท (หุ้นสำมัญ 100,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 0.50 บำท)         
กบักระทรวงพำณิชย ์

จ)   จดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทุน จ ำนวนไม่เกิน 171,865,440 หุน้ เพื่อเสนอขำยต่อประชำชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก 
(IPO) ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ำกดัเพียงผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เฉพำะกลุ่มท่ีมีสิทธิจองซ้ือหุน้ตำมสัดส่วนกำรถือ
หุ้นในบริษทัย่อย (Pre-emptive Rights) และ/หรือบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทั
ยอ่ย และ/หรือ บุคคลท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัยอ่ยเห็นสมควร 

เม่ือวนัท่ี 21 สิงหำคม 2566 บริษทัฯลงทุนเพิ่มในบริษทั ยูโรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน) 
จ ำนวน 25.5 ลำ้นบำท แบ่งเป็น 50,999,984 หุ้น หุ้นละ 0.50 บำท กำรเพิ่มทุนดงักล่ำวไม่มีผลท ำให้สัดส่วน
กำรถือหุน้ของบริษทัฯในบริษทัยอ่ยเปลี่ยนแปลง 

ในระหว่ำงวนัท่ี 11 ตุลำคม 2566 ถึงวนัท่ี 26 ตุลำคม 2566 บริษทัย่อยได้เสนอขำยหุ้นสำมญัเพิ่มทุนของ         
บริษทัย่อยให้แก่ประชำชนทัว่ไปและผูมี้อุปกำรคุณของกลุ่มบริษทัจ ำนวน 171.866 ลำ้นหุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว ้        
หุ้นละ 0.50 บำท ในรำคำเสนอขำยหุ้นละ 1.68 บำท คิดเป็นจ ำนวนเงิน 288.73 ลำ้นบำท บริษทัย่อยไดรั้บ
ช ำระค่ำหุ้นเพิ่มทุนดงักล่ำวแลว้ทั้งจ ำนวนและไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนท่ีออกจ ำหน่ำยและช ำระแลว้
จำกจ ำนวนเงิน 224 ลำ้นบำท (หุ้นสำมญั 448.135 ลำ้นหุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท) เป็นจ ำนวนเงิน 
310 ล้ำนบำท (หุ้นสำมัญ 620 ล้ำนหุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท) กับกระทรวงพำณิชย์เม่ือวันท่ี            
27 ตุลำคม 2566 และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดรั้บหุ้นสำมญัของบริษทัย่อยจ ำนวน 620 ลำ้นหุ้น 
มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนและเร่ิมท ำกำรซ้ือขำยเม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกำยน 
2566 กำรเสนอขำยหุ้นสำมญัเพิ่มทุนของบริษทัย่อยดังกล่ำวส่งผลให้สัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษทัฯใน
บริษทัยอ่ยลดลงจำกร้อยละ 51.00 เป็นร้อยละ 36.86  

WICE Logistics (Singapore) Pte. Ltd. 

เ ม่ื อวัน ท่ี  26 กันยำยน 2566 บริษัทฯลงทุน เพิ่ มใน  WICE Logistics (Singapore) Pte. Ltd. จ ำนวน               
10.7 ลำ้นบำท โดยบริษทัดงักล่ำวเพิ่มทุนจดทะเบียนจำก 0.7 ลำ้นดอลลำร์สิงคโปร์ เป็น 1.1 ลำ้นดอลลำร์
สิงคโปร์ แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 400,000 หุน้ ในรำคำมูลค่ำตรำไวหุ้น้ละ 1 ดอลลำร์สิงคโปร์  
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เ ม่ือวันท่ี 2 ตุลำคม 2566 WICE Logistics (Singapore) Pte. Ltd. จัดต้ังบริษัทย่อยแห่งใหม่ในประเทศ
สิงคโปร์ “WICE Global Road Solutions Pte. Ltd.” เพื่อให้บริกำรรับจัดกำรขนส่งทำงบก โดยมีทุนจด
ทะเบียนจ ำนวน 400,000 ดอลลำร์สิงคโปร์ และบริษทัย่อยดงักล่ำวเขำ้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 และได้
จ่ำยช ำระค่ำหุน้ดงักล่ำวแลว้ในเดือนตุลำคม 2566 

WICE Logistics (Hong Kong) Limited 

เ ม่ือวันท่ี  26 กันยำยน 2566 บริษัทฯได้จ่ำยเ งินล่วงหน้ำค่ำหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของ  WICE Logistics          
(Hong Kong) Limited ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย เป็นจ ำนวนเงิน 56.0 ลำ้นบำท (หุ้นสำมญัจ ำนวน 1,199,986 หุ้น 
รำคำหุ้นละ 10 ดอลลำร์ฮ่องกง) โดยบริษทัย่อยไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนดงักล่ำวแลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี 19 ตุลำคม 
2566 ทั้งน้ีภำยหลงักำรลงทุนเพิ่มสัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษทัฯในบริษทัยอ่ยจะเพิ่มขึ้นจำกร้อยละ 80 เป็น
ร้อยละ 98 

 กำรกระทบยอดเงินลงทุนส่วนเพิ่มแสดงไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 
รำคำซ้ือเงินลงทุนเพิ่มในบริษทัยอ่ย 66,306 
หกั: ปรับปรุงส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมของบริษทัยอ่ย (56,039) 
ส่วนต ่ำกวำ่ทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงสัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษทัยอ่ย 10,267 

12.2 รำยละเอียดของบริษทัยอ่ยซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม   

   (หน่วย: ลำ้นบำท) 

บริษทัย่อย 

สัดส่วนท่ีถือโดย 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี              
อ ำนำจควบคุม 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจ
ควบคุมในบริษทัย่อยสะสม 

ก ำไร (ขำดทุน) ท่ีแบ่งให้กบั
ส่วนไดเ้สีย ท่ีไม่มีอ ำนำจ
ควบคุมในบริษทัย่อยใน

ระหว่ำงปี 

เงินปันผลจ่ำยให้กบั           
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจ
ควบคุมในระหว่ำงปี 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
 (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล         
   โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) 63.14 49.00 406.46 197.06 30.23 28.38 63.17 - 
Euroasia Total Logistics         
   (M) Sdn. Bhd. 51.00 51.00 (1.41) (0.23) (1.18) (7.83) - - 
WICE Logistics         

(Malaysia) Sdn Bnd.  30.00 30.00 5.94 4.01 4.16 2.19 2.26 - 
WICE Logistic          

(Hong Kong) Limited 1.68 20.00 1.16 21.20 7.48 14.06 17.26 18.11 
WICE Logistics          

(Shenzhen) Limited 30.00 30.00 8.47 10.18 3.70 4.41 5.31 - 
รวม   420.62g 232.22 44.39 41.21 88.00 18.11 

190 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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ค)  อนุมติักำรน ำหุ้นสำมญัของบริษทัย่อยเขำ้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย (SET) 

ง)   จดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุน จ ำนวนไม่เกิน 100,000,000 หุ้น เพื่อเสนอขำยต่อผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัย่อย
ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นของผูถื้อหุ้นแต่ละรำย (Rights Offering) โดยมีรำคำเสนอขำยหุ้นละ 0.50 บำท 
โดยก ำหนดใหช้ ำระจนเตม็มูลค่ำในคร้ังเดียว ทั้งน้ี วนัท่ี 21 สิงหำคม 2566 บริษทัยอ่ยไดจ้ดทะเบียนเพิ่ม
ทุนท่ีออกและช ำระแล้วจ ำนวน 50 ล้ำนบำท (หุ้นสำมัญ 100,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 0.50 บำท)         
กบักระทรวงพำณิชย ์

จ)   จดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทุน จ ำนวนไม่เกิน 171,865,440 หุน้ เพื่อเสนอขำยต่อประชำชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก 
(IPO) ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ำกดัเพียงผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เฉพำะกลุ่มท่ีมีสิทธิจองซ้ือหุน้ตำมสัดส่วนกำรถือ
หุ้นในบริษทัย่อย (Pre-emptive Rights) และ/หรือบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทั
ยอ่ย และ/หรือ บุคคลท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัยอ่ยเห็นสมควร 

เม่ือวนัท่ี 21 สิงหำคม 2566 บริษทัฯลงทุนเพิ่มในบริษทั ยูโรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน) 
จ ำนวน 25.5 ลำ้นบำท แบ่งเป็น 50,999,984 หุ้น หุ้นละ 0.50 บำท กำรเพิ่มทุนดงักล่ำวไม่มีผลท ำให้สัดส่วน
กำรถือหุน้ของบริษทัฯในบริษทัยอ่ยเปลี่ยนแปลง 

ในระหว่ำงวนัท่ี 11 ตุลำคม 2566 ถึงวนัท่ี 26 ตุลำคม 2566 บริษทัย่อยได้เสนอขำยหุ้นสำมญัเพิ่มทุนของ         
บริษทัย่อยให้แก่ประชำชนทัว่ไปและผูมี้อุปกำรคุณของกลุ่มบริษทัจ ำนวน 171.866 ลำ้นหุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว ้        
หุ้นละ 0.50 บำท ในรำคำเสนอขำยหุ้นละ 1.68 บำท คิดเป็นจ ำนวนเงิน 288.73 ลำ้นบำท บริษทัย่อยไดรั้บ
ช ำระค่ำหุ้นเพิ่มทุนดงักล่ำวแลว้ทั้งจ ำนวนและไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนท่ีออกจ ำหน่ำยและช ำระแลว้
จำกจ ำนวนเงิน 224 ลำ้นบำท (หุ้นสำมญั 448.135 ลำ้นหุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท) เป็นจ ำนวนเงิน 
310 ล้ำนบำท (หุ้นสำมัญ 620 ล้ำนหุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท) กับกระทรวงพำณิชย์เม่ือวันท่ี            
27 ตุลำคม 2566 และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดรั้บหุ้นสำมญัของบริษทัย่อยจ ำนวน 620 ลำ้นหุ้น 
มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนและเร่ิมท ำกำรซ้ือขำยเม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกำยน 
2566 กำรเสนอขำยหุ้นสำมญัเพิ่มทุนของบริษทัย่อยดังกล่ำวส่งผลให้สัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษทัฯใน
บริษทัยอ่ยลดลงจำกร้อยละ 51.00 เป็นร้อยละ 36.86  

WICE Logistics (Singapore) Pte. Ltd. 

เ ม่ื อวัน ท่ี  26 กันยำยน 2566 บริษัทฯลงทุน เพิ่ มใน  WICE Logistics (Singapore) Pte. Ltd. จ ำนวน               
10.7 ลำ้นบำท โดยบริษทัดงักล่ำวเพิ่มทุนจดทะเบียนจำก 0.7 ลำ้นดอลลำร์สิงคโปร์ เป็น 1.1 ลำ้นดอลลำร์
สิงคโปร์ แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 400,000 หุน้ ในรำคำมูลค่ำตรำไวหุ้น้ละ 1 ดอลลำร์สิงคโปร์  
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เ ม่ือวันท่ี 2 ตุลำคม 2566 WICE Logistics (Singapore) Pte. Ltd. จัดต้ังบริษัทย่อยแห่งใหม่ในประเทศ
สิงคโปร์ “WICE Global Road Solutions Pte. Ltd.” เพื่อให้บริกำรรับจัดกำรขนส่งทำงบก โดยมีทุนจด
ทะเบียนจ ำนวน 400,000 ดอลลำร์สิงคโปร์ และบริษทัย่อยดงักล่ำวเขำ้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 และได้
จ่ำยช ำระค่ำหุน้ดงักล่ำวแลว้ในเดือนตุลำคม 2566 

WICE Logistics (Hong Kong) Limited 

เ ม่ือวันท่ี  26 กันยำยน 2566 บริษัทฯได้จ่ำยเ งินล่วงหน้ำค่ำหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของ  WICE Logistics          
(Hong Kong) Limited ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย เป็นจ ำนวนเงิน 56.0 ลำ้นบำท (หุ้นสำมญัจ ำนวน 1,199,986 หุ้น 
รำคำหุ้นละ 10 ดอลลำร์ฮ่องกง) โดยบริษทัย่อยไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนดงักล่ำวแลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี 19 ตุลำคม 
2566 ทั้งน้ีภำยหลงักำรลงทุนเพิ่มสัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษทัฯในบริษทัยอ่ยจะเพิ่มขึ้นจำกร้อยละ 80 เป็น
ร้อยละ 98 

 กำรกระทบยอดเงินลงทุนส่วนเพิ่มแสดงไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 
รำคำซ้ือเงินลงทุนเพิ่มในบริษทัยอ่ย 66,306 
หกั: ปรับปรุงส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมของบริษทัยอ่ย (56,039) 
ส่วนต ่ำกวำ่ทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงสัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษทัยอ่ย 10,267 

12.2 รำยละเอียดของบริษทัยอ่ยซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม   

   (หน่วย: ลำ้นบำท) 

บริษทัย่อย 

สัดส่วนท่ีถือโดย 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี              
อ ำนำจควบคุม 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจ
ควบคุมในบริษทัย่อยสะสม 

ก ำไร (ขำดทุน) ท่ีแบ่งให้กบั
ส่วนไดเ้สีย ท่ีไม่มีอ ำนำจ
ควบคุมในบริษทัย่อยใน

ระหว่ำงปี 

เงินปันผลจ่ำยให้กบั           
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจ
ควบคุมในระหว่ำงปี 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
 (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล         
   โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) 63.14 49.00 406.46 197.06 30.23 28.38 63.17 - 
Euroasia Total Logistics         
   (M) Sdn. Bhd. 51.00 51.00 (1.41) (0.23) (1.18) (7.83) - - 
WICE Logistics         

(Malaysia) Sdn Bnd.  30.00 30.00 5.94 4.01 4.16 2.19 2.26 - 
WICE Logistic          

(Hong Kong) Limited 1.68 20.00 1.16 21.20 7.48 14.06 17.26 18.11 
WICE Logistics          

(Shenzhen) Limited 30.00 30.00 8.47 10.18 3.70 4.41 5.31 - 
รวม   420.62g 232.22 44.39 41.21 88.00 18.11 

190 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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เ ม่ือวันท่ี 2 ตุลำคม 2566 WICE Logistics (Singapore) Pte. Ltd. จัดต้ังบริษัทย่อยแห่งใหม่ในประเทศ
สิงคโปร์ “WICE Global Road Solutions Pte. Ltd.” เพื่อให้บริกำรรับจัดกำรขนส่งทำงบก โดยมีทุนจด
ทะเบียนจ ำนวน 400,000 ดอลลำร์สิงคโปร์ และบริษทัย่อยดงักล่ำวเขำ้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 และได้
จ่ำยช ำระค่ำหุน้ดงักล่ำวแลว้ในเดือนตุลำคม 2566 

WICE Logistics (Hong Kong) Limited 

เ ม่ือวันท่ี  26 กันยำยน 2566 บริษัทฯได้จ่ำยเ งินล่วงหน้ำค่ำหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของ  WICE Logistics          
(Hong Kong) Limited ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย เป็นจ ำนวนเงิน 56.0 ลำ้นบำท (หุ้นสำมญัจ ำนวน 1,199,986 หุ้น 
รำคำหุ้นละ 10 ดอลลำร์ฮ่องกง) โดยบริษทัย่อยไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนดงักล่ำวแลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี 19 ตุลำคม 
2566 ทั้งน้ีภำยหลงักำรลงทุนเพิ่มสัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษทัฯในบริษทัยอ่ยจะเพิ่มขึ้นจำกร้อยละ 80 เป็น
ร้อยละ 98 

 กำรกระทบยอดเงินลงทุนส่วนเพิ่มแสดงไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 
รำคำซ้ือเงินลงทุนเพิ่มในบริษทัยอ่ย 66,306 
หกั: ปรับปรุงส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมของบริษทัยอ่ย (56,039) 
ส่วนต ่ำกวำ่ทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงสัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษทัยอ่ย 10,267 

12.2 รำยละเอียดของบริษทัยอ่ยซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม   

   (หน่วย: ลำ้นบำท) 

บริษทัย่อย 

สัดส่วนท่ีถือโดย 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี              
อ ำนำจควบคุม 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจ
ควบคุมในบริษทัย่อยสะสม 

ก ำไร (ขำดทุน) ท่ีแบ่งให้กบั
ส่วนไดเ้สีย ท่ีไม่มีอ ำนำจ
ควบคุมในบริษทัย่อยใน

ระหว่ำงปี 

เงินปันผลจ่ำยให้กบั           
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจ
ควบคุมในระหว่ำงปี 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
 (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล         
   โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) 63.14 49.00 406.46 197.06 30.23 28.38 63.17 - 
Euroasia Total Logistics         
   (M) Sdn. Bhd. 51.00 51.00 (1.41) (0.23) (1.18) (7.83) - - 
WICE Logistics         

(Malaysia) Sdn Bnd.  30.00 30.00 5.94 4.01 4.16 2.19 2.26 - 
WICE Logistic          

(Hong Kong) Limited 1.68 20.00 1.16 21.20 7.48 14.06 17.26 18.11 
WICE Logistics          

(Shenzhen) Limited 30.00 30.00 8.47 10.18 3.70 4.41 5.31 - 
รวม   420.62g 232.22 44.39 41.21 88.00 18.11 

191บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)
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12.3 ขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปของบริษทัย่อยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมีสำระส ำคญั ซ่ึงเป็นขอ้มูล
ก่อนกำรตดัรำยกำรระหวำ่งกนั  

สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 
บริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส์ 
จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย 

WICE Logistics (Hong Kong) 
Limited และบริษทัยอ่ย 

ขอ้มูลทำงกำรเงิน 2566 2565 2566 2565 
สินทรัพยห์มุนเวียน 697.0 646.0 199.0 287.4 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 371.6 369.9 36.0 29.1 
หน้ีสินหมุนเวียน (312.0) (482.5) (104.6) (193.9) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (97.5) (125.1) (6.2) (6.0) 

สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 
บริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส์ 
จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย 

WICE Logistics (Hong Kong) 
Limited และบริษทัยอ่ย 

ขอ้มูลทำงกำรเงิน 2566 2565 2566 2565 
รำยได ้ 1,238.8 1,481.2 666.0 1,175.3 
ก ำไร (ขำดทุน) 64.1 50.1 40.2 76.1 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น (2.0) (12.5) 3.0 (2.3) 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวม 54.3 37.5 43.2 73.9 

สรุปรำยกำรกระแสเงินสด 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 
บริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส์ 
จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย 

WICE Logistics (Hong Kong) 
Limited และบริษทัยอ่ย 

ขอ้มูลทำงกำรเงิน 2566 2565 2566 2565 
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 17.7 98.5 47.2 140.7 
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (178.9) (8.6) (12.4) (1.2) 
กระแสเงินสดจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรม
จดัหำเงิน 69.4 (23.8) (46.1) (101.2) 

ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 0.7 (12.7) 3.0 (3.5) 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ (91.1) 53.4 (8.3) 34.8 

 
  
   

27  

13. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
13.1 รำยละเอียดของบริษทัร่วม 

(หน่วย: พนับำท) 
   งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   มูลค่ำเงินลงทุน  

บริษทัร่วม ทุนเรียกช ำระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย รำคำทุน 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

Euroasia Total Logistics 
(Vietnam) Company Limited 

2,125 ลำ้นดอง
เวียดนำม 

2,125 ลำ้นดอง
เวียดนำม 

40.00 40.00 - 1,398 - - 

หกั: ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุน     - - - - 
รวม     - 1,398 - - 

13.2 ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จและเงินปันผลรับ 

ในระหวำ่งปี บริษทัยอ่ยรับรู้ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนจำกกำรลงทุนในบริษทัร่วมในงบกำรเงินรวม ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

บริษทัร่วม 

ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนจำก                  
เงินลงทุนในบริษทัร่วม         

ในระหว่ำงปี 

ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอืน่
จำกเงินลงทุนในบริษทัร่วม            

ในระหว่ำงปี 
 2566 2565 2566 2565 

Euroasia Total Logistics (Vietnam) Co., Ltd. (1,429) 618 31 (19) 

 ในระหวำ่งปี 2566 และ 2565 บริษทัร่วมไม่ไดป้ระกำศจ่ำยเงินปันผล 

13.3 ขอ้มูลทำงกำรเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสำระส ำคญั 

 สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน  
(หน่วย: พนับำท) 

 Euroasia Total Logistics (Vietnam)  
Company Limited 

  2566  2565 
สินทรัพยห์มุนเวียน 9,076 23,785 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 957 1,286 
หน้ีสินหมุนเวียน (13,606) (21,577) 
สินทรัพย ์- สุทธิ (3,573) 3,494 
สัดส่วนเงินลงทนุ (ร้อยละ) 40 40 
สัดส่วนตำมส่วนไดเ้สียของบริษทัฯในสินทรัพย ์(หน้ีสิน) - สุทธิ (1,429) 1,398 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมตำมวิธีส่วนไดเ้สียท่ีบริษทัฯรับรู้ - 1,398 

192 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

11 443322



  
   

26  

12.3 ขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปของบริษทัย่อยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมีสำระส ำคญั ซ่ึงเป็นขอ้มูล
ก่อนกำรตดัรำยกำรระหวำ่งกนั  

สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 
บริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส์ 
จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย 

WICE Logistics (Hong Kong) 
Limited และบริษทัยอ่ย 

ขอ้มูลทำงกำรเงิน 2566 2565 2566 2565 
สินทรัพยห์มุนเวียน 697.0 646.0 199.0 287.4 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 371.6 369.9 36.0 29.1 
หน้ีสินหมุนเวียน (312.0) (482.5) (104.6) (193.9) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (97.5) (125.1) (6.2) (6.0) 

สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 
บริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส์ 
จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย 

WICE Logistics (Hong Kong) 
Limited และบริษทัยอ่ย 

ขอ้มูลทำงกำรเงิน 2566 2565 2566 2565 
รำยได ้ 1,238.8 1,481.2 666.0 1,175.3 
ก ำไร (ขำดทุน) 64.1 50.1 40.2 76.1 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น (2.0) (12.5) 3.0 (2.3) 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวม 54.3 37.5 43.2 73.9 

สรุปรำยกำรกระแสเงินสด 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 
บริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส์ 
จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย 

WICE Logistics (Hong Kong) 
Limited และบริษทัยอ่ย 

ขอ้มูลทำงกำรเงิน 2566 2565 2566 2565 
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 17.7 98.5 47.2 140.7 
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (178.9) (8.6) (12.4) (1.2) 
กระแสเงินสดจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรม
จดัหำเงิน 69.4 (23.8) (46.1) (101.2) 

ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 0.7 (12.7) 3.0 (3.5) 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ (91.1) 53.4 (8.3) 34.8 
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13. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
13.1 รำยละเอียดของบริษทัร่วม 

(หน่วย: พนับำท) 
   งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   มูลค่ำเงินลงทุน  

บริษทัร่วม ทุนเรียกช ำระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย รำคำทุน 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

Euroasia Total Logistics 
(Vietnam) Company Limited 

2,125 ลำ้นดอง
เวียดนำม 

2,125 ลำ้นดอง
เวียดนำม 

40.00 40.00 - 1,398 - - 

หกั: ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุน     - - - - 
รวม     - 1,398 - - 

13.2 ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จและเงินปันผลรับ 

ในระหวำ่งปี บริษทัยอ่ยรับรู้ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนจำกกำรลงทุนในบริษทัร่วมในงบกำรเงินรวม ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

บริษทัร่วม 

ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนจำก                  
เงินลงทุนในบริษทัร่วม         

ในระหว่ำงปี 

ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอืน่
จำกเงินลงทุนในบริษทัร่วม            

ในระหว่ำงปี 
 2566 2565 2566 2565 

Euroasia Total Logistics (Vietnam) Co., Ltd. (1,429) 618 31 (19) 

 ในระหวำ่งปี 2566 และ 2565 บริษทัร่วมไม่ไดป้ระกำศจ่ำยเงินปันผล 

13.3 ขอ้มูลทำงกำรเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสำระส ำคญั 

 สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน  
(หน่วย: พนับำท) 

 Euroasia Total Logistics (Vietnam)  
Company Limited 

  2566  2565 
สินทรัพยห์มุนเวียน 9,076 23,785 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 957 1,286 
หน้ีสินหมุนเวียน (13,606) (21,577) 
สินทรัพย ์- สุทธิ (3,573) 3,494 
สัดส่วนเงินลงทนุ (ร้อยละ) 40 40 
สัดส่วนตำมส่วนไดเ้สียของบริษทัฯในสินทรัพย ์(หน้ีสิน) - สุทธิ (1,429) 1,398 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมตำมวิธีส่วนไดเ้สียท่ีบริษทัฯรับรู้ - 1,398 

192 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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13. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
13.1 รำยละเอียดของบริษทัร่วม 

(หน่วย: พนับำท) 
   งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   มูลค่ำเงินลงทุน  

บริษทัร่วม ทุนเรียกช ำระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย รำคำทุน 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

Euroasia Total Logistics 
(Vietnam) Company Limited 

2,125 ลำ้นดอง
เวียดนำม 

2,125 ลำ้นดอง
เวียดนำม 

40.00 40.00 - 1,398 - - 

หกั: ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุน     - - - - 
รวม     - 1,398 - - 

13.2 ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จและเงินปันผลรับ 

ในระหวำ่งปี บริษทัยอ่ยรับรู้ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนจำกกำรลงทุนในบริษทัร่วมในงบกำรเงินรวม ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

บริษทัร่วม 

ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนจำก                  
เงินลงทุนในบริษทัร่วม         

ในระหว่ำงปี 

ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอืน่
จำกเงินลงทุนในบริษทัร่วม            

ในระหว่ำงปี 
 2566 2565 2566 2565 

Euroasia Total Logistics (Vietnam) Co., Ltd. (1,429) 618 31 (19) 

 ในระหวำ่งปี 2566 และ 2565 บริษทัร่วมไม่ไดป้ระกำศจ่ำยเงินปันผล 

13.3 ขอ้มูลทำงกำรเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสำระส ำคญั 

 สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน  
(หน่วย: พนับำท) 

 Euroasia Total Logistics (Vietnam)  
Company Limited 

  2566  2565 
สินทรัพยห์มุนเวียน 9,076 23,785 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 957 1,286 
หน้ีสินหมุนเวียน (13,606) (21,577) 
สินทรัพย ์- สุทธิ (3,573) 3,494 
สัดส่วนเงินลงทนุ (ร้อยละ) 40 40 
สัดส่วนตำมส่วนไดเ้สียของบริษทัฯในสินทรัพย ์(หน้ีสิน) - สุทธิ (1,429) 1,398 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมตำมวิธีส่วนไดเ้สียท่ีบริษทัฯรับรู้ - 1,398 

193บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)

11 443322
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สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุน  

(หน่วย: พนับำท) 

 Euroasia Total Logistics (Vietnam) 
Company Limited 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2566 2565 
รำยได ้ 371,339 84,902 
ก ำไร (ขำดทุน)  (3,573) 1,545 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 40 40 
ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) จำกเงินลงทุนในบริษทัร่วมในระหวำ่งปี (1,429) 618 
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สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุน  

(หน่วย: พนับำท) 

 Euroasia Total Logistics (Vietnam) 
Company Limited 
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15. สัญญำเช่ำ 

15.1 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ  
กลุ่มบริษทัท ำสัญญำเช่ำสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั โดยมีอำยสุัญญำระหวำ่ง 2 - 20 ปี 

ก) สินทรัพย์สิทธิกำรใช้  
รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 
สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 ท่ีดิน อำคำร อุปกรณ์ ยำนพำหนะ รวม 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 15,235 42,912 1,005 40,601 99,753 
เพิ่มขึ้นในระหวำ่งปี 3,642 57,172 3,628 62,797 127,239 
ตดัจ ำหน่ำยสัญญำเช่ำ - (1,129) (692) - (1,821) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (1,387) (34,196) (769) (7,830) (44,182) 
โอนออกไปเป็นท่ีดิน อำคำร 
และอุปกรณ์ (หมำยเหตุ 14) - - - (13,316) (13,316) 

ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำ          
งบกำรเงิน - 501 59 (740) (180) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 17,490 65,260 3,231 81,512 167,493 
เพิ่มขึ้นในระหวำ่งปี - 21,390 64,173 10,313 95,876 
ตดัจ ำหน่ำยสัญญำเช่ำ - (6,858) - (64) (6,922) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (1,623) (38,137) (11,566) (11,456) (62,782) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำ          
งบกำรเงิน - (32) 32 (1,935) (1,935) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 15,867 41,623 55,870 78,370 191,730 
 
  

196 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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15. สัญญำเช่ำ 

15.1 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ  
กลุ่มบริษทัท ำสัญญำเช่ำสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั โดยมีอำยสุัญญำระหวำ่ง 2 - 20 ปี 

ก) สินทรัพย์สิทธิกำรใช้  
รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 
สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 ท่ีดิน อำคำร อุปกรณ์ ยำนพำหนะ รวม 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 15,235 42,912 1,005 40,601 99,753 
เพิ่มขึ้นในระหวำ่งปี 3,642 57,172 3,628 62,797 127,239 
ตดัจ ำหน่ำยสัญญำเช่ำ - (1,129) (692) - (1,821) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (1,387) (34,196) (769) (7,830) (44,182) 
โอนออกไปเป็นท่ีดิน อำคำร 
และอุปกรณ์ (หมำยเหตุ 14) - - - (13,316) (13,316) 

ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำ          
งบกำรเงิน - 501 59 (740) (180) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 17,490 65,260 3,231 81,512 167,493 
เพิ่มขึ้นในระหวำ่งปี - 21,390 64,173 10,313 95,876 
ตดัจ ำหน่ำยสัญญำเช่ำ - (6,858) - (64) (6,922) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (1,623) (38,137) (11,566) (11,456) (62,782) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำ          
งบกำรเงิน - (32) 32 (1,935) (1,935) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 15,867 41,623 55,870 78,370 191,730 
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15. สัญญำเช่ำ 

15.1 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ  
กลุ่มบริษทัท ำสัญญำเช่ำสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั โดยมีอำยสุัญญำระหวำ่ง 2 - 20 ปี 

ก) สินทรัพย์สิทธิกำรใช้  
รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 
สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 ท่ีดิน อำคำร อุปกรณ์ ยำนพำหนะ รวม 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 15,235 42,912 1,005 40,601 99,753 
เพิ่มขึ้นในระหวำ่งปี 3,642 57,172 3,628 62,797 127,239 
ตดัจ ำหน่ำยสัญญำเช่ำ - (1,129) (692) - (1,821) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (1,387) (34,196) (769) (7,830) (44,182) 
โอนออกไปเป็นท่ีดิน อำคำร 
และอุปกรณ์ (หมำยเหตุ 14) - - - (13,316) (13,316) 

ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำ          
งบกำรเงิน - 501 59 (740) (180) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 17,490 65,260 3,231 81,512 167,493 
เพิ่มขึ้นในระหวำ่งปี - 21,390 64,173 10,313 95,876 
ตดัจ ำหน่ำยสัญญำเช่ำ - (6,858) - (64) (6,922) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (1,623) (38,137) (11,566) (11,456) (62,782) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำ          
งบกำรเงิน - (32) 32 (1,935) (1,935) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 15,867 41,623 55,870 78,370 191,730 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ท่ีดิน ยำนพำหนะ รวม 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 15,235 14,089 29,324 
เพิ่มขึ้นในระหวำ่งปี 3,642 13,750 17,392 
โอนออกไปเป็นท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (หมำยเหตุ 14) - (13,316) (13,316) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (1,387) (1,418) (2,805) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 17,490 13,105 30,595 
ตดัจ ำหน่ำย - (64) (64) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (1,623) (1,697) (3,320) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 15,867 11,344 27,211 

ข) หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ 187,980 171,775 26,788 32,949 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (11,974) (11,937) (3,025) (3,816) 
รวม 176,006 159,838 23,763 29,133 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (78,073) (59,066) (5,143) (5,370) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึง
ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 97,933 100,772 18,620 23,763 

กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 มี
รำยละเอียดดงัน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี 159,838 89,463 29,133 18,619 
เพ่ิมขึ้น 95,876 127,239 - 17,392 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 8,665 5,767 791 756 
จ่ำยค่ำเช่ำ (79,831) (60,439) (6,086) (7,634) 
ลดลงระหว่ำงปี (7,376) (1,856) (75) - 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (1,166) (336) - - 
ยอดคงเหลือปลำยปี 176,006 159,838 23,763 29,133 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมำยเหตุ 33.2 
ภำยใตห้วัขอ้ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 
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ค) ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 62,782 44,182 3,320 2,805 
ดอกเบ้ียจ่ำยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 8,665 5,767 791 756 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำระยะสั้น 6,201 1,390 1,613 420 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์
อำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 1,393 1,183 569 589 

ง) อ่ืน ๆ   

กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้ งหมดของสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวำคม 2566            
จ ำนวน 87.2 ล้ำนบำท  (2565: 63.0 ล้ำนบำท)  (เฉพำะบริษัทฯ : 8.3 ล้ำนบำท  2565: 8.7 ล้ำนบำท)        
ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ำยของสัญญำเช่ำระยะสั้น สัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ และค่ำเช่ำ
ผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรำ 

16. ค่ำควำมนิยม 
 ค่ำควำมนิยมท่ีปรำกฏในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม เป็นค่ำควำมนิยมจำกกำรซ้ือกิจกำร 3 แห่ง โดยมี      

ค่ำควำมนิยมดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 

บริษทัยอ่ย 2566 2565 
WICE Logistics (Singapore) Pte Ltd. 99,400 99,400 
WICE Logistics (Hong Hong) Limited 40,442 40,442 
บริษทั ยโูรเอเชีย ทรำนสปอร์ต จ ำกดั 85,654 85,654 
รวม 225,496 225,496 

 บริษทัฯพิจำรณำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของค่ำควำมนิยม โดยประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ี
กิจกำรคำดว่ำจะได้รับอำ้งอิงจำกประมำณกำรทำงกำรเงินซ่ึงได้รับอนุมัติจำกฝ่ำยบริหำร ประมำณกำร
กระแสเงินสดดงักล่ำวครอบคลุมระยะเวลำ 5 ปี  
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ท่ีดิน ยำนพำหนะ รวม 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 15,235 14,089 29,324 
เพิ่มขึ้นในระหวำ่งปี 3,642 13,750 17,392 
โอนออกไปเป็นท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (หมำยเหตุ 14) - (13,316) (13,316) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (1,387) (1,418) (2,805) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 17,490 13,105 30,595 
ตดัจ ำหน่ำย - (64) (64) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (1,623) (1,697) (3,320) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 15,867 11,344 27,211 

ข) หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ 187,980 171,775 26,788 32,949 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (11,974) (11,937) (3,025) (3,816) 
รวม 176,006 159,838 23,763 29,133 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (78,073) (59,066) (5,143) (5,370) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึง
ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 97,933 100,772 18,620 23,763 

กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 มี
รำยละเอียดดงัน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี 159,838 89,463 29,133 18,619 
เพ่ิมขึ้น 95,876 127,239 - 17,392 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 8,665 5,767 791 756 
จ่ำยค่ำเช่ำ (79,831) (60,439) (6,086) (7,634) 
ลดลงระหว่ำงปี (7,376) (1,856) (75) - 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (1,166) (336) - - 
ยอดคงเหลือปลำยปี 176,006 159,838 23,763 29,133 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมำยเหตุ 33.2 
ภำยใตห้วัขอ้ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

 

  
   

33  

ค) ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 62,782 44,182 3,320 2,805 
ดอกเบ้ียจ่ำยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 8,665 5,767 791 756 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำระยะสั้น 6,201 1,390 1,613 420 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์
อำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 1,393 1,183 569 589 

ง) อ่ืน ๆ   

กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้ งหมดของสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวำคม 2566            
จ ำนวน 87.2 ล้ำนบำท  (2565: 63.0 ล้ำนบำท)  (เฉพำะบริษัทฯ : 8.3 ล้ำนบำท  2565: 8.7 ล้ำนบำท)        
ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ำยของสัญญำเช่ำระยะสั้น สัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ และค่ำเช่ำ
ผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรำ 

16. ค่ำควำมนิยม 
 ค่ำควำมนิยมท่ีปรำกฏในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม เป็นค่ำควำมนิยมจำกกำรซ้ือกิจกำร 3 แห่ง โดยมี      

ค่ำควำมนิยมดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 

บริษทัยอ่ย 2566 2565 
WICE Logistics (Singapore) Pte Ltd. 99,400 99,400 
WICE Logistics (Hong Hong) Limited 40,442 40,442 
บริษทั ยโูรเอเชีย ทรำนสปอร์ต จ ำกดั 85,654 85,654 
รวม 225,496 225,496 

 บริษทัฯพิจำรณำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของค่ำควำมนิยม โดยประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ี
กิจกำรคำดว่ำจะได้รับอำ้งอิงจำกประมำณกำรทำงกำรเงินซ่ึงได้รับอนุมัติจำกฝ่ำยบริหำร ประมำณกำร
กระแสเงินสดดงักล่ำวครอบคลุมระยะเวลำ 5 ปี  

  

  

198 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

 

  
   

33  

ค) ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 62,782 44,182 3,320 2,805 
ดอกเบ้ียจ่ำยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 8,665 5,767 791 756 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำระยะสั้น 6,201 1,390 1,613 420 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์
อำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 1,393 1,183 569 589 

ง) อ่ืน ๆ   

กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้ งหมดของสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวำคม 2566            
จ ำนวน 87.2 ล้ำนบำท  (2565: 63.0 ล้ำนบำท)  (เฉพำะบริษัทฯ : 8.3 ล้ำนบำท  2565: 8.7 ล้ำนบำท)        
ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ำยของสัญญำเช่ำระยะสั้น สัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ และค่ำเช่ำ
ผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรำ 

16. ค่ำควำมนิยม 
 ค่ำควำมนิยมท่ีปรำกฏในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม เป็นค่ำควำมนิยมจำกกำรซ้ือกิจกำร 3 แห่ง โดยมี      

ค่ำควำมนิยมดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 

บริษทัยอ่ย 2566 2565 
WICE Logistics (Singapore) Pte Ltd. 99,400 99,400 
WICE Logistics (Hong Hong) Limited 40,442 40,442 
บริษทั ยโูรเอเชีย ทรำนสปอร์ต จ ำกดั 85,654 85,654 
รวม 225,496 225,496 

 บริษทัฯพิจำรณำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของค่ำควำมนิยม โดยประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ี
กิจกำรคำดว่ำจะได้รับอำ้งอิงจำกประมำณกำรทำงกำรเงินซ่ึงได้รับอนุมัติจำกฝ่ำยบริหำร ประมำณกำร
กระแสเงินสดดงักล่ำวครอบคลุมระยะเวลำ 5 ปี  
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 ขอ้สมมติท่ีส ำคญัในกำรค ำนวณประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ สรุปไดด้งัน้ี 

 
WICE Logistics 

(Singapore) Pte. Ltd. 
WICE Logistics            

(Hong Kong) Limited 
บริษทั ยโูรเอเชีย              

ทรำนสปอร์ต จ ำกดั 
อตัรำกำรเติบโตยอดรำยไดค้่ำบริกำร
ส ำหรับประมำณกำรกระแสเงินสด 5 ปี 5.0% 5.0% 5.0% 
อตัรำกำรเติบโตระยะยำว 2.7% 5.2% 1.5% 
อตัรำคิดลดก่อนภำษ ี 11.0% 12.0% 11.0% 

 ฝ่ำยบริหำรพิจำรณำอัตรำกำรเติบโตจำกผลกำรด ำเนินงำนในอดีตและกำรคำดกำรณ์กำรเติบโต                          
ของตลำด และอตัรำคิดลดเป็นอตัรำก่อนภำษีท่ีสะทอ้นถึงควำมเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพำะท่ีเก่ียวขอ้งกับ          
แต่ละกิจกำร  

อตัรำกำรเติบโตระยะยำวท่ีใช้ในกำรประมำณกำรกระแสเงินของงวดเวลำท่ีไกลออกไปกว่ำงวดเวลำตำม
ประมำณกำรทำงกำรเงินล่ำสุดเป็นอตัรำท่ีไม่สูงกวำ่อตัรำกำรเติบโตเฉล่ียระยะยำวของอุตสำหกรรม 

ฝ่ำยบริหำรพิจำรณำแลว้เช่ือวำ่ค่ำควำมนิยมไม่เกิดกำรดอ้ยค่ำ 

17. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
 มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ควำมสัมพนัธ์ของ

กลุ่มลูกคำ้ 
คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์ 

 
รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566:    
รำคำทุน 304,860 18,375 323,235 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (97,905) (12,581) (110,486) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 206,955 5,794 212,749 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565:    
รำคำทุน 302,447 16,396 318,843 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (85,578) (10,012) (95,590) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 216,869 6,384 223,253 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566:  
รำคำทุน 13,718 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (11,118) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 2,600 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565:  
รำคำทุน 12,600 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (9,249) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 3,351 

 ฝ่ำยบริหำรพิจำรณำว่ำกำรลงทุนในกิจกำรท่ีก่อให้เกิดมูลค่ำควำมสัมพันธ์ของกลุ่มลูกค้ำไม่มีปัจจัย               
ท่ีช้ีให้เห็นว่ำเกิดกำรด้อยค่ำของมูลค่ำควำมสัมพนัธ์ของกลุ่มลูกค้ำเน่ืองจำกยงัคงมีกำรด ำเนินธุรกิจกับ          
กลุ่มลูกคำ้อยำ่งต่อเน่ือง 

 กำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส ำหรับปี 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 

มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 223,253 236,672 3,351 4,470 
ซ้ือเพิ่ม 11,332 3,102 1,117 860 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (21,542) (17,194) (1,868) (1,979) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (294) 673 - - 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 212,749 223,253 2,600 3,351 

18. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 อตัรำดอกเบ้ีย งบกำรเงินรวม 
 2566 2565 2566 2565 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)   
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 4.00 4.00 48 49,664 

 เงินกู้ยืมระยะสั้นดังกล่ำวเป็นเงินกู้ยืมของบริษทัย่อยแห่งหน่ึงในต่ำงประเทศจ ำนวน 10,000 หยวนจีน             
(2565: 10 ลำ้นหยวนจีน) ซ่ึงไม่มีหลกัประกนั 

200 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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 ขอ้สมมติท่ีส ำคญัในกำรค ำนวณประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ สรุปไดด้งัน้ี 

 
WICE Logistics 

(Singapore) Pte. Ltd. 
WICE Logistics            

(Hong Kong) Limited 
บริษทั ยโูรเอเชีย              

ทรำนสปอร์ต จ ำกดั 
อตัรำกำรเติบโตยอดรำยไดค้่ำบริกำร
ส ำหรับประมำณกำรกระแสเงินสด 5 ปี 5.0% 5.0% 5.0% 
อตัรำกำรเติบโตระยะยำว 2.7% 5.2% 1.5% 
อตัรำคิดลดก่อนภำษ ี 11.0% 12.0% 11.0% 

 ฝ่ำยบริหำรพิจำรณำอัตรำกำรเติบโตจำกผลกำรด ำเนินงำนในอดีตและกำรคำดกำรณ์กำรเติบโต                          
ของตลำด และอตัรำคิดลดเป็นอตัรำก่อนภำษีท่ีสะทอ้นถึงควำมเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพำะท่ีเก่ียวขอ้งกับ          
แต่ละกิจกำร  

อตัรำกำรเติบโตระยะยำวท่ีใช้ในกำรประมำณกำรกระแสเงินของงวดเวลำท่ีไกลออกไปกว่ำงวดเวลำตำม
ประมำณกำรทำงกำรเงินล่ำสุดเป็นอตัรำท่ีไม่สูงกวำ่อตัรำกำรเติบโตเฉล่ียระยะยำวของอุตสำหกรรม 

ฝ่ำยบริหำรพิจำรณำแลว้เช่ือวำ่ค่ำควำมนิยมไม่เกิดกำรดอ้ยค่ำ 

17. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
 มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ควำมสัมพนัธ์ของ

กลุ่มลูกคำ้ 
คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์ 

 
รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566:    
รำคำทุน 304,860 18,375 323,235 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (97,905) (12,581) (110,486) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 206,955 5,794 212,749 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565:    
รำคำทุน 302,447 16,396 318,843 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (85,578) (10,012) (95,590) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 216,869 6,384 223,253 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566:  
รำคำทุน 13,718 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (11,118) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 2,600 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565:  
รำคำทุน 12,600 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (9,249) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 3,351 

 ฝ่ำยบริหำรพิจำรณำว่ำกำรลงทุนในกิจกำรท่ีก่อให้เกิดมูลค่ำควำมสัมพันธ์ของกลุ่มลูกค้ำไม่มีปัจจัย               
ท่ีช้ีให้เห็นว่ำเกิดกำรด้อยค่ำของมูลค่ำควำมสัมพนัธ์ของกลุ่มลูกค้ำเน่ืองจำกยงัคงมีกำรด ำเนินธุรกิจกับ          
กลุ่มลูกคำ้อยำ่งต่อเน่ือง 

 กำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส ำหรับปี 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 

มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 223,253 236,672 3,351 4,470 
ซ้ือเพิ่ม 11,332 3,102 1,117 860 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (21,542) (17,194) (1,868) (1,979) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (294) 673 - - 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 212,749 223,253 2,600 3,351 

18. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 อตัรำดอกเบ้ีย งบกำรเงินรวม 
 2566 2565 2566 2565 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)   
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 4.00 4.00 48 49,664 

 เงินกู้ยืมระยะสั้นดังกล่ำวเป็นเงินกู้ยืมของบริษทัย่อยแห่งหน่ึงในต่ำงประเทศจ ำนวน 10,000 หยวนจีน             
(2565: 10 ลำ้นหยวนจีน) ซ่ึงไม่มีหลกัประกนั 

200 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566:  
รำคำทุน 13,718 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (11,118) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 2,600 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565:  
รำคำทุน 12,600 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (9,249) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 3,351 

 ฝ่ำยบริหำรพิจำรณำว่ำกำรลงทุนในกิจกำรท่ีก่อให้เกิดมูลค่ำควำมสัมพันธ์ของกลุ่มลูกค้ำไม่มีปัจจัย               
ท่ีช้ีให้เห็นว่ำเกิดกำรด้อยค่ำของมูลค่ำควำมสัมพนัธ์ของกลุ่มลูกค้ำเน่ืองจำกยงัคงมีกำรด ำเนินธุรกิจกับ          
กลุ่มลูกคำ้อยำ่งต่อเน่ือง 

 กำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส ำหรับปี 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 

มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 223,253 236,672 3,351 4,470 
ซ้ือเพิ่ม 11,332 3,102 1,117 860 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (21,542) (17,194) (1,868) (1,979) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (294) 673 - - 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 212,749 223,253 2,600 3,351 

18. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 อตัรำดอกเบ้ีย งบกำรเงินรวม 
 2566 2565 2566 2565 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)   
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 4.00 4.00 48 49,664 

 เงินกู้ยืมระยะสั้นดังกล่ำวเป็นเงินกู้ยืมของบริษทัย่อยแห่งหน่ึงในต่ำงประเทศจ ำนวน 10,000 หยวนจีน             
(2565: 10 ลำ้นหยวนจีน) ซ่ึงไม่มีหลกัประกนั 

201บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)
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19. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 
     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 20,338 33,629 6,838 29,424 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 444,912 603,991 79,999 172,202 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,946 39 - - 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 94,634 175,767 24,511 39,317 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 561,830 813,426 111,348 240,943 

20. เงินกู้ยืมระยะยำวจำกธนำคำร 
(หน่วย: พนับำท) 

    งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ล ำดบัท่ี วงเงินกู ้ อตัรำดอกเบ้ีย เง่ือนไขกำรช ำระคืน 2566 2565 2566 2565 

 (ลำ้นบำท) (ร้อยละต่อปี)      
1 30 MLR - 2.75 ตำมท่ีกล่ำวใน (1) 7,210 13,570 - - 
2 40 MLR - 2.75 ตำมท่ีกล่ำวใน (2) 9,200 17,240 - - 
3 10 ตำมท่ีกล่ำวใน (3) ตำมท่ีกล่ำวใน (3) - 5,909 - - 
4 80 MLR - 2.85 ช ำระคืนดอกเบ้ียทุกเดือนและ

ทยอยช ำระคืนเงินตน้จนหมด
ในปี 2567 6,235 26,239 6,235 26,239 

5 100 MLR - 2.85 ช ำระคืนดอกเบ้ียทุกเดือนและ
ทยอยช ำระคืนเงินตน้จนหมด

ในปี 2568 41,648 66,656 41,648 66,656 
6 10 MLR - 2.75 ช ำระคืนดอกเบ้ียทุกเดือนและ

ทยอยช ำระคืนเงินตน้จนหมด
ในปี 2569 4,606 6,838 - - 

7 20 MLR - 2.75 ช ำระคืนดอกเบ้ียทุกเดือนและ
ทยอยช ำระคืนเงินตน้จนหมด

ในปี 2569 8,310 12,318 - - 
8 70 MLR - 2.70 ช ำระคืนดอกเบ้ียทุกเดือนและ

ทยอยช ำระคืนเงินตน้จนหมด
ในปี 2569 38,410 52,450 - - 

รวม   115,619 201,220 47,883 92,895 
หกั: ค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงินรอตดัจ่ำย (24) (62) - - 

 115,595 201,158 47,883 92,895 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  (65,903) (82,002) (31,243) (45,012) 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกธนำคำร - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 49,692 119,156 16,640 47,883 
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(1) ในระหว่ำงเดือนเมษำยน 2563 ถึงเดือนมีนำคม 2564 จ่ำยเฉพำะดอกเบ้ียเป็นรำยเดือน และตั้งแต่เดือน
เมษำยน 2564 ถึงเดือนกุมภำพนัธ์ 2568 จ่ำยคืนเงินกูย้มืเดือนละ 530,000 บำท และในเดือนมีนำคม 2568 
จ่ำยคืนเงินตน้และดอกเบ้ียทั้งหมด 

(2) ในระหว่ำงเดือนเมษำยน 2563 ถึงเดือนมีนำคม 2564 จ่ำยเฉพำะดอกเบ้ียเป็นรำยเดือน และตั้งแต่เดือน
เมษำยน 2564 ถึงเดือนกุมภำพนัธ์ 2568 จ่ำยคืนเงินกูย้มืเดือนละ 670,000 บำท และในเดือนมีนำคม 2568 
จ่ำยคืนเงินตน้และดอกเบ้ียทั้งหมด 

(3) เดือนท่ี 1-24 ช ำระดอกเบ้ียในอัตรำร้อยละ 2.0 ต่อปี เดือนท่ี 25 เป็นต้นไปช ำระดอกเบ้ียตำม              
อตัรำดอกเบ้ีย MLR ต่อปี เร่ิมจ่ำยคืนเงินตน้และดอกเบ้ียในเดือนกุมภำพนัธ์ 2564 เป็นตน้ไป โดยจ่ำยคืน
เงินกู้ยืมเดือนละ 186,000 บำท และในเดือนธันวำคม 2566 บริษทัย่อยได้จ่ำยคืนเงินตน้และดอกเบ้ีย        
ท่ีเหลือหมดแลว้ 

 กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยำวส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีรำยละเอียด
ดงัน้ี 
   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี 201,157 283,047 92,895 137,907 
หกั: จ่ำยคืนเงินกู ้ (85,414) (81,924) (45,012) (45,012) 
หกั: ตดัจ ำหน่ำยดอกเบ้ียระหวำ่งปี (187) (23) - - 
บวก: ตดัจ ำหน่ำยค่ำธรรมเนียมรอตดัจ่ำย 39 58 - - 
ยอดคงเหลือปลำยปี 115,595 201,158 47,883 92,895 

 ภำยใตส้ัญญำเงินกูด้งักล่ำว บริษทัฯและบริษทัยอ่ยตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินบำงประกำรตำมท่ีระบุ
ในสัญญำ เช่น กำรด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี 
เป็นตน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 อตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีของบริษทัย่อยแห่งหน่ึงไม่เป็นไปตำม
เง่ือนไขท่ีระบุในสัญญำกับสถำบนักำรเงิน อย่ำงไรก็ตำม บริษทัย่อยดังกล่ำวได้รับหนังสือแจ้งผ่อนผนั         
กำรด ำรงอตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีของปี 2566 ท่ีไม่เป็นไปตำมเง่ือนไขดงักล่ำวจำกสถำบนั
กำรเงินผูใ้หกู้แ้ลว้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยเบิกใชว้งเงินกูค้รบทั้งจ ำนวนแลว้ 

  

202 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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19. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 
     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 20,338 33,629 6,838 29,424 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 444,912 603,991 79,999 172,202 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,946 39 - - 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 94,634 175,767 24,511 39,317 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 561,830 813,426 111,348 240,943 

20. เงินกู้ยืมระยะยำวจำกธนำคำร 
(หน่วย: พนับำท) 

    งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ล ำดบัท่ี วงเงินกู ้ อตัรำดอกเบ้ีย เง่ือนไขกำรช ำระคืน 2566 2565 2566 2565 

 (ลำ้นบำท) (ร้อยละต่อปี)      
1 30 MLR - 2.75 ตำมท่ีกล่ำวใน (1) 7,210 13,570 - - 
2 40 MLR - 2.75 ตำมท่ีกล่ำวใน (2) 9,200 17,240 - - 
3 10 ตำมท่ีกล่ำวใน (3) ตำมท่ีกล่ำวใน (3) - 5,909 - - 
4 80 MLR - 2.85 ช ำระคืนดอกเบ้ียทุกเดือนและ

ทยอยช ำระคืนเงินตน้จนหมด
ในปี 2567 6,235 26,239 6,235 26,239 

5 100 MLR - 2.85 ช ำระคืนดอกเบ้ียทุกเดือนและ
ทยอยช ำระคืนเงินตน้จนหมด

ในปี 2568 41,648 66,656 41,648 66,656 
6 10 MLR - 2.75 ช ำระคืนดอกเบ้ียทุกเดือนและ

ทยอยช ำระคืนเงินตน้จนหมด
ในปี 2569 4,606 6,838 - - 

7 20 MLR - 2.75 ช ำระคืนดอกเบ้ียทุกเดือนและ
ทยอยช ำระคืนเงินตน้จนหมด

ในปี 2569 8,310 12,318 - - 
8 70 MLR - 2.70 ช ำระคืนดอกเบ้ียทุกเดือนและ

ทยอยช ำระคืนเงินตน้จนหมด
ในปี 2569 38,410 52,450 - - 

รวม   115,619 201,220 47,883 92,895 
หกั: ค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงินรอตดัจ่ำย (24) (62) - - 

 115,595 201,158 47,883 92,895 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  (65,903) (82,002) (31,243) (45,012) 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกธนำคำร - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 49,692 119,156 16,640 47,883 
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(1) ในระหว่ำงเดือนเมษำยน 2563 ถึงเดือนมีนำคม 2564 จ่ำยเฉพำะดอกเบ้ียเป็นรำยเดือน และตั้งแต่เดือน
เมษำยน 2564 ถึงเดือนกุมภำพนัธ์ 2568 จ่ำยคืนเงินกูย้มืเดือนละ 530,000 บำท และในเดือนมีนำคม 2568 
จ่ำยคืนเงินตน้และดอกเบ้ียทั้งหมด 

(2) ในระหว่ำงเดือนเมษำยน 2563 ถึงเดือนมีนำคม 2564 จ่ำยเฉพำะดอกเบ้ียเป็นรำยเดือน และตั้งแต่เดือน
เมษำยน 2564 ถึงเดือนกุมภำพนัธ์ 2568 จ่ำยคืนเงินกูย้มืเดือนละ 670,000 บำท และในเดือนมีนำคม 2568 
จ่ำยคืนเงินตน้และดอกเบ้ียทั้งหมด 

(3) เดือนท่ี 1-24 ช ำระดอกเบ้ียในอัตรำร้อยละ 2.0 ต่อปี เดือนท่ี 25 เป็นต้นไปช ำระดอกเบ้ียตำม              
อตัรำดอกเบ้ีย MLR ต่อปี เร่ิมจ่ำยคืนเงินตน้และดอกเบ้ียในเดือนกุมภำพนัธ์ 2564 เป็นตน้ไป โดยจ่ำยคืน
เงินกู้ยืมเดือนละ 186,000 บำท และในเดือนธันวำคม 2566 บริษทัย่อยได้จ่ำยคืนเงินตน้และดอกเบ้ีย        
ท่ีเหลือหมดแลว้ 

 กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยำวส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีรำยละเอียด
ดงัน้ี 
   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี 201,157 283,047 92,895 137,907 
หกั: จ่ำยคืนเงินกู ้ (85,414) (81,924) (45,012) (45,012) 
หกั: ตดัจ ำหน่ำยดอกเบ้ียระหวำ่งปี (187) (23) - - 
บวก: ตดัจ ำหน่ำยค่ำธรรมเนียมรอตดัจ่ำย 39 58 - - 
ยอดคงเหลือปลำยปี 115,595 201,158 47,883 92,895 

 ภำยใตส้ัญญำเงินกูด้งักล่ำว บริษทัฯและบริษทัยอ่ยตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินบำงประกำรตำมท่ีระบุ
ในสัญญำ เช่น กำรด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี 
เป็นตน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 อตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีของบริษทัย่อยแห่งหน่ึงไม่เป็นไปตำม
เง่ือนไขท่ีระบุในสัญญำกับสถำบนักำรเงิน อย่ำงไรก็ตำม บริษทัย่อยดังกล่ำวได้รับหนังสือแจ้งผ่อนผนั         
กำรด ำรงอตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีของปี 2566 ท่ีไม่เป็นไปตำมเง่ือนไขดงักล่ำวจำกสถำบนั
กำรเงินผูใ้หกู้แ้ลว้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยเบิกใชว้งเงินกูค้รบทั้งจ ำนวนแลว้ 

  

202 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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(1) ในระหว่ำงเดือนเมษำยน 2563 ถึงเดือนมีนำคม 2564 จ่ำยเฉพำะดอกเบ้ียเป็นรำยเดือน และตั้งแต่เดือน
เมษำยน 2564 ถึงเดือนกุมภำพนัธ์ 2568 จ่ำยคืนเงินกูย้มืเดือนละ 530,000 บำท และในเดือนมีนำคม 2568 
จ่ำยคืนเงินตน้และดอกเบ้ียทั้งหมด 

(2) ในระหว่ำงเดือนเมษำยน 2563 ถึงเดือนมีนำคม 2564 จ่ำยเฉพำะดอกเบ้ียเป็นรำยเดือน และตั้งแต่เดือน
เมษำยน 2564 ถึงเดือนกุมภำพนัธ์ 2568 จ่ำยคืนเงินกูย้มืเดือนละ 670,000 บำท และในเดือนมีนำคม 2568 
จ่ำยคืนเงินตน้และดอกเบ้ียทั้งหมด 

(3) เดือนท่ี 1-24 ช ำระดอกเบ้ียในอัตรำร้อยละ 2.0 ต่อปี เดือนท่ี 25 เป็นต้นไปช ำระดอกเบ้ียตำม              
อตัรำดอกเบ้ีย MLR ต่อปี เร่ิมจ่ำยคืนเงินตน้และดอกเบ้ียในเดือนกุมภำพนัธ์ 2564 เป็นตน้ไป โดยจ่ำยคืน
เงินกู้ยืมเดือนละ 186,000 บำท และในเดือนธันวำคม 2566 บริษทัย่อยได้จ่ำยคืนเงินตน้และดอกเบ้ีย        
ท่ีเหลือหมดแลว้ 

 กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยำวส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีรำยละเอียด
ดงัน้ี 
   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี 201,157 283,047 92,895 137,907 
หกั: จ่ำยคืนเงินกู ้ (85,414) (81,924) (45,012) (45,012) 
หกั: ตดัจ ำหน่ำยดอกเบ้ียระหวำ่งปี (187) (23) - - 
บวก: ตดัจ ำหน่ำยค่ำธรรมเนียมรอตดัจ่ำย 39 58 - - 
ยอดคงเหลือปลำยปี 115,595 201,158 47,883 92,895 

 ภำยใตส้ัญญำเงินกูด้งักล่ำว บริษทัฯและบริษทัยอ่ยตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินบำงประกำรตำมท่ีระบุ
ในสัญญำ เช่น กำรด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี 
เป็นตน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 อตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีของบริษทัย่อยแห่งหน่ึงไม่เป็นไปตำม
เง่ือนไขท่ีระบุในสัญญำกับสถำบนักำรเงิน อย่ำงไรก็ตำม บริษทัย่อยดังกล่ำวได้รับหนังสือแจ้งผ่อนผนั         
กำรด ำรงอตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีของปี 2566 ท่ีไม่เป็นไปตำมเง่ือนไขดงักล่ำวจำกสถำบนั
กำรเงินผูใ้หกู้แ้ลว้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยเบิกใชว้งเงินกูค้รบทั้งจ ำนวนแลว้ 
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21. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน  
 จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงำนเม่ือออกจำกงำนและ

ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนแสดงไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนต้นปี 31,602 27,535 26,687 24,136 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:     
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  4,265 4,102 2,562 2,593 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 573 512 506 462 
ตน้ทุนบริกำรในอดีต (4,361) - (4,122) - 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอื่น:     
ขำดทนุจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยั 

    

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ        
ดำ้นประชำกรศำสตร์ 1,521 - 1,661 - 

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ       
ทำงกำรเงิน (1,666) - (1,423) - 

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ 8,163 - 7,181 - 
ผลประโยชนท่ี์จ่ำยในระหว่ำงปี (327) (504) (327) (504) 
ผลกระทบจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (13) (43) - - 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยปี 39,757 31,602 32,725 26,687 

กลุ่มบริษัทคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนภำยใน 1 ปี ข้ำงหน้ำเป็นจ ำนวน             
6.9 ลำ้นบำท (2565: จ ำนวน 2.2 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 5.4 ลำ้นบำท 2565: 1.4 ลำ้นบำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน
ของกลุ่มบริษทัคือ 15 ปี (2565: 13 ปี) (เฉพำะบริษทัฯ: 11 ปี 2565: 9 ปี) 
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 สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง 
 (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) 
อตัรำคิดลด 1.0 (2.11) 1.0 2.12 1.0 (2.08) 1.0 2.39 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  1.0 1.69 1.0 (1.79) 1.0 1.94 1.0 (1.71) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลง 
    ในจ ำนวนพนกังำน 20.0 (1.76) 20.0 1.76 20.0 (1.66) 20.0 1.94 

 
  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง 
 (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) 
อตัรำคิดลด 1.0 (1.72) 1.0 1.92 1.0 (1.52) 1.0 1.69 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  1.0 2.01 1.0 (1.82) 1.0 1.78 1.0 (1.61) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลง 
    ในจ ำนวนพนกังำน 20.0 (2.06) 20.0 2.50 20.0 (1.85) 20.0 2.24 

 
  

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
อตัรำคิดลด 2.64 - 3.22 1.77 - 2.87 2.64 - 2.74 1.77 - 1.94 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  4.00 - 5.00 4.00 - 5.00 4.00 4.00 
อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 

(ขึ้นกบัช่วงอำย)ุ 1.91 - 45.84 1.91 - 40.11 2.39 - 28.65 2.87 - 34.38 

204 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

11 443322
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21. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน  
 จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงำนเม่ือออกจำกงำนและ

ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนแสดงไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนต้นปี 31,602 27,535 26,687 24,136 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:     
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  4,265 4,102 2,562 2,593 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 573 512 506 462 
ตน้ทุนบริกำรในอดีต (4,361) - (4,122) - 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอื่น:     
ขำดทนุจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยั 

    

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ        
ดำ้นประชำกรศำสตร์ 1,521 - 1,661 - 

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ       
ทำงกำรเงิน (1,666) - (1,423) - 

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ 8,163 - 7,181 - 
ผลประโยชนท่ี์จ่ำยในระหว่ำงปี (327) (504) (327) (504) 
ผลกระทบจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (13) (43) - - 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยปี 39,757 31,602 32,725 26,687 

กลุ่มบริษัทคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนภำยใน 1 ปี ข้ำงหน้ำเป็นจ ำนวน             
6.9 ลำ้นบำท (2565: จ ำนวน 2.2 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 5.4 ลำ้นบำท 2565: 1.4 ลำ้นบำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน
ของกลุ่มบริษทัคือ 15 ปี (2565: 13 ปี) (เฉพำะบริษทัฯ: 11 ปี 2565: 9 ปี) 
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 สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง 
 (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) 
อตัรำคิดลด 1.0 (2.11) 1.0 2.12 1.0 (2.08) 1.0 2.39 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  1.0 1.69 1.0 (1.79) 1.0 1.94 1.0 (1.71) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลง 
    ในจ ำนวนพนกังำน 20.0 (1.76) 20.0 1.76 20.0 (1.66) 20.0 1.94 

 
  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง 
 (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) 
อตัรำคิดลด 1.0 (1.72) 1.0 1.92 1.0 (1.52) 1.0 1.69 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  1.0 2.01 1.0 (1.82) 1.0 1.78 1.0 (1.61) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลง 
    ในจ ำนวนพนกังำน 20.0 (2.06) 20.0 2.50 20.0 (1.85) 20.0 2.24 

 
  

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
อตัรำคิดลด 2.64 - 3.22 1.77 - 2.87 2.64 - 2.74 1.77 - 1.94 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  4.00 - 5.00 4.00 - 5.00 4.00 4.00 
อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 

(ขึ้นกบัช่วงอำย)ุ 1.91 - 45.84 1.91 - 40.11 2.39 - 28.65 2.87 - 34.38 

204 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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 สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง 
 (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) 
อตัรำคิดลด 1.0 (2.11) 1.0 2.12 1.0 (2.08) 1.0 2.39 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  1.0 1.69 1.0 (1.79) 1.0 1.94 1.0 (1.71) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลง 
    ในจ ำนวนพนกังำน 20.0 (1.76) 20.0 1.76 20.0 (1.66) 20.0 1.94 

 
  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง 
 (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) 
อตัรำคิดลด 1.0 (1.72) 1.0 1.92 1.0 (1.52) 1.0 1.69 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  1.0 2.01 1.0 (1.82) 1.0 1.78 1.0 (1.61) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลง 
    ในจ ำนวนพนกังำน 20.0 (2.06) 20.0 2.50 20.0 (1.85) 20.0 2.24 

 
  

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
อตัรำคิดลด 2.64 - 3.22 1.77 - 2.87 2.64 - 2.74 1.77 - 1.94 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  4.00 - 5.00 4.00 - 5.00 4.00 4.00 
อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 

(ขึ้นกบัช่วงอำย)ุ 1.91 - 45.84 1.91 - 40.11 2.39 - 28.65 2.87 - 34.38 

205บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)
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22. หุ้นทุนซ้ือคืน - หุ้นสำมัญ 
 เม่ือวนัท่ี 12 มกรำคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2566 มีมติอนุมติัโครงกำรซ้ือหุ้นคืน

เพื่อกำรบริหำรทำงกำรเงิน ในวงเงินสูงสุดไม่เกิน 170 ลำ้นบำท โดยมีจ ำนวนหุน้ท่ีจะซ้ือคืนจ ำนวน 13 ลำ้น
หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท คิดเป็นไม่เกินร้อยละ 2 ของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมด โดย
เป็นกำรซ้ือในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และมีก ำหนดระยะเวลำซ้ือหุ้นคืน 6 เดือน ตั้งแต่วนัท่ี 19 
มกรำคม 2566 ถึงวนัท่ี 18 กรกฎำคม 2566 ทั้งน้ี กำรจ ำหน่ำยหุน้ทุนซ้ือคืนจะกระท ำภำยหลงั 3 เดือน นบัแต่
กำรซ้ือหุน้คืนเสร็จส้ินแต่ไม่เกิน 3 ปี 

 ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บริษทัฯไดซ้ื้อคืนหุ้นสำมญัทั้งส้ินจ ำนวน 10,900,000 หุ้น คิด
เป็นมูลค่ำรวม 99,602,715 บำท ซ่ึงบนัทึกดว้ยรำคำตลำด ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 

 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกำยน 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ คร้ังท่ี 8/2566 มีมติอนุมติัใหบ้ริษทัฯจ ำหน่ำย
หุน้ซ้ือคืนจ ำนวน 10,900,000 หุน้ หรือร้อยละ 1.67 ของหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมด โดยเป็นกำรเสนอขำย
ในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในระหว่ำงวนัที่ 20 พฤศจิกำยน 2566 ถึงวนัที่ 16 ตุลำคม 2569 
และก ำหนดเง่ือนไขรำคำหุ้นท่ีจะจ ำหน่ำยไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 85 ของรำคำปิดเฉล่ีย 5 วนัท ำกำรซ้ือขำยล่ำสุด 
หำกในช่วงระยะเวลำดงักล่ำวไม่สำมำรถจ ำหน่ำยหุ้นท่ีซ้ือคืนไดท้ั้งหมด บริษทัฯจะตดัหุ้นท่ีซ้ือคืนและท ำ
กำรลดทุนจดทะเบียนท่ีช ำระแลว้เท่ำกบัจ ำนวนหุน้ท่ีไม่สำมำรถจ ำหน่ำยได ้

23. ส ำรองตำมกฎหมำย 
 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วย        
ยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได้ ในปัจจุบนับริษทัฯได้จดัสรรส ำรองตำม
กฏหมำยไวค้รบถว้นแลว้ 

24. ต้นทุนทำงกำรเงิน 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียของเงินกูย้มื 11,926 12,853 2,889 3,146 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียของเจำ้หน้ีค่ำซ้ือ                      

เงินลงทุนในบริษทัย่อย - 4,086 - 1,575 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียของหน้ีสินจำกสัญญำเช่ำ 8,669 6,234 791 756 
รวม 20,595 23,173 3,680 5,477 
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25. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 รำยกำรค่ำใช้จ่ำยแบ่งตำมลกัษณะส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ยรำยกำร

ค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืนของ
พนกังำน 530,505 537,854 152,838 217,012 

ค่ำเส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 136,262 109,221 17,200 16,372 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัสัญญำเช่ำระยะสั้นและสินทรัพย์
อำ้งอิงมูลค่ำต ่ำ 7,594 2,573 2,182 1,009 

26. สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงินได้รอตัดบัญชี/ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้  

 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 43,105 160,243 17,335 93,195 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:      
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง 
   ชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว (1,795) (1,608) 955 4,097 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในก ำไรขำดทุน 41,310 158,635 18,290 97,292 

จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 
  

งบกำรเงินรวม 
งบกำรเงิน 

เฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ภำษีเงินไดร้อตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัขำดทุนจำก                   
กำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 1,512 - 1,403 - 

 1,512 - 1,403 - 

206 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

11 443322
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22. หุ้นทุนซ้ือคืน - หุ้นสำมัญ 
 เม่ือวนัท่ี 12 มกรำคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2566 มีมติอนุมติัโครงกำรซ้ือหุ้นคืน

เพื่อกำรบริหำรทำงกำรเงิน ในวงเงินสูงสุดไม่เกิน 170 ลำ้นบำท โดยมีจ ำนวนหุน้ท่ีจะซ้ือคืนจ ำนวน 13 ลำ้น
หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท คิดเป็นไม่เกินร้อยละ 2 ของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมด โดย
เป็นกำรซ้ือในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และมีก ำหนดระยะเวลำซ้ือหุ้นคืน 6 เดือน ตั้งแต่วนัท่ี 19 
มกรำคม 2566 ถึงวนัท่ี 18 กรกฎำคม 2566 ทั้งน้ี กำรจ ำหน่ำยหุน้ทุนซ้ือคืนจะกระท ำภำยหลงั 3 เดือน นบัแต่
กำรซ้ือหุน้คืนเสร็จส้ินแต่ไม่เกิน 3 ปี 

 ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บริษทัฯไดซ้ื้อคืนหุ้นสำมญัทั้งส้ินจ ำนวน 10,900,000 หุ้น คิด
เป็นมูลค่ำรวม 99,602,715 บำท ซ่ึงบนัทึกดว้ยรำคำตลำด ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 

 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกำยน 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ คร้ังท่ี 8/2566 มีมติอนุมติัใหบ้ริษทัฯจ ำหน่ำย
หุน้ซ้ือคืนจ ำนวน 10,900,000 หุน้ หรือร้อยละ 1.67 ของหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมด โดยเป็นกำรเสนอขำย
ในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในระหว่ำงวนัที่ 20 พฤศจิกำยน 2566 ถึงวนัที่ 16 ตุลำคม 2569 
และก ำหนดเง่ือนไขรำคำหุ้นท่ีจะจ ำหน่ำยไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 85 ของรำคำปิดเฉล่ีย 5 วนัท ำกำรซ้ือขำยล่ำสุด 
หำกในช่วงระยะเวลำดงักล่ำวไม่สำมำรถจ ำหน่ำยหุ้นท่ีซ้ือคืนไดท้ั้งหมด บริษทัฯจะตดัหุ้นท่ีซ้ือคืนและท ำ
กำรลดทุนจดทะเบียนท่ีช ำระแลว้เท่ำกบัจ ำนวนหุน้ท่ีไม่สำมำรถจ ำหน่ำยได ้

23. ส ำรองตำมกฎหมำย 
 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วย        
ยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได้ ในปัจจุบนับริษทัฯได้จดัสรรส ำรองตำม
กฏหมำยไวค้รบถว้นแลว้ 

24. ต้นทุนทำงกำรเงิน 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียของเงินกูย้มื 11,926 12,853 2,889 3,146 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียของเจำ้หน้ีค่ำซ้ือ                      

เงินลงทุนในบริษทัย่อย - 4,086 - 1,575 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียของหน้ีสินจำกสัญญำเช่ำ 8,669 6,234 791 756 
รวม 20,595 23,173 3,680 5,477 
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25. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 รำยกำรค่ำใช้จ่ำยแบ่งตำมลกัษณะส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ยรำยกำร

ค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืนของ
พนกังำน 530,505 537,854 152,838 217,012 

ค่ำเส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 136,262 109,221 17,200 16,372 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัสัญญำเช่ำระยะสั้นและสินทรัพย์
อำ้งอิงมูลค่ำต ่ำ 7,594 2,573 2,182 1,009 

26. สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงินได้รอตัดบัญชี/ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้  

 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 43,105 160,243 17,335 93,195 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:      
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง 
   ชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว (1,795) (1,608) 955 4,097 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในก ำไรขำดทุน 41,310 158,635 18,290 97,292 

จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 
  

งบกำรเงินรวม 
งบกำรเงิน 

เฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ภำษีเงินไดร้อตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัขำดทุนจำก                   
กำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 1,512 - 1,403 - 

 1,512 - 1,403 - 

206 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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25. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 รำยกำรค่ำใช้จ่ำยแบ่งตำมลกัษณะส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ยรำยกำร

ค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืนของ
พนกังำน 530,505 537,854 152,838 217,012 

ค่ำเส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 136,262 109,221 17,200 16,372 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัสัญญำเช่ำระยะสั้นและสินทรัพย์
อำ้งอิงมูลค่ำต ่ำ 7,594 2,573 2,182 1,009 

26. สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงินได้รอตัดบัญชี/ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้  

 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 43,105 160,243 17,335 93,195 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:      
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง 
   ชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว (1,795) (1,608) 955 4,097 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในก ำไรขำดทุน 41,310 158,635 18,290 97,292 

จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 
  

งบกำรเงินรวม 
งบกำรเงิน 

เฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ภำษีเงินไดร้อตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัขำดทุนจำก                   
กำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 1,512 - 1,403 - 

 1,512 - 1,403 - 

207บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)
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รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 256,094 753,898 318,856 667,373 
     
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบคุคล ร้อยละ 8.25 - 25 ร้อยละ 8.25 - 25 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำภำษ ี 118,809 191,577 63,771 133,475 
รำยกำรปรับปรุงค่ำใชจ้่ำยภำษเีงินไดนิ้ติบุคคล        
ของปีก่อน (5,912) 6,483 - - 

ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     
ค่ำใชจ้่ำยตอ้งห้ำม 7,012 9,606 1,858 7,494 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมขึ้น (9,797) (3,308) (1,685) (3,512) 
รำยไดท่ี้ไดรั้บกำรยกเวน้ (69,378) (45,942) (45,654) (40,165) 
อื่นๆ 576 219 - - 

รวม (71,587) (39,425) (45,481) (36,183) 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก ำไรขำดทุน 41,310 158,635 18,290 97,292 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ประกอบดว้ย
รำยกำรดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     

ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 444 212 377 198 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 7,690 6,085 6,545 5,338 
สัญญำเช่ำ - 184 - - 
อื่นๆ 541 334 - - 

รวมสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 8,675 6,815 6,922 5,536 
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  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ควำมสัมพนัธ์ของกลุ่มลูกคำ้ 31,087 33,238 - - 
ก ำไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปล่ียนแปลง                     
มูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุน 269 205 269 205 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - ยำนพำหนะ 3,841 3,856 3,559 3,082 
สัญญำเช่ำ 1,214 292 690 292 
อื่นๆ 11 265 - - 

รวมหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 36,422 37,856 4,518 3,579 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบญัชี - สุทธิ                        

โดยแสดงเป็น     
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 4,553 2,897 2,404 1,957 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (32,300) (33,938) - - 

27. ก ำไรต่อหุ้น 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีออกอยู่ในระหว่ำงปี โดยสุทธิจำกหุ้นสำมญั
ซ้ือคืนท่ีถือโดยบริษทัฯ 

ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนแสดงกำรค ำนวณไดด้งัน้ี 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน     
ก ำไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (พนับำท) 170,395 554,057 300,566 570,081 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (พนัหุน้) 645,020 651,900 645,020 651,900 
ก ำไรต่อหุ้น (บำท/หุ้น) 0.26 0.85 0.47 0.87 

28. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 
ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด
ดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบั
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน  

208 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 256,094 753,898 318,856 667,373 
     
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบคุคล ร้อยละ 8.25 - 25 ร้อยละ 8.25 - 25 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำภำษ ี 118,809 191,577 63,771 133,475 
รำยกำรปรับปรุงค่ำใชจ้่ำยภำษเีงินไดนิ้ติบุคคล        
ของปีก่อน (5,912) 6,483 - - 

ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     
ค่ำใชจ้่ำยตอ้งห้ำม 7,012 9,606 1,858 7,494 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมขึ้น (9,797) (3,308) (1,685) (3,512) 
รำยไดท่ี้ไดรั้บกำรยกเวน้ (69,378) (45,942) (45,654) (40,165) 
อื่นๆ 576 219 - - 

รวม (71,587) (39,425) (45,481) (36,183) 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก ำไรขำดทุน 41,310 158,635 18,290 97,292 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ประกอบดว้ย
รำยกำรดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     

ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 444 212 377 198 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 7,690 6,085 6,545 5,338 
สัญญำเช่ำ - 184 - - 
อื่นๆ 541 334 - - 

รวมสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 8,675 6,815 6,922 5,536 
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  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ควำมสัมพนัธ์ของกลุ่มลูกคำ้ 31,087 33,238 - - 
ก ำไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปล่ียนแปลง                     
มูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุน 269 205 269 205 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - ยำนพำหนะ 3,841 3,856 3,559 3,082 
สัญญำเช่ำ 1,214 292 690 292 
อื่นๆ 11 265 - - 

รวมหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 36,422 37,856 4,518 3,579 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบญัชี - สุทธิ                        

โดยแสดงเป็น     
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 4,553 2,897 2,404 1,957 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (32,300) (33,938) - - 

27. ก ำไรต่อหุ้น 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีออกอยู่ในระหว่ำงปี โดยสุทธิจำกหุ้นสำมญั
ซ้ือคืนท่ีถือโดยบริษทัฯ 

ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนแสดงกำรค ำนวณไดด้งัน้ี 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน     
ก ำไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (พนับำท) 170,395 554,057 300,566 570,081 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (พนัหุน้) 645,020 651,900 645,020 651,900 
ก ำไรต่อหุ้น (บำท/หุ้น) 0.26 0.85 0.47 0.87 

28. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 
ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด
ดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบั
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน  

208 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ควำมสัมพนัธ์ของกลุ่มลูกคำ้ 31,087 33,238 - - 
ก ำไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปล่ียนแปลง                     
มูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุน 269 205 269 205 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - ยำนพำหนะ 3,841 3,856 3,559 3,082 
สัญญำเช่ำ 1,214 292 690 292 
อื่นๆ 11 265 - - 

รวมหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 36,422 37,856 4,518 3,579 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบญัชี - สุทธิ                        

โดยแสดงเป็น     
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 4,553 2,897 2,404 1,957 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (32,300) (33,938) - - 

27. ก ำไรต่อหุ้น 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีออกอยู่ในระหว่ำงปี โดยสุทธิจำกหุ้นสำมญั
ซ้ือคืนท่ีถือโดยบริษทัฯ 

ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนแสดงกำรค ำนวณไดด้งัน้ี 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน     
ก ำไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (พนับำท) 170,395 554,057 300,566 570,081 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (พนัหุน้) 645,020 651,900 645,020 651,900 
ก ำไรต่อหุ้น (บำท/หุ้น) 0.26 0.85 0.47 0.87 

28. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 
ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด
ดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบั
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน  

209บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)

11 443322
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 เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรบริหำรงำน กลุ่มบริษัทจัดโครงสร้ำงองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภท         
กำรให้บริกำร ซ่ึงกลุ่มบริษัทมีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้ งส้ิน 4 ส่วนงำนคือส่วนงำนจัดหำระวำงกำร                 
ขนส่งทำงเรือ ส่วนงำนจดัหำระวำงกำรขนส่งทำงอำกำศ ส่วนงำนขนส่งทำงบกขำ้มแดนและส่วนงำน         
ซพัพลำยเชนโซลูชัน่  

 ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกันเพื่อวตัถุประสงค์     
ในกำรตดัสินใจเก่ียวกับกำรจดัสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน กลุ่มบริษทัประเมินผล            
กำรปฏิบัติงำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพย์รวม           
ซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพย์รวม           
ในงบกำรเงิน  

 กำรบนัทึกบญัชีส ำหรับรำยกำรระหว่ำงส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลกัษณะเดียวกบักำรบนัทึกบญัชีส ำหรับ
รำยกำรธุรกิจกบับุคคลภำยนอก 

 ขอ้มูลรำยได้ ก ำไร และสินทรัพยร์วมของกลุ่มบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565       
มีดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

 

จดัหำระวำง
กำรขนส่ง    
ทำงเรือ 

จดัหำระวำง
กำรขนส่ง     
ทำงอำกำศ 

ขนส่ง  
ทำงบก
ขำ้มแดน 

ซพัพลำยเชน
โซลูชัน่ 

รำยกำร
ปรับปรุงและ
ตดัรำยกำร
ระหว่ำงกนั รวม 

รำยได้จำกกำรให้บริกำร        
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก 1,092 947 1,201 536 - 3,776  
รำยไดร้ะหว่ำงส่วนงำน 47 68 78 30 (201) 22 
รวมรำยได้ 1,139 1,015 1,279 566 (201) 3,798 
ผลกำรด ำเนินงำน          
ก ำไรของส่วนงำน 255 209 187 51 - 702 
รำยไดอ่ื้น (รวมรำยไดท้ำงกำรเงิน)      39 
ค่ำเส่ือมรำคำและตดัจ ำหน่ำย     (50) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร     (413) 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วม     (1) 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน      (21) 
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้     256 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้      (41) 
ก ำไรส ำหรับปี      215 
       
จังหวะเวลำในกำรรับรู้รำยได้       
รับรู้รำยได ้ณ เวลำใดเวลำหน่ึง      2,611 
รับรู้รำยไดต้ลอดช่วงเวลำหน่ึง      1,187 
       
สินทรัพย์รวมของส่วนงำน       
สินทรัพยส่์วนกลำง      2,856 
รวมสินทรัพย์      2,856 
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(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

 

จดัหำระวำง
กำรขนส่ง    
ทำงเรือ 

จดัหำระวำง
กำรขนส่ง     
ทำงอำกำศ 

ขนส่ง  
ทำงบก
ขำ้มแดน 

ซพัพลำยเชน
โซลูชัน่ 

รำยกำร
ปรับปรุงและ
ตดัรำยกำร
ระหว่ำงกนั รวม 

รำยได้จำกกำรให้บริกำร         
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก 3,692 1,516 1,409 400 - 7,017 
รำยไดร้ะหว่ำงส่วนงำน 66 100 125 17 (223) 85 
รวมรำยได้ 3,758 1,616 1,534 417 (223) 7,102 
ผลกำรด ำเนินงำน          
ก ำไรของส่วนงำน 724 270 210 62 - 1,266 
รำยไดอ่ื้น (รวมรำยไดท้ำงกำรเงิน)      37 
ค่ำเส่ือมรำคำและตดัจ ำหน่ำย     (38) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร     (489) 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วม     1 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน      (23) 
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้     754 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้      (159) 
ก ำไรส ำหรับปี      595 
       
จังหวะเวลำในกำรรับรู้รำยได้       
รับรู้รำยได ้ณ เวลำใดเวลำหน่ึง      5,672 
รับรู้รำยไดต้ลอดช่วงเวลำหน่ึง      1,430 
       
สินทรัพย์รวมของส่วนงำน       
สินทรัพยส่์วนกลำง      3,332 
รวมสินทรัพย์      3,332 

ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศำสตร์  

ขอ้มูลรำยไดจ้ำกลูกคำ้ซ่ึงก ำหนดขึ้นตำมส่วนงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 แสดง
ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 2566 2565 
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก   
ส่วนงำนในประเทศ 1,630,900 3,927,164 
ส่วนงำนต่ำงประเทศ 2,167,183 3,175,340 
รวม 3,798,083 7,102,504 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้   
ส่วนงำนในประเทศ 372,105 370,643 
ส่วนงำนต่ำงประเทศ 120,522 131,792 
รวม 492,627 502,435 

 

210 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

11 443322
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 เพ่ือวัตถุประสงค์ในกำรบริหำรงำน กลุ่มบริษัทจัดโครงสร้ำงองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภท         
กำรให้บริกำร ซ่ึงกลุ่มบริษัทมีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้ งส้ิน 4 ส่วนงำนคือส่วนงำนจัดหำระวำงกำร                 
ขนส่งทำงเรือ ส่วนงำนจดัหำระวำงกำรขนส่งทำงอำกำศ ส่วนงำนขนส่งทำงบกขำ้มแดนและส่วนงำน         
ซพัพลำยเชนโซลูชัน่  

 ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกันเพื่อวตัถุประสงค์     
ในกำรตดัสินใจเก่ียวกับกำรจดัสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน กลุ่มบริษทัประเมินผล            
กำรปฏิบัติงำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพย์รวม           
ซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพย์รวม           
ในงบกำรเงิน  

 กำรบนัทึกบญัชีส ำหรับรำยกำรระหว่ำงส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลกัษณะเดียวกบักำรบนัทึกบญัชีส ำหรับ
รำยกำรธุรกิจกบับุคคลภำยนอก 

 ขอ้มูลรำยได้ ก ำไร และสินทรัพยร์วมของกลุ่มบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565       
มีดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

 

จดัหำระวำง
กำรขนส่ง    
ทำงเรือ 

จดัหำระวำง
กำรขนส่ง     
ทำงอำกำศ 

ขนส่ง  
ทำงบก
ขำ้มแดน 

ซพัพลำยเชน
โซลูชัน่ 

รำยกำร
ปรับปรุงและ
ตดัรำยกำร
ระหว่ำงกนั รวม 

รำยได้จำกกำรให้บริกำร        
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก 1,092 947 1,201 536 - 3,776  
รำยไดร้ะหว่ำงส่วนงำน 47 68 78 30 (201) 22 
รวมรำยได้ 1,139 1,015 1,279 566 (201) 3,798 
ผลกำรด ำเนินงำน          
ก ำไรของส่วนงำน 255 209 187 51 - 702 
รำยไดอ่ื้น (รวมรำยไดท้ำงกำรเงิน)      39 
ค่ำเส่ือมรำคำและตดัจ ำหน่ำย     (50) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร     (413) 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วม     (1) 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน      (21) 
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้     256 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้      (41) 
ก ำไรส ำหรับปี      215 
       
จังหวะเวลำในกำรรับรู้รำยได้       
รับรู้รำยได ้ณ เวลำใดเวลำหน่ึง      2,611 
รับรู้รำยไดต้ลอดช่วงเวลำหน่ึง      1,187 
       
สินทรัพย์รวมของส่วนงำน       
สินทรัพยส่์วนกลำง      2,856 
รวมสินทรัพย์      2,856 
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(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

 

จดัหำระวำง
กำรขนส่ง    
ทำงเรือ 

จดัหำระวำง
กำรขนส่ง     
ทำงอำกำศ 

ขนส่ง  
ทำงบก
ขำ้มแดน 

ซพัพลำยเชน
โซลูชัน่ 

รำยกำร
ปรับปรุงและ
ตดัรำยกำร
ระหว่ำงกนั รวม 

รำยได้จำกกำรให้บริกำร         
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก 3,692 1,516 1,409 400 - 7,017 
รำยไดร้ะหว่ำงส่วนงำน 66 100 125 17 (223) 85 
รวมรำยได้ 3,758 1,616 1,534 417 (223) 7,102 
ผลกำรด ำเนินงำน          
ก ำไรของส่วนงำน 724 270 210 62 - 1,266 
รำยไดอ่ื้น (รวมรำยไดท้ำงกำรเงิน)      37 
ค่ำเส่ือมรำคำและตดัจ ำหน่ำย     (38) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร     (489) 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วม     1 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน      (23) 
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้     754 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้      (159) 
ก ำไรส ำหรับปี      595 
       
จังหวะเวลำในกำรรับรู้รำยได้       
รับรู้รำยได ้ณ เวลำใดเวลำหน่ึง      5,672 
รับรู้รำยไดต้ลอดช่วงเวลำหน่ึง      1,430 
       
สินทรัพย์รวมของส่วนงำน       
สินทรัพยส่์วนกลำง      3,332 
รวมสินทรัพย์      3,332 

ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศำสตร์  

ขอ้มูลรำยไดจ้ำกลูกคำ้ซ่ึงก ำหนดขึ้นตำมส่วนงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 แสดง
ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 2566 2565 
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก   
ส่วนงำนในประเทศ 1,630,900 3,927,164 
ส่วนงำนต่ำงประเทศ 2,167,183 3,175,340 
รวม 3,798,083 7,102,504 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้   
ส่วนงำนในประเทศ 372,105 370,643 
ส่วนงำนต่ำงประเทศ 120,522 131,792 
รวม 492,627 502,435 

 

210 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

 

จดัหำระวำง
กำรขนส่ง    
ทำงเรือ 

จดัหำระวำง
กำรขนส่ง     
ทำงอำกำศ 

ขนส่ง  
ทำงบก
ขำ้มแดน 

ซพัพลำยเชน
โซลูชัน่ 

รำยกำร
ปรับปรุงและ
ตดัรำยกำร
ระหว่ำงกนั รวม 

รำยได้จำกกำรให้บริกำร         
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก 3,692 1,516 1,409 400 - 7,017 
รำยไดร้ะหว่ำงส่วนงำน 66 100 125 17 (223) 85 
รวมรำยได้ 3,758 1,616 1,534 417 (223) 7,102 
ผลกำรด ำเนินงำน          
ก ำไรของส่วนงำน 724 270 210 62 - 1,266 
รำยไดอ่ื้น (รวมรำยไดท้ำงกำรเงิน)      37 
ค่ำเส่ือมรำคำและตดัจ ำหน่ำย     (38) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร     (489) 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วม     1 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน      (23) 
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้     754 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้      (159) 
ก ำไรส ำหรับปี      595 
       
จังหวะเวลำในกำรรับรู้รำยได้       
รับรู้รำยได ้ณ เวลำใดเวลำหน่ึง      5,672 
รับรู้รำยไดต้ลอดช่วงเวลำหน่ึง      1,430 
       
สินทรัพย์รวมของส่วนงำน       
สินทรัพยส่์วนกลำง      3,332 
รวมสินทรัพย์      3,332 

ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศำสตร์  

ขอ้มูลรำยไดจ้ำกลูกคำ้ซ่ึงก ำหนดขึ้นตำมส่วนงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 แสดง
ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 2566 2565 
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก   
ส่วนงำนในประเทศ 1,630,900 3,927,164 
ส่วนงำนต่ำงประเทศ 2,167,183 3,175,340 
รวม 3,798,083 7,102,504 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้   
ส่วนงำนในประเทศ 372,105 370,643 
ส่วนงำนต่ำงประเทศ 120,522 131,792 
รวม 492,627 502,435 

 

211บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)

11 443322
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ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 

 ในปี 2566 กลุ่มบริษัทไม่มีรำยได้จำกลูกค้ำรำยใดท่ีมีมูลค่ำเท่ำกับหรือมำกกว่ำร้อยละ 10 ของรำยได้        
ของกิจกำร (ปี 2565 มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่จ ำนวนหน่ึงรำย เป็นจ ำนวนเงิน 753 ลำ้นบำท ซ่ึงมำจำกส่วน
งำนจดัหำระวำงกำรขนส่งทำงเรือ และจดัหำระวำงกำรขนส่งทำงอำกำศ) 

29. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
 กลุ่มบริษทัในประเทศไทยและพนักงำนได้ร่วมกันจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพขึ้นตำมพระรำชบัญญัติ

กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนักงำนจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือน        
ในอัตรำร้อยละ 5 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทั หลักทรัพย์จัดกำรกองทุน            
ทิสโก้ จ ำกัด และจะจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือพนักงำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำด้วยกองทุนของ        
กลุ่มบริษทั ในระหว่ำงปี 2566 กลุ่มบริษทัจ่ำยเงินสมทบเป็นค่ำใช้จ่ำยจ ำนวน 5.1 ลำ้นบำท (งบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร: 3.6 ลำ้นบำท) (2565: 4.5 ลำ้นบำท งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: 3.3 ลำ้นบำท) 

30. เงินปันผลจ่ำย 
 เงินปันผลท่ีประกำศจ่ำยในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

   เงินปันผลจ่ำย 
เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่ำย ต่อหุ้น 

  (ลำ้นบำท) (บำท) 
ปี 2566    
เงินปันผลประจ ำปี 2565 ท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุน้               

เม่ือวนัท่ี 25 เมษำยน 2566 286.2 0.44 
ปี 2565    
เงินปันผลประจ ำปี 2564 ท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุน้               

เม่ือวนัท่ี 29 เมษำยน 2565 149.9 0.23 
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31. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจจะเกดิขึน้ 
31.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำเช่ำ 

กลุ่มบริษัทได้เข้ำท ำสัญญำเช่ำท่ีเก่ียวข้องกับพื้นท่ีในอำคำรและอุปกรณ์ส ำนักงำน ซ่ึงแต่ละสัญญำ            
มีมูลค่ำตำมสัญญำต ่ำ อำยขุองสัญญำมีระยะเวลำตั้งแต่ 1 ถึง 5 ปี (2565: 1 ถึง 5 ปี) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคตภำยใตส้ัญญำเช่ำ  
ระยะสั้นซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่ำอำ้งอิงต ่ำ ดงัน้ี  

   (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
จ่ำยช ำระ     

ภำยใน 1 ปี 4.3 6.9 0.5 0.7 
มำกกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 0.9 3.1 0.7 1.2 

31.2 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำบริกำรระยะยำว 
 กลุ่มบริษทัไดท้ ำสัญญำบริกำรหลำยสัญญำ ภำยใตเ้ง่ือนไขตำมสัญญำดงักล่ำวกลุ่มบริษทัตอ้งจ่ำยค่ำบริกำร

รำยเดือนตำมอตัรำท่ีระบุในสัญญำ ในระหว่ำงปี 2566 กลุ่มบริษทัมีค่ำใชจ่้ำยภำยใตส้ัญญำดงักล่ำวจ ำนวน 
10.2 ลำ้นบำท (2565: 14.1 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 5.4 ลำ้นบำท 2565: 3.8 ลำ้นบำท) 

31.3 หนังสือค ำ้ประกนัธนำคำร 

 กลุ่มบริษทัมีหนังสือค ้ำประกนัซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำมบริษทัฯและบริษทัย่อย ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภำระ
ผกูพนัทำงปฏิบติับำงประกำรตำมปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทั ดงัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ค ้ำประกนัส ำหรับ สกุลเงิน 2566 2565 2566 2565 
บริหำรจดักำรคลงัสินคำ้ บำท 9.6 9.8 9.6 6.9 
 ริงกิตมำเลเซีย 0.2 0.2 - - 
ปิโตรเลียม บำท 1.5 1.0 1.5 1.0 
กำรปฎิบติังำนกบัสำยกำรบิน ดอลลำร์สิงคโ์ปร์ 0.7 0.7 - - 

 
  

212 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

11 443322



 

  
   

46  

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 

 ในปี 2566 กลุ่มบริษัทไม่มีรำยได้จำกลูกค้ำรำยใดท่ีมีมูลค่ำเท่ำกับหรือมำกกว่ำร้อยละ 10 ของรำยได้        
ของกิจกำร (ปี 2565 มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่จ ำนวนหน่ึงรำย เป็นจ ำนวนเงิน 753 ลำ้นบำท ซ่ึงมำจำกส่วน
งำนจดัหำระวำงกำรขนส่งทำงเรือ และจดัหำระวำงกำรขนส่งทำงอำกำศ) 

29. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
 กลุ่มบริษทัในประเทศไทยและพนักงำนได้ร่วมกันจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพขึ้นตำมพระรำชบัญญัติ

กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนักงำนจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือน        
ในอัตรำร้อยละ 5 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทั หลักทรัพย์จัดกำรกองทุน            
ทิสโก้ จ ำกัด และจะจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือพนักงำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำด้วยกองทุนของ        
กลุ่มบริษทั ในระหว่ำงปี 2566 กลุ่มบริษทัจ่ำยเงินสมทบเป็นค่ำใช้จ่ำยจ ำนวน 5.1 ลำ้นบำท (งบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร: 3.6 ลำ้นบำท) (2565: 4.5 ลำ้นบำท งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: 3.3 ลำ้นบำท) 

30. เงินปันผลจ่ำย 
 เงินปันผลท่ีประกำศจ่ำยในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

   เงินปันผลจ่ำย 
เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่ำย ต่อหุ้น 

  (ลำ้นบำท) (บำท) 
ปี 2566    
เงินปันผลประจ ำปี 2565 ท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุน้               

เม่ือวนัท่ี 25 เมษำยน 2566 286.2 0.44 
ปี 2565    
เงินปันผลประจ ำปี 2564 ท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุน้               

เม่ือวนัท่ี 29 เมษำยน 2565 149.9 0.23 
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31. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจจะเกดิขึน้ 
31.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำเช่ำ 

กลุ่มบริษัทได้เข้ำท ำสัญญำเช่ำท่ีเก่ียวข้องกับพื้นท่ีในอำคำรและอุปกรณ์ส ำนักงำน ซ่ึงแต่ละสัญญำ            
มีมูลค่ำตำมสัญญำต ่ำ อำยขุองสัญญำมีระยะเวลำตั้งแต่ 1 ถึง 5 ปี (2565: 1 ถึง 5 ปี) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคตภำยใตส้ัญญำเช่ำ  
ระยะสั้นซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่ำอำ้งอิงต ่ำ ดงัน้ี  

   (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
จ่ำยช ำระ     

ภำยใน 1 ปี 4.3 6.9 0.5 0.7 
มำกกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 0.9 3.1 0.7 1.2 

31.2 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำบริกำรระยะยำว 
 กลุ่มบริษทัไดท้ ำสัญญำบริกำรหลำยสัญญำ ภำยใตเ้ง่ือนไขตำมสัญญำดงักล่ำวกลุ่มบริษทัตอ้งจ่ำยค่ำบริกำร

รำยเดือนตำมอตัรำท่ีระบุในสัญญำ ในระหว่ำงปี 2566 กลุ่มบริษทัมีค่ำใชจ่้ำยภำยใตส้ัญญำดงักล่ำวจ ำนวน 
10.2 ลำ้นบำท (2565: 14.1 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 5.4 ลำ้นบำท 2565: 3.8 ลำ้นบำท) 

31.3 หนังสือค ำ้ประกนัธนำคำร 

 กลุ่มบริษทัมีหนังสือค ้ำประกนัซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำมบริษทัฯและบริษทัย่อย ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภำระ
ผกูพนัทำงปฏิบติับำงประกำรตำมปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทั ดงัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ค ้ำประกนัส ำหรับ สกุลเงิน 2566 2565 2566 2565 
บริหำรจดักำรคลงัสินคำ้ บำท 9.6 9.8 9.6 6.9 
 ริงกิตมำเลเซีย 0.2 0.2 - - 
ปิโตรเลียม บำท 1.5 1.0 1.5 1.0 
กำรปฎิบติังำนกบัสำยกำรบิน ดอลลำร์สิงคโ์ปร์ 0.7 0.7 - - 
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31. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจจะเกดิขึน้ 
31.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำเช่ำ 

กลุ่มบริษัทได้เข้ำท ำสัญญำเช่ำท่ีเก่ียวข้องกับพื้นท่ีในอำคำรและอุปกรณ์ส ำนักงำน ซ่ึงแต่ละสัญญำ            
มีมูลค่ำตำมสัญญำต ่ำ อำยขุองสัญญำมีระยะเวลำตั้งแต่ 1 ถึง 5 ปี (2565: 1 ถึง 5 ปี) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคตภำยใตส้ัญญำเช่ำ  
ระยะสั้นซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่ำอำ้งอิงต ่ำ ดงัน้ี  

   (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
จ่ำยช ำระ     

ภำยใน 1 ปี 4.3 6.9 0.5 0.7 
มำกกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 0.9 3.1 0.7 1.2 

31.2 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำบริกำรระยะยำว 
 กลุ่มบริษทัไดท้ ำสัญญำบริกำรหลำยสัญญำ ภำยใตเ้ง่ือนไขตำมสัญญำดงักล่ำวกลุ่มบริษทัตอ้งจ่ำยค่ำบริกำร

รำยเดือนตำมอตัรำท่ีระบุในสัญญำ ในระหว่ำงปี 2566 กลุ่มบริษทัมีค่ำใชจ่้ำยภำยใตส้ัญญำดงักล่ำวจ ำนวน 
10.2 ลำ้นบำท (2565: 14.1 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 5.4 ลำ้นบำท 2565: 3.8 ลำ้นบำท) 

31.3 หนังสือค ำ้ประกนัธนำคำร 

 กลุ่มบริษทัมีหนังสือค ้ำประกนัซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำมบริษทัฯและบริษทัย่อย ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภำระ
ผกูพนัทำงปฏิบติับำงประกำรตำมปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทั ดงัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ค ้ำประกนัส ำหรับ สกุลเงิน 2566 2565 2566 2565 
บริหำรจดักำรคลงัสินคำ้ บำท 9.6 9.8 9.6 6.9 
 ริงกิตมำเลเซีย 0.2 0.2 - - 
ปิโตรเลียม บำท 1.5 1.0 1.5 1.0 
กำรปฎิบติังำนกบัสำยกำรบิน ดอลลำร์สิงคโ์ปร์ 0.7 0.7 - - 
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32. ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม          

หรือเปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี  
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม  
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม
ผำ่นก ำไรหรือขำดทุน      

 เงินลงทุนในกองทนุเปิด - 367.5 - 367.5 
หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม  
ตรำสำรอนุพนัธ์      
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - - - - 

 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม  
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม
ผำ่นก ำไรหรือขำดทุน      
เงินลงทุนในกองทนุเปิด - 336.4 - 336.4 

หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม  
ตรำสำรอนุพนัธ์      
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 0.1 - 0.1 

 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม  
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม
ผำ่นก ำไรหรือขำดทุน      
เงินลงทุนในกองทนุเปิด - 243.5 - 243.5 

หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม  
ตรำสำรอนุพนัธ์      
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - - - - 
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(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม  
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม
ผำ่นก ำไรหรือขำดทุน  

 
    

เงินลงทุนในกองทนุเปิด - 336.3 - 336.3 
หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม  
ตรำสำรอนุพนัธ์      
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 0.1 - 0.1 

33. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน     
33.1 ตรำสำรอนุพนัธ์ 

    (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/                         

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 
หนีสิ้นตรำสำรอนุพนัธ์   
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดก้  ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือ                                 
ท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง 

  

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 42 
รวมหนีสิ้นตรำสำรอนุพนัธ์ - 42 

ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ได้ก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัควำมเส่ียง 
กลุ่มบริษทัใชส้ัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้เพื่อบริหำรควำมเส่ียงในกำรท ำธุรกรรมบำงส่วน 
โดยเขำ้ท ำสัญญำดงักล่ำวในช่วงเวลำท่ีสอดคลอ้งกบัควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ 
ของรำยกำรอำ้งอิงซ่ึงมีอำยสุัญญำโดยทัว่ไปตั้งแต่หน่ึงเดือนถึงหกเดือน 

33.2 วัตถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน  

เค ร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคัญของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วย  เ งินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด              
ลูกหน้ีกำรคำ้ เงินให้กูย้ืมแก่บุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินฝำกประจ ำ เงินกูย้ืมระยะสั้นและเงินกูย้ืม
ระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน และเงินกู้ยืมระยะยำวจำกบุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน เจ้ำหน้ีค่ำซ้ือเงินลงทุนใน         
บริษทัย่อยและค่ำซ้ือกิจกำร กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว 
และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง ดงัน้ี 

214 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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32. ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม          

หรือเปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี  
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม  
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม
ผำ่นก ำไรหรือขำดทุน      

 เงินลงทุนในกองทนุเปิด - 367.5 - 367.5 
หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม  
ตรำสำรอนุพนัธ์      
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - - - - 

 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม  
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม
ผำ่นก ำไรหรือขำดทุน      
เงินลงทุนในกองทนุเปิด - 336.4 - 336.4 

หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม  
ตรำสำรอนุพนัธ์      
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 0.1 - 0.1 

 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม  
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม
ผำ่นก ำไรหรือขำดทุน      
เงินลงทุนในกองทนุเปิด - 243.5 - 243.5 

หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม  
ตรำสำรอนุพนัธ์      
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - - - - 

 

 

  
   

49  

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม  
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม
ผำ่นก ำไรหรือขำดทุน  

 
    

เงินลงทุนในกองทนุเปิด - 336.3 - 336.3 
หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม  
ตรำสำรอนุพนัธ์      
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 0.1 - 0.1 

33. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน     
33.1 ตรำสำรอนุพนัธ์ 

    (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/                         

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 
หนีสิ้นตรำสำรอนุพนัธ์   
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดก้  ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือ                                 
ท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง 

  

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 42 
รวมหนีสิ้นตรำสำรอนุพนัธ์ - 42 

ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ได้ก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัควำมเส่ียง 
กลุ่มบริษทัใชส้ัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้เพ่ือบริหำรควำมเส่ียงในกำรท ำธุรกรรมบำงส่วน 
โดยเขำ้ท ำสัญญำดงักล่ำวในช่วงเวลำท่ีสอดคลอ้งกบัควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ 
ของรำยกำรอำ้งอิงซ่ึงมีอำยสุัญญำโดยทัว่ไปตั้งแต่หน่ึงเดือนถึงหกเดือน 

33.2 วัตถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน  

เค ร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคัญของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วย  เ งินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด              
ลูกหน้ีกำรคำ้ เงินให้กูย้ืมแก่บุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินฝำกประจ ำ เงินกูย้ืมระยะสั้นและเงินกูย้ืม
ระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน และเงินกู้ยืมระยะยำวจำกบุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน เจ้ำหน้ีค่ำซ้ือเงินลงทุนใน         
บริษทัย่อยและค่ำซ้ือกิจกำร กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว 
และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง ดงัน้ี 

214 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม  
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม
ผำ่นก ำไรหรือขำดทุน  

 
    

เงินลงทุนในกองทนุเปิด - 336.3 - 336.3 
หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม  
ตรำสำรอนุพนัธ์      
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 0.1 - 0.1 

33. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน     
33.1 ตรำสำรอนุพนัธ์ 

    (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/                         

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 
หนีสิ้นตรำสำรอนุพนัธ์   
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดก้  ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือ                                 
ท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง 

  

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 42 
รวมหนีสิ้นตรำสำรอนุพนัธ์ - 42 

ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ได้ก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัควำมเส่ียง 
กลุ่มบริษทัใชส้ัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้เพ่ือบริหำรควำมเส่ียงในกำรท ำธุรกรรมบำงส่วน 
โดยเขำ้ท ำสัญญำดงักล่ำวในช่วงเวลำท่ีสอดคลอ้งกบัควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ 
ของรำยกำรอำ้งอิงซ่ึงมีอำยสุัญญำโดยทัว่ไปตั้งแต่หน่ึงเดือนถึงหกเดือน 

33.2 วัตถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน  

เค ร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคัญของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วย  เ งินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด              
ลูกหน้ีกำรคำ้ เงินให้กูย้ืมแก่บุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินฝำกประจ ำ เงินกูย้ืมระยะสั้นและเงินกูย้ืม
ระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน และเงินกู้ยืมระยะยำวจำกบุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน เจ้ำหน้ีค่ำซ้ือเงินลงทุนใน         
บริษทัย่อยและค่ำซ้ือกิจกำร กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว 
และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง ดงัน้ี 

215บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)
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ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงด้ำนเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกับ ลูกหน้ีกำรค้ำ เงินให้กู ้ยืม เงินฝำกกับธนำคำร และ
สินทรัพย์ทำงกำรเงินอ่ืน  ๆ โดยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษัทอำจต้องสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือ       
มูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ยกเวน้ตรำสำรอนุพนัธ์ซ่ึงไดเ้ปิดเผยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ี
กลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียไวใ้นหวัขอ้ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

ลูกหน้ีการค้า 
กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยใช้นโยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรให้สินเช่ืออย่ำงเหมำะสม           
จึงไม่คำดว่ำจะเกิดผลขำดทุนท่ีมีสำระส ำคัญ นอกจำกน้ี  กลุ่มบริษัทมีกำรติดตำมยอดคงค้ำงของ          
ลูกหน้ีกำรคำ้อยำ่งสม ่ำเสมอ และไม่มีกำรกระจุกตวัของลูกหน้ี 

กลุ่มบริษัทพิจำรณำกำรด้อยค่ำทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน อัตรำกำรตั้ งส ำรองของผลขำดทุน        
ดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณโดยพิจำรณำจำกอำยุหน้ีคงคำ้งนับจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระส ำหรับ
กลุ่มลูกคำ้ท่ีมีรูปแบบของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั  กำรค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำดำ้น
เครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนึงถึงผลของควำมน่ำจะเป็นถ่วงน ้ ำหนัก มูลค่ำของเงินตำมเวลำและขอ้มูลท่ีมี
ควำมสมเหตุสมผลและสำมำรถสนบัสนุนไดท่ี้มีอยู่ ณ วนัท่ีรำยงำนเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์
ปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคต โดยทัว่ไป กลุ่มบริษทัจะตดัจ ำหน่ำยลูกหน้ีกำรคำ้ออก
จำกบญัชีหำกลูกหน้ีนั้นคำ้งช ำระเกินกวำ่หน่ึงปี  

เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร  

ฝ่ำยบริหำรเงินของกลุ่มบริษัทบริหำรควำมเส่ียงด้ำนเครดิตท่ีเก่ียวข้องกับยอดคงเหลือกับธนำคำร          
และสถำบนักำรเงินตำมนโยบำยของกลุ่มบริษทั โดยจะลงทุนกบัคู่สัญญำท่ีไดรั้บกำรอนุมติัแลว้เท่ำนั้นและ
อยู่ในวงเงินสินเช่ือท่ีก ำหนดให้กบัคู่สัญญำแต่ละรำย โดยวงเงินสินเช่ือจะถูกสอบทำนโดยคณะกรรมกำร
บริษทัฯเป็นประจ ำทุกปีและอำจมีกำรปรับปรุงในระหว่ำงปีขึ้นอยู่กับควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำร
บริหำรของกลุ่มบริษทั กำรก ำหนดวงเงินดงักล่ำวเป็นกำรช่วยลดควำมเส่ียงของกำรกระจุกตวัและบรรเทำ
ผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีอำจเกิดขึ้นจำกกำรผิดนดัช ำระของคู่สัญญำ 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของตรำสำรหน้ีและตรำสำรอนุพนัธ์ไม่สูงมำกนกัเน่ืองจำกคู่สัญญำเป็น
ธนำคำรท่ีมีอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตท่ีอยูใ่นระดบัสูง  

ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นตลำดเก่ียวกบัควำมผนัผวนของค่ำระวำงสินคำ้ ซ่ึงเป็นตน้ทุนหลกัในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ กลุ่มบริษทัตระหนักถึงควำมเส่ียงน้ีจึงมีกำรตรวจสอบรำคำค่ำระวำงอย่ำงใกลชิ้ดเพื่อคำดกำรณ์
สถำนกำรณ์และแนวโนม้ของค่ำระวำง รวมถึงกำรจดัท ำสัญญำกบัสำยเดินเรือ 
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ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองจำกรำยไดค้่ำบริกำรหรือตน้ทุนบริกำร            
ท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยกำรท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศ
ล่วงหนำ้ ซ่ึงสัญญำโดยส่วนใหญ่มีอำยไุม่เกินหกเดือน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็น
สกุลเงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

สกุลเงิน สินทรัพยท์ำงกำรเงิน  หน้ีสินทำงกำรเงิน         อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
 (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 10.4 13.2 5.0 8.1 34.22 34.56 
ฮ่องกงดอลลำร์ - 0.3 0.3 3.7 4.81 4.43 

ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็น          
ตัวเงิน รวมถึงตรำสำรอนุพันธ์ท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศท่ีไม่ได้ก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกัน              
ควำมเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของกลุ่มบริษัทจำกกำร
เปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดขึ้ นอย่ำงสมเหตุสมผลของอัตรำแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ               
โดยก ำหนดใหต้วัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี แสดงไดด้งัน้ี 

ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่มีควำมเส่ียงอย่ำงเป็นสำระส ำคญัจำกกำรเปล่ียนแปลงของสกุลเงินตรำต่ำงประเทศสกุล
เงินอ่ืน 

 2566 2565 

สกุลเงิน เพิ่มขึ้น / ลดลง 
ผลกระทบต่อ
ก ำไรก่อนภำษี เพิ่มขึ้น / ลดลง 

ผลกระทบต่อ
ก ำไรก่อนภำษี 

 (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ +0.7 0.11 +3.2 5.75 

 -0.7 (0.11) -3.2 (5.75) 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียในระดบัต ่ำเน่ืองจำกสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่       
มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั 

  

216 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

11 443322
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ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงด้ำนเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกับ ลูกหน้ีกำรค้ำ เงินให้กู ้ยืม เงินฝำกกับธนำคำร และ
สินทรัพย์ทำงกำรเงินอ่ืน  ๆ โดยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษัทอำจต้องสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือ       
มูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ยกเวน้ตรำสำรอนุพนัธ์ซ่ึงไดเ้ปิดเผยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ี
กลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียไวใ้นหวัขอ้ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

ลูกหน้ีการค้า 
กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยใช้นโยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรให้สินเช่ืออย่ำงเหมำะสม           
จึงไม่คำดว่ำจะเกิดผลขำดทุนท่ีมีสำระส ำคัญ นอกจำกน้ี  กลุ่มบริษัทมีกำรติดตำมยอดคงค้ำงของ          
ลูกหน้ีกำรคำ้อยำ่งสม ่ำเสมอ และไม่มีกำรกระจุกตวัของลูกหน้ี 

กลุ่มบริษัทพิจำรณำกำรด้อยค่ำทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน อัตรำกำรตั้ งส ำรองของผลขำดทุน        
ดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณโดยพิจำรณำจำกอำยุหน้ีคงคำ้งนับจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระส ำหรับ
กลุ่มลูกคำ้ท่ีมีรูปแบบของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั  กำรค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำดำ้น
เครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนึงถึงผลของควำมน่ำจะเป็นถ่วงน ้ ำหนัก มูลค่ำของเงินตำมเวลำและขอ้มูลท่ีมี
ควำมสมเหตุสมผลและสำมำรถสนบัสนุนไดท่ี้มีอยู่ ณ วนัท่ีรำยงำนเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์
ปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคต โดยทัว่ไป กลุ่มบริษทัจะตดัจ ำหน่ำยลูกหน้ีกำรคำ้ออก
จำกบญัชีหำกลูกหน้ีนั้นคำ้งช ำระเกินกวำ่หน่ึงปี  

เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร  

ฝ่ำยบริหำรเงินของกลุ่มบริษัทบริหำรควำมเส่ียงด้ำนเครดิตท่ีเก่ียวข้องกับยอดคงเหลือกับธนำคำร          
และสถำบนักำรเงินตำมนโยบำยของกลุ่มบริษทั โดยจะลงทุนกบัคู่สัญญำท่ีไดรั้บกำรอนุมติัแลว้เท่ำนั้นและ
อยู่ในวงเงินสินเช่ือท่ีก ำหนดให้กบัคู่สัญญำแต่ละรำย โดยวงเงินสินเช่ือจะถูกสอบทำนโดยคณะกรรมกำร
บริษทัฯเป็นประจ ำทุกปีและอำจมีกำรปรับปรุงในระหว่ำงปีขึ้นอยู่กับควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำร
บริหำรของกลุ่มบริษทั กำรก ำหนดวงเงินดงักล่ำวเป็นกำรช่วยลดควำมเส่ียงของกำรกระจุกตวัและบรรเทำ
ผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีอำจเกิดขึ้นจำกกำรผิดนดัช ำระของคู่สัญญำ 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของตรำสำรหน้ีและตรำสำรอนุพนัธ์ไม่สูงมำกนกัเน่ืองจำกคู่สัญญำเป็น
ธนำคำรท่ีมีอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตท่ีอยูใ่นระดบัสูง  

ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นตลำดเก่ียวกบัควำมผนัผวนของค่ำระวำงสินคำ้ ซ่ึงเป็นตน้ทุนหลกัในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ กลุ่มบริษทัตระหนักถึงควำมเส่ียงน้ีจึงมีกำรตรวจสอบรำคำค่ำระวำงอย่ำงใกลชิ้ดเพื่อคำดกำรณ์
สถำนกำรณ์และแนวโนม้ของค่ำระวำง รวมถึงกำรจดัท ำสัญญำกบัสำยเดินเรือ 
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ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองจำกรำยไดค้่ำบริกำรหรือตน้ทุนบริกำร            
ท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยกำรท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศ
ล่วงหนำ้ ซ่ึงสัญญำโดยส่วนใหญ่มีอำยไุม่เกินหกเดือน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็น
สกุลเงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

สกุลเงิน สินทรัพยท์ำงกำรเงิน  หน้ีสินทำงกำรเงิน         อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
 (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 10.4 13.2 5.0 8.1 34.22 34.56 
ฮ่องกงดอลลำร์ - 0.3 0.3 3.7 4.81 4.43 

ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็น          
ตัวเงิน รวมถึงตรำสำรอนุพันธ์ท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศท่ีไม่ได้ก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกัน              
ควำมเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของกลุ่มบริษัทจำกกำร
เปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดขึ้ นอย่ำงสมเหตุสมผลของอัตรำแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ               
โดยก ำหนดใหต้วัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี แสดงไดด้งัน้ี 

ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่มีควำมเส่ียงอย่ำงเป็นสำระส ำคญัจำกกำรเปล่ียนแปลงของสกุลเงินตรำต่ำงประเทศสกุล
เงินอ่ืน 

 2566 2565 

สกุลเงิน เพิ่มขึ้น / ลดลง 
ผลกระทบต่อ
ก ำไรก่อนภำษี เพิ่มขึ้น / ลดลง 

ผลกระทบต่อ
ก ำไรก่อนภำษี 

 (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ +0.7 0.11 +3.2 5.75 

 -0.7 (0.11) -3.2 (5.75) 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียในระดบัต ่ำเน่ืองจำกสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่       
มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั 
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ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองจำกรำยไดค้่ำบริกำรหรือตน้ทุนบริกำร            
ท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยกำรท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศ
ล่วงหนำ้ ซ่ึงสัญญำโดยส่วนใหญ่มีอำยไุม่เกินหกเดือน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็น
สกุลเงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

สกุลเงิน สินทรัพยท์ำงกำรเงิน  หน้ีสินทำงกำรเงิน         อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
 (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 10.4 13.2 5.0 8.1 34.22 34.56 
ฮ่องกงดอลลำร์ - 0.3 0.3 3.7 4.81 4.43 

ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็น          
ตัวเงิน รวมถึงตรำสำรอนุพันธ์ท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศท่ีไม่ได้ก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกัน              
ควำมเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของกลุ่มบริษัทจำกกำร
เปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดขึ้ นอย่ำงสมเหตุสมผลของอัตรำแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ               
โดยก ำหนดใหต้วัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี แสดงไดด้งัน้ี 

ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่มีควำมเส่ียงอย่ำงเป็นสำระส ำคญัจำกกำรเปล่ียนแปลงของสกุลเงินตรำต่ำงประเทศสกุล
เงินอ่ืน 

 2566 2565 

สกุลเงิน เพิ่มขึ้น / ลดลง 
ผลกระทบต่อ
ก ำไรก่อนภำษี เพิ่มขึ้น / ลดลง 

ผลกระทบต่อ
ก ำไรก่อนภำษี 

 (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ +0.7 0.11 +3.2 5.75 

 -0.7 (0.11) -3.2 (5.75) 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียในระดบัต ่ำเน่ืองจำกสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่       
มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั 
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ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง  
กลุ่มบริษัทบริหำรควำมเส่ียงด้ำนขำดสภำพคล่องโดยกำรกู้ยืมจำกธนำคำรและกำรท ำสัญญำเช่ำ           
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินกำรกระจุกตวัของควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรกูย้ืมเงินเพื่อ
น ำไปช ำระหน้ีสินเดิมและได้เห็นว่ำควำมเส่ียงดังกล่ำวอยู่ในระดับต ่ำ ทั้ งน้ี กลุ่มบริษทัมีควำมสำมำรถ         
ในกำรเขำ้ถึงแหล่งของเงินทุนท่ีหลำกหลำยอยำ่งเพียงพอ  

รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์และเคร่ืองมือทำงกำรเงิน        
ท่ีเป็นตรำสำรอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ซ่ึงพิจำรณำจำกกระแสเงินสด
ตำมสัญญำท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 48 - - 48 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 561,830 - - 561,830 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 78,073 85,255 12,678 176,006 
เงินกูย้ืมระยะยำว 65,903 49,692 - 115,595 
รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 705,854 134,947 12,678 853,479 

 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 49,664 - - 49,664 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 813,426 - - 813,426 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 327 - - 327 
เจำ้หน้ีค่ำซ้ือกิจกำร 49,971 - - 49,971 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 59,066 83,347 17,425 159,838 
เงินกูย้ืมระยะยำว 82,002 119,156 - 201,158 
รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 1,054,456 202,503 17,425 1,274,384 
     
ตรำสำรอนุพันธ์     
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์: จ่ำยช ำระสุทธิ 42 - - 42 
รวมตรำสำรอนุพันธ์ 42 - - 42 
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  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 111,348 - - 111,348 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 5,143 9,749 8,871 23,763 
เงินกูย้ืมระยะยำว 31,243 16,640 - 47,883 
รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 147,734 26,389 8,871 182,994 

 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 240,943 - - 240,943 
เจำ้หน้ีค่ำซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 33,248 - - 33,248 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 5,370 11,439 12,324 29,133 
เงินกูย้ืมระยะยำว 45,012 47,883 - 92,895 
รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 324,573 59,322 12,324 396,219 
     
ตรำสำรอนุพันธ์     
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์: จ่ำยช ำระสุทธิ 42 - - 42 
รวมตรำสำรอนุพันธ์ 42 - - 42 

33.3 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตรำดอกเบ้ีย

ใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินใกลเ้คียง
กบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

34. กำรบริหำรจัดกำรทุน  

 วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั คือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสม
เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กับผู ้ถือหุ้น  โดย             
ณ  วันท่ี  31 ธันวำคม 2566 และ  2565 กลุ่มบริษัทมีอัตรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกับ  0.51:1 และ0.78:1          
(เฉพำะบริษทัฯมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.15:1 และ 0.30:1)  

218 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง  
กลุ่มบริษัทบริหำรควำมเส่ียงด้ำนขำดสภำพคล่องโดยกำรกู้ยืมจำกธนำคำรและกำรท ำสัญญำเช่ำ           
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินกำรกระจุกตวัของควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรกูย้ืมเงินเพื่อ
น ำไปช ำระหน้ีสินเดิมและได้เห็นว่ำควำมเส่ียงดังกล่ำวอยู่ในระดับต ่ำ ทั้ งน้ี กลุ่มบริษทัมีควำมสำมำรถ         
ในกำรเขำ้ถึงแหล่งของเงินทุนท่ีหลำกหลำยอยำ่งเพียงพอ  

รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์และเคร่ืองมือทำงกำรเงิน        
ท่ีเป็นตรำสำรอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ซ่ึงพิจำรณำจำกกระแสเงินสด
ตำมสัญญำท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 48 - - 48 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 561,830 - - 561,830 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 78,073 85,255 12,678 176,006 
เงินกูย้ืมระยะยำว 65,903 49,692 - 115,595 
รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 705,854 134,947 12,678 853,479 

 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 49,664 - - 49,664 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 813,426 - - 813,426 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 327 - - 327 
เจำ้หน้ีค่ำซ้ือกิจกำร 49,971 - - 49,971 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 59,066 83,347 17,425 159,838 
เงินกูย้ืมระยะยำว 82,002 119,156 - 201,158 
รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 1,054,456 202,503 17,425 1,274,384 
     
ตรำสำรอนุพันธ์     
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์: จ่ำยช ำระสุทธิ 42 - - 42 
รวมตรำสำรอนุพันธ์ 42 - - 42 
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  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 111,348 - - 111,348 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 5,143 9,749 8,871 23,763 
เงินกูย้ืมระยะยำว 31,243 16,640 - 47,883 
รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 147,734 26,389 8,871 182,994 

 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 240,943 - - 240,943 
เจำ้หน้ีค่ำซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 33,248 - - 33,248 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 5,370 11,439 12,324 29,133 
เงินกูย้ืมระยะยำว 45,012 47,883 - 92,895 
รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 324,573 59,322 12,324 396,219 
     
ตรำสำรอนุพันธ์     
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์: จ่ำยช ำระสุทธิ 42 - - 42 
รวมตรำสำรอนุพันธ์ 42 - - 42 

33.3 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตรำดอกเบ้ีย

ใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินใกลเ้คียง
กบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

34. กำรบริหำรจัดกำรทุน  

 วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั คือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสม
เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กับผู ้ถือหุ้น  โดย             
ณ  วันท่ี  31 ธันวำคม 2566 และ  2565 กลุ่มบริษัทมีอัตรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกับ  0.51:1 และ0.78:1          
(เฉพำะบริษทัฯมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.15:1 และ 0.30:1)  
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  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 111,348 - - 111,348 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 5,143 9,749 8,871 23,763 
เงินกูย้ืมระยะยำว 31,243 16,640 - 47,883 
รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 147,734 26,389 8,871 182,994 

 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 240,943 - - 240,943 
เจำ้หน้ีค่ำซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 33,248 - - 33,248 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 5,370 11,439 12,324 29,133 
เงินกูย้ืมระยะยำว 45,012 47,883 - 92,895 
รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 324,573 59,322 12,324 396,219 
     
ตรำสำรอนุพันธ์     
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์: จ่ำยช ำระสุทธิ 42 - - 42 
รวมตรำสำรอนุพันธ์ 42 - - 42 

33.3 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตรำดอกเบ้ีย

ใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินใกลเ้คียง
กบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

34. กำรบริหำรจัดกำรทุน  

 วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั คือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสม
เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กับผู ้ถือหุ้น  โดย             
ณ  วันท่ี  31 ธันวำคม 2566 และ  2565 กลุ่มบริษัทมีอัตรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกับ  0.51:1 และ0.78:1          
(เฉพำะบริษทัฯมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.15:1 และ 0.30:1)  

219บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)
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35.  เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
 เม่ือวนัท่ี 19 กุมภำพนัธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ คร้ังท่ี1/2567 มีมติใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสำมญั

ผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2567 ของบริษทัฯ เพื่อขออนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2566 
ให้แก่ผู ้ถือหุ้นของบริษัทฯ (โดยไม่รวมหุ้นสำมัญซ้ือคืน)  ในอัตรำหุ้นละ 0.24 บำท รวมเป็นเงิน                
153.84 ลำ้นบำท เงินปันผลน้ีจะถูกจ่ำยและบนัทึกบญัชีภำยหลงัจำกได้รับกำรอนุมติัจำกท่ีประชุมสำมญั
ประจ ำปีผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

36. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 19 กุมภำพนัธ์ 2567 

220 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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35.  เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
 เม่ือวนัท่ี 19 กุมภำพนัธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ คร้ังท่ี1/2567 มีมติใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสำมญั

ผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2567 ของบริษทัฯ เพ่ือขออนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2566 
ให้แก่ผู ้ถือหุ้นของบริษัทฯ (โดยไม่รวมหุ้นสำมัญซ้ือคืน)  ในอัตรำหุ้นละ 0.24 บำท รวมเป็นเงิน                
153.84 ลำ้นบำท เงินปันผลน้ีจะถูกจ่ำยและบนัทึกบญัชีภำยหลงัจำกได้รับกำรอนุมติัจำกท่ีประชุมสำมญั
ประจ ำปีผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

36. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 19 กุมภำพนัธ์ 2567 

220 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 221บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)

เอกสารแนบ
4



คณะกรรมการ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566

นายกมล ร่�งเรืองยศ
กรรมการอิิสระ 
กรรมการตรวจสอิบ
ประธานกรรมการบริหารความเส่�ยงอิงค์กร
ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอิบแทน 
กรรมการบรรษััทภิิบาลและการพัิฒนาอิย่างยั�งยืน

นายเอกพล พงศ์สถาพร 
กรรมการอิิสระ 
ประธานกรรมการบริษััท 

ศาสตราจารย์ ดร. รธิ่ัร์ พนมยงค์
กรรมการอิิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอิบ

นายบ่ญเกรียง ธันาพันธั์สิน
กรรมการอิิสระ 
กรรมการตรวจสอิบ
ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาล
และการพิัฒนาอิย่างยั�งยืน

222 แบบแสดงรายการข้้อิมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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คณะกรรมการ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566

นายกมล ร่�งเรืองยศ
กรรมการอิิสระ 
กรรมการตรวจสอิบ
ประธานกรรมการบริหารความเส่�ยงอิงค์กร
ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอิบแทน 
กรรมการบรรษััทภิิบาลและการพัิฒนาอิย่างยั�งยืน

นายเอกพล พงศ์สถาพร 
กรรมการอิิสระ 
ประธานกรรมการบริษััท 

ศาสตราจารย์ ดร. รธิ่ัร์ พนมยงค์
กรรมการอิิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอิบ

นายบ่ญเกรียง ธันาพันธั์สิน
กรรมการอิิสระ 
กรรมการตรวจสอิบ
ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาล
และการพิัฒนาอิย่างยั�งยืน

222 แบบแสดงรายการข้้อิมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

ดร. อารยา คงส่นที่ร
กรรมการ
กรรมการสรรหาและพิิจารณา
ค่าตอิบแทน
ประธานเจ้าหน้าท่�บริหารกล่่ม

นายชููเดชู คงส่นที่ร
กรรมการ

นางสาวับ่ศรินที่ร์ ต�วันชูะเอม
กรรมการ 
กรรมการบรรษััทภิิบาลและ 
การพิัฒนาอิย่างยั�งยืน

นางสาวัฐิิติมา ตันติก่ลส่นที่ร 
กรรมการ 
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอิบแทน 
กรรมการบริหารความเส่�ยงอิงค์กร 
กรรมการบรรษััทภิิบาลและการพัิฒนาอิย่างยั�งยืน

223บริษััท ไวส์ โลจิสติกส์ จำากัด (มหาชน)
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ค่ณวัุฒิิการศึกษา / ประวััติการอบรม

ค่ณวัุฒิิการศึกษา
• ปริิญญาตริี :  วิิทยาศาสตร์์บััณฑิิต สาขาเคมีีวิิศวิกร์ร์มี จุุฬาลงกร์ณ์มีหาวิิทยาลัย
• ปริิญญาโท :  MBA (Finance & Marketing), Kellog School of Management, 

Northwestern University, USA

ประวััติการอบรม
• หลักสูตร์ Certified Internal Auditor (CIA) with Certificate of Honor by The Institute of 

Internal Audit (USA)
• หลักสูตร์ Directors Certification Program (DCP 141/2011) 

สมีาคมีส่งเสร์ิมีสถาบัันกร์ร์มีการ์บัร์ิษััทไทย (IOD)
• หลักสูตร์ Company Secretary Program (CSP 41/2011) 

สมีาคมีส่งเสร์ิมีสถาบัันกร์ร์มีการ์บัร์ิษััทไทย (IOD)
• หลักสูตร์ Anti-Corruption for Executive Program (ACEP 4/2012) 

สมีาคมีส่งเสร์ิมีสถาบัันกร์ร์มีการ์บัร์ิษััทไทย (IOD)
• หลักสูตร์ Anti-Corruption for Executive Program (ACEP 12/2014 ) 

สมีาคมีส่งเสร์ิมีสถาบัันกร์ร์มีการ์บัร์ิษััทไทย (IOD) 
• หลักสูตร์ Role of the Chairman Program (RCP 40/2017) 

สมีาคมีส่งเสร์ิมีสถาบัันกร์ร์มีการ์บัร์ิษััทไทย (IOD) 
• หลักสูตร์ National Director Conference (NDC 1/2019) 

สมีาคมีส่งเสร์ิมีสถาบัันกร์ร์มีการ์บัร์ิษััทไทย (IOD)
• หลักสูตร์วิิทยาการ์การ์จุัดการ์สำหร์ับันักบัร์ิหาร์ร์ะดับัสูง (วิบัส.) Advanced Master of 

Management Program, (AMM 5/2020) สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบัร์ิหาร์ศาสตร์์ (นิด้า)
• หลักสูตร์การ์บัร์ิหาร์ควิามีมีั�นคงสำหร์ับัผูู้้บัร์ิหาร์ร์ะดับัสูง (สวิปอ.มีส.SML ) ร์ุ่นที� 1/2020 

สมีาคมีวิิทยาลัยป้องกันร์าชอาณาจุักร์ ในพัร์ะบัร์มีร์าชูปถัมีภ์์
• หลักสูตร์ Director Leadership Certification Program (DLCP 0/2021) 

สมีาคมีส่งเสร์ิมีสถาบัันกร์ร์มีการ์บัร์ิษััทไทย (IOD) 
• หลักสูตร์ Director Leadership Certification Program (DLCP 1/2021) 

สมีาคมีส่งเสร์ิมีสถาบัันกร์ร์มีการ์บัร์ิษััทไทย (IOD) 
• หลักสูตร์ Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE 36/2021) 

สมีาคมีส่งเสร์ิมีสถาบัันกร์ร์มีการ์บัร์ิษััทไทย (IOD) 
• หลักสูตร์ผูู้้บัร์ิหาร์ร์ะดับัสูงสถาบัันวิิทยาการ์ตลาดทุน (CMA. 33/2022) 

สถาบัันวิิทยาการ์ตลาดทุน
• Director’s Briefing 1/2023: Integration: The forgotten cousin of M & A (O-DB 1/2023) 

สมีาคมีส่งเสร์ิมีสถาบัันกร์ร์มีการ์บัร์ิษััทไทย (IOD)
• หลักสูตร์ The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA 3/2023) 

สมีาคมีส่งเสร์ิมีสถาบัันกร์ร์มีการ์บัร์ิษััทไทย (IOD)
• หลักสูตร์ Refreshment Training Program (RFP 11/2023) 

สมีาคมีส่งเสร์ิมีสถาบัันกร์ร์มีการ์บัร์ิษััทไทย (IOD)
• หลักสูตร์ ESG in the Boardroom: A practical Guide for Board (ESG 0/2023) 

สมีาคมีส่งเสร์ิมีสถาบัันกร์ร์มีการ์บัร์ิษััทไทย (IOD)

เอกสารแนบ 1 รายละเอีียดเกีี่�ยวกัี่บกี่รรมกี่าร ผู้้�บริหาร ผู้้�มีอีำานาจควบคุมขอีงบริษััท 
ผู้้�ที� ได�รับมอีบหมายให�รับผู้ิดชอีบสู้งสูุดในสูายงานบัญชีและกี่ารเงิน ผู้้�ที� ได�รับมอีบหมาย 
ให�รบัผู้ดิชอีบโดยตรงในกี่ารควบคมุดแ้ลกี่ารทำาบญัช ีเลขานกุี่ารบริษััท

 นายเอีกี่พล พงศ์์สูถาพร

ประธานกรรมการบริษััท
อิาย่ 59 ปี

• กรรมการอิสระ  
(ได้ร์ับัแต่งตั�งเมี่�อวิันที� 14 สิงหาคมี 2557)

• ประธัานกรรมการ 
(ได้ร์ับัแต่งตั�งเมี่�อวิันที� 14 สิงหาคมี 2557)

สัดส�วันการถือหุ้่�นของบริษัที่ (ร�อยละ) : 
-ไมี่มีี-

ควัามสัมพนัธ์ัของครอบครัวัระหุ้วั�างผูู้�บรหิุ้าร : 
-ไมี่มีี-

224 แบบแสดงรายการข้้อิมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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ค่ณวัุฒิิการศึกษา / ประวััติการอบรม

ค่ณวัุฒิิการศึกษา
• ปริิญญาตริี :  วิิทยาศาสตร์์บััณฑิิต สาขาเคมีีวิิศวิกร์ร์มี จุุฬาลงกร์ณ์มีหาวิิทยาลัย
• ปริิญญาโท :  MBA (Finance & Marketing), Kellog School of Management, 

Northwestern University, USA

ประวััติการอบรม
• หลักสูตร์ Certified Internal Auditor (CIA) with Certificate of Honor by The Institute of 

Internal Audit (USA)
• หลักสูตร์ Directors Certification Program (DCP 141/2011) 

สมีาคมีส่งเสร์ิมีสถาบัันกร์ร์มีการ์บัร์ิษััทไทย (IOD)
• หลักสูตร์ Company Secretary Program (CSP 41/2011) 

สมีาคมีส่งเสร์ิมีสถาบัันกร์ร์มีการ์บัร์ิษััทไทย (IOD)
• หลักสูตร์ Anti-Corruption for Executive Program (ACEP 4/2012) 

สมีาคมีส่งเสร์ิมีสถาบัันกร์ร์มีการ์บัร์ิษััทไทย (IOD)
• หลักสูตร์ Anti-Corruption for Executive Program (ACEP 12/2014 ) 

สมีาคมีส่งเสร์ิมีสถาบัันกร์ร์มีการ์บัร์ิษััทไทย (IOD) 
• หลักสูตร์ Role of the Chairman Program (RCP 40/2017) 

สมีาคมีส่งเสร์ิมีสถาบัันกร์ร์มีการ์บัร์ิษััทไทย (IOD) 
• หลักสูตร์ National Director Conference (NDC 1/2019) 

สมีาคมีส่งเสร์ิมีสถาบัันกร์ร์มีการ์บัร์ิษััทไทย (IOD)
• หลักสูตร์วิิทยาการ์การ์จุัดการ์สำหร์ับันักบัร์ิหาร์ร์ะดับัสูง (วิบัส.) Advanced Master of 

Management Program, (AMM 5/2020) สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบัร์ิหาร์ศาสตร์์ (นิด้า)
• หลักสูตร์การ์บัร์ิหาร์ควิามีมีั�นคงสำหร์ับัผูู้้บัร์ิหาร์ร์ะดับัสูง (สวิปอ.มีส.SML ) ร์ุ่นที� 1/2020 

สมีาคมีวิิทยาลัยป้องกันร์าชอาณาจุักร์ ในพัร์ะบัร์มีร์าชูปถัมีภ์์
• หลักสูตร์ Director Leadership Certification Program (DLCP 0/2021) 

สมีาคมีส่งเสร์ิมีสถาบัันกร์ร์มีการ์บัร์ิษััทไทย (IOD) 
• หลักสูตร์ Director Leadership Certification Program (DLCP 1/2021) 

สมีาคมีส่งเสร์ิมีสถาบัันกร์ร์มีการ์บัร์ิษััทไทย (IOD) 
• หลักสูตร์ Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE 36/2021) 

สมีาคมีส่งเสร์ิมีสถาบัันกร์ร์มีการ์บัร์ิษััทไทย (IOD) 
• หลักสูตร์ผูู้้บัร์ิหาร์ร์ะดับัสูงสถาบัันวิิทยาการ์ตลาดทุน (CMA. 33/2022) 

สถาบัันวิิทยาการ์ตลาดทุน
• Director’s Briefing 1/2023: Integration: The forgotten cousin of M & A (O-DB 1/2023) 

สมีาคมีส่งเสร์ิมีสถาบัันกร์ร์มีการ์บัร์ิษััทไทย (IOD)
• หลักสูตร์ The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA 3/2023) 

สมีาคมีส่งเสร์ิมีสถาบัันกร์ร์มีการ์บัร์ิษััทไทย (IOD)
• หลักสูตร์ Refreshment Training Program (RFP 11/2023) 

สมีาคมีส่งเสร์ิมีสถาบัันกร์ร์มีการ์บัร์ิษััทไทย (IOD)
• หลักสูตร์ ESG in the Boardroom: A practical Guide for Board (ESG 0/2023) 

สมีาคมีส่งเสร์ิมีสถาบัันกร์ร์มีการ์บัร์ิษััทไทย (IOD)

เอกสารแนบ 1 รายละเอีียดเกีี่�ยวกัี่บกี่รรมกี่าร ผู้้�บริหาร ผู้้�มีอีำานาจควบคุมขอีงบริษััท 
ผู้้�ที� ได�รับมอีบหมายให�รับผู้ิดชอีบสู้งสูุดในสูายงานบัญชีและกี่ารเงิน ผู้้�ที� ได�รับมอีบหมาย 
ให�รบัผู้ดิชอีบโดยตรงในกี่ารควบคมุดแ้ลกี่ารทำาบญัช ีเลขานกุี่ารบริษััท

 นายเอีกี่พล พงศ์์สูถาพร

ประธานกรรมการบริษััท
อิาย่ 59 ปี

• กรรมการอิสระ  
(ได้ร์ับัแต่งตั�งเมี่�อวิันที� 14 สิงหาคมี 2557)

• ประธัานกรรมการ 
(ได้ร์ับัแต่งตั�งเมี่�อวิันที� 14 สิงหาคมี 2557)

สัดส�วันการถือหุ้่�นของบริษัที่ (ร�อยละ) : 
-ไมี่มีี-

ควัามสัมพนัธ์ัของครอบครัวัระหุ้วั�างผูู้�บรหิุ้าร : 
-ไมี่มีี-

224 แบบแสดงรายการข้้อิมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

ประสบการณ์ที่ำางานในระยะ 5 ปี ย�อนหุ้ลัง (ข�อมูล ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม  2566)
• ปี 2559 - 2566 ปร์ะธานกร์ร์มีการ์ WICE Logistics (Singapore) Pte.Ltd. (ปร์ะเทศสิงคโปร์์)
• ปี 2564 - 2566 ปร์ะธานเจุ้าหน้าที�บัร์ิหาร์ บัร์ิษััท ศร์ีกร์ุงวิัฒนา จุำกัด
• ปี 2564 - 2566 กร์ร์มีการ์ บัร์ิษััท ยูไนเต็ดฟลาวิมีิลล์ จุำกัด (มีหาชน)
• ปี 2555 - 2563 กร์ร์มีการ์ผูู้้จุัดการ์ บัร์ิษััท ทิปโก้ฟูดส์ จุำกัด (มีหาชน) 
• ปี 2555 - 2563 กร์ร์มีการ์ บัร์ิษััท ทิปโก้ เอฟแอนด์บัี จุำกัด 
• ปี 2555 - 2563 กร์ร์มีการ์ บัร์ิษััท ทิปโก้ ร์ีเทล จุำกัด 
• ปี 2555 - 2563 กร์ร์มีการ์ บัร์ิษััท ทิปโก้ ไบัโอเท็ค จุำกัด 
• ปี 2555 - 2563 กร์ร์มีการ์ บัร์ิษััท ทิปโก้ ไพัน์แอปเป้�ล จุำกัด

การดำารงตำาแหุ้น�งกรรมการในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนฯ (ในปีที่่�ผู้�านมา)
• ปี 2566 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์อิสร์ะ บัร์ิษััท ทิปโก้ฟูดส์ จุำกัด (มีหาชน)
• ปี 2566 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ ปร์ะธานเจุ้าหน้าที�บัร์ิหาร์ 
•   บัร์ิษััท ทานตะวิันอุตสาหกร์ร์มี จุำกัด (มีหาชน)
• ปี 2557-ปัจุจุุบััน  กร์ร์มีการ์อิสร์ะ ปร์ะธานกร์ร์การ์ บัร์ิษััท ไวิส์ โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน) 

การดำารงตำาแหุ้น�งกรรมการในบริษัที่จำากัด / องค์กรอื�นๆ ในปีที่่�ผู้�านมา
• ปี 2566 - ปัจุจุุบััน ปร์ะธานกร์ร์มีการ์ บัร์ิษััท จุพีัี โมีบัิลิตี� จุำกัด (มีหาชน)
• ปี 2566 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ กร์ร์มีการ์กำกับัดูแลกิจุการ์ 
•   สมีาคมีส่งเสร์ิมีสถาบัันกร์ร์มีการ์บัร์ิษััทไทย (IOD) 
• ปี 2566 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์อิสร์ะ กร์ร์มีการ์ตร์วิจุสอบั ปร์ะธานกร์ร์มีการ์สร์ร์หา
•   และพัิจุาร์ณาค่าตอบัแทน บัร์ิษััท ทีทีพัี ซััพัพัลีเมี้นส์ จุำกัด
• ปี 2566 - ปัจุจุุบััน ปร์ะธานกร์ร์มีการ์ บัร์ิษััท ไลท์ซัอร์์ส จุำกัด 

กิจกรรมพิเศษที่่�สำาคัญ (ในปีที่่�ผู้�านมา)
• ปี 2565 - ปัจุจุุบััน วิิทยากร์ สมีาคมีส่งเสร์ิมีสถาบัันกร์ร์มีการ์บัร์ิษััทไทย

225บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)
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ค่ณวัุฒิิการศึกษา / ประวััติการอบรม

ค่ณวัุฒิิการศึกษา
• ปร์ิญญาตร์ี เศร์ษัฐศาสตร์์ Lycee Michelet, France
• ปร์ิญญาตร์ี กฎหมีายร์ะหวิ่างปร์ะเทศ, Universite de Paris I, Pantheon-Sorbonne, 

France
• ปร์ะกาศนียบััตร์วิิชาชีพัชั�นสูงในการ์แปลคำศัพัท์ภ์าษัาอังกฤษัและภ์าษัาฝร์ั�งเศสทาง

กฎหมีาย Paris Institute of Comparative Law, France
• ปร์ิญญาโท กฏหมีายธุร์กิจุร์ะหวิ่างปร์ะเทศ Universite de Paris I, Pantheon-Sorbonne, 

France
• ปร์ะกาศนียบััตร์ร์ะเบัียบัวิิธีวิิจุัยทางสังคมีศาสตร์์, Cardiff University, Wales, 

United Kingdom
• ปร์ิญญาเอก โลจุิสติกส์ร์ะหวิ่างปร์ะเทศ, Cardiff University, Wales, United Kingdom

ประวััติการอบรม
• หลักสูตร์ Director Accreditation Program (DAP 44/2005) 

สมีาคมีส่งเสร์ิมีสถาบัันกร์ร์มีการ์บัร์ิษััทไทย (IOD)
• หลักสูตร์ Audit Committee Program (ACP 13/2006) 

สมีาคมีส่งเสร์ิมีสถาบัันกร์ร์มีการ์บัร์ิษััทไทย (IOD)
• หลักสูตร์ Director Certification Program (DCP 103/2008) 

สมีาคมีส่งเสร์ิมีสถาบัันกร์ร์มีการ์บัร์ิษััทไทย (IOD)
• หลักสูตร์ Ethical Leadership Program (ELP 18/2020) 

สมีาคมีส่งเสร์ิมีสถาบัันกร์ร์มีการ์บัร์ิษััทไทย (IOD)
• หลักสูตร์ Advanced Audit Committee Program (AACP 39/2021) 

สมีาคมีส่งเสร์ิมีสถาบัันกร์ร์มีการ์บัร์ิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์ที่ำางานในระยะ 5 ปี ย�อนหุ้ลัง (ข�อมูล ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม  2566)
• ปี 2562-2565 คณบัดี 

 คณะพัาณิชยศาสตร์์และการ์บััญชีมีหาวิิทยาลัยธร์ร์มีศาสตร์์
• ปี 2559 - 2562 กร์ร์มีการ์อิสร์ะและปร์ะธานกร์ร์มีการ์ตร์วิจุสอบั 

 บัร์ิษััท ซัี.พัี.แอล.กร์ุ�ป จุำกัด (มีหาชน) 

การดำารงตำาแหุ้น�งกรรมการในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนฯ (ในปีที่่�ผู้�านมา)
• ปี 2557 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์อิสร์ะและปร์ะธานกร์ร์การ์ตร์วิจุสอบั 

 บัร์ิษััท ไวิส์ โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน) 
• ปี 2556 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์อิสร์ะ และปร์ะธานกร์ร์การ์ตร์วิจุสอบั  

 บัร์ิษััท ซัีออยล์ จุำกัด (มีหาชน)

การดำารงตำาแหุ้น�งกรรมการในบริษัที่จำากัด / องค์กรอื�นๆ ในปีที่่�ผู้�านมา
• ปี 2563 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ บัร์ิษััท อัยย์แคร์์ 2020 จุำกั
• ปี 2559 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ บัร์ิษััท โกลบัอล ออลไซัท์ จุำกัด
• ปี 2536 - ปัจุจุุบััน ศาสตร์าจุาร์ย์ สาขาวิิชาบัร์ิหาร์ธุร์กิจุร์ะหวิ่างปร์ะเทศ 

 โลจุิสติกส์ และการ์ขนส่ง คณะพัาณิชยศาสตร์์และ 
 การ์บััญชี มีหาวิิทยาลัยธร์ร์มีศาสตร์์

กิจกรรมพิเศษที่่�สำาคัญ (ในปีที่่�ผู้�านมา)
-ไมี่มีี-

ศ์าสูตราจารย์ ดร. รุธิิร์ พนมยงค์

กรรมการอิิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอิบ
อิาย่ 56 ปี

• กรรมการอิสระ  
(ได้ร์ับัแต่งตั�งเมี่�อวิันที� 14 สิงหาคมี 2557)

• ประธัานกรรมการตรวัจสอบ 
(ได้ร์ับัแต่งตั�งเมี่�อวิันที� 14 สิงหาคมี 2557)

สัดส�วันการถือหุ้่�นของบริษัที่ (ร�อยละ) : 
-ไมี่มีี-

ควัามสัมพนัธ์ัของครอบครัวัระหุ้วั�างผูู้�บรหิุ้าร : 
-ไมี่มีี-

226 แบบแสดงรายการข้้อิมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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ค่ณวัุฒิิการศึกษา / ประวััติการอบรม

ค่ณวัุฒิิการศึกษา
• ปร์ิญญาตร์ี เศร์ษัฐศาสตร์์ Lycee Michelet, France
• ปร์ิญญาตร์ี กฎหมีายร์ะหวิ่างปร์ะเทศ, Universite de Paris I, Pantheon-Sorbonne, 

France
• ปร์ะกาศนียบััตร์วิิชาชีพัชั�นสูงในการ์แปลคำศัพัท์ภ์าษัาอังกฤษัและภ์าษัาฝร์ั�งเศสทาง

กฎหมีาย Paris Institute of Comparative Law, France
• ปร์ิญญาโท กฏหมีายธุร์กิจุร์ะหวิ่างปร์ะเทศ Universite de Paris I, Pantheon-Sorbonne, 

France
• ปร์ะกาศนียบััตร์ร์ะเบัียบัวิิธีวิิจุัยทางสังคมีศาสตร์์, Cardiff University, Wales, 

United Kingdom
• ปร์ิญญาเอก โลจุิสติกส์ร์ะหวิ่างปร์ะเทศ, Cardiff University, Wales, United Kingdom

ประวััติการอบรม
• หลักสูตร์ Director Accreditation Program (DAP 44/2005) 

สมีาคมีส่งเสร์ิมีสถาบัันกร์ร์มีการ์บัร์ิษััทไทย (IOD)
• หลักสูตร์ Audit Committee Program (ACP 13/2006) 

สมีาคมีส่งเสร์ิมีสถาบัันกร์ร์มีการ์บัร์ิษััทไทย (IOD)
• หลักสูตร์ Director Certification Program (DCP 103/2008) 

สมีาคมีส่งเสร์ิมีสถาบัันกร์ร์มีการ์บัร์ิษััทไทย (IOD)
• หลักสูตร์ Ethical Leadership Program (ELP 18/2020) 

สมีาคมีส่งเสร์ิมีสถาบัันกร์ร์มีการ์บัร์ิษััทไทย (IOD)
• หลักสูตร์ Advanced Audit Committee Program (AACP 39/2021) 

สมีาคมีส่งเสร์ิมีสถาบัันกร์ร์มีการ์บัร์ิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์ที่ำางานในระยะ 5 ปี ย�อนหุ้ลัง (ข�อมูล ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม  2566)
• ปี 2562-2565 คณบัดี 

 คณะพัาณิชยศาสตร์์และการ์บััญชีมีหาวิิทยาลัยธร์ร์มีศาสตร์์
• ปี 2559 - 2562 กร์ร์มีการ์อิสร์ะและปร์ะธานกร์ร์มีการ์ตร์วิจุสอบั 

 บัร์ิษััท ซัี.พัี.แอล.กร์ุ�ป จุำกัด (มีหาชน) 

การดำารงตำาแหุ้น�งกรรมการในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนฯ (ในปีที่่�ผู้�านมา)
• ปี 2557 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์อิสร์ะและปร์ะธานกร์ร์การ์ตร์วิจุสอบั 

 บัร์ิษััท ไวิส์ โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน) 
• ปี 2556 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์อิสร์ะ และปร์ะธานกร์ร์การ์ตร์วิจุสอบั  

 บัร์ิษััท ซัีออยล์ จุำกัด (มีหาชน)

การดำารงตำาแหุ้น�งกรรมการในบริษัที่จำากัด / องค์กรอื�นๆ ในปีที่่�ผู้�านมา
• ปี 2563 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ บัร์ิษััท อัยย์แคร์์ 2020 จุำกั
• ปี 2559 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ บัร์ิษััท โกลบัอล ออลไซัท์ จุำกัด
• ปี 2536 - ปัจุจุุบััน ศาสตร์าจุาร์ย์ สาขาวิิชาบัร์ิหาร์ธุร์กิจุร์ะหวิ่างปร์ะเทศ 

 โลจุิสติกส์ และการ์ขนส่ง คณะพัาณิชยศาสตร์์และ 
 การ์บััญชี มีหาวิิทยาลัยธร์ร์มีศาสตร์์

กิจกรรมพิเศษที่่�สำาคัญ (ในปีที่่�ผู้�านมา)
-ไมี่มีี-

ศ์าสูตราจารย์ ดร. รุธิิร์ พนมยงค์

กรรมการอิิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอิบ
อิาย่ 56 ปี

• กรรมการอิสระ  
(ได้ร์ับัแต่งตั�งเมี่�อวิันที� 14 สิงหาคมี 2557)

• ประธัานกรรมการตรวัจสอบ 
(ได้ร์ับัแต่งตั�งเมี่�อวิันที� 14 สิงหาคมี 2557)

สัดส�วันการถือหุ้่�นของบริษัที่ (ร�อยละ) : 
-ไมี่มีี-

ควัามสัมพนัธ์ัของครอบครัวัระหุ้วั�างผูู้�บรหิุ้าร : 
-ไมี่มีี-

226 แบบแสดงรายการข้้อิมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

ค่ณวัุฒิิการศึกษา / ประวััติการอบรม

ค่ณวัุฒิิการศึกษา
• ปร์ญิญาตร์ ี Computer Science and Economics Finance; Cornell College, Iowa 
• ปร์ญิญาโท :บัร์หิาร์ธรุ์กจิุ สถาบันับัณัฑิติพัฒันบัร์หิาร์ศาสตร์์ (นด้ิา) 

ประวััติการอบรม
• หลักสูตร์ Director Accreditation Program (DAP 171/2020) 

สมีาคมีส่งเสร์ิมีสถาบัันกร์ร์มีการ์บัร์ิษััทไทย (IOD)
• หลักสูตร์ Advanced Audit Committee Program (AACP 41/2021) 

สมีาคมีส่งเสร์ิมีสถาบัันกร์ร์มีการ์บัร์ิษััทไทย (IOD)
• สัมีมีนาทิศทาง ESG: จุากทฤษัฎีสู่การ์ปฏิบััติ 2021 PwC ปร์ะเทศไทย
• การ์สัมีมีนา CGR Workshop (CGR 1/2021) 

สมีาคมีส่งเสร์ิมีสถาบัันกร์ร์มีการ์บัร์ิษััทไทย (IOD)
• RE02 การ์ร์ายงานควิามียั�งย่น (Sustainability Reporting) (RE02/2023)  

SET E-Learning ตลาดหลักทร์ัพัย์แห่งปร์ะเทศไทย 
• Director Forum l Engaging Board in ESG: The Path to Effective Sustainability 

สมีาคมีส่งเสร์ิมีสถาบัันกร์ร์มีการ์บัร์ิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์ที่ำางานในระยะ 5 ปี ย�อนหุ้ลัง (ข�อมูล ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม  2566)
• ปี 2553 - 2563 Vice President  APL Logistics South East Asia Region
การดำารงตำาแหุ้น�งกรรมการในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนฯ (ในปีที่่�ผู้�านมา)
• ปี 2563 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์อิสร์ะ กร์ร์การ์ตร์วิจุสอบั 

 บัร์ิษััท ไวิส์ โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน)
• ปี 2564 - ปัจุจุุบััน ปร์ะธานกร์ร์มีการ์บัร์ิหาร์ควิามีเสี�ยงองค์กร์ 

 ปร์ะธานกร์ร์มีการ์สร์ร์หาและพัิจุาร์ณาค่าตอบัแทน 
 บัร์ิษััท ไวิส์ โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน)

• ปี 2564 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์บัร์ร์ษััทภ์ิบัาลและการ์พััฒนาอย่างยั�งย่น 
 บัร์ิษััท ไวิส์ โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน)

การดำารงตำาแหุ้น�งกรรมการในบริษัที่จำากัด / องค์กรอื�นๆ ในปีที่่�ผู้�านมา
• ปี 2565 -ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ WICE Logistics (Hong Kong) Limited

กิจกรรมพิเศษที่่�สำาคัญ (ในปีที่่�ผู้�านมา)
-ไมี่มีี-

นายกี่มล รุ�งเรือีงยศ์

กรรมการอิิสระ /กรรมการตรวจสอิบ/
ประธานกรรมการบริหารความเส่�ยงอิงค์กร/

ประธานกรรมการสรรหาและ 
พิิจารณาค่าตอิบแทน / กรรมการบรรษััท 

ภิิบาลและการพิัฒนาอิย่างยั�งยืน
อิาย่ 61 ปี 

• กรรมการอิสระ /กรรมการตรวัจสอบ 
(ได้ร์ับัแต่งตั�งเมี่�อวิันที� 11 สิงหาคมี 2563)

• ประธัานกรรมการบริหุ้ารควัามเส่�ยงองค์กร 
/ ประธัานกรรมการสรรหุ้าและพิจารณาค�า
ตอบแที่น 
(ได้ร์ับัแต่งตั�งเมี่�อวิันที� 14 พัฤษัภ์าคมี) 

• กรรมการบรรษัที่ภิิบาล และพัฒินาอย�าง
ยั�งยืน 
(ได้ร์ับัแต่งตั�งเมี่�อวิันที� 11 พัฤษัภ์าคมี 2564) 

สัดส�วันการถือหุ้่�นของบริษัที่ (ร�อยละ) : 
0.00009 (ตนเอง 0; คู่สมีร์ส 0.00009)

ควัามสัมพนัธ์ัของครอบครัวัระหุ้วั�างผูู้�บริหุ้าร : 
-ไมี่มีี-

227บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำากัด (มหาชน)
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ค่ณวัุฒิิการศึกษา / ประวััติการอบรม

ค่ณวัุฒิิการศึกษา
• ปร์ญิญาตร์ ีคณะพัาณชิย์ศาสตร์์ และการ์บัญัช ีมีหาวิทิยาลยัธร์ร์มีศาสตร์์
• ปร์ญิญาโท หลกัสตูร์ Real Estate and Housing Development 

จุฬุาลงกร์ณ์มีหาวิทิยาลยั

ประวััติการอบรม
• หลกัสตูร์ Pacific Rim Bankers Program 2013 University of Washington 

สหร์ฐัอเมีร์กิา
• หลกัสตูร์ Strategy and Innovation for Business in Asia 2015 MIT University 

สหร์ฐัอเมีร์กิา
• หลกัสตูร์ผูู้บ้ัร์หิาร์ร์ะดบััสงูสถาบันัวิิทยาการ์ตลาดทนุ (วิตท. 24/2017) 

สมีาคมีส่งเสร์มิีสถาบันักร์ร์มีการ์บัริ์ษัทัไทย (IOD)
• หลกัสตูร์ Director Accreditation Program (DAP 184/2021) 

สมีาคมีส่งเสร์มิีสถาบันักร์ร์มีการ์บัริ์ษัทัไทย (IOD)
• หลกัสตูร์ Ethical Leadership Program (ELP 28/2022) 

สมีาคมีส่งเสร์มิีสถาบันักร์ร์มีการ์บัริ์ษัทัไทย (IOD)
• หลกัสตูร์ Corporate Governance for Executives (CGE 20/2022) 

สมีาคมีส่งเสร์มิีสถาบันักร์ร์มีการ์บัริ์ษัทัไทย (IOD) 
• Director Forum l Engaging Board in ESG: The Path to Effective Sustainability 

สมีาคมีส่งเสร์มิีสถาบันักร์ร์มีการ์บัริ์ษัทัไทย (IOD)
• หลกัสตูร์ Hot Issue for Directors ในหวัิข้อ Climate Governance 2023 

ตลาดหลกัทร์พััย์แห่งปร์ะเทศไทย 

ประสบการณ์ที่ำางานในระยะ 5 ปี ย�อนหุ้ลัง (ข�อมูล ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม  2566)
• ปี 2524 - 2563 ผูู้้ช่วิยผูู้้จุัดการ์ใหญ่ ธนาคาร์กร์ุงเทพั จุำกัด (มีหาชน) 

การดำารงตำาแหุ้น�งกรรมการในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนฯ (ในปีที่่�ผู้�านมา)
• ปี 2564-ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์อิสร์ะ และกร์ร์มีการ์ตร์วิจุสอบั  

 ปร์ะธานกร์ร์มีการ์บัร์ร์ษััทภ์ิบัาลและการ์พััฒนาอย่างยั�งย่น 
 บัร์ิษััท ไวิส์ โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน)

การดำารงตำาแหุ้น�งกรรมการในบริษัที่จำากัด / องค์กรอื�นๆ ในปีที่่�ผู้�านมา
-ไมี่มีี-

กิจกรรมพิเศษที่่�สำาคัญ (ในปีที่่�ผู้�านมา)
-ไมี่มีี-

นายบุญเกี่รียง ธินาพันธิ์สูิน

กรรมการอิิสระ /กรรมการตรวจสอิบ/
ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาลและการ

พิัฒนาอิย่างยั�งยืน
อิาย่ 65 ปี่

• กรรมการอิสระ /กรรมการตรวัจสอบ 
(ได้ร์ับัแต่งตั�งเมี่�อวิันที� 14 พัฤษัภ์าคมี 2564)

• ประธัานกรรมการบรรษัที่ภิิบาล 
และการพัฒินาอย�างยั�งยืน 
(ได้ร์ับัแต่งตั�งเมี่�อวิันที� 11 พัฤศจุิกายน 2564) 

สัดส�วันการถือหุ้่�นของบริษัที่ (ร�อยละ) : 
-ไมี่มีี- 

ควัามสัมพนัธ์ัของครอบครัวัระหุ้วั�างผูู้�บริหุ้าร : 
-ไมี่มีี-

228 แบบแสดงรายการข้้อิมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

11 443322



ค่ณวัุฒิิการศึกษา / ประวััติการอบรม

ค่ณวัุฒิิการศึกษา
• ปร์ญิญาตร์ ีคณะพัาณชิย์ศาสตร์์ และการ์บัญัช ีมีหาวิทิยาลยัธร์ร์มีศาสตร์์
• ปร์ญิญาโท หลกัสตูร์ Real Estate and Housing Development 

จุฬุาลงกร์ณ์มีหาวิทิยาลยั

ประวััติการอบรม
• หลกัสตูร์ Pacific Rim Bankers Program 2013 University of Washington 

สหร์ฐัอเมีร์กิา
• หลกัสตูร์ Strategy and Innovation for Business in Asia 2015 MIT University 

สหร์ฐัอเมีร์กิา
• หลกัสตูร์ผูู้บ้ัร์หิาร์ร์ะดบััสงูสถาบันัวิิทยาการ์ตลาดทนุ (วิตท. 24/2017) 

สมีาคมีส่งเสร์มิีสถาบันักร์ร์มีการ์บัร์ษิัทัไทย (IOD)
• หลกัสตูร์ Director Accreditation Program (DAP 184/2021) 

สมีาคมีส่งเสร์มิีสถาบันักร์ร์มีการ์บัร์ษิัทัไทย (IOD)
• หลกัสตูร์ Ethical Leadership Program (ELP 28/2022) 

สมีาคมีส่งเสร์มิีสถาบันักร์ร์มีการ์บัร์ษิัทัไทย (IOD)
• หลกัสตูร์ Corporate Governance for Executives (CGE 20/2022) 

สมีาคมีส่งเสร์มิีสถาบันักร์ร์มีการ์บัร์ษิัทัไทย (IOD) 
• Director Forum l Engaging Board in ESG: The Path to Effective Sustainability 

สมีาคมีส่งเสร์มิีสถาบันักร์ร์มีการ์บัร์ษิัทัไทย (IOD)
• หลกัสตูร์ Hot Issue for Directors ในหวัิข้อ Climate Governance 2023 

ตลาดหลกัทร์พััย์แห่งปร์ะเทศไทย 

ประสบการณ์ที่ำางานในระยะ 5 ปี ย�อนหุ้ลัง (ข�อมูล ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม  2566)
• ปี 2524 - 2563 ผูู้้ช่วิยผูู้้จุัดการ์ใหญ่ ธนาคาร์กร์ุงเทพั จุำกัด (มีหาชน) 

การดำารงตำาแหุ้น�งกรรมการในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนฯ (ในปีที่่�ผู้�านมา)
• ปี 2564-ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์อิสร์ะ และกร์ร์มีการ์ตร์วิจุสอบั  

 ปร์ะธานกร์ร์มีการ์บัร์ร์ษััทภ์ิบัาลและการ์พััฒนาอย่างยั�งย่น 
 บัร์ิษััท ไวิส์ โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน)

การดำารงตำาแหุ้น�งกรรมการในบริษัที่จำากัด / องค์กรอื�นๆ ในปีที่่�ผู้�านมา
-ไมี่มีี-

กิจกรรมพิเศษที่่�สำาคัญ (ในปีที่่�ผู้�านมา)
-ไมี่มีี-

นายบุญเกี่รียง ธินาพันธิ์สูิน

กรรมการอิิสระ /กรรมการตรวจสอิบ/
ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาลและการ

พิัฒนาอิย่างยั�งยืน
อิาย่ 65 ปี่

• กรรมการอิสระ /กรรมการตรวัจสอบ 
(ได้ร์ับัแต่งตั�งเมี่�อวิันที� 14 พัฤษัภ์าคมี 2564)

• ประธัานกรรมการบรรษัที่ภิิบาล 
และการพัฒินาอย�างยั�งยืน 
(ได้ร์ับัแต่งตั�งเมี่�อวิันที� 11 พัฤศจุิกายน 2564) 

สัดส�วันการถือหุ้่�นของบริษัที่ (ร�อยละ) : 
-ไมี่มีี- 

ควัามสัมพนัธ์ัของครอบครัวัระหุ้วั�างผูู้�บริหุ้าร : 
-ไมี่มีี-

228 แบบแสดงรายการข้้อิมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

ค่ณวัุฒิิการศึกษา / ประวััติการอบรม

ค่ณวัุฒิิการศึกษา
• ปร์ญิญาตร์ ีบัญัชบีัณัฑิติ สาขาการ์เงนิ  มีหาวิิทยาลยัหอการ์ค้าไทย
• ปร์ญิญาโท การ์จุดัการ์มีหาบััณฑิิต สาขาการ์จุดัการ์ทั�วิไป วิทิยาลยัการ์จุดัการ์

มีหาวิทิยาลยัมีหดิล
• ปร์ญิญาเอก บัร์หิาร์ธรุ์กจิุดษุัฎบีัณัฑิติ สาขาวิชิาการ์พัฒันาธรุ์กจิุอตุสาหกร์ร์มีและ

ทร์พััยากร์มีนุษัย์ มีหาวิทิยาลยัเทคโนโลยพีัร์ะจุอมีเกล้าพัร์ะนคร์เหนอ่

ประวััติการอบรม
• หลกัสตูร์ Directors Certification Program (DCP 181/2013) 

สมีาคมีส่งเสร์มิีสถาบันักร์ร์มีการ์บัริ์ษัทัไทย (IOD) 
• หลกัสตูร์ Collective Action Against Corruption Conference  

(C-Conference 1/2018) สมีาคมีส่งเสร์มิีสถาบันักร์ร์มีการ์บัริ์ษัทัไทย (IOD)
• หลกัสตูร์ Research Alliance (R-RA 1/2018) 

สมีาคมีส่งเสร์มิีสถาบันักร์ร์มีการ์บัริ์ษัทัไทย (IOD)
• หลกัสตูร์ CFO’s Orientation Course for New IPOs (CFO 3/2019) 

ตลาดหลกัทร์พััย์แห่งปร์ะเทศไทย (SET)
• หลกัสตูร์ TLCA CFO Professional Development Program 

(TLCA CFO CPD 2/2019) สมีาคมีบัร์ษิัทัจุดทะเบัยีนไทย
• หลกัสตูร์ผูู้บ้ัร์หิาร์ร์ะดบััสงูสถาบันัวิิทยาการ์ตลาดทนุ (วิตท. 30/2020) 

สมีาคมีส่งเสร์มิีสถาบันักร์ร์มีการ์บัริ์ษัทัไทย (IOD) 
• หลกัสตูร์ Refreshment Training Program (RFP 1/2021) 

สมีาคมีส่งเสร์มิีสถาบันักร์ร์มีการ์บัริ์ษัทัไทย (IOD) 
• หลกัสตูร์ Director Leadership Certification Program (DLCP 3/2022) 

สมีาคมีส่งเสร์มิีสถาบันักร์ร์มีการ์บัริ์ษัทัไทย (IOD)
• สมัีมีนาโคร์งการ์บัริ์ษัทัผูู้อ้อกหลกัทร์พััย์เข้มีแขง็ ในหวัิข้อ “บัทบัาท หน้าที� 

ของกร์ร์มีการ์และผูู้บ้ัร์หิาร์ของบัร์ษิัทัจุดทะเบัยีน” สำนกังานคณะกร์ร์มีการ์กำกบัั 
หลกัทร์พััย์และตลาดหลกัทร์พััย์ (ก.ล.ต.)

• CMA Refresher Course (5/2023) สถาบันัวิทิยาการ์ตลาดทนุ
• Director Forum l Engaging Board in ESG: The Path to Effective Sustainability 

สมีาคมีส่งเสร์มิีสถาบันักร์ร์มีการ์บัริ์ษัทัไทย (IOD)

ดร.อีารยา คงสูุนทร 

กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า
ตอิบแทน / ประธานเจ้าหน้าท่�บริหารกล่่ม

อิาย่ 58 ปี 

• กรรมการ/ กรรมการสรรหุ้าและพิจารณาค�า
ตอบแที่น / ประธัานเจ�าหุ้น�าที่่�บริหุ้ารกล่�ม 
(ได้ร์ับัแต่งตั�งเมี่�อวิันที� 14 สิงหาคมี 2557)

สัดส�วันการถือหุ้่�นของบริษัที่ (ร�อยละ) : 
33.046 (ตนเอง 19.501 ; คู่สมีร์ส 13.545) 

ควัามสัมพนัธ์ัของครอบครัวัระหุ้วั�างผูู้�บริหุ้าร : 
คู่สมีร์สผูู้้บัร์ิหาร์ และเป็นผูู้้ถ่อหุ้นใหญ่

229บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำากัด (มหาชน)

11 443322



ประสบการณ์ที่ำางานในระยะ 5 ปี  ย�อนหุ้ลัง (ข�อมูล ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566)
-ไมี่มีี-
การดำารงตำาแหุ้น�งกรรมการในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนฯ (ในปีที่่�ผู้�านมา)
• ปี 2665 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ กร์ร์มีการ์สร์ร์หาและพัิจุาร์ณาค่าตอบัแทน 

 บัร์ิษััท ยูโร์เอเชีย โทเทิล โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน)
• ปี 2557 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ กร์ร์มีการ์สร์ร์หาและพัิจุาร์ณาค่าตอบัแทน 

 ปร์ะธานเจุ้าหน้าที�บัร์ิหาร์กลุ่มี 
 บัร์ิษััท ไวิส์ โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน)

การดำารงตำาแหุ้น�งกรรมการในบริษัที่จำากัด / องค์กรอื�นๆ ในปีที่่�ผู้�านมา
• ปี 2566 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ WICE Logistics Laos Sole Co., Ltd.
• ปี 2566 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ WICE Global Road Solution Pte. Ltd.
• ปี 2565 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ บัร์ิษััท อัลฟ่า เอ็กซั์ โฮลดิ�ง จุำกัด
• ปี 2565 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ WICE Logistics (Malaysia) Sdn.Bhd.
• ปี 2564 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ 

 Euroasia Integrated Logistics Services (M) Sdn Bhd
• ปี 2563 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ที�ปร์ึกษัาเพั่�อการ์พััฒนากำลังคนด้านโลจุิสติกส์
• ปี 2563 - ปัจุจุุบััน สถาบัันคุณวิุฒิวิิชาชีพั (องค์กร์มีหาชน)
• ปี 2562 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ บัร์ิษััท ยูโร์เอเชีย ทร์านสปอร์์ต จุำกัด
• ปี 2559 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ บัร์ิษััท ไวิส์ ซััพัพัลายเชน โชลูชั�นส์ จุำกัด
• ปี 2559 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ WICE Logistics (Hong Kong) Ltd.
• ปี 2559 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ WICE Logistics (Singapore) Pte.Ltd. 
• ปี 2548 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ ชมีร์มี Human Capital Management Club  

 (HCM Club) สมีาคมีบัร์ิษััทจุดทะเบัียนไทย 
 กร์ร์มีการ์ สมีาคมีผูู้้ร์ับัจุัดการ์ขนส่งสินค้าร์ะหวิ่างปร์ะเทศ  
 (TIFFA)

กิจกรรมพิเศษที่่�สำาคัญ (ในปีที่่�ผู้�านมา)
-ไมี่มีี-

230 แบบแสดงรายการข้้อิมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

11 443322



ประสบการณ์ที่ำางานในระยะ 5 ปี  ย�อนหุ้ลัง (ข�อมูล ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566)
-ไมี่มีี-
การดำารงตำาแหุ้น�งกรรมการในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนฯ (ในปีที่่�ผู้�านมา)
• ปี 2665 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ กร์ร์มีการ์สร์ร์หาและพัิจุาร์ณาค่าตอบัแทน 

 บัร์ิษััท ยูโร์เอเชีย โทเทิล โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน)
• ปี 2557 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ กร์ร์มีการ์สร์ร์หาและพัิจุาร์ณาค่าตอบัแทน 

 ปร์ะธานเจุ้าหน้าที�บัร์ิหาร์กลุ่มี 
 บัร์ิษััท ไวิส์ โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน)

การดำารงตำาแหุ้น�งกรรมการในบริษัที่จำากัด / องค์กรอื�นๆ ในปีที่่�ผู้�านมา
• ปี 2566 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ WICE Logistics Laos Sole Co., Ltd.
• ปี 2566 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ WICE Global Road Solution Pte. Ltd.
• ปี 2565 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ บัร์ิษััท อัลฟ่า เอ็กซั์ โฮลดิ�ง จุำกัด
• ปี 2565 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ WICE Logistics (Malaysia) Sdn.Bhd.
• ปี 2564 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ 

 Euroasia Integrated Logistics Services (M) Sdn Bhd
• ปี 2563 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ที�ปร์ึกษัาเพั่�อการ์พััฒนากำลังคนด้านโลจุิสติกส์
• ปี 2563 - ปัจุจุุบััน สถาบัันคุณวิุฒิวิิชาชีพั (องค์กร์มีหาชน)
• ปี 2562 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ บัร์ิษััท ยูโร์เอเชีย ทร์านสปอร์์ต จุำกัด
• ปี 2559 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ บัร์ิษััท ไวิส์ ซััพัพัลายเชน โชลูชั�นส์ จุำกัด
• ปี 2559 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ WICE Logistics (Hong Kong) Ltd.
• ปี 2559 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ WICE Logistics (Singapore) Pte.Ltd. 
• ปี 2548 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ ชมีร์มี Human Capital Management Club  

 (HCM Club) สมีาคมีบัร์ิษััทจุดทะเบัียนไทย 
 กร์ร์มีการ์ สมีาคมีผูู้้ร์ับัจุัดการ์ขนส่งสินค้าร์ะหวิ่างปร์ะเทศ  
 (TIFFA)

กิจกรรมพิเศษที่่�สำาคัญ (ในปีที่่�ผู้�านมา)
-ไมี่มีี-

230 แบบแสดงรายการข้้อิมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

ค่ณวัุฒิิการศึกษา / ประวััติการอบรม

ค่ณวัุฒิิการศึกษา
• ปร์ญิญาตร์ ีพัาณชิยศาสตร์์บัณัฑิติ สาขาพัาณชินาวิ ีมีหาวิทิยาลยัธร์ร์มีศาสตร์์

ประวััติการอบรม
• หลกัสตูร์Director Accreditation Program (DAP SEC/2014) 

จุากสมีาคมีส่งเสร์มิีสถาบันักร์ร์มีการ์บัริ์ษัทัไทย (IOD) 
• หลกัสตูร์ผูู้บ้ัร์หิาร์ร์ะดบััสงูสถาบันัวิิทยาการ์ตลาดทนุ (วิตท.24/2017) 

สมีาคมีส่งเสร์มิีสถาบันักร์ร์มีการ์บัริ์ษัทัไทย (IOD)
• หลกัสตูร์ The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA1/2022) 

สมีาคมีส่งเสร์มิีสถาบันักร์ร์มีการ์บัริ์ษัทัไทย (IOD

ประสบการณ์ที่ำางานในระยะ 5 ปี ย�อนหุ้ลัง (ข�อมูล ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม  2566)
• ปี 2557-ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ผูู้้จุัดการ์ ฝ่ายพััฒนาธุร์กิจุ 

 บัร์ิษััท ไวิส์ โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน)

การดำารงตำาแหุ้น�งกรรมการในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนฯ (ในปีที่่�ผู้�านมา)
• ปี 2565 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ /กร์ร์มีการ์บัร์ิหาร์ควิามีเสี�ยงองค์กร์ / 

 ปร์ะธานกร์ร์มีการ์บัร์ิหาร์  
 บัร์ิษััท ยูโร์เอเชีย โทเทิล โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน)

• ปี 2557-ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ บัร์ิษััท ไวิส์ โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน)

การดำารงตำาแหุ้น�งกรรมการในบริษัที่จำากัด / องค์กรอื�นๆ ในปีที่่�ผู้�านมา
• ปี 2566 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ WICE Logistics Laos Sole Co., Ltd.
• ปี 2566 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ WICE Global Road Solution Pte. Ltd.
• ปี 2565 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ บัร์ิษััท อัลฟ่า เอ็กซั์ โฮลดิ�ง จุำกัด
• ปี 2565 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ Euroasia Total Logistics (Shenzhen) Co., Ltd.
• ปี 2565 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ Euroasia Total Logistics (China) Co., Ltd.
• ปี 2565 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ WICE Logistics (Malaysia) Sdn. Bhd.
• ปี 2564 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ 

 Euroasia Integrated Logistics Services (M) Sdn Bhd
• ปี 2563 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ บัร์ิษััท ยูโร์เอเชีย ทร์านสปอร์์ต จุำกัด
• ปี 2562 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์  บัร์ิษััท ไวิส์ ซััพัพัลายเชน โชลูชั�นส์ จุำกัด
• ปี 2559 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ WICE Logistics (Singapore) Pte.Ltd. 
• ปี 2559 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ WICE Logistics (Hong Kong) Ltd.

กิจกรรมพิเศษที่่�สำาคัญ (ในปีที่่�ผู้�านมา)
-ไมี่มีี-

นายช้เดช คงสูุนทร

กรรมการ/  
กรรมการผู้้้จัดการ ฝ่่ายพิัฒนาธ่รกิจ

อิาย่ 59 ปี 

• กรรมการ/ กรรมการผูู้�จดัการ ฝ่่ายพฒัินาธัร่กจิ 
(ได้ร์ับัแต่งตั�งเมี่�อวิันที� 14 สิงหาคมี 2557)

สัดส�วันการถือหุ้่�นของบริษัที่ (ร�อยละ) : 
33.046 (ตนเอง 13.545 ; คู่สมีร์ส 19.501) 

ควัามสัมพนัธ์ัของครอบครัวัระหุ้วั�างผูู้�บริหุ้าร : 
คู่สมีร์สผูู้้บัร์ิหาร์ และเป็นผูู้้ถ่อหุ้นใหญ่ลำดับัที� 2

231บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำากัด (มหาชน)
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ค่ณวัุฒิิการศึกษา / ประวััติการอบรม

ค่ณวัุฒิิการศึกษา
• ปร์ญิญาตร์ ีคณะบัร์หิาร์ธรุ์กจิุ สาขาการ์เงนิ มีหาวิทิยาลยัหอการ์ค้าไทย
• ปร์ญิญาโท คณะวิาร์สาร์ศาสตร์์ สาขาปร์ะชาสมัีพันัธ์ มีหาวิทิยาลยัศร์ปีทมุี

ประวััติการอบรม
• หลกัสตูร์ SME ADVANCED ร์ุน่ที� 1
• หลกัสตูร์ Director Accreditation Program (DAP SEC/2014) 

สมีาคมีส่งเสร์มิีสถาบันักร์ร์มีการ์บัริ์ษัทัไทย (IOD) 
• หลกัสตูร์ Ethical Leadership Program (ELP 10/2017) 

สมีาคมีส่งเสร์มิีสถาบันักร์ร์มีการ์บัริ์ษัทัไทย (IOD)
• หลกัสตูร์ Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG42/2017) 

สมีาคมีส่งเสร์มิีสถาบันักร์ร์มีการ์บัริ์ษัทัไทย (IOD)
• หลกัสตูร์ การ์บัริ์หาร์ควิามีเสี�ยง ขั�น Advance  จุากสภ์าวิชิาชพีับัญัชี  

ในพัร์ะบัร์มีร์าชปูถมัีภ์์
• หลกัสตูร์วิทิยาการ์การ์จัุดการ์สำหร์บัันกับัร์หิาร์ร์ะดบััสงู (วิบัส.) Advanced Master of 

Management Program, (AMM 6/2020) สถาบันับัณัฑิิตพััฒนบัร์หิาร์ศาสตร์์ (นด้ิา)
• สมัีมีนา HCM Forum ““People strategy is business strategy” 

สมีาคมีบัร์ษิัทัจุดทะเบัยีนไทย
• การ์สมัีมีนา CGR Workshop คร์ั�งที� 1/2021 

สมีาคมีส่งเสร์มิีสถาบันักร์ร์มีการ์บัริ์ษัทัไทย (IOD) 
• สมัีมีนาโคร์งการ์บัริ์ษัทัผูู้อ้อกหลกัทร์พััย์เข้มีแขง็ ในหวัิข้อ “บัทบัาท หน้าที� 

ของกร์ร์มีการ์และผูู้บ้ัร์หิาร์ของบัร์ษิัทัจุดทะเบัยีน สำนกังานคณะกร์ร์มีการ์กำกบัั 
หลกัทร์พััย์และตลาดหลกัทร์พััย์ (ก.ล.ต.)

• Director Forum l Engaging Board in ESG: The Path to Effective Sustainability 
สมีาคมีส่งเสร์มิีสถาบันักร์ร์มีการ์บัริ์ษัทัไทย (IOD)

• หลกัสตูร์ Hot Issue for Directors ในหวัิข้อ 
Climate Governance 2023 ตลาดหลกัทร์พััย์แห่งปร์ะเทศไทย (SET) 

ประสบการณ์ที่ำางานในระยะ 5 ปี ย�อนหุ้ลัง (ข�อมูล ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม  2566)
• ปี 2557 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ผูู้้จุัดการ์ ฝ่ายสนับัสนุนองค์กร์ 

 บัร์ิษััท ไวิส์ โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน)

การดำารงตำาแหุ้น�งกรรมการในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนฯ (ในปีที่่�ผู้�านมา)
• ปี 2564 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์บัร์ร์ษััทภ์ิบัาลและการ์พััฒนาอย่างยั�งย่น 

 บัร์ิษััท ไวิส์ โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน)

• ปี 2559 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์บัร์ิหาร์ควิามีเสี�ยงองค์กร์ 
 บัร์ิษััท ไวิส์ โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน)

• ปี 2557 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ / กร์ร์มีการ์สร์ร์หาและพัิจุาร์ณาค่าตอบัแทน 
 บัร์ิษััท ไวิส์ โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน)

การดำารงตำาแหุ้น�งกรรมการในบริษัที่จำากัด / องค์กรอื�นๆ ในปีที่่�ผู้�านมา
• ปี 2562 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์  บัร์ิษััท ไวิส์ ซััพัพัลายเชน โชลูชั�นส์ จุำกัด

กิจกรรมพิเศษที่่�สำาคัญ (ในปีที่่�ผู้�านมา)
-ไมี่มีี-

นางสูาวฐิิติมา ตันติกีุ่ลสูุนทร

กรรมการ / กรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่าตอิบแทน /  

กรรมการบริหารความเส่�ยงอิงค์กร /  
กรรมการบรรษััทภิิบาล 

และการพิัฒนาอิย่างยั�งยืน /  
กรรมการผู้้้จัดการ ฝ่่ายสนับสน่นอิงค์กร

อิาย่ 57 ปี่

• กรรมการ / กรรมการสรรหุ้า 
และพิจารณาค�าตอบแที่น /  
กรรมการผูู้�จัดการ ฝ่่ายสนับสน่นองค์กร 
(ได้ร์ับัแต่งตั�งเมี่�อวิันที� 14 สิงหาคมี 2557)

• กรรมการบริหุ้ารควัามเส่�ยงองค์กร 
(ได้ร์ับัแต่งตั�งเมี่�อวิันที� 11 สิงหาคมี 2559) 

• กรรมการบรรษัที่ภิิบาล 
และการพัฒินาอย�างยั�งยืน 
(ได้ร์ับัแต่งตั�งเมี่�อวิันที� 11 พัฤศจุิกายน 2564)

สัดส�วันการถือหุ้่�นของบริษัที่ (ร�อยละ) : 
8.722  

ควัามสัมพนัธ์ัของครอบครัวัระหุ้วั�างผูู้�บริหุ้าร : 
น้องสาวิผูู้้บัร์ิหาร์ และเป็นผูู้้ถ่อหุ้นใหญ่

232 แบบแสดงรายการข้้อิมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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ค่ณวัุฒิิการศึกษา / ประวััติการอบรม

ค่ณวัุฒิิการศึกษา
• ปร์ญิญาตร์ ีคณะบัร์หิาร์ธรุ์กจิุ สาขาการ์เงนิ มีหาวิทิยาลยัหอการ์ค้าไทย
• ปร์ญิญาโท คณะวิาร์สาร์ศาสตร์์ สาขาปร์ะชาสมัีพันัธ์ มีหาวิทิยาลยัศร์ปีทมุี

ประวััติการอบรม
• หลกัสตูร์ SME ADVANCED ร์ุน่ที� 1
• หลกัสตูร์ Director Accreditation Program (DAP SEC/2014) 

สมีาคมีส่งเสร์มิีสถาบันักร์ร์มีการ์บัร์ษิัทัไทย (IOD) 
• หลกัสตูร์ Ethical Leadership Program (ELP 10/2017) 

สมีาคมีส่งเสร์มิีสถาบันักร์ร์มีการ์บัร์ษิัทัไทย (IOD)
• หลกัสตูร์ Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG42/2017) 

สมีาคมีส่งเสร์มิีสถาบันักร์ร์มีการ์บัร์ษิัทัไทย (IOD)
• หลกัสตูร์ การ์บัริ์หาร์ควิามีเสี�ยง ขั�น Advance  จุากสภ์าวิชิาชพีับััญชี  

ในพัร์ะบัร์มีร์าชปูถมัีภ์์
• หลกัสตูร์วิทิยาการ์การ์จัุดการ์สำหร์บัันักบัร์หิาร์ร์ะดบััสูง (วิบัส.) Advanced Master of 

Management Program, (AMM 6/2020) สถาบันับััณฑิิตพััฒนบัร์หิาร์ศาสตร์์ (นด้ิา)
• สมัีมีนา HCM Forum ““People strategy is business strategy” 

สมีาคมีบัร์ษิัทัจุดทะเบัยีนไทย
• การ์สมัีมีนา CGR Workshop คร์ั�งที� 1/2021 

สมีาคมีส่งเสร์มิีสถาบันักร์ร์มีการ์บัร์ษิัทัไทย (IOD) 
• สมัีมีนาโคร์งการ์บัริ์ษัทัผูู้อ้อกหลกัทร์พััย์เข้มีแขง็ ในหวัิข้อ “บัทบัาท หน้าที� 

ของกร์ร์มีการ์และผูู้บ้ัร์หิาร์ของบัร์ษิัทัจุดทะเบัยีน สำนกังานคณะกร์ร์มีการ์กำกบัั 
หลกัทร์พััย์และตลาดหลกัทร์พััย์ (ก.ล.ต.)

• Director Forum l Engaging Board in ESG: The Path to Effective Sustainability 
สมีาคมีส่งเสร์มิีสถาบันักร์ร์มีการ์บัร์ษิัทัไทย (IOD)

• หลกัสตูร์ Hot Issue for Directors ในหวัิข้อ 
Climate Governance 2023 ตลาดหลกัทร์พััย์แห่งปร์ะเทศไทย (SET) 

ประสบการณ์ที่ำางานในระยะ 5 ปี ย�อนหุ้ลัง (ข�อมูล ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม  2566)
• ปี 2557 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ผูู้้จุัดการ์ ฝ่ายสนับัสนุนองค์กร์ 

 บัร์ิษััท ไวิส์ โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน)

การดำารงตำาแหุ้น�งกรรมการในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนฯ (ในปีที่่�ผู้�านมา)
• ปี 2564 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์บัร์ร์ษััทภ์ิบัาลและการ์พััฒนาอย่างยั�งย่น 

 บัร์ิษััท ไวิส์ โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน)

• ปี 2559 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์บัร์ิหาร์ควิามีเสี�ยงองค์กร์ 
 บัร์ิษััท ไวิส์ โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน)

• ปี 2557 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ / กร์ร์มีการ์สร์ร์หาและพัิจุาร์ณาค่าตอบัแทน 
 บัร์ิษััท ไวิส์ โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน)

การดำารงตำาแหุ้น�งกรรมการในบริษัที่จำากัด / องค์กรอื�นๆ ในปีที่่�ผู้�านมา
• ปี 2562 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์  บัร์ิษััท ไวิส์ ซััพัพัลายเชน โชลูชั�นส์ จุำกัด

กิจกรรมพิเศษที่่�สำาคัญ (ในปีที่่�ผู้�านมา)
-ไมี่มีี-

นางสูาวฐิิติมา ตันติกีุ่ลสูุนทร

กรรมการ / กรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่าตอิบแทน /  

กรรมการบริหารความเส่�ยงอิงค์กร /  
กรรมการบรรษััทภิิบาล 

และการพิัฒนาอิย่างยั�งยืน /  
กรรมการผู้้้จัดการ ฝ่่ายสนับสน่นอิงค์กร

อิาย่ 57 ปี่

• กรรมการ / กรรมการสรรหุ้า 
และพิจารณาค�าตอบแที่น /  
กรรมการผูู้�จัดการ ฝ่่ายสนับสน่นองค์กร 
(ได้ร์ับัแต่งตั�งเมี่�อวิันที� 14 สิงหาคมี 2557)

• กรรมการบริหุ้ารควัามเส่�ยงองค์กร 
(ได้ร์ับัแต่งตั�งเมี่�อวิันที� 11 สิงหาคมี 2559) 

• กรรมการบรรษัที่ภิิบาล 
และการพัฒินาอย�างยั�งยืน 
(ได้ร์ับัแต่งตั�งเมี่�อวิันที� 11 พัฤศจุิกายน 2564)

สัดส�วันการถือหุ้่�นของบริษัที่ (ร�อยละ) : 
8.722  

ควัามสัมพนัธ์ัของครอบครัวัระหุ้วั�างผูู้�บริหุ้าร : 
น้องสาวิผูู้้บัร์ิหาร์ และเป็นผูู้้ถ่อหุ้นใหญ่

232 แบบแสดงรายการข้้อิมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

ค่ณวัุฒิิการศึกษา / ประวััติการอบรม

ค่ณวัุฒิิการศึกษา
• ปร์ญิญาตร์ ีบัร์หิาร์ธรุ์กจิุ สาขาบัญัช ีมีหาวิทิยาลยัร์ามีคำแหง
• ปร์ญิญาตร์ ีคณะเศร์ษัฐศาสตร์์ สาขาเศร์ษัฐศาสตร์์ธรุ์กจิุ 

มีหาวิทิยาลยัสโุขทยัธร์ร์มีาธริ์าช
• ปร์ญิญาโท บัร์หิาร์ธรุ์กจิุ สาขาการ์เงนิ (MBA) มีหาวิทิยาลยัร์ามีคำแหง

ประวััติการอบรม
• หลกัสตูร์ Company Secretary Program (CSP 65/2015) 

สมีาคมีส่งเสร์มิีสถาบันักร์ร์มีการ์บัริ์ษัทัไทย (IOD)
• หลกัสตูร์Strategic CFO in Capital Markets Program ร์ุน่ที� 5/2017 

ตลาดหลกัทร์พััย์แห่งปร์ะเทศไทย
• หลกัสตูร์ Director Accreditation Program (DAP148/2018 ) 

สมีาคมีส่งเสร์มิีสถาบันักร์ร์มีการ์บัริ์ษัทัไทย (IOD)
• หลกัสตูร์ การ์วิเิคร์าะห์งบักร์ะแสเงนิสดและการ์บัร์หิาร์กร์ะแสเงนิสด ปี 2562 

สภ์าวิชิาชพีับัญัช ีในพัร์ะบัร์มีร์าชปูถมัีภ์์
• หลกัสตูร์ วิเิคร์าห์ปัจุจุบุันั รู้์ทนัอนาคต ผู่้านงบัการ์เงนิ ปี 2562 

สภ์าวิชิาชพีับัญัช ีในพัร์ะบัร์มีร์าชปูถมัีภ์์
• หลกัสตูร์ Corporate Governance for Executives (CGE 20/2022) 

สมีาคมีส่งเสร์มิีสถาบันักร์ร์มีการ์บัริ์ษัทัไทย (IOD)
• สมัีมีนาโคร์งการ์บัริ์ษัทัผูู้อ้อกหลกัทร์พััย์เข้มีแขง็ ในหวัิข้อ “บัทบัาท หน้าที� 

ของกร์ร์มีการ์และผูู้บ้ัร์หิาร์ของบัร์ษิัทัจุดทะเบัยีน” สำนกังานคณะกร์ร์มีการ์กำกบัั 
หลกัทร์พััย์และตลาดหลกัทร์พััย์ (ก.ล.ต.)

ประสบการณ์ที่ำางานในระยะ 5 ปี ย�อนหุ้ลัง (ข�อมูล ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม  2565)
• ปี 2561-ปัจุจุุบััน ผูู้้อำนวิยการ์ ฝ่ายบััญชีและการ์เงิน 

 บัร์ิษััท ไวิส์ โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน)

การดำารงตำาแหุ้น�งกรรมการในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนฯ (ในปีที่่�ผู้�านมา)
• ปี 2565 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ /กร์ร์มีการ์กำกับัดูแลกิจุการ์และควิามียั�งย่น 

 บัร์ิษััท ยูโร์เอเชีย โทเทิล โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน)

• ปี2564-ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์บัร์ร์ษััทภ์ิบัาลและการ์พััฒนาอย่างยั�งย่น 
 บัร์ิษััท ไวิส์ โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน)

• ปี 2561-ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์ บัร์ิษััท ไวิส์ โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน) 

การดำารงตำาแหุ้น�งกรรมการในบริษัที่จำากัด / องค์กรอื�นๆ ในปีที่่�ผู้�านมา
-ไมี่มีี-
กิจกรรมพิเศษที่่�สำาคัญ (ในปีที่่�ผู้�านมา)
-ไมี่มีี-

นางสูาวบุศ์รินทร์ ต�วนชะเอีม

กรรมการ/  
กรรมการบรรษััทภิิบาล 

และการพิัฒนาอิย่างยั�งยืน /  
ผู้้้อิำานวยการฝ่่ายบัญชี่และการเงิน

อิาย่ 49 ปี 

สัดส�วันการถือหุ้่�นของบริษัที่ (ร�อยละ) : 
0.0003 

ควัามสัมพนัธ์ัของครอบครัวัระหุ้วั�างผูู้�บริหุ้าร : 
-ไมี่มีี-

• กรรมการ  
(ได้ร์ับัแต่งตั�งเมี่�อวิันที� 22 กุมีภ์าพัันธ์ 2561)

• ผูู้�อำานวัยการ ฝ่่ายบัญชู่และการเงิน  
*ได้้รัับมอบหมายให้รัับผิิด้ชอบโด้ยตรังในการั
ควบคุมดู้แลการัทำำาบัญชี*
(ได้ร์ับัแต่งตั�งเมี่�อวิันที� 1 มีกร์าคมี 2561) 

• กรรมการบรรษัที่ภิิบาล 
และการพัฒินาอย�างยั�งยืน 
(ได้ร์ับัแต่งตั�งเมี่�อวิันที� 11 พัฤศจุิกายน 2564)

233บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำากัด (มหาชน)
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ค่ณวัุฒิิการศึกษา / ประวััติการอบรม

ค่ณวัุฒิิการศึกษา
• ปร์ญิญาตร์ ีคณะบัร์หิาร์ธรุ์กจิุ สาขาการ์ตลาด มีหาวิทิยาลยักร์งุเทพั
• ปร์ญิญาโท คณะบัร์หิาร์ธรุ์กจิุ สาขาโลจุสิตกิส์ มีหาวิิทยาลยัร์ามีคำแหง

ประวััติการอบรม
• หลกัสตูร์ผูู้ช้ำนาญการ์ศลุกากร์ ร์ุน่ที� 12/2557 

จุากสถาบันัวิิทยาการ์ศลุกากร์ กร์มีศลุกากร์
• หลกัสตูร์การ์บัริ์หาร์ควิามีเสี�ยง (ขั�นต้น) จุากสภ์าวิชิาชพีับัญัช ีในพัร์ะบัร์มีร์าชปูถมัีถ์
• หลกัสตูร์การ์บัริ์หาร์ควิามีเสี�ยง (ขั�น Advance) 

จุากสภ์าวิชิาชพีับัญัช ีในพัร์ะบัร์มีร์าชปูถมัีถ์
• หลกัสตูร์ L&D Transformation Labs Scholarship  Program 2021 

จุาก PacRim และสมีาคมีบัร์ษิัทัจุดทะเบัยีนไทย
• หลกัสตูร์กลยทุธ์ด้านควิามียั�งยน่ของธรุ์กจิุ ปี 2565  

ตลาดหลกัทร์พััย์แห่งปร์ะเทศไทย (SET) 

ประสบการณ์ที่ำางานในระยะ 5 ปี ย�อนหุ้ลัง (ข�อมูล ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม  2566)
• ปี 2563 - ปัจุจุุบััน ผูู้้อำนวิยการ์สายธุร์กิจุขนส่งร์ะหวิ่างปร์ะเทศ 

 บัร์ิษััท ไวิส์ โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน)
• ปี 2563 - 2564 ผูู้้จุัดการ์ทั�วิไป ฝ่ายพััฒนาลูกค้า 

 บัร์ิษััท ไวิส์ โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน)
• ปี 2558 - 2562 ผูู้้จุัดการ์ฝ่ายขายและการ์ตลาด  

 บัร์ิษััท ไวิส์ โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน)

การดำารงตำาแหุ้น�งกรรมการในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนฯ (ในปีที่่�ผู้�านมา)
• ปี 2563 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์บัร์ิหาร์ควิามีเสี�ยงองค์กร์ 

 บัร์ิษััท ไวิส์ โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน)

การดำารงตำาแหุ้น�งกรรมการในบริษัที่จำากัด / องค์กรอื�นๆ ในปีที่่�ผู้�านมา
-ไมี่มีี-

กิจกรรมพิเศษที่่�สำาคัญ (ในปีที่่�ผู้�านมา)
-ไมี่มีี-

นางสูาวสูมใจ ปุุราชะโกี่ 

กรรมการบริหารความเส่�ยงอิงค์กร / 
ผู้้้อิำานวยการสายธ่รกิจขนส่งระหว่างประเทศ

อิาย่ 49 ปี่

• กรรมการบริหุ้ารควัามเส่�ยงองค์กร  
(ได้ร์ับัแต่งตั�งเมี่�อวิันที� 11 สิงหาคมี 2563 )

สัดส�วันการถือหุ้่�นของบริษัที่ (ร�อยละ) : 
0.0000004

ควัามสัมพนัธ์ัของครอบครัวัระหุ้วั�างผูู้�บริหุ้าร : 
-ไมี่มีี-

234 แบบแสดงรายการข้้อิมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

11 443322



ค่ณวัุฒิิการศึกษา / ประวััติการอบรม

ค่ณวัุฒิิการศึกษา
• ปร์ญิญาตร์ ีคณะบัร์หิาร์ธรุ์กจิุ สาขาการ์ตลาด มีหาวิทิยาลยักร์งุเทพั
• ปร์ญิญาโท คณะบัร์หิาร์ธรุ์กจิุ สาขาโลจุสิตกิส์ มีหาวิิทยาลยัร์ามีคำแหง

ประวััติการอบรม
• หลกัสตูร์ผูู้ช้ำนาญการ์ศลุกากร์ ร์ุน่ที� 12/2557 

จุากสถาบันัวิิทยาการ์ศลุกากร์ กร์มีศลุกากร์
• หลกัสตูร์การ์บัริ์หาร์ควิามีเสี�ยง (ขั�นต้น) จุากสภ์าวิชิาชพีับััญช ีในพัร์ะบัร์มีร์าชปูถมัีถ์
• หลกัสตูร์การ์บัริ์หาร์ควิามีเสี�ยง (ขั�น Advance) 

จุากสภ์าวิชิาชพีับัญัช ีในพัร์ะบัร์มีร์าชปูถมัีถ์
• หลกัสตูร์ L&D Transformation Labs Scholarship  Program 2021 

จุาก PacRim และสมีาคมีบัร์ษิัทัจุดทะเบัยีนไทย
• หลกัสตูร์กลยทุธ์ด้านควิามียั�งยน่ของธรุ์กจิุ ปี 2565  

ตลาดหลกัทร์พััย์แห่งปร์ะเทศไทย (SET) 

ประสบการณ์ที่ำางานในระยะ 5 ปี ย�อนหุ้ลัง (ข�อมูล ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม  2566)
• ปี 2563 - ปัจุจุุบััน ผูู้้อำนวิยการ์สายธุร์กิจุขนส่งร์ะหวิ่างปร์ะเทศ 

 บัร์ิษััท ไวิส์ โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน)
• ปี 2563 - 2564 ผูู้้จุัดการ์ทั�วิไป ฝ่ายพััฒนาลูกค้า 

 บัร์ิษััท ไวิส์ โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน)
• ปี 2558 - 2562 ผูู้้จุัดการ์ฝ่ายขายและการ์ตลาด  

 บัร์ิษััท ไวิส์ โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน)

การดำารงตำาแหุ้น�งกรรมการในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนฯ (ในปีที่่�ผู้�านมา)
• ปี 2563 - ปัจุจุุบััน กร์ร์มีการ์บัร์ิหาร์ควิามีเสี�ยงองค์กร์ 

 บัร์ิษััท ไวิส์ โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน)

การดำารงตำาแหุ้น�งกรรมการในบริษัที่จำากัด / องค์กรอื�นๆ ในปีที่่�ผู้�านมา
-ไมี่มีี-

กิจกรรมพิเศษที่่�สำาคัญ (ในปีที่่�ผู้�านมา)
-ไมี่มีี-

นางสูาวสูมใจ ปุุราชะโกี่ 

กรรมการบริหารความเส่�ยงอิงค์กร / 
ผู้้้อิำานวยการสายธ่รกิจขนส่งระหว่างประเทศ

อิาย่ 49 ปี่

• กรรมการบริหุ้ารควัามเส่�ยงองค์กร  
(ได้ร์ับัแต่งตั�งเมี่�อวิันที� 11 สิงหาคมี 2563 )

สัดส�วันการถือหุ้่�นของบริษัที่ (ร�อยละ) : 
0.0000004

ควัามสัมพนัธ์ัของครอบครัวัระหุ้วั�างผูู้�บริหุ้าร : 
-ไมี่มีี-

234 แบบแสดงรายการข้้อิมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

ค่ณวัุฒิิการศึกษา / ประวััติการอบรม

ค่ณวัุฒิิการศึกษา
• ปร์ญิญาตร์ ีการ์โร์งแร์มี มีหาวิทิยาลยัเทคโนโลยรี์าชมีงคลกร์งุเทพั

ประวััติการอบรม
• Logistics & Supply Chain Management 
• Lean Management 
• Safety Office Management Level 
• ISO 14001 
• Quality Training

ประสบการณ์ที่ำางานในระยะ 5 ปี ย�อนหุ้ลัง (ข�อมูล ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม  2565)
• ปี 2559 - มีกร์าคมี 2564 ผูู้้จุัดการ์ทั�วิไป APL Logiistics Svcs (Thailand ) 

Co.,Ltd.

• ปี 2564 -ปัจุจุุบััน  ผูู้้อำนวิยการ์ฝ่ายปฏิบััติการ์โลจุิสติกส์และซััพัพัลายเชน 
   บัร์ิษััท ไวิส์ โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน)

การดำารงตำาแหุ้น�งกรรมการในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนฯ (ในปีที่่�ผู้�านมา)
-ไมี่มีี-

การดำารงตำาแหุ้น�งกรรมการในบริษัที่จำากัด / องค์กรอื�นๆ ในปีที่่�ผู้�านมา
-ไมี่มีี-

กิจกรรมพิเศษที่่�สำาคัญ (ในปีที่่�ผู้�านมา)
-ไมี่มีี-

นายปุระเสูริฐิ จิราภิิวัฒนกีุ่ล

ผู้้้อิำานวยการฝ่่ายปฏิิบัติการโลจิสติกส์และ
ซััพิพิลายเชีน

อิาย่ 60 ปี 

สัดส�วันการถือหุ้่�นของบริษัที่ (ร�อยละ) : 
0.00072

ควัามสัมพนัธ์ัของครอบครัวัระหุ้วั�างผูู้�บริหุ้าร : 
-ไมี่มีี-

235บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำากัด (มหาชน)

11 443322



ค่ณวัุฒิิการศึกษา / ประวััติการอบรม
ค่ณวัุฒิิการศึกษา
• ปร์ญิญาตร์ ีวิศิวิกร์ร์มีศาสตร์์บััณฑิิต อสุาหการ์ จุฬุาลงกร์ณ์มีหาวิิทยาลยั
• ปร์ญิญาโท วิทิยาศาสตร์มีหาบัณัฑิติ การ์จุดัการ์งานคอมีพัวิิเตอร์์และวิิศวิกร์ร์มี มีหา

วิทิยาลยัอสัสมัีชัญ

ประวััติการอบรม
• PDPA for IT Management
• Safety for Management (OSHE)
• 6 Sigma green belt
• Leading without authorities

ประสบการณ์ที่ำางานในระยะ 5 ปี ย�อนหุ้ลัง (ข�อมูล ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม  2565)
• ปี 2560 - 2564  ผูู้้จุัดการ์ฝ่ายเทคโนโลยีสาร์สนเทศ ปร์ะจุำปร์ะเทศไทย 

  บัร์ิษััท ลินฟอกซั์ เอ็มี โลจุิสติกส์ จุำกัด

• ปี 2564 -ปัจุจุุบััน ผูู้้จุัดการ์ทั�วิไป ฝ่ายเทคโนโลยีสาร์สนเทศ 
  บัร์ิษััท ไวิส์ โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน)

การดำารงตำาแหุ้น�งกรรมการในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนฯ (ในปีที่่�ผู้�านมา)
-ไมี่มีี-
การดำารงตำาแหุ้น�งกรรมการในบริษัที่จำากัด / องค์กรอื�นๆ ในปีที่่�ผู้�านมา
-ไมี่มีี-

กิจกรรมพิเศษที่่�สำาคัญ (ในปีที่่�ผู้�านมา)
-ไมี่มีี-

นายอีำานาจ พวงรอีด

หัวหน้า ฝ่่ายเทคโนโลย่สารสนเทศ
อิาย่ 53 ปี่

สัดส�วันการถือหุ้่�นของบริษัที่ (ร�อยละ) : 
0.000003

ควัามสัมพนัธ์ัของครอบครัวัระหุ้วั�างผูู้�บริหุ้าร : 
-ไมี่มีี-

236 แบบแสดงรายการข้้อิมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

11 443322



ค่ณวัุฒิิการศึกษา / ประวััติการอบรม
ค่ณวัุฒิิการศึกษา
• ปร์ญิญาตร์ ีวิศิวิกร์ร์มีศาสตร์์บััณฑิิต อสุาหการ์ จุฬุาลงกร์ณ์มีหาวิิทยาลยั
• ปร์ญิญาโท วิทิยาศาสตร์มีหาบัณัฑิติ การ์จุดัการ์งานคอมีพิัวิเตอร์์และวิิศวิกร์ร์มี มีหา

วิทิยาลยัอสัสมัีชัญ

ประวััติการอบรม
• PDPA for IT Management
• Safety for Management (OSHE)
• 6 Sigma green belt
• Leading without authorities

ประสบการณ์ที่ำางานในระยะ 5 ปี ย�อนหุ้ลัง (ข�อมูล ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม  2565)
• ปี 2560 - 2564  ผูู้้จุัดการ์ฝ่ายเทคโนโลยีสาร์สนเทศ ปร์ะจุำปร์ะเทศไทย 

  บัร์ิษััท ลินฟอกซั์ เอ็มี โลจุิสติกส์ จุำกัด

• ปี 2564 -ปัจุจุุบััน ผูู้้จุัดการ์ทั�วิไป ฝ่ายเทคโนโลยีสาร์สนเทศ 
  บัร์ิษััท ไวิส์ โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน)

การดำารงตำาแหุ้น�งกรรมการในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนฯ (ในปีที่่�ผู้�านมา)
-ไมี่มีี-
การดำารงตำาแหุ้น�งกรรมการในบริษัที่จำากัด / องค์กรอื�นๆ ในปีที่่�ผู้�านมา
-ไมี่มีี-

กิจกรรมพิเศษที่่�สำาคัญ (ในปีที่่�ผู้�านมา)
-ไมี่มีี-

นายอีำานาจ พวงรอีด

หัวหน้า ฝ่่ายเทคโนโลย่สารสนเทศ
อิาย่ 53 ปี่

สัดส�วันการถือหุ้่�นของบริษัที่ (ร�อยละ) : 
0.000003

ควัามสัมพนัธ์ัของครอบครัวัระหุ้วั�างผูู้�บริหุ้าร : 
-ไมี่มีี-

236 แบบแสดงรายการข้้อิมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

ค่ณวัุฒิิการศึกษา / ประวััติการอบรม

ค่ณวัุฒิิการศึกษา
• ปร์ญิญาตร์ ีคณะมีนษุัยศาสตร์์ มีหาวิิทยาลยัร์ามีคำแหง
• ปร์ญิญาโท คณะการ์จุดัการ์ภ์าคร์ฐัและเอกชน สถาบัันบัณัฑิติพัฒันบัร์หิาร์ศาสตร์์

ประวััติการอบรม
• หลกัสตูร์ Professional Management Model 2018
• หลกัสตูร์การ์บัริ์หาร์ควิามีเสี�ยง (ขั�นต้น) ปี 2563 

จุากสภ์าวิชิาชพีับัญัช ีในพัร์ะบัร์มีร์าชปูถมัีถ์
• หลกัสตูร์การ์บัริ์หาร์ควิามีเสี�ยง (ขั�น Advance) ปี 2563 

จุากสภ์าวิชิาชพีับัญัช ีในพัร์ะบัร์มีร์าชปูถมัีถ์
• หลกัสตูร์วิทิยาการ์การ์จัุดการ์สำหร์บัันกับัร์หิาร์ร์ะดบััสงู (วิบัส.7/2022) 

คณะร์ฐัปร์ะศาสนศาสตร์์ สถาบันับัณัฑิติพััฒนบัร์หิาร์ศาสตร์์ (นด้ิา)
• หลกัสตูร์กลยทุธ์ด้านควิามียั�งยน่ของธรุ์กจิุ ปี 2565 

ตลาดหลกัทร์พััย์แห่งปร์ะเทศไทย (SET)

ประสบการณ์ที่ำางานในระยะ 5 ปี ย�อนหุ้ลัง (ข�อมูล ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม  2566)
• ปี 2564 -ปัจุจุุบััน หัวิหน้าฝ่ายพััฒนาตัวิแทนธุร์กิจุต่างปร์ะเทศ 

  บัร์ิษััท ไวิส์ โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน)
• ปี 2560 - 2563  ผูู้้จุัดการ์ทั�วิไป บัร์ิษััท ไวิส์ โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน)

การดำารงตำาแหุ้น�งกรรมการในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนฯ (ในปีที่่�ผู้�านมา)
-ไมี่มีี-
การดำารงตำาแหุ้น�งกรรมการในบริษัที่จำากัด / องค์กรอื�นๆ ในปีที่่�ผู้�านมา
-ไมี่มีี-
กิจกรรมพิเศษที่่�สำาคัญ (ในปีที่่�ผู้�านมา)
-ไมี่มีี-

นางสูาวสูาวดี อีัศ์วมานะ

หัวหน้าฝ่่ายพิัฒนาตัวแทนธ่รกิจต่างประเทศ
อิาย่ 52 ปี 

สัดส�วันการถือหุ้่�นของบริษัที่ (ร�อยละ) : 
0.00042

ควัามสัมพนัธ์ัของครอบครัวัระหุ้วั�างผูู้�บริหุ้าร : 
-ไมี่มีี-

237บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำากัด (มหาชน)
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ค่ณวัุฒิิการศึกษา / ประวััติการอบรม

ค่ณวัุฒิิการศึกษา
• ปร์ญิญาตร์ ีคณะบัร์หิาร์ธรุ์กจิุ สาขาการ์ตลาด มีหาวิทิยาลยัหอการ์ค้าไทย

ประวััติการอบรม
• หลกัสตูร์ผูู้ช้ำนาญการ์ศลุกากร์ ร์ุน่ที� 13/2558 

จุาก สถาบันัวิทิยาการ์ศลุกากร์ กร์มีศลุกากร์
• หลกัสตูร์การ์บัริ์หาร์ควิามีเสี�ยง (ขั�นต้น) ปี 2563 

จุากสภ์าวิชิาชพีับัญัช ีในพัร์ะบัร์มีร์าชปูถมัีถ์
• หลกัสตูร์ต่ออายใุบัร์บััร์องผูู้ช้ำนาญการ์ศลุกากร์ คร์ั�งที� 2 ปร์ะจุำปี 2564 

จุาก สถาบันัวิทิยาการ์ศลุกากร์ กร์มีศลุกากร์
• สมัีมีนา กฎว่ิาด้วิยถิ�นกำเนดิสนิค้า (Rules of Origin) และร์ะเบัยีบัปฏบิัตัภิ์ายใต้ 

กฎว่ิาด้วิยถิ�นกำเนดิสนิค้าภ์ายใต้ 14 FTA  ของไทย (online) จุาก ICC Thailand
• หลกัสตูร์กลยทุธ์ด้านควิามียั�งยน่ของธรุ์กจิุ ปี 2565  

ตลาดหลกัทร์พััย์แห่งปร์ะเทศไทย (SET) 

ประสบการณ์ที่ำางานในระยะ 5 ปี ย�อนหุ้ลัง (ข�อมูล ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม  2566)
• ปี 2558-ปัจุจุุบััน ผูู้้ช่วิยผูู้้จุัดการ์ทั�วิไป ฝ่ายขนส่งทางบักและขนส่งข้ามีแดน 

 บัร์ิษััท ไวิส์ โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน)
• ปี 2554- 2557 ผูู้้จุัดการ์อาวิุโส บัร์ิษััท ไวิส์ โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน)

การดำารงตำาแหุ้น�งกรรมการในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนฯ (ในปีที่่�ผู้�านมา)
-ไมี่มีี-
การดำารงตำาแหุ้น�งกรรมการในบริษัที่จำากัด / องค์กรอื�นๆ ในปีที่่�ผู้�านมา
-ไมี่มีี-
กิจกรรมพิเศษที่่�สำาคัญ (ในปีที่่�ผู้�านมา)
-ไมี่มีี-

นางสูาวสูุนทรี พูลสูมบัติ

ผู้้้ชี่วยผู้้้จัดการทั�วไป  
ฝ่่ายขนส่งทางบกและขนส่งข้ามแดน

อิาย่ 48 ปี่

สัดส�วันการถือหุ้่�นของบริษัที่ (ร�อยละ) : 
0.00026

ควัามสัมพนัธ์ัของครอบครัวัระหุ้วั�างผูู้�บริหุ้าร : 
-ไมี่มีี-
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ค่ณวัุฒิิการศึกษา / ประวััติการอบรม

ค่ณวัุฒิิการศึกษา
• ปร์ญิญาตร์ ีคณะบัร์หิาร์ธรุ์กจิุ สาขาการ์ตลาด มีหาวิทิยาลยัหอการ์ค้าไทย

ประวััติการอบรม
• หลกัสตูร์ผูู้ช้ำนาญการ์ศลุกากร์ ร์ุน่ที� 13/2558 

จุาก สถาบันัวิทิยาการ์ศลุกากร์ กร์มีศลุกากร์
• หลกัสตูร์การ์บัริ์หาร์ควิามีเสี�ยง (ขั�นต้น) ปี 2563 

จุากสภ์าวิชิาชพีับัญัช ีในพัร์ะบัร์มีร์าชปูถมัีถ์
• หลกัสตูร์ต่ออายใุบัร์บััร์องผูู้ช้ำนาญการ์ศลุกากร์ คร์ั�งที� 2 ปร์ะจุำปี 2564 

จุาก สถาบันัวิทิยาการ์ศลุกากร์ กร์มีศลุกากร์
• สมัีมีนา กฎว่ิาด้วิยถิ�นกำเนดิสนิค้า (Rules of Origin) และร์ะเบัยีบัปฏบิัตัภิ์ายใต้ 

กฎว่ิาด้วิยถิ�นกำเนดิสนิค้าภ์ายใต้ 14 FTA  ของไทย (online) จุาก ICC Thailand
• หลกัสตูร์กลยทุธ์ด้านควิามียั�งยน่ของธรุ์กจิุ ปี 2565  

ตลาดหลกัทร์พััย์แห่งปร์ะเทศไทย (SET) 

ประสบการณ์ที่ำางานในระยะ 5 ปี ย�อนหุ้ลัง (ข�อมูล ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม  2566)
• ปี 2558-ปัจุจุุบััน ผูู้้ช่วิยผูู้้จุัดการ์ทั�วิไป ฝ่ายขนส่งทางบักและขนส่งข้ามีแดน 

 บัร์ิษััท ไวิส์ โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน)
• ปี 2554- 2557 ผูู้้จุัดการ์อาวิุโส บัร์ิษััท ไวิส์ โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน)

การดำารงตำาแหุ้น�งกรรมการในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนฯ (ในปีที่่�ผู้�านมา)
-ไมี่มีี-
การดำารงตำาแหุ้น�งกรรมการในบริษัที่จำากัด / องค์กรอื�นๆ ในปีที่่�ผู้�านมา
-ไมี่มีี-
กิจกรรมพิเศษที่่�สำาคัญ (ในปีที่่�ผู้�านมา)
-ไมี่มีี-

นางสูาวสูุนทรี พูลสูมบัติ

ผู้้้ชี่วยผู้้้จัดการทั�วไป  
ฝ่่ายขนส่งทางบกและขนส่งข้ามแดน

อิาย่ 48 ปี่

สัดส�วันการถือหุ้่�นของบริษัที่ (ร�อยละ) : 
0.00026

ควัามสัมพนัธ์ัของครอบครัวัระหุ้วั�างผูู้�บริหุ้าร : 
-ไมี่มีี-

238 แบบแสดงรายการข้้อิมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

ค่ณวัุฒิิการศึกษา / ประวััติการอบรม

ค่ณวัุฒิิการศึกษา
• ปร์ญิญาตร์ ีนติศิาสตร์์บัณัฑิติ คณะนติศิาสตร์์  มีหาวิทิยาร์ตันบัณัฑิิต

ประวััติการอบรม
• หลกัสตูร์พั่�นฐานเลขานกุาร์บัริ์ษัทั (Fundamentals for Corporate Secretaries 

(หลกัสตูร์ 3 วินั) รุ่์นที� 1/2016 สมีาคมีบัร์ษิัทัจุดทะเบัยีนไทย
• หลกัสตูร์ผูู้ป้ฏบิัตังิานเลขานกุาร์บัริ์ษัทั Advances for Corporate Secretaries 

(หลกัสตูร์ 4 วินั) ร์ุน่ที� 1/2016 สมีาคมีบัร์ษิัทัจุดทะเบัยีนไทย
• หลกัสตูร์ Thai Intelligent Investors Program (TIIP-17) สมีาคมีส่งเสร์มิีผูู้ล้งทนไทย
• หลกัสตูร์ Company Reporting Program (CRP19/2017) สมีาคมีส่งเสร์มิีสถาบันั

กร์ร์มีการ์บัริ์ษัทัไทย (IOD) 
• หลกัสตูร์ Collective Action Against Corruption Conference (C-Conference 

1/2017) สมีาคมีส่งเสร์มิีสถาบันักร์ร์มีการ์บัริ์ษัทัไทย (IOD) 
• หลกัสตูร์ Company Secretary Program (CSP 84/2017) สมีาคมีส่งเสร์มิีสถาบันั

กร์ร์มีการ์บัริ์ษัทัไทย (IOD)
• หลกัสตูร์ Board Reporting Program (BRP 26/2018) สมีาคมีส่งเสร์มิีสถาบันั

กร์ร์มีการ์บัริ์ษัทัไทย (IOD)
• หลกัสตูร์ Effective Minutes Taking (EMT 42/2018) สมีาคมีส่งเสร์มิีสถาบันักร์ร์มีการ์

บัร์ษิัทัไทย (IOD)
• หลกัสตูร์ Corruption Risk & Control: Technical Update (CRC 3/2019) สมีาคมีส่ง

เสร์มิีสถาบันักร์ร์มีการ์บัริ์ษัทัไทย (IOD) 
• สมัีมีนา Company Secretary Forum (R-CSF 1/2019) สมีาคมีส่งเสร์มิีสถาบันั

กร์ร์มีการ์บัริ์ษัทัไทย (IOD)
• หลกัสตูร์ Anti Corruption : The practical Guide (ACPG 52/2020) สมีาคมีส่งเสร์มิี

สถาบันักร์ร์มีการ์บัริ์ษัทัไทย (IOD) 
• หลกัสตูร์ Corporate Governance for Executives (CGE 18/2021) สมีาคมีส่งเสร์มิี

สถาบันักร์ร์มีการ์บัริ์ษัทัไทย (IOD) 
• การ์สมัีมีนา CGR Workshop คร์ั�งที� 1/2021 ; สมีาคมีส่งเสร์มิีสถาบันักร์ร์มีการ์บัร์ษิัทั

ไทย (IOD)
• หลกัสตูร์ The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA1/2022) สมีาคมีส่ง

เสร์มิีสถาบันักร์ร์มีการ์บัริ์ษัทัไทย (IOD)
• สมัีมีนา CGR 2023 Coaching หวัิข้อ “สมัีมีนาเจุาะลกึแนวิทางการ์สำร์วิจุโคร์งการ์ 

CGR ปี 2566 สมีาคมีส่งเสร์มิีสถาบันักร์ร์มีการ์บัริ์ษัทัไทย (IOD)
• สมัีมีนาโคร์งการ์ Say No Paper กบัั TSD X Care the Bear ตลาดหลกัทร์พััย์แห่ง

ปร์ะเทศไทย 
• สมัีมีนา เตร์ยีมีควิามีพัร้์อมีก่อนการ์ปร์ะเมีนิควิามียั�งยน่ THSI 2023 ตลาดหลกัทร์พััย์

แห่งปร์ะเทศไทย
• หลกัสตูร์ Refreshment Training Program (RFP 10/2023) สมีาคมีส่งเสร์มิีสถาบันั

กร์ร์มีการ์บัริ์ษัทัไทย (IOD)
• หลกัสตูร์การ์จัุดการ์ห่วิงโซ่ัอปุทานอย่างยั�งยน่ SSCM ตลาดหลกัทร์พััย์แห่ง

ปร์ะเทศไทย
• หลกัสตูร์ ESG 101 ตลาดหลกัทร์พััย์แห่งปร์ะเทศไทย

ประสบการณ์ที่ำางานในระยะ 5 ปี ย�อนหุ้ลัง (ข�อมูล ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม  2565)
• ปี 2558-ปัจุจุุบััน เลขานุการ์บัร์ิษััท บัร์ิษััท ไวิส์ โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน)

การดำารงตำาแหุ้น�งกรรมการในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนฯ (ในปีที่่�ผู้�านมา)
-ไมี่มีี-
การดำารงตำาแหุ้น�งกรรมการในบริษัที่จำากัด / องค์กรอื�นๆ ในปีที่่�ผู้�านมา
-ไมี่มีี-
กิจกรรมพิเศษที่่�สำาคัญ (ในปีที่่�ผู้�านมา)
-ไมี่มีี-

นางสูาวปุรมาภิรณ์์ จำานงสูุข

เลขาน่การบริษััท
อิาย่ 34 ปี 

• เลขาน่การบริษัที่ 
(ได้ร์ับัแต่งตั�งเมี่�อวิันที� 11พัฤศจุิกายน 2558)

สัดส�วันการถือหุ้่�นของบริษัที่ (ร�อยละ) : 
-ไมี่มีี-

ควัามสัมพนัธ์ัของครอบครัวัระหุ้วั�างผูู้�บริหุ้าร : 
-ไมี่มีี-

239บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำากัด (มหาชน)
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เอกสารแนบ 2 รายละเอีียดเกีี่�ยวกี่บักี่รรมกี่ารขอีงบริษััทย�อีย

 การ์ดำร์งตำแหน่งของผูู้้บัร์ิหาร์และผูู้้มีีอำนาจุควิบัคุมีในบัร์ิษััท ไวิส์ โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน) บัร์ิษััทย่อย ปร์ะจุำปี 2566
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บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติกส์์ จิำกัด (มหาชน) WICE X O O O O* O/ O/ O/ // // // // //

บัร์
ิษััท

ย่อ
ย

บัร์ิษััท ไวิส์ ซััพัพัลายเชน โซัลูชั�นส์ จุำกัด WSC O O/ O

WICE Logistics (Singapore) Pte. Ltd. WICE SG X O O

WICE Global Road Solution Pte. Ltd.. WICE GRS O O

WICE Logistics (Hong Kong) Ltd. WICE HK O O O

WICE Logistics (Malaysia) Sdn.Bhd. WICE MY O O

WICE Logistics Laos Sole Co., Ltd. WICE Laos O O

บัร์ิษััท ยูโร์เอเชีย โทเทิล โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน)  ETL O O O

บัร์ิษััท ยูโร์เอเชีย ทร์านสปอร์์ต จุำกัด ETS O O

Euroasia Integrated Logistics Services (M) Sdn Bhd ETL  M O O

Euroasia Total Logistics (China) Co., Ltd. ETL CN O

Euroasia Total Logistics (Shenzhen) Co., Ltd. ETL SZ O

บัร์ิษััท อัลฟ่า เอ็กซั์ โฮลดิ�ง จุำกัด O O

หมีายเหตุ : 
สัญลักษัณ์   X = ปร์ะธานกร์ร์มีการ์บัร์ิษััท  O = กร์ร์มีการ์ , *= ปร์ะธานเจุ้าหน้าที�บัร์ิหาร์ , / =กร์ร์มีการ์บัร์ิหาร์,// = ผูู้้บัร์ิหาร์
ร์ายช่�อผูู้้บัร์ิหาร์ตามีนิยามี ก.ล.ต. 4 ร์ายแร์ก  นับัต่อจุากปร์ะธานเจุ้าหน้าที�บัร์ิหาร์และกร์ร์มีการ์ผูู้้จุัดการ์ ได้แก่ นางสาวิสมีใจุ ปุร์าชะโก และ
นายปร์ะเสร์ิฐ จุิร์าภ์ิวิัฒนกุล

รายชูื�อผูู้�บริหุ้ารฯ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566

รายชูื�อบริษัที่ฯ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566

240 แบบแสดงรายการข้้อิมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

11 443322



เอกสารแนบ 2 รายละเอียีดเกี่ี�ยวกี่บักี่รรมกี่ารขอีงบริษััทย�อีย

 การ์ดำร์งตำแหน่งของผูู้้บัร์ิหาร์และผูู้้มีีอำนาจุควิบัคุมีในบัร์ิษััท ไวิส์ โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน) บัร์ิษััทย่อย ปร์ะจุำปี 2566
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บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติกส์์ จิำกัด (มหาชน) WICE X O O O O* O/ O/ O/ // // // // //

บัร์
ิษััท

ย่อ
ย

บัร์ิษััท ไวิส์ ซััพัพัลายเชน โซัลูชั�นส์ จุำกัด WSC O O/ O

WICE Logistics (Singapore) Pte. Ltd. WICE SG X O O

WICE Global Road Solution Pte. Ltd.. WICE GRS O O

WICE Logistics (Hong Kong) Ltd. WICE HK O O O

WICE Logistics (Malaysia) Sdn.Bhd. WICE MY O O

WICE Logistics Laos Sole Co., Ltd. WICE Laos O O

บัร์ิษััท ยูโร์เอเชีย โทเทิล โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน)  ETL O O O

บัร์ิษััท ยูโร์เอเชีย ทร์านสปอร์์ต จุำกัด ETS O O

Euroasia Integrated Logistics Services (M) Sdn Bhd ETL  M O O

Euroasia Total Logistics (China) Co., Ltd. ETL CN O

Euroasia Total Logistics (Shenzhen) Co., Ltd. ETL SZ O

บัร์ิษััท อัลฟ่า เอ็กซั์ โฮลดิ�ง จุำกัด O O

หมีายเหตุ : 
สัญลักษัณ์   X = ปร์ะธานกร์ร์มีการ์บัร์ิษััท  O = กร์ร์มีการ์ , *= ปร์ะธานเจุ้าหน้าที�บัร์ิหาร์ , / =กร์ร์มีการ์บัร์ิหาร์,// = ผูู้้บัร์ิหาร์
ร์ายช่�อผูู้้บัร์ิหาร์ตามีนิยามี ก.ล.ต. 4 ร์ายแร์ก  นับัต่อจุากปร์ะธานเจุ้าหน้าที�บัร์ิหาร์และกร์ร์มีการ์ผูู้้จุัดการ์ ได้แก่ นางสาวิสมีใจุ ปุร์าชะโก และ
นายปร์ะเสร์ิฐ จุิร์าภ์ิวิัฒนกุล

รายชูื�อผูู้�บริหุ้ารฯ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566

รายชูื�อบริษัที่ฯ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566

240 แบบแสดงรายการข้้อิมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

ค่ณวัุฒิิการศึกษา / ประวััติการอบรม

ค่ณวัุฒิิการศึกษา
• คณุวิฒุกิาร์ศกึษัา
• ปร์ญิญาโท บัร์หิาร์ธรุ์กจิุมีหาบัณัฑิิต มีหาวิทิยาลยัร์ามีคำแหง
• Master of Science Behavioural Finance University of Reading
• ปร์ญิญาตร์ ีบัญัชบีัณัฑิติ มีหาวิทิยาลยั เทคโนโลยรี์าชมีงคลร์ตันโกสนิทร์์ 

บัพัติร์พัมิีขุ จุกัร์วิร์ร์ดิ

ประวััติการอบรม
• หลกัสตูร์ปร์ะกาศนยีบัตัร์ผูู้ต้ร์วิจุสอบัภ์ายในของปร์ะเทศไทย CPIAT 

สมีาคมีผูู้ต้ร์วิจุสอบัภ์ายในแห่งปร์ะเทศไทย.
• เจุาะลกึการ์วิเิคร์าะห์งบัการ์เงนิ
• การ์ออกแบับัร์ะบับัควิบัคมุีภ์ายในที�ดีให้แก่องค์กร์
• TFRS for NPAEs อพััเดทตามีปร์ะกาศสภ์าวิชิาชพีับัญัชทีี� 42/2563 (ตอนที�1) 
• การ์เปลี�ยนแปลงมีาตร์ฐานร์ายงานทางการ์เงนิจุาก NPAEs สู่ PAEs 

หร์อ่มีาตร์ฐานอ่�นในอนาคต
• สมัีมีนาภ์าษั ี4.0 Presented by TAX CPF 
• การ์ป้องกนัการ์ทจุุร์ติในองค์กร์ ร์ุน่ที� 14 (หลกัสตูร์ที� 3,4) 
• การ์นำเสนอและวิเิคร์าะห์งบัการ์เงนิ
• การ์บันัทกึบัญัชตีามีมีาตร์ฐานการ์บัญัชชีั�นสงู
• การ์ย่�นงบัการ์เงนิของผูู้ท้ำบัญัชด้ีวิยร์ะบับัการ์ให้บัร์กิาร์ร์บัังบัการ์เงนิ 

ผู่้านทางอเิลก็ทร์อนกิส์ (e-Filing)

ประสบการณ์ที่ำางานในระยะ 5 ปี ย�อนหุ้ลัง (ข�อมูล ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม  2565)
• ปี 2566 - ปัจุจุุบััน ผูู้้จุัดการ์ฝ่ายตร์วิจุสอบัภ์ายใน 

  บัร์ิษััท ไวิส์ โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน)

• ปี 2565 - 2566  หัวิหน้าฝ่ายตร์วิจุสอบัภ์ายใน 
  ข้อมีูล บัร์ิษััท โกลบัอล เจุท เอ็กซั์เพัร์ส (ไทยแลนด์) จุำกัด

• ปี 2561 - 2562  ผูู้้ช่วิยผูู้้จุัดการ์ฝ่ายตร์วิจุสอบัภ์ายใน  
  บัร์ิษััท ออนเนอร์์ ออดิท แอนด์ แอดไวิซัอร์ี� จุำกัด

การดำารงตำาแหุ้น�งกรรมการในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนฯ (ในปีที่่�ผู้�านมา)
-ไมี่มีี-
การดำารงตำาแหุ้น�งกรรมการในบริษัที่จำากัด / องค์กรอื�นๆ ในปีที่่�ผู้�านมา
-ไมี่มีี-
กิจกรรมพิเศษที่่�สำาคัญ (ในปีที่่�ผู้�านมา)
-ไมี่มีี-

นายณ์สูิต วงศ์์พัวพันธิุ์
CPIAT

ผู้้้จัดการฝ่่ายตรวจสอิบภิายใน
อิาย่ 35 ปี 

สัดส�วันการถือหุ้่�นของบริษัที่ (ร�อยละ) : 
-ไมี่มีี-

ควัามสัมพนัธ์ัของครอบครัวัระหุ้วั�างผูู้�บริหุ้าร : 
-ไมี่มีี-

เอกสารแนบ 3 รายละเอีียดเกีี่�ยวกี่บัหวัหน�าหน�วยงานตรวจสูอีบภิายใน 

241บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำากัด (มหาชน)

11 443322



เอกสารแนบ 4 ทรพัย์สูนิที�ใช�ในกี่ารปุระกี่อีบธิรุกี่จิ 
   และรายละเอีียดเกี่ี�ยวกี่บักี่ารปุระเมนิราคาทรพัย์สูนิ

ทรพัิย์สนิท่�ใช้้ในการประกอิบธร่กจิ และรายละเอิย่ดเก่�ยวกบัการประเมนิราคาทรพัิย์สนิ

ณ วิันที� 31 ธันวิาคมี 2566

ประเภิที่ที่รัพย์สิน อาคาร์สำนักงาน 5 ชั�น ช่�อ “ไวิส์ เพัลส” พัร์้อมีที�ดินเน่�อที� 170.2 ตาร์างวิา 

ที่่�ตั�ง เลขที� 88/8 ถนนนนทร์ี แขวิงช่องนนทร์ี เขตยานนาวิา กร์ุงเทพัมีหานคร์ 

ลักษณะที่รัพย์สิน อาคาร์สำนักงาน 5 ชั�น จุำนวิน 1 อาคาร์ มีีพั่�นที�จุำนวินทั�งสิ�น 1,881.80 ตาร์างเมีตร์ 

มูลค�าส่ที่ธัิตามบัญชู่ 12,564,279.84 บัาท 

ราคาประเมิน 79,120,000 บัาท 

วัันที่่�ประเมิน 22 พัฤศจุิกายน 2564

บริษัที่ผูู้�ประเมิน บัร์ิษััท เอเจุนซัี� ฟอร์์ เร์ียลเอสเตท แอฟแฟร์์ส จุำกัด 

สิที่ธัิ/การครอบครอง กร์ร์มีสิทธิ� 

ภิาระผูู้กพัน ภ์าร์ะผูู้กพัันที�มีีจุดทะเบัียนไวิ้ที�สำนักงานที�ดิน ค่อ เช่ามีีกำหนด 20 ปี

ประเภิที่ที่รัพย์สิน อาคาร์พัาณิชย์ 3 ชั�น จุำนวิน 2 คูหา เน่�อที�ดินร์วิมี 42 ตาร์างวิา

ที่่�ตั�ง อาคาร์เลขที� 999/30-31 ติดถนนทางหลวิงพัิเศษั สายกร์ุงเทพัฯ - เมี่องพััทยา (ทล.7) ตำบัลสุร์ศักดิ� 
อำเภ์อศร์ีร์าชา จุังหวิัดชลบัุร์ี 

ลักษณะที่รัพย์สิน อาคาร์พัาณิชย์ 3 ชั�น จุำนวิน 2 คูหา มีีพั่�นที�จุำนวินทั�งสิ�น 428 ตาร์างเมีตร์ 

มูลค�าส่ที่ธัิตามบัญชู่ 7,257,906.83 บัาท 

ราคาประเมิน 8,100,000 บัาท 

วัันที่่�ประเมิน 24 พัฤศจุิกายน 2564 

บริษัที่ผูู้�ประเมิน บัร์ิษััท เอเจุนซัี� ฟอร์์ เร์ียลเอสเตท แอฟแฟร์์ส จุำกัด 

สิที่ธัิ/การครอบครอง กร์ร์มีสิทธิ� 

ภิาระผูู้กพัน ไมี่มีี

242 แบบแสดงรายการข้้อิมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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เอกสารแนบ 4 ทรพัย์สูนิที�ใช�ในกี่ารปุระกี่อีบธิรุกี่จิ 
   และรายละเอียีดเกี่ี�ยวกี่บักี่ารปุระเมนิราคาทรพัย์สูนิ

ทรพัิย์สนิท่�ใช้้ในการประกอิบธร่กจิ และรายละเอิย่ดเก่�ยวกบัการประเมนิราคาทรพัิย์สนิ

ณ วิันที� 31 ธันวิาคมี 2566

ประเภิที่ที่รัพย์สิน อาคาร์สำนักงาน 5 ชั�น ช่�อ “ไวิส์ เพัลส” พัร์้อมีที�ดินเน่�อที� 170.2 ตาร์างวิา 

ที่่�ตั�ง เลขที� 88/8 ถนนนนทร์ี แขวิงช่องนนทร์ี เขตยานนาวิา กร์ุงเทพัมีหานคร์ 

ลักษณะที่รัพย์สิน อาคาร์สำนักงาน 5 ชั�น จุำนวิน 1 อาคาร์ มีีพั่�นที�จุำนวินทั�งสิ�น 1,881.80 ตาร์างเมีตร์ 

มูลค�าส่ที่ธัิตามบัญชู่ 12,564,279.84 บัาท 

ราคาประเมิน 79,120,000 บัาท 

วัันที่่�ประเมิน 22 พัฤศจุิกายน 2564

บริษัที่ผูู้�ประเมิน บัร์ิษััท เอเจุนซัี� ฟอร์์ เร์ียลเอสเตท แอฟแฟร์์ส จุำกัด 

สิที่ธัิ/การครอบครอง กร์ร์มีสิทธิ� 

ภิาระผูู้กพัน ภ์าร์ะผูู้กพัันที�มีีจุดทะเบัียนไวิ้ที�สำนักงานที�ดิน ค่อ เช่ามีีกำหนด 20 ปี

ประเภิที่ที่รัพย์สิน อาคาร์พัาณิชย์ 3 ชั�น จุำนวิน 2 คูหา เน่�อที�ดินร์วิมี 42 ตาร์างวิา

ที่่�ตั�ง อาคาร์เลขที� 999/30-31 ติดถนนทางหลวิงพัิเศษั สายกร์ุงเทพัฯ - เมี่องพััทยา (ทล.7) ตำบัลสุร์ศักดิ� 
อำเภ์อศร์ีร์าชา จุังหวิัดชลบัุร์ี 

ลักษณะที่รัพย์สิน อาคาร์พัาณิชย์ 3 ชั�น จุำนวิน 2 คูหา มีีพั่�นที�จุำนวินทั�งสิ�น 428 ตาร์างเมีตร์ 

มูลค�าส่ที่ธัิตามบัญชู่ 7,257,906.83 บัาท 

ราคาประเมิน 8,100,000 บัาท 

วัันที่่�ประเมิน 24 พัฤศจุิกายน 2564 

บริษัที่ผูู้�ประเมิน บัร์ิษััท เอเจุนซัี� ฟอร์์ เร์ียลเอสเตท แอฟแฟร์์ส จุำกัด 

สิที่ธัิ/การครอบครอง กร์ร์มีสิทธิ� 

ภิาระผูู้กพัน ไมี่มีี

242 แบบแสดงรายการข้้อิมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

 บัร์ิษััท ไวิส์ โลจุิสติกส์ จุำกัด (มีหาชน) ได้กำหนดคู่มี่อนโยบัายการ์กำกับัดูแลกิจุการ์ที�ดี และจุร์ร์ยาบัร์ร์ณธุร์กิจุ เพั่�อให้คณะกร์ร์มีการ์ 

ผูู้้บัร์ิหาร์ และพันักงานยึดถ่อเป็นแนวิทางในการ์ปฏิบััติงาน เพั่�อส่งเสร์ิมีให้บัร์ิษััทฯ เป็นบัร์ิษััทที�มีีปร์ะสิทธิภ์าพัในการ์ดำเนินธุร์กิจุ มีีการ์กำกับั

ดูแลกิจุการ์และการ์บัร์ิหาร์จุัดการ์ที�ดี มีีคุณธร์ร์มีในการ์ดำเนินธุร์กิจุ มีีควิามีโปร์่งใส และตร์วิจุสอบัได้ 

 บัร์ษิัทัฯ ได้เผู้ยแพัร่์คูม่ีอ่นโยบัายการ์กำกับัดูแลกิจุการ์ที�ด ีและจุร์ร์ยาบัร์ร์ณธุร์กิจุของบัริ์ษััท เพ่ั�อให้คณะกร์ร์มีการ์ ผูู้้บัริ์หาร์ และพันักงาน

ของบัร์ิษััท ทุกคนได้ร์ับัทร์าบั และถ่อเป็นหลักปฏิบััติในการ์ดำเนินงาน โดยเผู้ยแพัร์่อยู่บันเวิ็บัไซัต์ของบัร์ิษััทฯ 

 สำหร์ับัร์ายละเอียดที�เกี�ยวิข้องกับัคู่มี่อนโยบัายการ์กำกับัดูแลกิจุการ์ที�ดี และจุร์ร์ยาบัร์ร์ณธุร์กิจุ สามีาร์ถศึกษัาได้ตามีลิ�งค์ด้านล่าง

 https://www.wice.co.th/good-corporate-governance-and-code-of-conduct/

เอกสารแนบ 5 ค้�มอืีกี่ารกี่ำากี่บัดแ้ลกี่จิกี่ารที�ด ีและจรรยาบรรณ์ธุิรกี่จิ

เอกสารแนบ 6 รายงานคณ์ะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ 

 สามีาร์ถดูได้จุากหน้า 130

243บริิษััท ไวส์์ โลจิิส์ติิกส์์ จิำ�กัด (มห�ชน)

11 443322
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บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน)

We Deliver Values
and Smart Solutionswww.wice.co.th

บริษัท ไวส โลจิสติกส จํากัด (มหาชน)
88/8 ถนนนนทรี แขวงชองนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพ 10120
โทรศัพท (662) 681-6181
info@wice.co.th

รายงานประจําป 2566
(แบบ 56-1 One Report)

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป


